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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 503 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-30 11:52:47 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 41104420250830115247

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 855 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato

Fecha de suscripciéon del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $57,519,000.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $57,519,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-30 11:56:58 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 79797420250830115658

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1723 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $28,681,000.00
Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/27/2023 11:02:06 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 580 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-02-21
contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $21,263,500.00
Fecha de terminacién final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $21,263,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/27/2023 11:01:31 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 771 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 10:46:08 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 313 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacién a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $66,665,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $66,665,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 10:47:18 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 250 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencién, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $66,846,277.00
Valor mensual de los $5,795,920.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $66,846,277.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 10:47:35 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71192878,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 137 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificacion de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demds variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $52,577,067.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $52,577,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 10:48:11 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de aguerdo cop la infoynacic')n que reppsa en los archivos y en |a base de datos de la Entidad, se Wb que el (la) sefior(a)
JAVIERALONSO MARIN RODRIGUEZﬂdentiﬂcado (a) con cédula de ciudadania No. 71.192.878,/suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 875 de 2018~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion,.
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion
objeto, la estrategia e corresponsabilidad y [as acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciop,Z. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo ciya)p:)blacic’)n objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los
métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracién/. 3.4dentificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para
la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar el disefio, implementacion y
seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. <5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacjén, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6/Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la conviveneia, la consfruccion de paz
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad/ 7. Arficular, implementar y
monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente./& rientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas pzryaﬁentes de entrenamiento y actualizacion
en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9/Crientar y hacer seguimiento al equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para fa aplicacién de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, Ila estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y/los/tgiemés
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 107Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 11~Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la
terminacjon det'proceso de reintegracion a la poblacién objeto de atencion gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente/ 127Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion. 43, Apoyar al coordinador,en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de (a&ltrol y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos instituginales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15./Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el cogrdinador y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 187 Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto.del presente contrata,

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $49.141.633 /

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 /

Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por
las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota

ADRIANA ROJAS RO

Asesora Grupo de Gestion Contractual .
Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestién Contractual. ‘W%

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN ALTO MAGDALENA MEDIO, suscribieron en la vigencia
2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | (ACTVOAD | 1ipo | FinaL DEL Feone | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
MAURA GESTORDE g?sﬁ()n, sensibildizgcién, seguimierllto de Ias|
TOR iferentes actividades que se realicen en el
845 1039696151 YULTIEEI-SEIAZ CIUDADANIA 11 | $12.843.567 | 09/03/2017 151122017 marco e la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
ala promocion de la convivencia, ciudadania y
reconciliacion con las comunidades, segtin las
directrices establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompaiiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
CAROL IMPULSADOR DE programas 0 actividades que se realicen en el
NAZARIA REINCORPORACI marco del Acuerdo Final para la terminacion del
1132 40329531 NEIRA ON (Técnico de $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 confliclo y la construccion de una paz estable y ANEXO 2
CASTILLO Apoyo para la duradera, a los excombatientes de las FARC-
Relncorporacion) EP, bajo los parametros del proceso de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales o de
apoyo a la gestion en la evaluacién de normas
de competencias laborales de acuerdo al area
RODRIGO técnica de su dominio y lo requerido por la ARN.
ALEJANDRO INSTRUCTOR PARAGRAFO. De acuerdo al objeto a contratar,
1218 12977865 ARGOTY SENA $9.000.000 13/09/2017 16/11/2017 las normas de competencias a contratar son: ANEXO 14
PABON 270101113 -Operador Excavadora Hidraulica
de acuerdo con manual técnico.; 270101057 -
Operar Traclor de Orugas de acuerdo con el
manual del equipo. 270101085 - Operar
Retrocargador de acuerdo con el manual de!
equipo.
Prestar con autonomia técnica y administrativa
los servicios de formacion en el area técnica de
CAROLINA INSTRUCTOR su dominio, para impartir la accion de formacion
1259 65786351 VANEGAS SENA $6.473.500 21/09/2017 1511212017 requerida por fa ARN, a fin de que sean ANEXO 15
ORTEGON capacitadas las personas en proceso de
reintegracion, familia y comunidad con el aval
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
JAIBER Prestar con autonomia técnica y administrativa
ANTONIO INSTRUCTOR los servicios de formacion en el area técnica de
1261 | 1110502343 | pecuiiEz SENA $6.884600 | 22092017 | ASMA21T | o/ domini, para impartla accon de fomacion, | ANEXO 16
GUAQUETA requerida por la ARN, a fin de que sean
OLGA
1055 6350089 | PATRICIA | FROFESIONAL $25219.433 | 24070017 | 31120017
GOMEZ AYALA T
ROSALBA PROFESIONAL P(n;es‘ta‘rt clpn Iplena .a.utonomfla' te(imca y
1062 57435984 .219. 7 1 1 administrativa, los servicios profesionales para
FEREZ PEREZ FACILITADOR $5219435 | 2unm017 Stranony el acompafiamiento y gestion para beneficios a
&AAINTL?EI\:. PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP dentro del
marco del Programa de Reincorporacion ANEXO 3
1068 92530061 MEDINA FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 31122017 lderado por e Consejo Nacioﬁal de
MONTES Reincorporacion (CNR) e implementado por la
LUISA Agencia para Ja  Reincorporacion y
FERNANDA PROFESIONAL Normalizacion (ARN).
1265 52990841 ESCOBAR FACILITADOR $15.420.800 | 25/09/2017 31122017
RUEDA y
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Agencia para la
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
NELSON seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el
581 7253176 ES&FTFE%GA PROMOTOR 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151122017 marco de Ia estrategia de corresponsabilidad y ANEXO 5
la estrategia de trabajo con las comunidades,
que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segun las directrices estratégicas establecidas
por la Enlidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
diferenles aclividades o programas que se
YENNY PAOLA realicen en el marco de la vinculacion de
524 1094898874 BORDA PROMOTOR Il 9 $16.918.000 | 16/01/2017 1511212017 actores externos, y la implementacion de ANEXO 6
ORDONEZ acciones conducentes al desarrollo de la
eslrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo terrilorial y/o
Punto de Alencion yfo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
JOHN JAIRO Prestar con plena autonomia técnica y
509 15285681 POSSO REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 administraliva sus servicios profesionales para
ECHAVARRIA apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o
Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
CARLOS implementacion, seguimiento y reporte de todas ANEXO 8
ANDRES las gestiones y acciones refacionadas con el
510 98659135 HINCAPIE REINTEGRADOR!| 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 proceso de reintegracion, la estralegia de
GALLEGO corresponsabilidad y la  estralegia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunilaria.
JAVIER
416 rigzerg | ALONSO\ REWNTEGRADOR |y | s4po0a000 | teioti2017 | 182017
RODRIGUEZ
MARIA LENEY
507 43906220 patio | RENTEGRADOR |4 | o5 009.000 | 160112017 | 151122017
ZAPATA
LOURDES DEL
508 52702855 | PILARGOMEZ | RENTEGRADOR |44 sp000.000 | 16012017 | 1511212017
MARTINEZ
LUZ EDILMA
511 8417927 topez | REINTEGRADOR | 4 | s4p009000 | 16012017 | 15m22017
RODRIGUEZ
ROSALBA REINTEGRADOR
512 57435984 FEREZ PEREZ i 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017
. LINA MARCELA R
513 43655540 YEPES REINTEGRADOR 4 $42.009.000 | 16/01/2017 150122017 Pres.ta‘r con plena .a'utonomla' lécnica y
LONDORO [ administraliva, los servicios profesionales para
AR el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO 9
acuerdo al enfoque de rei jon definid
514 91500038 | EDGARDO | RENTEGRADOR |4 | opo 000000 | 16012017 | tsmaioty | 200 que de reintegracion definido
i por fa ACR para su poblacion objelo de
DEVERA MENA atencion
ELOISA ’
515 anassas | querpga | RENTEGRADOR |y eirnn9000 | teioti2017 | 1522017
GALLEGO
KIRK PATRICK
516 | 1061689255 |  coBA | RENTEGRADOR |y sgpn09000 | teioti20tr | tsnza0n
SANCHEZ
YARLEDY
523 22011203 Torres | REINTEGRADOR |4 | e4p 000000 | 1gi0tr2017 | 151222017
MARIN
CRUZ
VICTORIA REINTEGRADOR
766 54252095 MOSQUERA i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
MENESES
MONICA
1162 aoroory | ANOREA | REINTEGRADOR | 4 | g15530600 | 15082017 | 151272017
CASTRO
Prestar con plena autonomia técnica y
adminislrativa los servicios profesionales para
el desarrolio de! proceso de reintegracion de
JORGE acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
HORACIO REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
526 71188814 GIRALDO " 6 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 condiciones de salud fisica y mental de las ANEXO 11
GUTIERREZ Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos  familiares y las comunidades
receploras, facilitando su acceso auna atencion
integral e integrada.
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Apoyar  técnicamente  los procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro

cﬁgg_lﬁq;\ de la implementacion del Grupo de Gestion
1039698016 ALVARADO TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 301212017 Documental — Grupos Terriloriales y Puntos de ANEXO 13
ESCOBAR Atencion, acorde a los estandares establecidos

por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacién.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y recongiliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitaric y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la arficulacion del Grupo con las dinmicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar elseguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambr(
no va a laguerra yfo demas proyectos relacionado con la dimensién ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor de! contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito del objefo contratado.
8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
¥ preparacion de las acfividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y elimpacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias fomentando
la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes ofertas
institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la arficulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR) para dinamizar
la construccion de escenarios de convivencia, el frabajo comunitario, ejercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacién. 5. Participar en la identificacion
de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccién de proyectos de vida en el marco de la
legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion de! mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores
extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la regién que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desamoliar las actividades, acciones y mefodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtn los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARG-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el
acceso y permanengia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas
ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias tenitoriales de
convivericia, recongiliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar tramite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y parficipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asigniadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la
implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la
permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial ylo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones de! supervisor del contrato, en lo referente
a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y
apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias de reactivacion
y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar Ia permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8.
Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado, incluyendo la
identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones corectivas a las mismas
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11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en fas labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y
expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar
en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias forentando la
permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita
identificar la capacidad del territorio en relacion con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar
beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos
con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los
diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de
reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Apoyar la implementacion del seguimiento
Expost de las intervenciones cormunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y
demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos
para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patticipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto de! presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con fa poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a [a normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que ferminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar
la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e! coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo tefritorial, Punito de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado. 14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrafo.
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ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun [as alertas identificadas. 2.
Formutar e implementar el Pian de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales de!
territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas ¥ que reciben acompafiamiento psicosocial
con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién yio programa paz y reconciliacién, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivadas de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de
reinfegracion, segin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de las Personas en Proceso de Reintegracion Y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como
marca los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando
sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo
de frabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompaiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los eseenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas
en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en la pobiacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos
otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental
con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Tenitoriales ylo Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las
demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de Ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedienies y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en
la ACR, acorde con los ineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de
la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion
de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimierto. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecriologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a
los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer
o causar dafio a los documentos, absterierse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos
de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrolio de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir ios costos
asociados a la reconstruccion e expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos
guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Desarrollar los procesos de evaluacion de normas de competencias laborales atendiendo los procedimientos formativos y metodologia
establecida por el SENA para sus diferentes programas de formacion.2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en
cada uno de los procesos de evaluacion de riormas de competencias laborales.3.Realizar minimo una (1) evaluacion pornorma de la fase te conocimientos
de las PPR en los formatos establecidos por el SENA ¥ la ARN 4. Realizar minimo una (1) evaluacion por norma de la fase de desempefio de las PPR en
los formatos establecidos por el SENA y la ARN. 5. Realizar minimo una (1) evaluacion por norma de la fase de Producto para verificar el resultado del
producto. El resuitado se entregara mediante acta de evaluacion.. Registrar la evaluacion en la Plataforma SENA. ECCL (Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales), para el seguimiento respectivo. 7. Entregar de manera oporturta los reportes de asistencia en los formatos establecidos por
ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 8. Responder por la integ ridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 9. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier ariomalia o
iregularidad en la ejecucion del curso.10. Al rmino del proceso de evaluacion de normas de competencias laborales, reportar a la ARN el estado final
del proceso de cada urna de las personas participantes. 11. Garantizar que la oficina de Registro y Contro! del SENA cargue oportunamente los certificados
de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA: ECCL (Evaluaion y Cerfificacion de Competencias Laborales) 12.
Presentar un informe firial detallando todas las actividades realizadas duranie la ejecucion del contrato y los soportes requeridos. 13.Las demas obligaciones
que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 15: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 250 horas, para "CORTE INDUSTRIAL PARA CONFECCION DE PRENDAS
150 HORAS Y CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS INFANTILES 1 00 HORAS" en el Departamento de Boyaca Municipio de Puerto Boyaca Vereda
Patagua, atendiendo los procedimientos formativos y mefodologia frabajo presencial, y trabajo autsnomo por el SENA. 2. Elaborar y entregar un
cronograma de frabajo con las acciones a desarrolfar en la accion de formacion.3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el
seguimiento respectivo.4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento dei 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y
diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion.5. Desarrollary Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de la
modalidad de frabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor.7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al rmino de la accion de formacion, reportar a la ARN
el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas
las actividades reafizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes.12. Las demas obligaciones que se requieran para d
cumplimiento al objeto contratado.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ANEXO 16: 1. Impartir la accién de formacion con una intensidad de hasta 200 horas, para "ENTRENAMIENTO MUSICO VOCAL 60 HORAS,
FUNDAMENTOS DE TECNICA VOCAL 60 HORAS, INICIACION EN LA EJECUCION DEL VIOLIN 80 HORAS" en el Departamento de Caldas Municipio
de Florencia, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA. 2 Elaborar y entregar un
cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion.3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el
seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y
diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos de aprendizaje de
la modalidad de trabajo autonomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia
en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de formacion, reportar a la ARN
el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detallando todas
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 11. Las demés obligaciones que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

ADRIANA JU TGIL GONZA EZ

Subdirectora Admmlstratlva
Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Conlratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractu VJ@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA C’OLOMB‘IANA PARA LA
REINTEGRACION BE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS

Agencia Colombiana
parala Reinte'gracién.

T

CERTIFICA

Que de acuerdo. con la-informacion que reposa eplos archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ {dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.192.878/”
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR: identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Senvicios bajo las siguientes condiciones: :

Contrato ACR No. 494 de 2016. ”

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a fravés de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran:dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y s?guimiento post culminacian, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion. . :

Obligaciones especificas: 1/Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que: le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la.comunidad y a las'condiciones sacioecondmicas
y ‘culturales  del territorio en: el que se en(_:uentran."i2.‘{mplementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa ‘del proceso de reintegracion. 3./Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que: faciliten: el desarrollo de |as acciones y cumplimiento de metas establecidas-en los planes de
trabajo- correspondientes. 4/ Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion :de ingresos sostenibles en el
marco de |z legalidad, acorde con sus petencialidades y su contexto econdmico. 5/ﬁportar en la
implementacion - de- la estrategia temitorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de
convivencia; prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de. reintegracién 4){ comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6./Implementar y alimentar los
mecanismos. de seguimiento, reporte,-evaluagion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion; llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oporiuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos  diagndsticos, asistencias y evidencias:del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas: en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y-plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por.Ja correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de Ja.entidad. 7./Realizar las
acciones yfo actividades necesarias para desarollar |a-estrategia de monitoreo: post-culminacion, asi
como el seguimiento de las: Unidades'de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de'la Entidad: 8./Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando 1a
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de blsqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero alin no han agotado su fiempo y opartunidad para: culminario
satisfactoriamente. 9/ Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10-Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de'aguellos: informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11<Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato serd el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia_hasta el 16 de diciembre de 2016,/

Valor Inicial del contrato:$ 41.282.400

Valor mensual del contrato:$ 3.708.000

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
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Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero.de 2016/
Fecha de Inicio: 13 dé enero de.2016./ ;
Modificatorio: Suscrito el 29 de septiembre de 2016 Se modiﬁco la clausula octava ccrrespundnente
a lugar de ejecucion del contrato, quedando asi: “Ef Contratista prestara sus servicios & pair del 1 de
octubre de 2016, en la Dorada — Caldas, correspondiente el Grupo: Territorial ACR- Alto- Magdalena
Medio®.

Estado actual: EN EJECUCION 7

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de: Relaclén: Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso' se genera relacién laboral ni prestaciones sociales;
con el contratista. :

“Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de fres meses, contados a partir de su
expedicion” '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de noviembre de 2016.

ANDREA CAROLlNA.‘ RERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo deNGestion Contractual

Proyec(6, Sandra Milena Polanco-Conlratista Grupo de Gestion Conhﬁclua'%
Revist: Nataka Ramirez Gonzlez - Técrico Administrative. 78

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 8 No 11-66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta: Entidad, se encontrd que el (Ia)
sefior(a), JAVIER ALONSO MARIN _RODRiGU%entiﬂwdo (a) con cédula de ciudadania No. 71.192.878,/”
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, Los Contratos de Prestacion de
Senvicios bajo las siguientes condiciones

Contrato ACR No. 545 de 2015. / \

Objeto: Prestar con plena autoromia técnica y administrativa, los ‘servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones-de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminac'ién'y-s?uimfan{o post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica: Nacional de Reintegragion. SRR

Obligaciones especificas: 1./Formular el Plan de Trabajo en el marco de fa ruta de reintegracién y
concertarlo con las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas dé acuerdo a las
condicicnes y caracteristicas de estas, sus familias, Ia_'_co?unidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del termitorio en el que se encuentran, 2./Implementar y desarrollar cada una ‘de las
acciones yfo actividades (atericion; gestion, asesoria, acompariamiento e intervencion) en el marco de
los planes' de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3/Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia; tercer sector y otros,
que faciliten. el desarrollo de las accianes y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo comespondientes. 4/ Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la entidad. 5./Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion; asi como el sequimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo.con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
~Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando: la-inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de:reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agolado su fiempo y
aportunidad para culminario satisfactoriamente. 7.farticipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de
Atencion. 8./Rendir en forma opoituna |os: informes que e sean solicitados 'y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido’y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9/Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 10.Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras
Obligaciones".11./Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por'la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gesfidn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 12./f)esarroilar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al abjeto ds| presente.contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia_hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: §40.080.0007

Valor mensual del contrato; $3.600.000/

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co
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Agencia 0 _omhlana

! —— I;A-Za EQUIDAD Eauucmn
Fecha de suscnpcmn del contrato; 15 de enerode 20?5 i
| Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 L
| Estado actual: EJECUTADD. /
De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de: Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes en ningln caso se genera relacién: laboral ni: prestaciones sociales,
con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23.de noviembre de 2016:
RDOMO VALBUENA
y [Sestion Contractual
Proyects. Sandra Milena Polanco-Conlralista Grupo de Gestidy, Contraclug. ?,
Raviso: Naliia Remirez Gonzdlez ~ Técnico Administralivo,
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11 ! kj‘ Rm o0 m Reintgrason £ Rechpoeondlf n Arigus dgly Remtagiacan

www.reintegracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ/{dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.192.878,/
suscribid con la AGENCIA: COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169:8, un Conirato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones: '

Contrato ACR No. 748 de 2014.7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa; los servigios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de-cada una de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, pemmanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion/

Obligaciones: 1/Fomular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a--laéco‘ndicione‘s y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2,
/(mplemeniar y desarrollar cada unaide las acciones /o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3/Promover.y fomentar el:acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, fercer sector y ofros, que faciliten el desarrollo de las acciones ¥
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4./ﬁealizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones:que imparta el coordinador del centro de servicios. 5.4Establecer Ia
veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisas del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracién..ﬁ.&',élar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por e Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme & los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. T/fmplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8/Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de
servicios. 9/§endir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
agtiellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. |
/écibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del
contrato, acorde con' lo- descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.Desarrolfar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presenté contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de
2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 7

Valor mensual del contrato: $3.500.000 /

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014 /

Fecha de Inicio: 17 de enero de 20147

Modificatorio No 1: Suscrito el 18 de marzo de 2014. A partir del 16 de febrero de 2014 y para todos los

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11
wwvireintegracion.qov.co
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AC Agencia Colombiana
A\ para laReinteg racion

efectos juridicos a que hubiere lugar, I gjecucién del fcéh};gt’a por-parte del Con_tr‘alist’a,ée- :_rg'aliié}ien.,l_q
ciudad de La Dorada - Caldas, cormespondiente a la sede ACR - Alto Magdalena Medio. & - '

Modificatorio fiberaclon masiva: Suscrito el 4 de noviembré 'de 2014 Se realiz6 liberacion masiva de un
(1) dia. Valor liberado: § 116.667 /

Valor final ejecutado; $38.850.000 -/

Estado actual: EJECUTADO. 7

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de noviembre de 2016.

ANDREA CARQLISA FRRDOMO VALBUENA
Asesora del Grupode Gestion Contractual

Proyectt. Sandra Milena Polanico-Conlretista Grupo de Gesfion Confracttral %g
Revist: Nata#a Ramiroz Gonzélez ~ Técnico Admhism'vo..P

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 59322 11

www.reintegracion.qov.co
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CEEEDD 1IS0O 9001
GRUPO EMPRESARIAL W c==TiFicADA
COLTEMPORA S.A.
Excelencia e Servicios
CERTIFICAMOS
Que JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 71192878 estuvo vinculado (a) mediante contrato a obra
0 labor por intermedio de nuestra compafiia para la Empresa usuaria
BANCO AGRARIO desempefiando la labor contratada como
TEMPORAL ASISTENCIAL en el siguiente periodo:
FECHA DE INGRESO: 11 de Junio de 2013
FECHA DE RETIRO : 15 de Enero de 2014
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 7 de Febrero de 2014

Cordialmente;

JOHN EDISSON CASTANO MESA

Director Oficina
Medellin

Calle 33 No. 6b-24 Pisos 4y 13 — Pbx: 2877300 — fax 2854520 -2851280
Email: grupoempresarial@etb.net.co - Bogota D.C. - Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibague, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Cortificacion No (001)

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER ALONSO MARIN RODRfGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.192.878 de Puerto Berrio, presto sus servicios a esta Entidad segtin

informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 125 del 31 de enero de 2012, regulado por Ia ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2012 por 5 meses

Contrato de Prestacion de Servicios No. 299 del 10 de julio de 2012, regulado por la ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 12 de julio de 2012 por 5 meses yv4
dias cuyo objeto contractual era la prestacién de servicios para Impartir Formacion

Profesional o técnica de caracter temporal en ef drea de Agropecuaria, por un valor total
de $15.358.933.

Se expide en Puerto Berrio, a los 24 dias de/ mes de Enero de 2013, a solicitud del
interesado.

JUAN GUILLERMO {A JAL CORREA

Proyecto: m'a%yécg‘ R.

1P: 43715

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Puerto Berrfo, Antioquia - Caile 50, Via La Malena - (4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

HACE CONSTAR:

Que el {la) sefor(s) JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ. identficadols)
con cédula de ciudadania No.71.192.878 de Puertc Berrio, prestd sus
servicios a esta Entidad segun informackdn relacionada 2 continuacion:

Contrato de Prestacidn de Sanvicias No.253 del 23 de julio de 2010, regulado
por Ia ley 80 de 1893 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de agosio
de 2010, por 4 Meses y 14 Dias, cuyo objsto contractual era: Impartir
formacikon profesional como tutor facilitader, para dirigir, orientar, asesorar y
dinamizar las acciones de formacion que impare &l SENA en el area ce |a
linea tecnolégica (PRODUCCION Y TRANSFORMACION) y en la red
(TECNOLOGIAS PECUARIAS Y AGRICOLAS). por un valor total de
$12.555.800 (incluye sl 4X1000)

Contralo de Prestacion de Servicios No.172 del 24 ce febrero de 2011,
regulado por la ey 80 de 1963 y sus Decrstos Reglamentancs, desdes sl 1 de
marzo de 2011, por 4 Meses, cuyo objeto contractual era: Impanir formacion
profesional como tutor facilitador, para diriger, cnentar, asesorar y dinamizar
las acciones de formacidn gque imparte el SENA en el drea de la linea
tecnoldgica (PRODUCCION Y TRANSFORMACION) y en la red
(TECNOLOGIAS PECUARIAS y AGRICOLAS), por un valor totsl de
$0.015.920 (incluye el £X1000),

Contrato de Prestacidon de Senvicios No 542 del 13 de julio de 2011, regulado
por la ley B0 de 1993 y sus Decretos Reglamentanos, desde al 14 de julio de
2011, por 5 Meses, cuyo cbjeto condractusl era: Impartir formacion
profesional como tutor facilitader, para dirigir, orientar. asesarar y dinamizar
las acclones de formacidn que imparte &l SENA en el area de la linea
lecnoitgica (PRODUCCION Y TRANSFORMACION} y en la red

“SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL™

Kiametro 1 Selda & Tudo
PEX B2E 00 72 - 1P 42200 44224
FAX: 3RO @7
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Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

(TECNOLOGIAS PECUARIAS y AGRICCLAS) por un valor tola de
$11.271.810 (Incluye &l 4X1000).

Esta constancia nc impica para el SENA ninguna erogacidén pecuniana, ni
relacion laboral y le son aplicables 135 normas establecidas en & Ley 20 de
1993 y sus decrelos Reglamentarios y basados en la circular N.3-2010-
000252 emitida por la secretaria general del SENA &l dia 27 de septiembre
dea 2010.

Se expide en Apartadd, 2 los 26 dias del mes de enero ¢e 2012, a solictud
dal imteresado.

1/"'
LA~ !
Yeny ﬂ{wy’ ero Ocnoa

VB* Coortinacor
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"SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL™
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MUNICIPIO DE FRONTINO
Desarrollo Rural y Medic Ambiente

Frontino, 7 de julio de 2010

LA OFICINA DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO
DE FRONTINO

CERTIFICA QUE:

El sefior JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 71.192.878 laboro como Coordinador — Ejecutor, en el proyecto
interadministrativo entre el Municipio de Frontino y Empresas Publicas de
Medeliin, para el Fortalecimiento e Instalacion de Sistemas Productivos
Comunitarios, con poblacién vulnerable y familias campesinas, en la zona de
infuencia de las Microcentrales La Vuelta y La Herradura, en el periodo
transcurrido entre el 19 de junio a 19 de diciembre de 2009, realizando las
siguientes funciones:

e Coordinacion de actividades logisticas y de montaje para la implementacién
de granjas productivas.

Seguimiento y asesoria técnica.

Capacitacion personalizada a beneficiarios del proyecto.

Sensibilizacién a comunidad involucrada.

Actividad de campo (Siembra y.cosecha de hortalizas, frutales y bancos de
proteinas). Ademas la supervision constante de mil aves ponedoras y cinco cerdas
de cria.

Esta se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de julio de 2010.

S

“Unidos por Frontino - Progreso Garantizado”
Calle 30 No. 30 — 04 Tel: 859 5032 —Fax 859 5835
www frontino-antioquia.qov.co  E-mait: alcaldia@frontino-antioquia.gov.co
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PAPRICOL LTDA
NIT.900.111530-3

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ, con cedula de ciudadania
71.192878 de Puerto Berrio Antioquia, trabajo con esta empresa desde el 01 de
marzo de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2008, desempefiando el cargo de
Técnico de Campo para el Programa de Reintegracién y Desarrollo Comunitario
con 90 beneficiarios pertenecientes a poblacidén vulnerable del Municipio de Puerto
Nare — Antioquia y realizando las siguientes funciones:

Coordinacion en ejecucion de actividades, para la instalacion y montaje de 6
hectareas de aji picante, tales como:

Instalacién de sistema de riego por goteo.

Levantamiento topografico del lote para el cultivo.

Abonado del terreno.

Labores de mecanizacion.

Montaje del cercado eléctrico.

Apertura de zanjas y canales de drenaje.

Ademas de participacion activa en comités operativos desarrollados para la
operacion del proyecto.

e Capacitaciones sobre buenas practicas agronémicas y medio ambientales.

Esta se expide a solicitud del interesado a 7 dias del mes de mayo de 2009.

Atentamente,
. Ndenill \)
ADRIANA LICEK UMBARILLA VIGOYA ‘

|2

—4

Subgerente \\‘4
1\—'
cm%& icina 30

omercial Galerén

Tel. 6711408-3132857087 Villavicencio (Meta)

papricol@gmail.com - Nit. 900111530-3




NIT: 830042 1126

Rionegro, 29 de Abril de 2009

DIRECCION ADMINSITRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ identificado con cédula N.

71.192.878 labord en la W TRIGAL LTDA Nit
830.042.112-6, desde el 10 embre de hasta el 09 de Febrero
de 2008. Quien se desempend como. Pr ) Universitario. Que por
concepto de gnoo m%m wcw Y SEIS MIL

. -t
a . .- ,~/ -1y

Cotizaba al sistema de Seguridad sodial asi-

1
18134 )
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD uuf.net}‘)gﬁ

ADMINITRADDIRA DE RIESGOS PROFESIONALES  SURATEP oy
. \ ' ' “~d

Verada Aguas Cleras ~ El Carmen de Viboral ~ PEX. 583 05 58 - 583 03 84
Finca Las Olas - Lianogrande Rionegro -~ PEX 537 00 52 « Faxext 217

A A 846 Ronegro ~ Antogua ~ Coimba - E. mad efrigaitda@une net co





