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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de Julio de 2025

Sefor

EDWIN ALONSO QUINERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510243

Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacién académica programas especiales

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510243 del 17 de febrero de 2025.

Nicolas Camargo Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.482.319 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(549.782.357). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: Pagos valor honorarios mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo
2 ($5.333.824), el cual hace parte integral de los documentos precontractuales o

proporcionales a su ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.
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OBJETO:

85 9519 178 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor del
programa articulacién con la media — doble titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, se acuerdo
con la programacion asignada por el centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la direccién de formacién
profesional del sena, para la red de conocimiento.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o | Se atendid la formacidn
proporcional a la ejecucion del .
contrato, seglin programacion de de Ia.s IE artlculada,s erw la Plataforma Sofia Plus
Coordinacion Académica, Media Técnica,
atendiendo la formacion de | Programa de formacion:
aprendices en el drea del | Técnico en sistemas
programa, en las competencias, | o |ainformaticas. Eventos del mes
resultados de aprendizaje y reportados a la
actmdaﬁes de los proyectos de Ejecuté 160 horas segdn la coordinacion académica
formaciéon programados dentro L, .
de los tiempos, que para cada programacion establecido
accion se determine por el centro
de formacion.

2 La formacién serd de manera | Se establecid actividades
presencial y si lo requiere la | de manera presencial Se concerté con los IE
sz?;i'gizz'c;?gﬁgf:fm'ca atraves segun la programacion asignados la programacion

asignada por de actividades
Coordinacién Académica

3 | Gestionar la aprobaciéon del | Se hizo el seguimiento al | Aprendices de las fichas
proyecto  formativode  los | proyecto formativo de las | asignadas por coordinacién
programas de formacion titulada | fichas  asignadas  por | académica en Sofia plus.
asignados en el formato | . dinacion académica
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion  académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinaciéon Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.
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Crearla ruta de aprendizaje y

mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de

caracterizacion) por Coordinacion
Académica, y asociara los
aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Se establecié ruta de
aprendizaje
actualizacion de los
grupos de formacion
asignados segun
requerimientos.

Aplicativo SENA Sofia Plus.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan
de trabajo (con soporte de
concertacion con los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacidn
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo  soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Se actualizé el portafolio
con documentos
requeridos

Aplicativo Sofiaplus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

Se realizd6 seguimiento al
proyecto formativo en las
actividades de formacion
asignada

Plataforma Sofia plus

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos

No estoy asignado como
instructor lider de grupo

No aplica
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para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la

opcion de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica
el cronograma con las

socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

8 Asistir a todas las reuniones que | Se asistié a cada una de las | Plataformas grupo
sean programadas para fijar y | sesiones programadas por | WhatsApp, correo
monitorear los lineamientos, el grupo de la | electrénico
cobertyra_x y productos |nq|cados, Coordinacién  Académica
y socializaciones, relacionadas .

. - - que tiene el proceso de
con la ejecucion de la formacion, i . .
participar y asistir a las sesiones Artlc.ulaCIon con la Media
programadas en los grupos de Técnica.
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los | Se mantiene informado de | Pagina:
procesos de actualizacion de la | |os procesos de formacién | certificados.sena.edu.co
ejecucion de la formacion vy | jctyalizados www.sena.edu.co
demds lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

10 | Para instructores de formacion | No estoy asignado como | No aplica
virtual, usar las herramientas | instructor virtual
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 | Generary ejecutar una estrategia | Se generd estrategias para | Aplicativo  Sofia  plus,

que contribuya a la meta de

retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacién vy/o
curso, reportando

oportunamente novedades de los

contribuir la motivacion y
duracion de los aprendices
durante el programa de
formacion y se reporta
oportunamente las
novedades de los mismos

ambiente de formacién
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aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecer la induccién para los | Se fortalecié la etapa de | Ambiente de formacidn,
aprendices enfatizando en el | induccién para los | guia de induccién
reglamento del , aprendiz, aprendices para la
co?cr.etando la opcidén <.1e etapa | o certacién de las
practica para los ap_rendlces para diferentes  etapas  de
que una vez terminen la etapa .,
lectiva ya tengan definida la formacion
opcion de etapa productiva.

13 | Conocer y aplicar a la suscripcion | Se desarrolla el proceso de | Eventos registrados en
del contrato y durante su | formacién acorde a las
ejecucion, los lineamientos sobre | 5ctividades planeadas. | Sofia Plus.
programas, reglamento, guias y | proceso de  alistamiento
material pedagdgico .adoptado asignado. Programa de
por el SENA para ejecutar el ., ..
programa asignado con el fin de fgrmauon: Tecnlcc? ) en
adoptarlo y asi garantizar el buen Sistemas Teleinformaticos
desarrollo de los cursos.

14 | Planear oportuna y | Planeacion, Aplicativo Sofia plus
adecuadamente laejecucion dela | estandarizacién de guias,
formacion consultando todo el | 5terial de apoyo,
matfarlal de dlseﬁc? y desarrollo actividades de
cumcu.lar en especial el pr-oyef:jco evaluaciones, Portafolio
formativo con la Coordinacién | . .

. . instructor, Transferencia
Académica y con el equipo de . )
ejecucion para el programa de Metodoldgica, registro de
formacion asignado cifiéndose a | Novedades, gestion de
los procedimientos de ejecucién | soporte documentado
de la formacidn, guias y demds | Técnico en sistemas
documentos pertinentes y | Teleinformaticas
aplicando  estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Se realizd actualizacidén | Consultas en las diferentes
procesos de actualizacion vy | para el cumplimiento de | paginas institucionales
formacion que requiere para el | |55 obligaciones | Sena
cumplimiento de las obligaciones contractuales
contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de cada | Para el presente mes se | Aplicativo Sofiaplus

aprendiz mediante la orientacidon
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de

manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se

dispongan para ellos y teniendo

hace revisién de los juicios
evaluativos a fin de
determinar su avance.
Programa de Formacién
Técnico en Sistemas tele
informaticos.
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en cuenta el reglamento del

aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Se promovid los Grupos WhatsApp
comunicativos donde se da la | procesos comunicativos
capacitacion sean asertivos. de capacitacién de forma

asertiva.

18 | Manejar herramientas | Se cuenta  con el | Herramientas TIC
informaticas asociadas al @rea | conocimiento para el | Ambiente formacidn
objeto de la formacion. manejo de diferentes

herramientas técnicas e
informaticas

19 | Atender oportunamente los | Se atendié las indicaciones | Pagina Secop |Il, correo
requerimientos que haga el | correspondientes y se | electrénico, WhatsApp
supervisor  del contrato Y | realiz§ presentacién de
presentar los informes mensuales cuenta de cobro con los
de la ejecucién del contrato o los .

. correspondientes pagos de
productos que se le requiera, . .
ademas del informe mensual de seguridad social.
actividades segun la fase en que
se encuentre la formacidn
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 | Desarrollar o  apoyar las | Parael presente mesnose | No aplica
actividades  de  investigacion | desarrollé esta obligacién
aplicada que el Centro | contractual ya que no
Agroindustrial y Fortalecimiento hubo actividades de
Empresarial de Casanare inicie o | . L, .

) . investigacion aplicada
esté desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Para el presente mesnose | No aplica
investigacion 'y desarrollo | desarroll4 esta obligacién
tecnoldgico, ocupacional y social, | contractual ya que no
que contribuya a la actualizaciéon hubo actividades de
y mejoramiento de la formacién | . L,

, ) investigacion y desarrollo
profesional integral vy la i
formacion para el trabajo del area tecnoldgico
del programa en acreditacidon
asignado.
22 | Acatar los lineamientos vy | Loslineamientos Normatividad institucional

disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

establecidos por el
SENA siempre serdn
de obligatorio

Sena
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cumplimiento,
aunque para el
actual mes no se han
desarrollado
productos que se
clasifiquen dentro

de la politica
editorial
23 | Elcontratista podra prestar apoyo | Para el presente mes no No aplica
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra | se desarrollé esta
colaborar con elementos técnicos | obligacion contractual ya
en los estudios previos. que no hubo solicitud de
apoyo a supervision de
contratos
24 | El contratista podra hacer parte | Para el presente mes no No aplica
de los comités evaluadores segun se desarrollé esta
designacién del director o . L,
subdirector. obligacién contractual
ya que no hubo
solicitud para hacer
parte de los comités de
evaluadores
25 | Programar  actividades  de | Las actividades se Planeacidn pedagdgica,
ensefianza -  Aprendizaje- | desarrollaronde articulacion curriculo en la
Evaluacidon de conformidad con | zcuerdo al proyecto plataforma Sofia plus
los modulos de formacion y el | formativo donde
calendario instituFiqnaI Yy el | astin plasmada cada
manu.al dglprocedlmleptos Para | nade ellas, a su vez
la ejecucién de acciones de . .,
Formacion Profesional. para su ejecucion se
hace uso de cada
uno de los formatos
institucionales
26 | Reportar en el Sistema | Se verific0 ruta de | Aplicativo Sofia Plus.

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacién

aprendizaje y se realizd
actualizacién de los grupos
de formacién asignados
seglin requerimientos.
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de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices, vy
hallazgos en el Registro de la
informacion.

27 | Realizar el requerimiento | Para el presente mes no No aplica
oportuno de materiales de | se desarrolld esta
formacion. obligacién contractual.

28 | Realizar  seguimiento a las | Se hace el seguimiento en | Aplicativo Sofia plus
acciones de formacion en etapa | [as  plataformas  Sena,
lectiva y productiva, teniendo en | 3corde a |Ia planeacion
cuenta} Ia.s directrices de_ la pedagdgica y de
Coordinacion de  Formacion, ..

. . actividades planteadas en
garantizar 'y  gestionar la .,
realizacion de las competencias, los procesos de Formacion
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.

29 | Se deberd cumplir con la| De acuerdo con la | Reporte de eventos
ejecucion de 160 horas mes segun | instruccién por | plataforma Sofia plus
progra_madé”' en caso de no | coordinacién académica se
cumplirse se pagarda en forma cumplié con 160 horas
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario  establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagara un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

30 | En el caso de apoyar formacion | Se realizd | Aplicativo Sofia plus

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy

acompafiamiento técnico
pedagdgicoy de formacién
a las IE asignadas se esta
apoyando esta obligacion
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elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validaciéon a nivel
nacional.

Se cumpli6 con los
lineamientos de
orientacién en ambientes
virtuales

Aplicativo Sofia plus

32

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion,  innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor registre  productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacidon que
estdn en ejecucién y los
programas de formacidon que
tienen proyectados para la
vigencia.

Para el presente mes no se
desarrollé esta obligacion
contractual porque no
estoy asignado a proyectos
de investigacion

No aplica

33

Para los instructores asignados a
programas de formacidon de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Para el presente mes no se
desarrollé esta obligacion
contractual porque no
estoy asignado a
programas de educacion
superior

No aplica
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34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia  Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromISO.

Para el presente mes no se
desarrollé esta obligacidn
contractual porque no
estoy asignado como
instructor virtual

No aplica

35

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar  al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollard charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica.  El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmentea  Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Para el presente mes no se
desarrollé esta obligacion
contractual porque no
estoy asignado como
instructor a seguimiento
de etapa productiva

No aplica

36

El contratista debera presentar cuenta de
cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La férmula serd la establecida en
la clausula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el cobro del

mes anterior, facultard a la entidad para

Se atendi¢ las indicaciones
correspondientes y se
realizd presentacion de
cuenta de cobro con los
correspondientes pagos de
seguridad social.

Pagina Secop I,
electrénico, WhatsApp

correo
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imponer la multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el estado en que
se encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuaciéon administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e

imponer la cldusula penal pecuniaria.

37

El contratista deberd informar, en un
término noinferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucién del contrato, de tal manera que
el Centro de Formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacién del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacidon dard
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn descontadas del
pago a realizar. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico de acuerdo a la

cldusula sexta del anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista, cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

Para el presente mes no se
desarrollé esta obligacion
contractual porque no
hubo ningun
inconveniente mayor

No aplica

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados realizados la afiliacion a ARL positiva, EPS Sanitas y FONDO DE PENCIONES
porvenir, operador Aportes en linea planilla No. 9490580340 correspondiente al mes de
Agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

NICOLAS CAMARGO MARQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.032.482.319

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7510243 de 2025
Coordinador académico de programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS CAMARGO MARQUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3093556 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

30/09/25 7:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

30/09/25 7:25

Page 2 of 10




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3090215 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

30/09/25 7:25
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3090217 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

30/09/25 7:25 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

30/09/25 7:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3093563 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

30/09/25 7:25
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3101170 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

30/09/25 7:25 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

30/09/25 7:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3101149 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

30/09/25 7:25
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NICOLAS CAMARGO MARQUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

30/09/25 7:25 Page 10 of 10



°
sehua . " .
7AY REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

FORTALECIMIENTO
CASANARE CENTRO MES:
REGIONAL EMPRESARIAL SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: NICOLAS CAMARGO MARQUEZ
FECHA HORARIO DE CLASE
N° FICHA FICHA NOM ERZ MODALIDAD DE LA IE (| NOMBRE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE (24 horas) L M M J \ S D L M M J \ S D L M M
DE CARACTERIZACION GRADO INSTITUCION TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE 'APRENDIZAJE
10111 ) DE 10 | FINALIZA | INICIO | FINALIZA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
| Transferencia General de
compromisos
institucionales Y
0010 s RToON | oo coerenci oe o2 2
TR JGRADO 11| T (v e procrino | PECAGOGICA pARAFicis [T IR0 L, oo ividad en la 3-Sep | 3-Sep | 8:00 | 17:00 8
'DISENO CURRICULAR) DO 101 lejecucién
|del programa de
larticulacién y proceso
2026.
Instalar sistemas operativos,
lofimaticas y software segun Ia)
220501121 ‘Operar|RAP 02 IMPLEMENTARnecesidad del cliente.
R e "
3000215 10 Eantasn own s oaormssos |y igitales de acuerdo secun{acuerdoalas de| 1-Sep |30-Sep | 14:00 | 18:00 8 7
protocolos y manuales|procEDMENTOS DE  La|la entidad.
|técnicos... |ORGANIZACION... Identificar  servicios  de
Internet (Navegacion, correos!
lelectronicos, redes socilaes y|
|computacién en la nube).
Instalar sistemas operativos,
|ofimaticas y software segun la|
220501121 IRAP 02 IMPLEMENTAR | necesidad del cliente.
i o s °F |Adaptar herramientasTIC de|
3000217 10 Eantn e stmes wntomascos |y digitales de acuerdo con| e con|acuerdo alas de| 1-Sep |30-Sep 18:00 4 4
protocolos y manuales|prROCEDIMENTOS  DE  LA|1a entidad
|técnicos... [ORGANIZACION... Identificar  servicios  de|
Intemet (Navegacién, correos|
lectronicos, redes socilaes y|
|computacién en la nube).
Instalar sistemas operativos,
lofimaticas y software segun Ia)
220501121 ‘Operar|RAP 02 IMPLEMENTARnecesidad del cliente.
R e "
3063556 10 [ro—, o v digitals de <tounfacuerdoalas de| 1-Sep |30-Sep| 7:00 | 11:00 2 2
protocolos y manuales|procEDMENTOS DE  La|l@ entidad.
|técnicos... |ORGANIZACION... Identificar  servicios  de|
Internet (Navegacion, correos!
lelectronicos, redes socilaes y|
|computacién en la nube).
Instalar sistemas operativos,
|ofimaticas y software segun la|
20501121 Operar|RAP 2 WPLEENTAR|necesidad del clente
ientas i aticas| CONPONENTES  DE |Adaptar herramientasTIC de|
3093563 10 [ e stomes wntomascos |y digitales de acuerdo con| ccon|acuerdo alas de| 1-Sep |30-Sep | 7:00 | 11:00 1 1
protocolos y manuales|pROCEDIMENTOS  DE  La|1a entidad
|técnicos... [ORGANIZACION... Identificar  servicios  de|
Intemet (Navegacién, correos|
lectronicos, redes socilaes y|
lcomputacién en la nube).
Instalar sistemas operativos,
lofimaticas y software segun Ia)
220501121 ‘Operar|RAP 02 IMPLEMENTAR necesidad del cliente.
A e "
3101170 10 ev e 'y digitales de seconfacuerdo alas de| 1-Sep |30-Sep | 14:00 | 18:00 7 7 7
protocolos y manuales|procEDMENTOS DE  La|l@ entidad.
|técnicos... |ORGANIZACION... Identificar  servicios  de
Internet (Navegacion, correos!
edes socilaes y|
|computacién en la nube).
Instalar sistemas operativos,
|ofimaticas y software segun la|
220501121 ‘Operar|RAP 02 IMPLEMENTAR | necesidad del cliente.
ientas i aticas| CONPONENTES  DE |Adaptar herramientasTIC de|
310149 10 — Teouen setmes wntomascos |y digitales de acuerdo con| ccon|acuerdo alas do| 1-Sep |30-Sep | 14:00 | 18:00 | § | 8 88 717
protocolos y manuales|prROCEDIMENTOS  DE  La|1a entidad
|técnicos... [ORGANIZACION... Identificar  servicios  de|
Intemet (Navegacién, correos|
lectronicos, redes socilaes y|
lcomputacién en la nube).

(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

[oasERvAcionEs:







