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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LA REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y DEMAS ACTUACIONES
REQUERIDAS PARA GARANTIZAR LA DEFENSA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. .

econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anlisis de Riesgo; en
virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado,
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

el ol v

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola,
engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto
Sector primario “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector
agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la
obtencitn de productos vegetales a través de su cultivo.

El segundo de los sectores economicos de Colombia segun la division clasica, es el sector
secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte
| todos aquellos procedimientos industriales que tienen ef objetivo de transformar las

Sector secundario | materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de
este sector encontramos actividades economicas como: la mineria, la construccion, las
actividades textiles, etc.

El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, € incluye las actividades que
tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin tipo de
servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). -
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefanza, el comercio, el turismo, as telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados
resulten méas productivos.

Sector terciario

De conformidad con lo anterior, el objeto a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y DEMAS
ACTUACIONES REQUERIDAS PARA GARANTIZAR LA DEFENSA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027., se encuentra ubicado en
el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual, se
encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80110000 , 80111600 80111607
Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de Personal | Necesidades de dotacion de
profesionales de empresa y servicios Recursos Temporal personal juridico temporal
administrativos Humanos

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2: Colombia es un estado social de derecho (...)
significando que el estado colombiano esta sometido a ia ley, es decir, al principic de legalidad. La existencia de esta
regla o principio lleva a afirmar que el estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe
tener iimite en fas normas juridicas y la aplicacion del principio de legalidad por la administracin lleva a aseverar que
tanto ella como sus funcionarios se someten a la constitucion y las leyes vigentes.

Por ello la administracion publica, en este ¢aso el municipio de Armenia Quindio, al momento de realizar el ejercicio
de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir con los fines del estado y ios
principios de la funcién administrativa, previstos en ia constitucion politica en sus articulos 2 y 209, debe tener cormo
objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las funciones con eficacia, eficiencia,
celeridad y cortesia reconociendo que los destinatarios finales de ias actuaciones de la administracion, son las
personas a cuyo servicio debe estar el estado para materializar sus derechos y garantias; situacioén a la que no puede
ser ajeno el municipio de Armenia Quindio con sus respectivas direcciones y dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de las funciones propias del departamento administrativo juridico, en los programas y subprogramas que
hacen parte integrante del eje estratégico de buen gobiemo, y habiendose destinado los recursos y verificado que no
existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a
contratar un profesional para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del municipio de Armenia, no cuenta con los
servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada por el Departamento Administrativo De
Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacion directa, contratar servicios
profesionales de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuara
como personas particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben cumpiir dentro de un tiempo
preciso acordado por las partes. '

Asi mismo, el contrato de prestacion de servicios profesionales se ha convertido en el pais en una herramienta
fundamental frente a la situacion de desempleo que, en el caso particular del municipio de Armenia, ha venido
presentando un fendmeno de disminucion de las fuentes formales de empleo y un incremento paulatino y sostenido
del empleo informal y subempleo. En este panorama, es el estado a través de sus entidades territoriales y entes
descentralizados el que mayor nimero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora las entidades
pabdliclag bien sea a través de los empleos de planta de personal o a través de los contratos en sus diversas
modalidades.

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE DE 2025
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. Gran Eacuesta integrada de Hogores (GEIHL
Hota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, eloboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
Nota: cifras aprosimadas a un dedmal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represento una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,7%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del aiio anterior (58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaclén (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Total 13 ¢ciudades y dreas metropelitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

* Mota, datos expandidos con proyeccionas de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPV 2018
MNota: cifras 2proemadas a un dacimal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del frimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales ;
frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que represento un i :
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE GEIH.

Nota: dates expendidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en fos resultados del CNPY 208
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al frimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre
mévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que represento un

aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de! afio anterior (60,6%).
Gréfico 5. Tasa glabal de participacién (TGP), Tass de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropoli
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: GARE GEIH
tota: datos cxpandidas can proyecciones de poblacidn elaboradas con base on lus resuitados del CNPY 208
Nota: cifras agrovimadad 2 un decimal,

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el fotal nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcantual, variacién absoluta y contribucién » la variacién de la poblacién
ocupada seqln rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIM,

pp.. puntos porcentuales.
~Suministro de electricidad, gas, agus y gestdin de desechos” inchuye la rama de Explotacién de minas y canteras. ]
Nota: por aproximacitn de decimales y fa no indusién de f2 categoria "No informa”, la suma de fas poblacianes,

distribuciones y contnbuciones puede dienr hgeramente con la miormadon del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Hota: las amas de actividad econdmica esthn defimdas con base en la Clasilicacion Industrial Internacional Uniforme -CHIU

Rev. 4 AC (20221 Este duqm:mu se  puede consultar en el sguiente  enlace:

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron ias posicioneé
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos
porcentuales cada una.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre 2025

Para el tnmestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
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Grifico 6. Tasa de desocupacidn segin ciudades
Total nacional y 23 cludades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre 2025
Total nacional

ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio

.

Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de personas en el total

- nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando

(24,8%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de In poblacién fuers
de la fuerza de trabajo

Total nacions!

Noviembre (2024 - 2025)

Total Hodonal
Tipo de actividad
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p.p.: puntos porcentuales.
Nota: datos ordenados de mayar 2 menor segun fa distnbucion porcentual
Mota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
OCTUBRE DE 2025°
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Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
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Actrddades de cenwos de formades (Catl comen)

Actividades de edicidn

Euente: DANE, EMS.
# Citra provisional
Evolucion general de los subsectores de servicios

(octubre 20257 / octubre 2024)

totales, en comparacion con octubre de 2024,

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
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Tabla 1. Variacién anual de los ingreses y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacién CHHU Rev. 4 AL Irsce wominstes Ingresos por sarvicias Varts do Merconciar __ Oves Ingreves
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i Fuente: DANE, EMS.
' ? Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025¢ / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025* / octubre 2024

s ~ et
Claaiicpriin TR Bve. AL —— o
Aeormn Civiign Drerpabbn T Coatoucn (05

o Chdsilin b A = 58 i r l i
L] i 1§ Camrni y wrevichn, fiy e ErLY . LF ] . s
i e o e, g g b e . L] L8 l
i Dy 5 Actinivkrde e Slir. L . AF £ '
] O §4 el Clane S10% ’ st ii!' Ak E LE ' i
] Thviida 40y Chme £04 ) ¥ 7ﬁ il - FA1 b5
3 Cwia it e o) i Lt x
s Toaigdpn £7 Qe di swerpan Pl THSHTIS Sr SuRmnaY rTIOD ¥ 3 T ‘ %

Lt T -

e |, Ceavie i Secridn i 3 " P 2 i3
m T8 7100 IR o it = ¥ equine E 1 i 18 . T

Drvianss 48 30 10 1), Cleme FAX
L Obuiaies 1 ] A, poglriinrgie ) gar-ailicu § oo oy L1 p 13 | 113 I
L Chown FIN0 e teind T8 & I L L

Daankonrt b By BL suliphd TS o £ o e ched & e B
L " g o il a2 : s 16 3
L Clma B39 B AL s, o corainn e S ll e i w» i1

; Aty e S e Ay e llcens 1

~ Eirvinarien 2 srerispitds o B70E s . ot Ak £ 1
* i 54 i mapite pARE it " k AN l
L+ e B339 St et gt e s 4 Fi] A% ‘
Q Chae b ppen e B0 Lok Sesmarna rincie i Facrasie &7 4 Ty l
£ Doy LALLM T 5 O woeegi 50y e sttty y vaw e T L7 e _l

Fuente: DANE, EMS.

# Gifra provisional

{PP} Puntos porcentuaies
* Mace referendia a 13 vaniacién de los salarios promedio de! personal ocupado total excluyendo 3l personat contratado
a través de agencias de suministro de personal, ’

“* Personal en misidn aglica para 1a seccidn W, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= figremral hore ciledia aplics paes ta seccidn P - grupo 854
Narta: por aproximacdn dezimal ce puede presentar difersncia o 1a tuma de las contribuciones frente & la varacidn

toral.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingrgéos,
tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variaddn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salsrios, segin
. subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024 R,

Owscripripn.
NP AN Y BT ST 14
warmparie

Tk

Comrvens y wercee de manesions e
estarii, Gaing y b

Artrbeches e wlecnbir e

B
§m§%
N

sl 02
EE———

o .
Swcile L Divieitn G Sacfdn i % -
Cndetunesy 115 2T ¢ FIDD
“ Piobpmns 04, 1. 71, PL Qe X300 i . el shes oI e 27 Fe &2
v 74
- G 7373 st £ ] 8 e
=3 ChAGnrs Fl 00y BL,a0ephs Cira  TMARMIES P9 A0t GROuATAE & - eacin 128 A w
- nw Irovpd, geeciden @ exiliey .
» Chase HE2 e — Por p— 13 EE] Lt
AT, HEEE VR ¥ G N el ._
L Coeimidey A7 enemits Chwe 8200 . 4 car ¥ 3 2 LY
B Coga 54 ez, mprrione (e 5 1Y £
a Chowe 0410 P il R at L 43
G e 2 embid Do 860 Y s Tl e n ) . R T4
i Comrgirers, S0 AL 31 355 55 ra teracien e ST § ST W ¥ l &r iRE
Fuente; DANE EMS.
® {ifra provisional

* incluye personal permanents, personal tamporal duredts v perionst temporal contratado a través de agencias de
uministro di personal,

** Hace referencia a !z variacian de los salarios promedio del persenal ocupado total exchuyendo 2! personal contratado
# travis de agendias de suministzo de personat

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 20257/ noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumente en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de lus ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servidos
Total naclonal
Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024 x
S — .
Chasdfomchia: O e, € KL e Lt
Savuide ORvihie oo Ly Finintorcal Ot AHEA Lok
ARG ¥ ARSI G T & 5 i
*® Cliaidn 52 r 23 l i I
" Yerompore e
1Y Crviaiden %3 ity y seesinam e Sumaseriy e -0 E tLd
L3
i Dy T4 SR A, Cabeving ¥ B ar B2 =8
I it L3 Actwindey 85 sdhelde. 3] £ ] in .
. hokemite de  pelicule  Oeveatoyifices ¥ i
# Bl 44, euvepie-Cume S0 PR a2 4% i w3
o e Muddades de pricrareacie MRS 5 l
] Lty &0 y Olwes 4391 apeerss de atdin e it 1 5%
¥ fdnen 51 Telmproririinares 44 ~EO E Fdr
M Drmga 32 Diviites 61 ovoogee Gl Dl O SEES wloewdooss ¥ A Y ! 14
L7 o FOCTART R 5 el
Tt |, Ollpides 3 Logrma sy » ¥
s s TS FP3E g FTR Ao, ST e WAGANECE T R 12 l e £
Phot sy 88 PR YL XY Tipwe P0G iay g e - 2
4 v 4 oty ¥ wovcm L] LAY L
i oo P12l oo act L 24 4
& Dviiceoms P00 5 7. ancipht Clirm Athmtades de iplet. sigcutdlad ¢ Imwigecidn 23 a
@"x Wrhcae WA 3 rldhae
» Chome §220 AcASkairy, fie cwrtroe e Beeadon Kok crohes} A § A3 31
- . A im0 W e e g s l
" Covien 3 vt Lo 0229 ot sctelucies, prpes Lol crret bl l s »
» Lngn i TR Wbt privrdn » . A5 ¥z '
] (e B30 Saiced Posnarin gurincmth S St eve il 43 ' s 52 '
4 i 36 st BE1D Lot PR R e— & an 12 I
5 Do WX 51 WAy B8 OO0 BANATION (i ealstarseireng § ETE WIS (3% Gb el l

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanemte. personal temporat directo y personal temporal contratado & traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a Ia variacién de los salarios promedio del persona! ocupade total excluyendo al personit contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente por la variacion anual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas.
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Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00 ) o T '

5,20 5,10 '
5,00
4,00

3,00

Porcantojo %

2,00

1,00
0.46 0,27

[ mee—]

Anual Mensual

2024 ©2025 . :

Fuente: DANE, IPC. : ' |

0,00

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases Y
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una varacion de 5,10% en comparacion con diciembre de 2024. En
el Ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohtlicas
y tabaco (6,37%) y; por tltimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima def promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por Gltimo, Informacién y :
comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. ]
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

a24 2025
[ B %) Vboiy)  UWDSEINAMM o) UhooAne

Roxtmroree y hotobes. $43 T T3 18t o7
ko mciny L8 1082 oA T3 (%]
Sard [P ] 554 (7. 20 012
Botidn shohéicat y bbwen 128 457 ooy LE L] o
Trruoorw e E51 (3] 18 orn .
ToTAL 10900 s 820 sag 550 5
Abortos v betidys na soohdicas 1505 an L7a] sar ops .
Benes y sarvics dherios i i o a57 o )
Abjpriein, sgus, eieciriokiad, ges ¥ oros combusttie ns 850 21 are 148 :
Kuettes, arteube cwa of Pogar ¥ pars b comseryaitn ortirorie dol e 248 0o as a1 E
Prereias o veste y catads T 208 oar 212 o !

' Fmcrescidn g cllure e an <m VA5 1]
rformein y comunicacion a3 <0 ©.00 L :] om

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ' - "
otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulade anual de dicha variacion.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (3,16%), camne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro de agua
(6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos

de telefonia mévil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucidn anual

Par principales subclases
Diciembre 2025
Supetase Vemiecitn (% ) o

A rrignd rputado 508 006s
Cexridzm on os bbiecienios de senvicio 8 s mosa y suloservicio TR 050
Amiondo siectvo 53 G40
Trains porta urbans {inciuye Fen y matro) 816 0a2
Cirre do ros ¥ derbvados o535 023
Corpdas preprrsdss fuers del hogie pard CONLIMO rmdno a0 0.8
Gl y producfos & Dans & cafd .07 015
SyrinG o de sgud 605 0.14

PP bt v basia privos 809 043
Sevicions relocpmdos oon B copropidad BES 0.8

Fuente: DANE, 1PC.
Notn: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en of
indice.

| : RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,27% en comparacion con noviembre de 2025, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura
(1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcoholicas y
tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,08%), Informacion y comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,11%). -
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual :
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

20 2005
Dvialanes do Goe Pezo %} amacans (W P " Vadackini%l s
o Lauransen y rommkan a4l an: an 1M ou
e mackiny o are Bl B0 104
fxraa 1 LR am LY [:F 1]
Tnrepris [k 2] X L2 041 aos
e o sarvichos th arson 5% ais oo 0¥ an?
b dcotdioms ¥ whaco 170 LT om oM oo
TOTAL 100.00 (%3 L2 az oxr
Pronds oo ve 7 coltads ass a12 (1] L oot
Ao ETLNRD, SO, SHACHTTEA, I Y airon corviis ey ni2 Q.48 a8 [-1. ] oo
o y comrscackin 4 <039 o om oo
B Tocanoe a4 a0 oo om il
wma para ol hoge y per 8 ke COMBErvacEn oadnena del i an o0 Q07 am
Pra—  hebas no soahiveas 1506 a5y 010 Al -o.0¥

 Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,
Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la vanacion total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado |
(0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte ~.
intermunicipal, interveredal e intemacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de
res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos
a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-
14,47%).

Cuadrcz 4. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Diciembre 2025
o Contribucion Punios
Subdiase Variacion %) kiakan
Camidas en stablecimbrios o servico 8 1 mesa v auloservico 1.28 610
. Arrendo imputado 0,34 04

Arronds efactive 0% 0.0

Comidas praparadss fusra dd hogsr pra consuno nrodiato 1.3 003

Tamporis inlermunicipal, inttevered ® © hiamaconat 691 .03

Torate 1388 a.02

Paquedas furkstcos compbios 4,16 a2 .
Came de res y derivadas 0.66 o0z cife
Cortusitss para vehbuko 043 o0 - .
Phtanos 352 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice, . |

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO* |

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingrese por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de Ingreso por criterio absoluto

Variaoldn (%) i
Mens ual Anual
2024 V' o2es T 2ma 7 205
Pobres 053 024 4984 4 97
Vuhnorables 052 023 4,89 497
Clase media 047 028 5147 5.11
ngresos alios 0,39 027 5,51 517
Total nivel do ingresos 046 027 520 5,10

Fuente: DANE, 1PC,

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en ¢l nivel de digitos trabajados en el

indice.

En diciembre de 2025, fa variacion mensual dei IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,24%), Vulnerables (0,23%),
Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por Gitimo, Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), Clase media (5,11%),
Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%). '
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Bruto
Tasa de crecimlento en volumen’
20221 7 2025701

o ]
=4 =l
N .

Wariacién porcentunl {3%)
=S

&
Q

H | 1 ; i
ol pm PV R | 1] i [ S
302 2e3p i Wapr I 2025p

Fuente: DANE, PIB_Y

*Series enzadenadas de volumen con a0 de referenca 2015
Fpretinnar

“providonal

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales,a la
variacion anual). -

+  Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

«  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

: «  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
o o anual). .

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
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= Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregadao por actividad econdmica
Tasas de cracimlento en volumen'
Tercer timestre 202507

Tasms de crechmiento (%)

Serie shustada por
Surls original efecto estacioasd y

calondzria

Anual Ao corrido Telmestral

2025%01 ¢ 2025" 2025%-qm 7

20241 2o2a™ 202571

Agri ganaderia, cam, ivieut 24 41 10
Explotacitn de minasy canteroy | 57 ~7.2 a8
Industrizs manuiscturens 41 23 15
Suministro de electricidad. gas, vapor y alre stondicionada’ 23 07 ar
Construcedn -15 27 11

Comercio al por mayer y af per menod’ 56 51 62
informacién y comunicaciones 13 1.8 a4
Actividades financiorss y de seguncs 43 35 23
Actividases inmobitiatas 21 20 as
Attivi i fes, ci ¥ técnices® (Al 13 01
Administracion plblica, dofenza, educacion y satud’ 80 44 34
Activad, artisticas, de e ¥ ion y oteas
actividaddes oo servicios®

Valor sgregada brutn 36 28 13
imp menas sub it a7 25 (4]
Preducto imtemo Bruto 3.6 28 12

57 44 1w

Fuente: DANE Fi8_Y
"oretiminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

I.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado ' |
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

*  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025¢°

Tasas de crecimiento (%)

R Serie sjustada por efecto
Sesis originst tacional y calendari
Actividad econémica cstaclomd yapen@m™
Anual Afio corride Trimastral
20257111 / 20257/ 2025%.411/
2024711 2024™ 20257 41

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 0.1
Actividades de servidos administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientifieas y téenicas' 1,1 1.3 0,1

Fuente: DANEPIE T

*prefiminar

'actividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
G eries encadenadas devolumen con afio de referencia 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido por el Ministerio del Trabajo,
se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 se fija en UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), para un total
de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

ASPECTOS LEGALES

En cuanto al contrato de prestacién de servicios el mismo puede realizarse bien sea con una persona natural o con
una persona juridica y esta definido en la ley 80 de 1993 en su articulo 32 asi: son contratos de prestacion de servicios
los que se le ven las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados. En ningdn caso
estos contactos generaran relacion laboral y prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. EI contrato de prestacion de servicios profesionales también se encuentra como modalidad de
contratacion estatal en el decreto Unico reglamentario 1082 del 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de servicios profesionales es
la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la
entidad o para desarrollar las actividades orientadas a Ia concrecion de los proyectos de inversion en concordancia
con el plan de desarrollo del municipio de Armenia 2024-2027 "Armenia con mas oportunidades.

En consecuencia, la contratacion de profesionales idéneos que colaboren con la con la entidad territorial, para realizar
tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el
articulo segundo de la constitucion politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion piblica es trascendental en la comecta
produccion de los documentos y en e! buen funcionamiento de la entidad, evitando ademas responsabilidades a los
servidores publicos del nivel directivo y especificamente al alcalde del municipio de Armenia quien en Ultimas es el
representante legal de la entidad territorial y por lo mismo quien tiene la competencia de emitir actos administrativos.

Camera 17 No 6-00_, Armenia (t — CAM Piso 3, C. P. 83000_
Cormreo Electrénico: juridico@armenia.gov.co

beaer raua
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Pagina 19 de 25




@ Departamento
Administrativo de
AaLcaLcla o H
ARMENIA Jurfdica
ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual
no est4 obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de
una cultura organizacional dada por los caracteres del entomo compartidos; tecnologia habitos y modos de conducta;
cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo el departamento administrativo juridico requiere satisfacer las necesidades !
planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formacion académica y experiencia requerida por el contratista, aspectos
que sumados a la celebracion de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan el valor estimado
del contrato.

El departamento administrativo juridico, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las obligaciones
propias de la dependencia, requiere ia contratacion de servicios de un profesional que cumpla con el objeto contractual
y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad se verifican por el
abogado responsable de adelantar el proceso de contratacion mediante un informe de verificacion de idoneidad el cual
se hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su formacion académica, ia
actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral o contractual y demas documentos
relacionados en Ia lista de chequeo contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion cadigo R-
DJ-PU-010 version 009; En el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato
a celebrar; tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por el
departamento administrativo juridico para cumplir las obligacicnes del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada
uno 0 en su conjunto los siguientes criterios.

Formacion académica

Experiencia general

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

I S ol e

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO &

A través de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento estratégico
desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica ~ Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion
correspondiente a los gastos e inversiones que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las ! i 13
vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 utilizando los siguientes filtros: '

Andlisis de la DEMANDA

Caddigos UNSPC: 80111600

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP i

Modalidad de Seleccion: Directa
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P Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T e
i
1 !
{
£
; '§ 3100 mil M i
E H
1% ;
ke podilicsd gerars) Diecta . i
15 idad de ioa € i6n divecta Modalidad de Selsccisn !
18 Vaior Totsh Estimade $123.012.688.177 ® Contratacidn diecta H
i5 £50 mil M Tots $125.012682177
=
i
i
!.
:
$0 mil M . i
_Dueda l
Modalidad general 3

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LA REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y DEMAS ACTUACIONES
REQUERIDAS PARA GARANTIZAR LA DEFENSA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS contados a partir de la configuracién del inicio en la
lataforma SECOP I,

LUGAR DE EJECUCION: ARMENIA QUINDIO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ML/CTE ($18.000.000,00)

FORMA DE PAGO: El municipio cancelara mediante cuatro (4) pagos parciales cada 30 dias calendario por
valor cada uno de CUATRO MILLONES QUINIENTOS Mll. PESOS M/CTE ($4.500.000), previa verificacion del
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista, verificacion del pago de la seguridad social y entrega
a satisfaccién del informe de actividades realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado de
ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El ltimo pago queda supeditado a la entrega de |a totalidad de los archivos y documentos correspondientes
a la ejecucién contractual cuando haya lugar.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la prestacion de
servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo ia modalidad de contratacion
directa acorde con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/
ordenador def gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
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Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacion con objeto similar y similar asignacion
salarial

Entidad MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

Referencia del Proceso SDs-CD 2025157 DAPM-CD-2025-2640

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
MUNICIPAL EN EL PROCESO DE LA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LAS DIFERENTES ZONAS DEL
MUNICIPIO, PARA UNA ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Descripcion del PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE PROCESOS
Procedimiento JURIDICOS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha de Publicacion

del Proceso 01/23/2025 07/25/2025
Precio Base $13.500.000, $13.500.000, I -
Duracion 3, 3,
Unidad de Duracién Mes{es) Mes{es)
URLProceso T;;Ei’ffiﬁﬁ"&éf5‘}&1?&:;5355:5fﬁfé'éﬁ'}?iﬁf oM sy ool bl sonsecin Cgpor
Tipo de Contrato Prestacion de servicios Prestacidn de servicios
| Valor Mensual 4.500.000,00 4.500.000,00 _J :

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la informacion disponible
en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta
desarrollado por la agencia nacional de contratacion pablica - Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta
la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025

Anélisis de la OFERTA codigos: 80111600

Departamento: Quindio

Piataformas: SECOP I, SECOP Ii

Modalidad de Seleccion: Directa

Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

Gasto Anual SR 1 Cantidad de contratos - Anual T 8]
$200 mil ME50.8 M 1678,19 mil 8§99 89 mil 103,51 AR 127.56 MEITTHT m . | 4604 §059 7231 7340 8574 1136 mi I
i
10 mil
$150 mil M 8 |
b i
=]
8 : =HE
=] o
5100 mil b4 s % p
o g . Fecha_firma ARa 2025
£ ; 5 o Fuents SECOP
i E Cantidad de comtestor 11274
. . Fecha frma AR 2023 =
$50 mil M tuenie SECOPH TS -
alo Total $167.671.107.554
0 mil M . Qemil
2020 2021 2022 202% 2024 2025 2020 202 2022 2023 2023 2025
Afo Afo
Fuente WSECOP | @SECOR Fuente @SECOP | @SECOP I
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Entidad i

Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccion de las necesidades colectivas, el ordenamiento juridico
otorga la administracion pablica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para desempeiiar diferentes
actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de la entidad en este caso son los profesionales
con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no puede desarrollar el
personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la constitucion
y la ley y la atencion que requiere toda la poblacion del municipio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al municipio de
Armenia percibiendoe ingresos por las actividades desarrolladas activando de esta manera la economia.

Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas ostente la formacion
profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera adecuada las actividades encomendadas, garantizando
de esta manera el apropiado desarrollo del objeto contractual.

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un profesional en Derecho, con tarjeta
profesional vigente, y especializacién en Derecho Procesal.

El interesado en presentar la propuesta debera demostrar experiencia profesional minima de Veinticuatro (24)
meses. .
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