SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7375674 DEL 2025
187. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7375674

FECHA DE SUSCRIPCION 1 febrero del 2025
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES

CONTRATISTA OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE

CCo NIT 1042771135

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

4 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $49214768
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49214768
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

188.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplirla
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del
Centro de formacidon segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual
de 160 horas de formacion
conforme con los procedimientos y
formatos vigentes en la plataforma
Comproml|SO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia
Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes ANEXO
DEL CONTRATO Pagina 4 de 9
GTH-F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

10. Acompanar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacién

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demés actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reuniéon con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en |la
estructuracién 'y desarrollo de
estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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17.Aplicar 'y acompafar las | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
estrategias para la retencion de | informe de ejecucion contractual | contratista en el informe de
aprendiz de acuerdo con los publicado y aprobado en el SECOP | ejecucién contractual publicado y
lineamientos institucionales Il aprobado en el SECOP II.

188.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
189. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEiNJS‘éE‘DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO EINANCIERA
) 08129- )
8febrero 2025 | soseny $ 4.139.560 $0 $ 49.214.768 0%

31marzo2025 | gogagy | $ 4599511 $ 4.139.560 $ 45.075.208 9,45%

30 abril del 2025 | 57000, | $ 4599511 $8.739.071 $40.475.697 17,76%

31 mayo de 2025 gggg% $4.599.511 $13.338.582 | $35.876.186 27,1%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
190. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

s Period rtado DECRETO 1273 DEL ANO

PENSION Y 2::;; © reportado Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 75913572 pagada el 3/1/2025
ARL

SALUS: Planill 7962118067 pagada el 31
PENSION Y | Periodo reportado Marzo ania nro. pagada el 51 marzo
ARL del 2025

SAL: Planill 7965618605 pagada el 02 d

A anilia nro. agada e e mayo

PENSION Y periodo reportado abril de 2025 pag 4
ARL

191. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

192. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

193. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025
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( / )
Hz a2 )

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato Alexandra Maria Morales Sanchez
Coordinadora Académica Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98c

cedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1IliA6ICJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bGY9vaylsICJYLUFwcFZIcnNpb24ilDogliE2LJAuMTg3MzAuUMjAxMijliLCAIT 1MilDoglldpbmRvd3MilH0%3D&CID=62d
09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2F coorespeciales%5F sena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F7940051
1BE84&view=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%2
Oln
forme%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20C00%201/Anexar%20las%20evidencias%20de%20las%20accio
ne s%20desarrollada/Captura%20de%20pant

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales _sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%2

0ln

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-
4451-

8AC4-
C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20Ims_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales _sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-
4451-8AC4-
C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20Ims_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-FOE4-
g?é?&%%‘gDDE%7D&fiIe=reuniones_Oscar%ZOAndres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
rr%b%ﬁrpgac;‘rn-t.com/personaI/coorespeciaIes sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-FOE4-
%DDE%?D&ﬁIe#euniones Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-
4112- 8748-
4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobiler
ed irect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena _edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-
4112-8748-

4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobiler
ed

93

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae0e4469b84b417c98ccedf7d0a0e420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg3MzAuMjAxMjIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=62d09ea1%2D903e%2D8000%2Dcbb8%2Dd371c74ae123&cidOR=SPO&id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-4451-8AC4-C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20lms_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-4451-8AC4-C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20lms_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-4451-8AC4-C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20lms_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3843C8EE-7978-4451-8AC4-C1666B471673%7D&file=aCCIONES%20lms_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-F0E4-4B2A-88E4-5392AA53CDDE%7D&file=reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-F0E4-4B2A-88E4-5392AA53CDDE%7D&file=reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-F0E4-4B2A-88E4-5392AA53CDDE%7D&file=reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD5FCA3E-F0E4-4B2A-88E4-5392AA53CDDE%7D&file=reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-4112-8748-4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilered
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-4112-8748-4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilered
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-4112-8748-4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilered
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-4112-8748-4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilered
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E72908B-D607-4112-8748-4E39F7FE8A9A%7D&file=respuesta%20a%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilered

o
SENA

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%2
Oln
forme%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20C00%201/Anexar%20las%20evidencias%20de%20la%20partici
pa ci%C3%B3n%20y%20convoc%201/GFPI-

G014 GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%2
Oln

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBAOE-0435-
4A94- AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-
F176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobile
redi rect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBAOE-0435-
4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-

176_Formato Ruta atencio%CC%81n_para_la_pre Oscar%20Andres%20Hernand%201.xIsx&action=default&mobiler
edi

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C36
9-498A-4D84-9404-

C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749) Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action
=default&mobileredirect=true;https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D17799
4-5E26-415B-A5C5-

ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273) Oscar%20Andres%20Hernand%201.xIsx&a
ction=default&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05
B-036A-4C16-9594-

542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764 Oscar%20Andres%20Hernand.xls&ac
tion=default&mobileredirect=true;https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5
E-92CB-4FF1-8F46-

04F3DFOODFB8%7D&file=0bligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento Oscar%20Andres%20Hernand.docx&acti
on=default&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D498
8-ECA6-4C94-BBBC-

919AA2E600CC%7D&file=Reuniones Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=tr
ue

94

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20In
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBA0E-0435-4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBA0E-0435-4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBA0E-0435-4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBA0E-0435-4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75CFBA0E-0435-4A94-AC72-10A1E0C391D5%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0135C369-498A-4D84-9404-C7A13DD1233E%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3011749)_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6D177994-5E26-415B-A5C5-ADFEEB79E9C6%7D&file=GUIANZA%20TURISTICA.%20(3085273)_Oscar%20Andres%20Hernand%201.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6304A05B-036A-4C16-9594-542A597985A0%7D&file=DESARROLLO%20PUBLICITARIO%202834764_Oscar%20Andres%20Hernand.xls&action=default&mobileredirect=true;https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF497DB5E-92CB-4FF1-8F46-04F3DF00DFB8%7D&file=Obligaci%C3%B3n%207%20Seguimiento_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D4988-ECA6-4C94-BBBC-919AA2E600CC%7D&file=Reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D4988-ECA6-4C94-BBBC-919AA2E600CC%7D&file=Reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D4988-ECA6-4C94-BBBC-919AA2E600CC%7D&file=Reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D4988-ECA6-4C94-BBBC-919AA2E600CC%7D&file=Reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD61D4988-ECA6-4C94-BBBC-919AA2E600CC%7D&file=Reuniones_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true

o
SENA

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF
3-BOAE-46D4-B820-

D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobilere
direct=true

https://sena4d-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia
%202025%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cu
ando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-

014GuiadeOrientacionesparalaformacione Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales _sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B6
2-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-

176 Formato Ruta atencio%CC%81n para la pre Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mo
bileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia
%202025%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%2
0Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe Apoyo Formacion%20(3) Oscar%20Andres%20Hernand.pd
f

95

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF3-B0AE-46D4-B820-D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF3-B0AE-46D4-B820-D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF3-B0AE-46D4-B820-D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF3-B0AE-46D4-B820-D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC9D7CEF3-B0AE-46D4-B820-D2C2D9B1D9E6%7D&file=Res%20solicitudes_Oscar%20Andres%20Hernand.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20g%201/GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacione_Oscar%20Andres%20Hernand%201.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B62-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B62-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B62-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B62-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD9525B62-1485-4E97-B75A-E06B79C17D7E%7D&file=GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencio%CC%81n_para_la_pre_Oscar%20Andres%20Hernand.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Env%C3%ADo%20segundas%20evidencias%20del%20info/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)_Oscar%20Andres%20Hernand.pdf

