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ESTUDIO DE CONVENIENCIA
DEPENDENGIA GERENCIA
RESPONSABLE
OBJETC El presente conirato fiene por objeto la prestacion de servicios profesionales de fisioterapeuta en forma

auténoma e independiente por parte de LA CONTRATISTA y a favor de LA E.S.E. para la realizacion de las
actividades relacionadas con el PLAN DE INTERVENCIONES PIC MUNICIPAL conforme a los estudios
previos y la propuesta presentada por la contralista.

PRESUPUESTO DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE, INCLUYENDOSE IMPUESTOS,
ASIGNADO
DISPONIBILIDAD CODIGO NOMBRE RECURSQS cDoP
PRESUPUESTAL :
24.5.02.09.01 Servicios personales PROPIOS 602 del 15 de
indirectos diciembre de 2025.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre olros, servir a la comunidad, promover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la constitucion. Adicionalmente y
segtin €l articulo 209 ibidem, la funcion administrativa esta al serviclo de los intereses generales y se ha de desarrollar con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Bajo ese marco general ¥ en &l contexto prestacional que prevé aquel instrumento normativo, aparece la sequridad social como un
servicio plblico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, garantizandose a todos los habitantes el derecho irrenunciable a
su disfrute, a través del Sistema General de Seguridad Social.

Una parte imporlante de ese sistema lo constituyen sus actores y especialmente las [nslituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
naturaleza ptiblica, para con las cuales el articulo 194 de Ia Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por fa cual se crea el sistema de
seguridad social integral v se dictan ofras disposiciones”, dispuso que efeclivamente serlan las Empresas Scciales de! Estado las
encargadas preferentemente de Ia prestacién de servicios de salud en forma directa, constityendo una categoria especial de entidad
pliblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa.

Tal prevision seria luego complementada por el literal d} del numeral 2 del articulo 38 y el articulo 83 de la Ley 489 del 28 de diciembre
de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de fas alribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
fa Constitucion Polffica y se dictan oiras disposiciones”, disposiciones aquellas que las definieron como entidades descenlrallzadas por
servicios que forman parte de la rama ejecutiva del poder piblico en sus diferentes niveles.

Ya concretamente en cuanio hace a su funcionamiento, el articulo 26 de la Ley 1122 del 9 de enero de 2007 “Por la cual se hacen
algunas modificaciones en ef Sistema General de Seguridad Social en Safud y se dictan olras disposiciones’, sefialé que la prestacion
de servicios de salud por parte de las instituciones publicas se haria a través de Empresas Sociales del Estado, entes que por
consiguiente debian compelir con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas, debiendo dotérseles de medios agiles
que facilitaran su desempefio en el mercado de servicios a los usuarios de la salud, advirtiendo que ya sobre ello, el citado 195 de la
precitada Ley 100 de 1993, en lo que hace a su régimen Juridico, sefialaba que aquellas instituciones se regirian en materia contractual
por el Derecho privado aunque podian discrecionalmente, ufilizar fas clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
coniratacion de ta administracion piblica.

Reiterando tal prevision, el articulo 76 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 “Por medio de fa cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”, a proposito de la eficiencia y iransparencia en contratacion, adquisiciones y
compras de las Empresas Sociales del Estado, dispuso expresamente que la Junta Directiva de dichas instituciones debian adoptar un
estatuto de confratacion de acuerdo con los lineamientos que definiera el Ministerio de la Proteccion Social, los que efectivamente
fueron inicialmente fijados mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 emanada de! despacho del entonces Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Para este caso en particular, se tiene que mediante Acuerdo Municipal No.016 del 06 de sepliembre de 1996 el Concejo Municipal de
Yaguara fransformo &l ceniro de salud Laura Perdomo de Garcla de Yaguara, en Empresa Social del Estado, acto que luego fue
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a través de un contrato sin formalidades plenas.

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO El presente contrato tiene por objeto la prestacion de servicios profesicnales de fisioterapeuta en forma
auténoma e independiente por parte de LA CONTRATISTA y a favor de LA E.S.E. para la realizacidn de las
actividades relacionadas con esa area del conocimiento conforme a los estudios previos y 1a propussta
presentada por la contrafista.

DESCRIPCION 1. Requisitos de estudio y experiencia minima

TECNICA DEL BIEN

YO SERVICIO A Estudios: Fisioterapeuta

CONTRATAR Experiencia: NfA

Constancia de asistencia al curso de atencion a victimas de violencia sexual {Res. 459 de 2012).
Constancia del curso en sopoarte vital avanzado
Constancia del curso de humanizacion en servicios de salud
Constancia de curso en seguridad del paciente

aportados junto con la propuesta de prestacion de servicios:

PERSONA NATURAL O CON
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

PERSONA JURIDICA'

Carta de presentacion de oferta de servicios
suserita por el oferente que debera contener el
objeto, aclividades, plazo, valor y toda aquella
informacidn indispensable del servicio ofertado a
la Entidad. ~

Carta de presentacion de oferfa de servicios
suscrita por el oferente que debera contener el
objeto, aclividades, plazo, valor y toda aquella
informacién  indispensable del servicio, obra,
suministro y demés, ofertado a la Entidad.

Formato Unico de Hoja de Vida

Formato Unico de Hoja de Vida

Fotocopia del documento de idenlificacion —
Cédula de ciudania

Copia de ceriificado de existencia y representacion
expedido por la Camara de Comercio respacliva

con un término maximo de 30 dias antes de la.

presentacion de la oferta, y Autorizacion para
contratar de ser necesario. (si aplica)

Verificar la definicion de la situacion militar del
oferente cuando se trate de varén menor de
50 afos, conforme al articulo 141 del Decreto
2150 de 1995, que modifico el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993 y el artlculo 20 de la Ley 1780
de 2016.

Fotocopla del documento de idenfificacion —
Cédula de ciudania del representante [egal.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -
RUT- expedido por [a Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

Fotocopta legible de! Registro Unico Tributario -
RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- aciualizado,

Si el contrato a celebrar se frata de un contrato
de suministro o compravenfa deberd aporlar
copia del certificado de mairicula mercantil, en
que se verifiguen las actividades registradas por
el oferente. Aplica para persona natural con
establecimiento de comercio o actividad
comercial.

Cerlificacion de paz y salvo al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) expedida por el representante legal yio
revisor fiscal.

Constancia de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensidn vy

riesqos laborales) y del pago de los aportes

Fotocopia legible del diploma, acta de grado o
documento que soporte los estudios cursados y
titulos obtenidos cuando _se trate de una oferta
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA
OBLIGACIONES DEL | Son obligaciones de LA CONTRATISTA: Al lado de aquellas connalurales al cumplimiento del objeto
CONTRATISTA coniratado, constituyen obligaciones del CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el

objeto contractual con toda la capacidad técnica, intelectual y operativa, realizando fodas y cada una de las
acfividades contempladas segin cronograma de actividades, indicaciones dadas por €l supervisor yio
coordinador de! 4rea; 2. Abonar su propuesta con una (1) persona natural, que cumpla con las condiciones
exigidas para la persona natural en el estudio previo. 3. De conformidad con [a Ley 828 de 2003, es
obligacion contraciual e cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanlo se del cumplimiento, previa verificacion de la mara mediante la liquidacion
efectuada por la entidad administradora y acreditar durante todo el tiempo del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales el pago de la seguridad social integral y de parafiscales de ser el caso.
4. Presentar mensualmente al supervisor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales los
respectivos informes de actividades realizadas. 5. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el
coniratante refacionadas con la calidad y oportunidad del servicio contratado. 6. Guardar absoluta reserva
de la informacion que lleguen a su conocimiento por causa u ocasion de las acfividades que realiza en la
institucion. 7. Asistir a los comités, capacitaciones, evaluaciones periédicas a los cuales sea invilado o
designado por la gerencia y/o supervisor. 8. Asumir y cancelar los costos y gastos que demande la
ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales. 9. Dar cumplimiento a fodas las
obligaciones derivadas de la nafuraleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia,
responsabilidad, transparencia, celeridad y eficiencia en los servicios contratados. 11, Las demas
relacionadas con el objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Son obligaciones a cumplir por LA
CONTRATISTA durante el lapso de ejecucion a favor de LA E.S.E.: 1. Realizar tres (03) publicaciones a
través de redes sociales y pagina institucional, en las que se brinde informacion dirigida a la comunidad en
general en signos y sintomas de la desnutricion; 2. Realizar Dos (02) videos educalivos dirigido a padres ylo
cuidadores de nifios menores de 5 afios vinculados al Hogar Infantil de Yaguaré en el enforno comunitario,
para brindar orientacion sobre pracicas adecuadas de inocuidad alimentaria que contribuyan a prevenir
enfermedades transmitidas por alimentos y proteger la safud de los nifios. El video sera difundido a través
de los grupos de WhatsApp de las unidades de atencion, paginas redes sociales y pagina web Institucional.
(Video 1: Buenas practicas de higiene en la preparacion de alimentos para nifios) y (Video 2:
Recomendaciones clave para evitar la contaminacion alimentaria en el hogar); 3. Realizar una (1)
movilizacién en el marco de la conmemoracion de la semana lactancia materna con la presencia los
programas de primera infancia y demas actores municipales; Divulgar por redes sociales y pagina web
institucional; 4. Realizar tres (3) talleres lidico educativas sabre el reconocimiento de sintomas del ataque
cerebrovascular o del sindrome coronario agudo, activacion de los servicios de transporte de emergencias y
de los servicios de salud para la atencion de estas enfermedades tiempo dependientes.; 5. Realizar Dos (2}
talleres lidico educativas sobre el reconocimiento de sintomas de agudizacién de la EPOC o asma para la
consulta oportuna. 6. Realizar una {1) aclividad informativa a través de publicaciones en redes sociales,
pagina web institucional y grupos de WhatsApp comunitarios, con el objetivo de sensibilizar y educar a la
poblacion sobre la artrifis reumatoidea, sus sintomas, factores de riesgo, opciones de fratamiento ¥ la
importancia del diagnastico temprano. Esta actividad estara dirigida a la poblacién de la zona urbana y rural
del municipio.;. 7. Realizar Dos (02} campafias educalivas a fravés de redes sociales, pagina web
institucional y medios digitales comunitarios, sobre la prevencion de 1a lepra y mitos de contagio dirigido a la
comunidad en general de! Municipio.; 8. Realizar Dos (02) campafias educativas a través de redes sociales,
pagina web insfitucional y medios digitales comunitarios, informativas sobre la prevencion de la
Tuberculosis y los mitos de contagio {generalidades de la TB y coinfeccion con VIH) difgido a ta comunidad
en general del Municipio.; 9. Arficular una (01) actividad con los diferentes actores intersectoriales para la
conmemoracion de 1a semana del buen traio (19 al 23 de Noviembre) para sensibilizar sobre la
importancia del buen trato, especialmente hacia nifios, nifias y adolescentes, asi como para prevenir |
erradicar 1a violencia en todas sus formas y promocién y rutas de atencion.; 10. Realizar dos (02)
actividades informativas de redes sociales, pagina web institucional y medios digitales comunitarios, sobre
acceso a servicios de salud denfro del establecimiento, Ruta de Salud mental y prevencion del suicidio a la
poblacion PPL.; 11. Realizar una (1) campafia de educacion sobre préacticas de higiene a la poblacién
habitante de la calle.; 12. Realizar un (01) taller lidico-formativo dirigida a 1a poblacién adulta mayor y sus
familias sobre la Ley 1850 de 2017, violencia inirafamiliar, abandono, negligencia y ofras formas de

Yo
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA

favor de LA ESE. para Ia
regdlizacion de las actividades
refacionadas con esa area del
conocimiento conforme a los
estudios previos y la propuesta
presentada por la contrafista.

En igual sentido, se verificaron las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos existentes, asi
como los impuestos ¥ demas gastos gue conlleva la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO La E.S.E. pagara el valor fotal de los servicios contratados, en UN {01) PAGO por e[ valor de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE, INCLUYENDOSE IMPUESTOS, en todo caso, previo el page
de los valores convenidos, debera contarse con cerlificacion de cumplimiento expedida por el Gerente de
LA E.S.E. y acreditacion del page de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo
perfinente, junfo con los demas documentos establecidos contractual y normativamente a tal fin.
PARAGRAFO PRIMERO. El valor del contrato se ha fijado en razén al cumplimiento de las obligaciones
especificas pactadas. En caso de no haberse realizado o no acreditarse en forma debida el cumplimiento de
estas para el respectivo periodo de ejecucion, se procedera a descontar ef valor que corresponda en dinero.
PARAGRAFQ SEGUNDO. En todo caso, una vez hechas las operaciones adminisirativas previas para el
pago de los valores a favor de LA CONTRATISTA, su desembolso estara sujeto a la disponibilidad
financiera y de recursos de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: La legalizacién y pago de estampillas a la
que tenga lugar el presente contrato, seré requisito para el pago junto con los demas documentos exigidos

para el mismo.
PAGO DE TASAS En virtud del Acuerdo 040 del 2017 del expedido por el Concejo Municipal del municipio de Yaguara - Huila
MUNICIPALES “Por medio def cual se adopta el estatuto tribufario del municipio de Yaguaré del departamenio del Huila”

por cuenta del presente confrato se debera si hay lugar al pago de las tasas municipales confenidas en
dicho Estatuto Tributario, las cuales serén liquidadas por Ja oficina de fesoreria del municipio de Yaguara.

LUGAR DE El conirato se ejecutaré en el municipio de Yaguara — Huila.
EJECUCION
SUPERVISION Se ejercera el contrgl, vigilancia y cumplimiento de este Conlrato a través la Gerencia de la Empresa o

quien este delegue,

ANALISIS DE RIESGOS Y AMPAROS

La E.S.E. ha definido un sistema de administracidn de riesgos en aras de reducir Iz exposicion de este proceso de seleccion de
contratistas a los diferentes eventos que de eslta naturaleza se pueden presentar, en la efapa pre contraciual, confractual y pos
contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del confexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste
proceso de seleccion, seglin los lineamientos establecidos en el Manual para la [dentificacion y Coberiura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Coniratacion Piblica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han idenfificado los riesgos que pueden afectar este proceso, segdn |a siguiente matriz, fa cual
contiene un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicidn, para su mejor comprension:

1 Variacion de los precios que Se frata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y
experimente el servicio en el mercado sus componentes directos e indirectes.
N . . Reiiere la carencia temporal o permanente de los insumos e
Insuficiencia de insumos, informacién o \ . . .
2 - . informacion con que debe contar el contratista para ejecutar su
capacidad para ejecutar el contrato e . oot )
prestacién, igual que su imposibilidad de ejecutarlo.
Ne. 1 2
Clase Especifico Especifico

CARRERA 8 No. 7-29 BARRIO LOS SAMANES TEL.: 838 3567 CEL.: 311 474 6903
E-MAIL: eselauraperdomo@hotmail.com / YAGUARA - HUILA




fizuritzcuiogio]amatitiramererong
]nsutmon Amign
Dr. la-Miger y 1a Infancia
D IARTE -~ Amgeeiiresl
Yegsard - Hinka - Cotembin

Sm&:mm &WQ&W Q V’*}
ESTUDIO DE CONVENIENCIA
3| ello hubiere lugar de su perfeccicnamiento
Cinco (5) afios contados a partir de la
0,
No menor al 10% del valor final fecha de suscripcion del acta de recibo X

de Ias obras ejecutadas definiivo de 1as obras

Termino de duracidn del contrato y
seis (6) meses mas, contados a parlir X
de la suscripcion del contrato

No menor del 20% del valor total
del contrato

Término de duracién del confrato y
seis (6) meses mas, contados a partir X
de la suscripcion del contrato

No menos del 10% del valor fotal |
del confrato

No inferior al 10% del valor del
contrato y nunca inferior al 100
SMIMV  al  momente de
expedicion de la poliza

Por el término de ejecucién def contrato
y seis {6) meses mas, contados a partir X
de la fecha de su perfeccionamiento

Para este caso particular y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad que orienta internamente Ia contratacion de LA
E.S.E., se ha estimado que no es necesario el otorgamiento de garantia de cumplimiento por parte del CONTRATISTA y a favor de
la entidad contratante, todo ello en consideracidn al objeto del contrato y Ia forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes
de incumplimiento de contratistas en casos similares.

OBSERVACIONES:

Yaguara (H), el guince {15) de diciembre del afio 2025.

KARLS CIA EZ-CASTRILLON
Gerente E.S.E.
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