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Prestacion de Servicios Espedializados Profesionales x Apoyo ala Gestion
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NOMEBRE DEL CONTRATISTA: £\AS Ve MmN (Qomlon A [Nedece. 1.123.625:437
DEPENDENCIA: 68&&?&1?@,&1&

ZSTNON/AJOBSERVACIONES]

# | Certificado Inscripcion en el Banco de Proyectos (Si Aptxca) v

Certificado Disponibilidad Presupuestal \

-| Estudios Previos N

Estudio de Sector y Anélisis de Mercado

Certificado de [doneidad del Contratista ' N
N
A
N

Certificado de Inexistencia de Personal de Planta
Invitacion a Contratar

Contrato - (Clausulado)

Acta de inicio

Hoja de vida SIGEP (Actualizada)

| Afitiacidn ARL

.. vautsse  DOCUMENTOSIDEIHCONTRATIST T SIEINOIN'AJOBSERVACIONES.
Carta de Propuesta de Servicios 3 |7
Hoja Vida Proyectada
_ Diplomas o Certificaciones de Estudios
2.+ Certificaciones de Experiencia
= [Documento de Identificacion *Cedula”
Documento de Residencia OCCRE i

*Registro Unico Tributario - RUT no requiers actualizacion salvo se identifique I3
_ necesidad

Certificado Contraloria Vigente

Certificado Procuraduria Vigente

Certificado Policia Vigente

Certificado de Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”
{multas y sanciones} Vigente.

Certificado Paz y Salvo de Sistema integrado de informacion sobre las multas y
sanciones por infracciones de transito "SIMIT” {multas y sanciones) Vigente.

- [Certificado Paz y Salvo de Registro de Deudores Alimentarios “REDAN” Vigente.
. .[Bituacion Militar definida (Menor 50 afios) (Si Aplica)

Certificado Afiliacién EPS {como Independiente} No planilla

Certificado Afiliacidn Pensién {como Independiente)

Cerlificacion Cuenta Bancaria

Certificado de Salud Qcupacional (Vigencia 3 afios)

Copia Tarjeta Profesional {Si Aplica)

Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (Si Aplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesianales (Si Aplica)

= Certificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) -
_-|Para contratistas aue trabajen con menores de edad. (Si Aplica) -
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NOMBRE LEGIBLE QUIEN ESTRUCTURO EL PROCESO NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISO EN JURIDICA

B ——
FUNCIONARIO(__ ) f CONTRATISTA(__ ) FUNCIONARIO{_. ¥ | CONTRATISTA( } _ﬂ-:’:?

{ /- V) *G)U
TENGA EN CUENTA: TOHI: 0
Todos los documentos que se aperien deben tener dptima calidad de impresaon y legibilidad. b) En caso de devolu fa\For no reyarkéé @L’aqﬁ@las hojas que
ya fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan la segunda:revision. c) en los casos de contratos de prest @gj :is g Junte acta de
liquidacién cuando opere o cerificacion indicando fecha de inicio y terminacion indicando las obligaciones que reahz t ﬁag o requeridos
\ , obedecena Ia etapa preconlractual desde el inicio del proceso hasta la revision en [a Oficina Asesora juridica, previd ala pUE]IC&CIﬁnmm
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobaclén | cqoan on 0y
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
AUTORIZACION | Versién, é +.,Pégina
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

AUTORIZA
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En cumplimiento dei Decreto No, 0014 del 9 de enero de 2026, Inictar ef proceso de conlratacién dof personal telaclonado
a continuacibn, Esta aulorizacion se fundamenta en &) memorando No 0281 expedido por la Secretatla de Salud; y la
imperiancia de garantizar la debida prestacidn de los senvicios profesionales y de apeyo a la gestién de 12 enlidad,
asegurando el cumplimlento de las me!as institucionales de acuerdo con ef Plan de Desarro![o Departamenlal duranie la

presente vigentia.

: ?§ .
fren n'é’fé’é'ﬁ‘r%i‘%‘%'a OBJETO CONTRACTUAL RUBRO | vator-| ptazo
Prestacion de  servicios profesionales como vt
Bacleridloga %ara la prevencidn y disminucién en la
Norma Cecilia incidencia de evenlos de enfermedades | 05-23.19.21.3.363.2-
1 Mendoza Tovar | ransmisibles  emergenles, reemergentes y k7:1 B $552953 | Smeses
desalendidas en el deparfamento, San Andrés y DI S VR
Providencia R A F R
Prestacién de senvicios profesionales como FEEEE B BRI R ’
Enfermera pata la prevencién y disminucién en fa- ooy ' :
2 Carmen Elvira incidencia de evenlos de enfermedades | 05-23.10.21.3.363.2- £4.120519 3 meses
Bryan Newball | transmisibles  emergentes, reemergenles y 30 ’ y i5¢ias
desatendidas en el departamento, San Andrés y
Providencia S
Prestacion de  servicios profesienales como {p,, g gt
Trabajadora Social para la prevencidn y disminucidn v " { g % P B * ;~ p
3 Sussy Verénica | en la Incidencia de evenlos de enfermedades | 05- 2.319.21.33532- 5:5 t29533 | 4 meses
Williams Nelson | ransmisibles  emergenles, reemergentes y 711 B
deszlendidas en el departamenlo, San Ancrés y
Providengia
{Preslacion  de sefvicios  profesicnales como i
.enfermera espeual:zada en epidem:o!og!a para el ,———-—-n;gzw_;;‘_ 9| 4
TR Aisha Yasmin fl'z:uta!ecmﬂsmlo de- las acciones de seguridad [705.23.19.2§ 32972~ ;ﬁl‘_f’x’""“ 4 meses |}
L5~ \Gordon Hooker;’- @imentaria y nutricional del departamento de San |55 ‘\-3201‘ ¥ \w /y45dlas.-
=7 | Andrés providencia -y-sanla- calalina slas en fa*|; T '
secretarla de salud i '
Prestacion de senvicios profesionales como
Fisiterapeula  en epidemiologig para el
Leonella Aldana | fortalecimiento de las acciones de seguridad | 05-23 192132972_
5 Zapata alimentaia y nutricional det departamento de San 7 R A -55‘859;,299 S meses
Andrés providencia y santa calafina lslas en fa| b i *gw |
secrelaria de salud U B I
Prestazion de servicios profesionales como "
Instumentadora Quindrgica para 31 fertalecimienlo
Viinny Julissa de las accicnes do seguridad alimenlaria 05.-23.19.21.3.297.2- | ,
5 | Livingston Steele | nutriciona! cel departamento ds San Andrée 20 | SH20819 ) Smeses
providendia y santa calalinaislas enla secretarla de d. .
salud . EE 5 P
Prestacion de servicios técnicos profesionales como e *F]-, T -
Auxiliar do enfermerla para ¢ fortalecimlenlo da las
7 B\;?grﬁifg;r‘:gn acciones de segquridad alimentatia y nutricional det 03-23.19.213297.2- $3.975,033 | Smeses
departamento de San Andiés providendl %
partamenta de San providencia y sanfa
catalina islas en la secretaria de salug
Prestacion de servicios profesionales como médico oy t
general para el fortalecimiento del proyecto de | i A I
Davana Bark ;igi!:rr;cia en salud piblica de lasecretarladesaled | 4%} 1Y 3 meses
ayana Barker | departamental providencia y santa catatina Islas en {3- | o :
s Nelson lasec:elariadep;alud. ! 0523, 193%%129{ $4.120519 | y 15dlas
!
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adepa:lamenlal vigilancia de factores ambientales y

" il 'enfstmedades ransmisidas por alimantos.

GOBERNACION Fecha de Cadigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobaclén FO-AP-GD-01

L i PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA : 1 03-10-2016

yn‘;i: W 1 AUTORIZACION © . | versién Pigina
l\ INICIO DE CDNTRATACION 01 2de2

Dol Prestaclon de  senvicios profesionales como
k odcnléloga para ¢l ferfalecimiento del proyecto de |. X -
Yoshia Sham,[ai 1 ;ngi!anaa en salud piblica da a secretariade salud 0 2'3'19322%1'?‘94’3 $4BE9.299 | Smeses

B
¥

La presente aulorizacién se cifie exclusivamente a la elapa de apertura y rdmite del proceso de conlralacion aqui
detallado. En consecuencia, su expedicidn no relava a los Secrelarios de Despacho nl a los Jefes de Cficina de sus
obligaciones legales dé supervisidn, vigiancia y conlrol, las cuales deberdn ejercerse en estricta observancia del articulo
83dala Lay' 1??4 de 201 1 y demés noimas que regulan la materia durante la ejecucitn contractual.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Apmhacléq EQ-AP-GD-01
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA 03-10-2016
Yoo, Zp FORMATO - Verslfn Piglna
"y s REQUERIMIENTO oL | .1de2
- A i oy
conico | 1400 [ CoNsecutivo [ 0281 &% ¢
FECHA 09 DE ENERO 2026 R
PARA CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES CARGO | SECRETARIA PRIVADA
DE YEND! SHANDIRA KELLY FORBES CARGO | SECRETARIADE SALUD
ASUNTO Requerimiento da perfiles para la prestacién de servicios profesionales y de apoyoala geshén -
r - ‘ £ u x i
Cordial satudo, z ‘2;:: ; b & i . 'li

En cumplimiento del Decreto No. 0014 de enero de 2026, remilo el requerimiento para inicar el pmceso da confralacidn
de personal Lo anterior, con el fin de fortalecer 1 capacidad operaliva de esta dependencia, garantizar la prestacion del
servicio ¥ asegurar el cumplimiente de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Depariamental para fa pressnte

vigencia.

#

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

- | CID

EXPERIENCIA

"VALOR

PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES COMO

TN

BACTERIOLOGA PARA LA PREVENCION Y DISMINUCKON EN LA
INCIDENCIA DE EVENTOS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS EN EL
DEPARTAMENTO, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

RUBRO: 05-2.3.19.21.3.3.63.2 - 320

-?- >

*

[
N

w &

3+

b ]

-

$5.520.533

*

-

L
-

JImeses
y 15 dias

PRESTACION OE SERVICIOS  PROFESIONALES ~ COMO
ENFERMERA PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION EN LA
INCIDENCIA DE EVENTOS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS EN EL
DEPARTAMENTO, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

RUBRO: 05-2.3.18.21.3.3.63.2- 320

W
M i
4
¥

F
\i’

L

n
.
o

At

™o

F
o

$4120518

Hmeses

PRESTACION - DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMD
TRABAJADORA SOCIAL PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION EN
LA INCIDENCIA DE EVENTOS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS EN EL
DEPARTAMENTO, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

RUBRO: 05+ 2.3.18.203.3.63.2- 320

L “s.'-‘.

55 529,533

4 meses

FPRESTACION - SERVICIOS PROFESIONALES CONMO
'ENEERMERA ~ESRECIALIZADA - EN - EPIDEMIOLOGIA=PARA EL,
(FORTALEC!MIEMTO DE LAS ACCICHES DE_ SEGUR!DAU]
HALIMENTARIA- Y HUT RICIONAL DEU DEPARTAMENTO DE SAN'
(ANDRES PROVIDENCIA™ Y SANTA_CATAUINA_ISLAS.-EN--IA
FSECRETARIA DE SALUD

YRUBRO:05-2.3.19.21,3.2.87.2 320

F’«‘A‘]'-
L D
A -
o
8|
i

4T meses
yi5¢dlas -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA PARA EL FORTALECIMIENTC DE LAS ACCIONES
DE  SEGURIDAD ALIMENTARWA Y NUTRICIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS EN LA SECRETARIA DE SALUD,

RUBRO: 05-2.3,18.24.3.2.972- 320

L'saps9209
SR

=

A ¥z

5 meses

FRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
INSTRUMENTADGRA QUIRDRIGICA PARA EL FORTALECDMENTO
DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATAUNA ISLAS EH LA SECRETARIA DE SALUD.
AUBRO:05-23.1821.1.287.2- 320

DAY

*‘

‘ (2!
*

$4.120.519

" A
. A s
£ PR

i m

Smeses

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCICNES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAMN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS EN 1A SECRETARIA DE SALUD,
RUBRO:05-23.18.21,3297.2 - 320

T

$3.475003

3 meses
y 15dlas

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA EL FORTALECIMIENIO DEL PROYECTO OE

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD

o ok g e

3 meses
y 154ias

-
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s i3 1  GOBERNACION ] Cédigo
" il DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién | oo -Pdb
't L PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
FORMATO - Version Pagina
REQUERIMIENTO o1 2de2
., 3
DEPARTAMENTAL BROVIGENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS EN LA
SECRETARIADE SALUD+Y, -3
RUBRO: 05% 23.18122.1.2.843~ 320 -
i M. H
PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES ~ COMD
ODONTOLOGA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AZ?OYECTO DE
VIGILANCA £/ SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD .
DEPARTAMENTAL < VIGILANCIA DE FACTORES AMBIENTALES Y AT S4.B50258 1 Semeses
ENFERMEDADES TRANSIAITIDAS POR ALIMENTOS,
RUBRO: 052.4.18.92.1.2.8¢3 - 320

s -;‘ﬁa- £ sl 1

En estricta observancia de los pringi

pios de planeacién y transparencia, se procedid a verificar ef Plan Anval de

Adguisiciones {PAA) dé1a enlidad, constatando que el cbjelo conbractual pretendido se encuentra plenamente identificado,
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“programado e inmetso en el mismo bajo los codigos y rubros correspondientes para la presente vigencia,
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE i:?gga?:?on Codigo
SAN ANDRES, B
PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA
R — na 17 0
CERTIFICADO % Versign01 | H29na 17 08

L]

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN PRO DE LA GARANTIA DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO, SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA™ se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de Inversion
Publica —~ PIIP, cddigo BPIN No. 2024002880097, con fecha Julio 13 de 2024.

La (s) actividad (s) denominada (s):

ACCIONES DE PREVENCION DE DEFICIENCIA DE MICRONUTRIENTES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DESPARATIZACION MASIVA; Y
EL APOYQ Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA HASTA
LOS 6 MESES Y. COMPLEMENTARIA HASTA LOS 2 ANOS Y MAS

ACCIONES ‘ENCAMINADAS EN ‘GARANTIZAR LA CALIDAD E INOCUIDAD DE
LOS ALIMENTOS (INFORMACION, COMUNICACION, VISITAS, MUESTREOS,
ETC) EN LOS PUNTOS DE ENTRADA (MUELLE Y AEROPUERTO) Y AREAS DE
INFLUENCIA, ESTABLECIMIENTOS Y VEHICULOS ASQOCIADOS AS| COMO
ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA
TECNICA, COMISION OFICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITACION DE
PERSONAL, IMPRESOS, PUBLICACIONES, ETC), ARTICULACION Y
COORDINACION INTERSECTORIAL 'Y GESTION INTEGRAL DE INSUMOS,
EQUIPOS Y ELEMENTOS _
ACTUALIZACION DEL DIAGNQOSTICO DE LA SITUACION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (SAN); Y APROBACION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL

Se certifica en San Andrés, Isla, a los cinco (5) dia del mes de Enero de dos mil
veintiséis (2026).

Proyectt y Elabord: César Villarreal; :
Revisé: Lorena Aldana; B
Archivé: Planeacién &7

AUGUSTOCESAR VILLARREAL G.

 Auxiliar Administrativo

L

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL-PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia:
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

‘CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 640
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prdrrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: (9 ene. 2026

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA EN SALUD AL SERVICIO DE
LA SEC.SALUD (AISHA Y, GORDON HOOKER})

Solicitante: CLAUDIA CIFUENTES ROBLES-SEC.PRIVADA

Identificacién Presupuestal CODCEp_tO Valor
Gastos-Inversidn
05-23.1921.3.2.97.2 - 320 2024002880097 - DISPONIBILIDAD ¥ ACCESO A LOS 29.295,720,00

ALIMENTCS --F_ORTALECIMIENTO DELAS ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN PRO DE LA
GARANTIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

Recurso de 1a Nacion-Destinacidn Especifica
SGP SALUD PUBLICA

TOTAL CERTIFICADO ' 29.295.720,00

LKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elabors: JUANC

i PCT Enterprisc - Page 1 of 1 - CDP 64t
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GOBERNACION Fecha de Cédigo
Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacion FO-AP-GD-01
Providencia y Santa Catalina 03-10-2016

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 3'651“‘" Pﬁ?;“g
Y DE APOYO A LA GESTION -
s S v 7 <DATOS'GENERALES: A g e
QUIERE EL CONTRATO i +  SECRETARIA DE SALUD
o 3 0291
. SECRETARIA PRIVADA
IEECHA K R N Enero de 2026 _
' P ETFESTUDIOS Y DOCUMENTOS:PREVIOSE. - © o= 7 7 7 g
De conformidad conlos lineamientos previstosenlos numerales 7y 12 dg! artfculo 25 de fa Ley 80 de 1993, ef articulo 2.2.1.1.2.1.1

tle! Decrsto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decrefo 399 de 2021 y demés normas que modifiquen, reg!amer!bn 0
sustifuyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para estableceria necssidad y oporfunidad de realizaria
presents contratacion, .

A szr vez el Decrofo 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado poref articulo 1 del Decrefo 393 de 2021, sefiala quelos
estudios y docurnentos previos son ef soporte para efaborar el proyecto de plisgos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente esfablece los elemantos gue debe confener los estudios y documentos pravios.

“DESCRIPCION DE:LA:NECESIDAD:QUE LA ENTIDAD'PRETENDE SATISFACER CON:LA CONTRATACION;
El articufo 2° de la Consfitucion Polftica de Cofombia establece como fines esenciales del Estado servir ata comunidad, promoveria
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articuo
209 superiordispone que a funcién administrafiva se encuenira al servicio de fos infereses generales; asimismo, destaca ef deber
de las auloridades administrafivas de coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento ge fos fines estatales.

Porsu parte, el articulo 4° de la Ley 483 de 1998 precepfiia que Ia funcitn administrativa fiene como finalidad primordialia satisfacddn

de las necesidades generales da los habifantes, en estricta observancia de fos principios, fines y cometidos consagra dos enfa Caria
Palitica. '

Que, de conformidad con el régimen constitucional, fa Gobemacitn del Deparfamento es una entidad territorial dotada de personerk
juridicay patrimonioindependients, cuyo fin primordial consiste en.la prestacion de servicios piblicosy fa promocion del desarrolo
sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y econémico.

Bajoese entendfdc;, la Gobemacitn def Deﬁaﬂamenfo Archiplélago de San Andrés, Providenciay Sania Catalina, an ajercicio de su
objefo institucional, propende porel desarroliointegral de sus habitantes mediante Ia ejecucién de planesy programas orienfadosa
garantizar [a dignidad humana, el desarrolio sostenible y fa mejora de la calidad de vida de ia comunidad raizal e islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye tin temitorio con una identidad éinica y cultural diversa, amparado porun
régimen de especial profeccion constitucional y legal {Art. 310 C.P).. En virtud de esta condicion y de su aufonomfa, la entidad cuenta
con una estructura administrativa tocnica, diseflada para organizar las funciones da sus dependencias y asegurar ef cumplimien
de sus fines estatales y compromisos con fa comunidad,

Ahora bien, dado que la oferta da servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, fa vinculacién de
una persona nafural resulta técnica y administrativamente convenlente parala entidad, Esta decision se fundamenta en que el objeb
contractual exige una efecucion ‘infuitu personae”, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor destaca
porsu autonomia técnica, foda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacién de tiempo complato ni implica subordin acign,
garantizando asf{a inexistencia de vinculo faboral con la administracion,

E)

hat]

Que, enla actualidadla Secrefaria de Salud requiere una Enfermera Especializada en Epidemiologia para el apoyo del proyecio de
disponibilidady acceso a los alimentos, y o! fortalecimiento de las accionesde fa Inspeccitn, vigilancia y controlen pro dela gestién
de Ia salud publica en ef departamento.

Por Io cual se hace necesario contar con los sevicios de tna persona natural quien se vinculara a través de fa modalidad de contrab
de prostacion de servicios en los émminos del literal *h" del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150de 2007 en concordanciaconlo
sefialado en ef arficulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ot

Lo anterior, conforme a la certificacién expedida por el Secrefario Gensral, en la cual se hace constar que fa planta de personal de
la entidad es insuficients para atender fa necesidad identificada. En consecuencia, ane Ia carencia de recurso humano califi cado
para el cumplimiento def objefo contractual, fa Gobemacion del Departamento Archipiélago requiers favinculacién de un contratista
(persona nalural) que acredite Ia Idoneidad y experiencia requeridas para fa ejecucion de la fabor.
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|:SUS'ESPECIFICACIONES]ESENCIALE
. CONTRATO A CELEBRAR! _ biin T4
Prestar sus servicios como Enformera especializada en Epidamiologia para ef fortalacimiento de ias acciones de seguridad

g&':?zntarh y nutricional y fa salud publica del Departamento ds San Andrés Providencia ¥ Santa Calalina Islas de la secretaria de
alud.

w

debera entregar un informe final infegral al concluir ef plazo contractual, sin perjuicio de fos informes especiales que
| € supervisor requiere.-4. Devolver & la Gobernacin, &l finalizar ef plazo de gjecucidn, fodos fos documentos,
archivos y soportes que le hayan sido confiadoes o generados en virfud de Ja gestién encomendada. 5. Respondar
{| por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contralo, en los términos de las Leyss
| 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474. de 2011 y sus decrefos reglamentarios. 6. Maniener estricla reserva ¥
confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o priviegiada que I sea suministrada o a fa que
tenga acceso en desarrolio def objelo contractual. 7. Acreditar mensuaimente ante ef supervisor ef cumplimisnfo de
sus obligacianes con Jos sistemas’ de salud y pensidn, de conformidad con la Ley 100 de 1993, fa Ley 797 da 2003
y demés normas concordanies. 8; Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales Y las normas da
Seguridad y Sakid en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y of Decrsto 1072 da 2015. 8. Conservar ¥
responder por el buen estado da los bienes muebles o equipos qus Je sean entregados para of cumplimiento da sus .
obligadiones, salvo ef deterioro natural derivado de st uso normal 10. Abstenerse de accedar a peticiones o

amenazas de actores al margen de fa lay que pretendan forzar acciones uomisiones. En tal evento, deberd informar
%:| de manera inmediata a la Entidad y a las auloridades competentes. 11. Cumplr con Jas demés ohligaciones
#| inherentes ala naluraleza del coniralo, as! coma con las instrucciones y recomendaiones que imparta el supervisor
para asegurar ia correcta ejacucion de este.

Especllicas: 1) Realizar convocaloria trimestral de- comid de seguridad alimentaria y nutricional 2) Hacer
seguimiento a la implementacién de la polilica de sequridad alimentaria, Bread frul and crah,3), Realizar el
seguimiento contintio de los EISP. 4). Realizar el saguimionto al cumplimiento de los estudios da campo do todos
los eventos de interés en sakid publica asignado acuerdo a lo establecido en los lineamientos def INS. 5). Realizar
revisidn y consolidacién de los boletines de evenlos de inferés en salud publica segin Jo establecido en los
Iineamientos del INS. 8). Formular y svaluar la Programacién Anual de Actividades de Eptdemiviogia 7). Organizar
ef cumplimiento def Comité de Vigilancia Epidemiolégica cuyo tema central sea eof anélisis de la stuacidn de.los
eventos de inferés en salud piblca en el departamento /o las acciones realzadas por programa. 8). Realizar
~| consolidado y seguimiento a las Blsquedas Activas comunilarias (BAC) 8). Realizacitn y Seguimiento
conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19 y los demés EISP, que se encuentren en alerta,10),
Reporte de la sala sifuacional de riesgo del Depariamento 11). Reporfe Base nacional COVID-19 da! INS. 12).
Reporte diario mortalidad de los evenlos de inferés en salud piblica 13). Apoyar en las investigaciones- a los brotes
y domés situaciones de Interés en salud pabiica que se notifiquen.14). Participar y apoyar todas las unidades de
andlisis de los evenlos viglados.15). Apoyer en las acciones que requiere la gesioria del sistema de alerta
temprana. 16) Hacer parta infegral del Grupo de Respuesta Inmediata de fa. Secrelaria de Salud {Grupo ERJ}. 17)
Apoyar Ia realzacién de los Comité de Viglancia Comunitaria (COVECOM) en los diferentes seclores del
Departamento. 18] Apoyar clras actividades de salud publica asignadas. 19) Presentar informe mensual y finaf de
las ectividades del objeto del contralo de manera oportuna para revisibn y aprobacidn. 20) Velar por que Ja
informacién repose en la Oficina de Salud Publica (actas de inspeccidn, informes, bases de datos y demds
informacidn generada por las actividades del confralo), 21) Guardar con recelo ef material que le sea entregado
para evaluacibn y mantener absoluta confidencialidad de fa informacién que en elia se confenga. 22) E contratista
astmird los gastos de transporte terrestre para desarroliar las aciividades establecidas en ef prosents contrato.
1. Garantizar la apropiacidn de los recursos econémicos para la efectcién del contrato,
. Realizar ef saguimiento o supenvisibn de cumplimienio del objslo a contratar,
Cancelar elvalor del contrafo previa certificacién de recibo a salisfaccién por parte def supervisor,
Las demés establecidas en ef articulo 4° y 55 respectivamente de la Ley B0 da 1993.
| El plazo de efecucidn del contrato serd de CUATRO (4) MESESy QUINCE DIAS, término confado a
| partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisifos de perfaccionamienty
| yejecticién del contrato.
Para todos los efecios fegales y fiscales, el lugar de efecucion serd el Departamento Archipiélago de
2| San Andrés, Providencia y Santa Catalina
¥ _ g Con fundamento en fas estipulaciones contenidas en el Decrefo 1082 de 2015 modificado por &l
G . | Decrefo 399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de
UR!Q{% 2o 75| “Contralacion Directa”, teniendo en consideracién gue los servicios a coniratar corresponden a
| aquellos de naluraleza profesionaly de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se
soporta en ef literal h} del numeral 4 def articulo 2 de la.Ley 1150 de 2007, compifado en el do!
| Decrefo 1082 de 2015, ’
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' En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigiré la presentacion de varias
i| ofertas y resulfa necesariala acreditacidn por parte del confralista de su idoneidady experienca,
| la cual serd evaluada por fa Secrataria de Salud. .

| El procesode seleccidny el contralo para suscribir, como resulfado de este eslardn sometidosa
fa legislacin yjurisdiccion colombianas rigiéndose porias siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
| 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que fa complementen, modifiguen o,
reglamenten, y por fas normas civiles y comerciales que regu!en ef objefo del presente proceso
de contratacion, . .
Para la celebracién del negocio juridice, el Gobemador def Deparfamento, mediante decrefo No.
0074 de! 9 de enero de 2026, delego en la Secrefaria Privada la faculfad de conlralacion de
Servicios Profesionalesy de Apoyo ala Gestién. Dicha delegacion se entiende sin perjuicios de
fos deberas de supervisién y control los cuales serén ejercidos por el Secretario o Jefe de la
oficina respectiva en estriclta observancia de la Ley 1474 del 2011 arficulo 83 y demds normas
concordantes
Por su parts, Ia Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del 5
de noviembre de 2025, oforgd auforizacionesy facultades al Gobemadordel Departamento para
suscribir los coniratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de fey. De
igual manera, se auforiz6 la delegacionde dichas competenciasen funcionarios del niveldirectio,
quienes deberan ejercerfas conforme a fos postulados del Estatufo General de Contralacion de
la Administracion Fiblica y demas disposiciones legales vigentes
‘mCODIF!CACION DE NECESIDAD DENTRO:DE EA CODIFICACIONDE BIENES:Y.SERVICIOS DENACIONES UNIDAS 5+t
El servicio por contratar se encuentra clasificado como:

"

Ejemnplo adecuar de acuerdo con la necesidad

Senicits daxGastronﬁSenffcins Pro!esionafes de,Empmsa ySamcfas Adrmnistmffvos&
Sag_wcfas da; fBCUrSO8 _gu;pagosgv_, < X % 3

Para determmar el vafor eshmado de! conﬂ'afo de confonmdad con 1as actrv.‘dades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha fomadoe como base y referencia el
alcance del objefo contractual a desarro.‘fafse la responsabilidad sobre los femas o
actividades; el plazo de ejecucion y el iempo de dedicacidn que requisren dichas
actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar ef coniratista que se
requiere para cubrir la necesidad contractual, )

Por lo que, al no existir una fabla de honorarios nacionaly tinica para los operarics,
| bachilleres, técnicos, tecndfogosyprofesmnafesconsfderabfe el Departamento, dado
su cardcler de plblico quie adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionalesy de apoyo a la gestion, a fravés de Ja
modalidad de seleccién denominada “contratacion directa”, ha fifado unos honorarios
mensuales previamente deferminados mediante Resolucién No. 000029 de fecha &
de 2026, ef cual guarda relacion directa con la formacion académica, la experiencia
de cada persona y la labor para Ia cual seré contratada

- El valor def presente confrafo asciende a fa suma de VEINTINUEVE MILLONES
BOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS
($29.295.716.,00) M/ICTE.

| Se debe tener en cuenta que los honorarios, es el dnico emolumento a que tiene
|| derechoel futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera
dela sede habilual, es necesario pactarla cldusula con'espondfenfe enelconfraby que
A se suscriba, indicandose que se cubriranlosgastos de viajesy transporte de acuerto
con la labla de viticos que rige para los funcionarios de la Gobemacion,
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Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato da prestacion de
servicios, en la relacion temporal de actividades, la persona a contratar actuaré con
tolal autonomia técnica y administrativa en ef cumplimiento de las obligaciones que

sume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la Gobemacin
Deparfamenial de san Andrés fslas.

LA GOBERNACION realizaré ef pago del valor def contrato en Cinco {05) pagos: Cuatro (04) cuotas por
.| valorde SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA'Y NUEVEPESOS ($6.510.159)
MICTE y una cuiofa por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHENTA
PESOS ($3.255.080) MICTE correspondiente alos 15 dias de servicios. £l pago se realizar mes vencido
previa certificacién del Supervisor de la prestacion def servicio, Ia realizacién de los pagos de seguridad
social y las estampilias e impuestos a que haya lugar 1) Certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del contrato, 2) Informe de actividades desarrolfadas, y 3) Acreditacién del pago de aportes af

'| Sisterna de Seguridad Social Integral y parafiscales (si aplica), asi como de las estampilias e impuesbs
.| legales a que haya lugar.

R

Los siguienfes documentos se deben anexar a la propuesta,
1 L]

. Anfecedenies Judiciales
. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
. Afiliacién en saludy pension

los cuales son necesarios para la celebracion del confrafo:
Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, conla manifestaciénexpresa que concce y acapta ias condicones
parala contratacién; que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicin legal o constitucional y
que se compromele a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Cerlificados de formacién académica.

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia da la OCCRE (suprimir fem en caso de externos)

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiers)

Antecedentes Disciplinarios .

Antecedentes.de Responsabiiidad fiscal

13, Registro Unico Tributario RUT
14. Pazy Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
15. Pazy Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16, Pazy Salvo SIMIT
17. Acraditacién de definicidn de sifuacion militar (en los cases que apligue)
SQ_&QQBTE *?.QUE-fPERM]TEgM%’[@gLQEPIONﬁESﬁI!JMQCIQ}N SIG 'AC[ON.-"DE*""_B,IESGO PREVIIBE_’;ES?-QU
'PUEDAN'AFECTAREL'EQUILIBRIOIECONOMICO DEL CONTRAT, . n
De conformidad con ef arficulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y e numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de confratacion. -
Se presenia cunnde lo Fotrasos en Ia ravisitn y
. 5 deflnlcidn da la necesidad o vio o
1 E § E E yl djelo ;‘ﬂ“ﬁ? o o ;%:mLm X E g Alto A
e sl 8 12 £ rago Y
= fmﬁm@ggg{" " % | oenacer cegast,
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| B § é oo 0 s | Sesecin o ooty | g g 4o i
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squeido pary 2 efecucidn
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AREREE paont o i foun 4 o g | g .
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La Gobemacién da San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afactar el desarmolio def contrato de
conformidad con su objeto, fa forma de prestacidn def servicio, la naturaleza de este y fa forma de pago, los cuales se asoclan al
cumplimiento del contrafo y Ia calidad del servicio prestado, riesgos lodos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisordel contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual,
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contraia o por su
efecucionincompleta, ol riesgo se controla al establecerla cléusula de multas; asicomo porla modalidad de pago por mensua lidades
vencidas y sujelar la cancelacion de las mismas a Ia aprobacion por parte del supervisor def contrato del informe mensual de
aclividades, sin que sea necesario exigir garantlas, de mnmqnfdad con fo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, “

De Igual forma para asegurarlos petjuicios que ptiedan derivarse del incumplimiento total se establece la cldusula penaf equivalents
al 10% del valor del conirato, fa que se desconfaré de los valores que adeude la Gobemacién al contratista, 0-en su defecto se
cobraré por jurisdiccién coactiva en los términos def articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. ' .
Se pactaré la clausula de indemnizacién contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que ptiedan causarse o surgir por
dafiosolesiones apersonas o bienes, ocasionados porel CONTRATISTA, durante la ejecuciondel objefo y obligaciones delcontrab.
| £n caso de que se formule reclamo, demandas o accibn legales contrala GOBERNACION porasunios que segiin el contrato sean
de responsabilidaddel CONTRATISTA, se fe comunicaré lo méas pronto posible de ello para que por su cusnta adopte oportunamente
las medidas previstas porla Ley para mantenerindemne a la GOBERNACION y en adelante los trémites para flegara un amaglo el
confiicto. Si en c'uaf?ufera deloseventos previstos en esta Cldusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien agard fodos los
gastos en quela entidad incurra por tal mofivo. En caso de que asinilo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION fendraderecho
a desconfar el valor de fales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios molivo def r.:onb'afo.
Conforme a todo fo anterior, y teniendo en cuenta e articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, fas garantias no serén cbligatorias en los
conlratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menorcuantfa, disposicitn que ha sido desammollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionato decreto no es obligaforia.en
fos contratos celebrados bajola modalidad de contratacion directa, fomando en consideracién para el caso en concrefo ef valorde la
conlratacion, la naturaleza del objelo del conirato, la forma de pago y ef sefialamisnio de la Cléusulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en ef
DECRETO 1082 DE 20185. . '

La supervision del contrato quie se derive del presente proceso seré ejercida por fa SECRETARIA DE SALUD,
quien asumira las faculiades de seguimiento, vigilancia y control infegral. Dicha funcién debers efecutarse en
estricia observanciade Io dispuesto en el arficulo 83 de la Ley 1474 de 2011, e Manual de Contratacion defa
Entidad y demés normas concordantes que regulan la matena durante Ia efecucidn y liquidacién contractual.

Cerfificado de Disponibifidad Presupuestal

Cortificado de Banco de Proyectos{ CBPIN Si aplica)

Certificado de Inexisfencia de Talento Humano

Certificado de ldoneidad ‘
Invitaci6n a ofertar ~
QOferfa dg Servicios

CLAUDIA PATRICIA L1 7‘1TES ROBLES R . .

SECRETARIA PRIVADA
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LA SUSCRITA SECRE

TARIA DE PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

’

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizaria hoja de viday la propuesta de servicios aportada poria sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania No. 1,123,625.937 de San Andrés Isla, se constaté que la
misma retne las condicionss de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objelo contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidadssinstifucionalesy a fas
obligaciones detalladas enlos estudiosy documenios previosque rigen Ia presente confratacién, habiéndose
verificado el cumplimiento de los téminos de referencia de Ia siguiente manera:

A N _' © .~ . | EXPERIENCIA AFORTADA

Eaal ~  FORMACION APORTADA - o [P~ RELACIONADA CONEL
L L _ . Y an e 7R ™ OBJETO DEL CONTRATO
: Sin:Escolaridad’

: Edycacién:Bésica. = -

 MediaVocaclonal. -

| “Técnico'Profeslonals -

“Tecnolbgico Doce (12} a Trelnta y Sels (36)

g - de axpariencia
~Profeslonal.Universitario X Enfermera meses .
Especializacld I X Enklomicioga refackonada y certiicada
“Doetorado.

{Equivalenclis/de’estudios-

iSefvicloiunificadozasy

“Observaclonesys= =, - i s LT

Para las equivalencias de estudos conlempladas en of Decreto 1052 de 2015; sija prelension es percibir honoranos de niel
tacndlogo o técnico, elaspirante deberd aporar Certificado Académico expedido poria univarsidad, donda consten los semastes
aprobados y la canvre que cursa (para validaria relacidn con el objato contractual).
»  Sinotiene eiitulo de fecnélogo, perv es estudiante de tna camera profasiona), la norma parmite acraditar Ta terminackn y
taprob’:cl_én de fres (3) afivs de estudlos profosionales (nommaimente hasta 6° semestrs) para equiparario af nivel
ecnoldgico,
*  Sinotiene el titulo ds técnico, pero es estudiante de unacaners profesional puede acrediarla terminaclon y aprabackn
de dos (2) afios de estudics profasionales (normalments hasfa 4° semestrs) para equipararo af nivel técnico.
La unificacion de ssrvicios agripa aquellas aciividades que, sl bien 110 exigen un {itulo academico seg(n fa tabla de honorefos
institucional, requieren una estandarizacidn de procesos dabidoa su volumeny naluraloza operativa, garanfizando asi fa uniformidad
en la prestacién de los sarvicios.
Tener en cuenta que los grados de escofaridad de acverdo confa Ley 115 de 1994 y ef Decrato 1075 do 2015 se eslabb en of

-siguisnte orden: Preescolar, Educaciin Bdsica que vandesde Primania (5 gradosde 1°a 5%)y Secundada (4 gradosde 6% a 8% y
Educacién Media Vocacional (2 grados 10°y 119)

Por ofra parte, se verifics fo sigufente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
Certificados de formacién académica

Certificados de experiencia que acredilen la idoneidad
Folocopia de la cédula de ciudadania

Folocopia de la OCCRE

Copia ds la Taijeta profesional (si se requiere)
Antscedentes Disciplinarios

Certificado de aniecedentes disciplinarios profesionales (si apfica)
. Anfecedentes de Responsabilidad fiscal

10. Anfecedentes Judiciales

11. Certificado de inhabilidad condsnados por delitos sexuales

12, Afiliacién en salud y pensién

13. Regisiro Unico Tributario RUT

14. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

15. Pazy Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

>

(- R RN R LR
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16. Pazy Salvo SIMIT

17. Acreditacién de definicidn ds situacién militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo praceptuado por el Decreto 1082 de 2015 yloprevisto

en el Decreto Departamental No. 0014 del 9 de enero de 2026,

Dadlo en laisla de San Andrés, a los diez (10) dias del mes de epero de dos mil veintiséis {2026},

P o

Reéponsat{le de la revisién y validacion juridica del expediente

1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
: ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

-

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizarla hoja de viday la propuesta de servicios aportada porla sefiora AISHAYASMIN G ORDON
HOOKER, /dentificada con cédula de ciudadanla No. 1.123.625.937 de San Andrés lgla, se constatd que fa
misma reune las condicionss de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objelo contractual, Su perfil se ajusta estrictamente a fas necasidades institucionalesy a las
obligaciones detafladas enlos estudlosy documantos previos que rigen la presents contratacln, habléndoss
venificado el cumplimiento de los témminos de refarencia.ds la siguiente manera: ) 1o r

i3

I.;\“_? o
- #EXPERIENCIA"APORTADA" 13
g—gﬁaﬂ*&clo‘ﬁfmrgo&g@@‘?é

* 'FORMA

1 -| [T {IL,.:_‘:E’H}S“"&: mi d \) !g;‘ '
CIONAPORTADA LAY %@g 3 ELACIONADA'CON ELY5 %
SRR T el P OBJETO'DEL CONTRATORY.

N

i8in:Escoladadiites

YEducacion Basica . | .

¢ Medla-Vocacionaly! i

:Téenlco:Profesional ..~ ...

Doce (12} a Treinta y Sels {36)

+TeCNologIC0 S 2kt a ires,s .
Pt o magses de axperienda

ralacioneda y certificada

i Profesional Unlvmltg_rin‘.-- X Enfermera
Egpeclalizaglénis: . <" X Enifamidloga

IMaestraz?

iDoctoradoysiii<ie 1

:;Eq'f:lvalen‘clas’-da.aslud.lo‘sﬁ.--

-(Barviclosunifloade® - b

DB RIVACIONGEREs 15 rb ih i b o e AR T R TS AR e S R T L SR S PO S BRI BT MBI DL B
Para ias equivalencies de esludios conlampladas en of Decrato 1082 de 2015; sfia priensiin es peribir honorarios de nhel
tacndlogo o thenico, elaspirants deberd apoder Certificado Acadbmico expadido porla universidad, donde consten los samess

aprobados y fa camsra qua cursa (para vafdar fa refacin con el objeto contractual).

o Stnotiene eltitulo da facnblogo, pero es estudiants de una camera profasiond, fa nomma pemmia acrediar la tarminacion y
sprobj;c}g: da tres {3) afios de estudlos profesionales (nommalmenta hasta 6* semastr) para equipararo &l nivel
tecnoldgico.

»  Slnotiene ef titulo da lcnico, pero es estudiants de una camsra profesionalpuede acrediarla tarminacldn y aprobaciin
do dos {2) ahios de estudios profesionales (nommalments hasla 4° semesira) para equipararto al nival tcnico.

La unificaciin de sarvicios agrupa aqualas actiidedes qua, &f blan no exigen un lituks académico segin la tabla de honoraics

nstituclonal, requisrenuna eandarizacidnde procesasdebiio s sit volumeny nakiraleza opamliva, garantzando sl la inf amiblad

8A la prostacion de los servicios.

Tenar & cuenia que fo3 grados de ascciandod de acuerdo conla Loy 115 de 1594 y ol Dacreto 1075 de 2015 se estabb en ol

.siguients orden: Pressclar, Ecticacin Bdsica quo vandesde Primaria (5 grados de1* a 5°) y Secundaria (4 grados da 6* 2 8% ¥
Edvcacibn Madia Vocacional (2 grados 10° y 11°}

Por olra parte, se verificd lo siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados da experiencia que acrediten la idoneidad
Folocopla de la cédula da cludadania

Fotocopla de la OCCRE

Copla de la Tarjala profesional (si se reguiere)

Antecedantes Disciplinarios

Ceriificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Anfacedentes de Responsabilidad fiscal

10, Anfecedentes Judiciales

11, Certificado de inhabilidad condenados por delilos sexuales
12, Afiliacion en salud y pensién

13. Rogistro Unfco Tribulario RUT

14. Pazy Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
15. Pazy Salvo Registro Deudores Alimenlatios Morosos REDAM
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17. Acreditacidn de definicién de situacidn militar (en los casos que aplique) s

»

La presente consiancia se expide con fundamento enlopraceptuado por el Decrato 1082 de 2015 yloprevisto
en of Decrato Dspartamental No. 0014 def 9 de enero dg 2026,

-
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Regponsable de la revisién y validacién juridica del expedients
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SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, 9 de Enero de 2026

CERTIFICADO No. 0053
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL %

CERTIFICA

- S

*

Qlia, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacidn del Depariamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece qus, existiendo personal de planta, éste no s suficlente' para elecutar fa
actividad que describels nocesidad de fa Gobernacién Departamental det Archipiélago da San Andrés. Provldencla y Santa
Catalina, asl: .

W

I
-.-5
[

NIVEL

CBJETO . S

CANTIDAD

PROFESIONAL

Prestacién de servicios profesionales como Bacleridlogapara la prevencidn y

disminucién en la Incidencia de evenlos de.enfermedades kansmisibles emergentes,

reemergentes y desalendidas en el departamento, San Andrés y Providendia  +
PR

ks fg Y

W

o1

-

[

PROFESIONAL

: Ha ;{fg 2-?3?3
Prestacitn de sew:c:os profesionales coma Enfermera para fa prevencuény dlsmmuclén
en fa incidancla de eventos de enférmedades transmisibles emergantes, reemergentes y
desalendidas en el depariamento, San Andrés y Providencia

>

TR
01

PROFESIONAL

Prestacldn de serviclos profesionales como Trabajadora Social para la, pravenclén y
disminucion en la incidencla de eventos de enfermedades lransmisibles iernerg;entest
reemergentes y desalendidas en &l deparlamento, San Andrés y Prowdencia 5 g

uri_:\nkv

01

£
CadFR
.y

'PROFESIONAT

' secrefaria de salud T ———— e _E .

Preslaclén -de_ semdos profesionpales. como enfe:mera espeaailzada en';

ep:demloiogla parael fOrialecimients®de™1as " accionesda~ seguridad -alimentaria ¥
ﬂurr:aonalidehdepaftamemo de_San Andrés providencia. 4 y santa catalina islas en la

e el v

PROFESIONAL

-

Prestacin de servicios prn!esiona]es como Fisiclerapeuta en ep:demio"logla gara el ¥ ¥
fortalecimiento de las acciones de segurdad alimentaria y nutricional del deparfameqf?i ¥ je

de San Andrés providencia y santa catalina Islas en Ja secretaria de salud™+ %

PROFESIONAL

Prestacion de servicios profesionales como Instrumeniadora Quirirgica parael
fortalecimiente de [as acciones de sequridad alimentaria y nutricional del departamento 01
de San Andrés providencla y santa catalina Istas en la secretaria de salud. i .
& v Al 3
i S %l»eihg".‘:,g '
TECNICO Prestacién de servicios 1&cnicos profesionales como Auxiliar de enfermeria lparael f+ “- ¢
PROFESIONAL | fortalecimiento de las acclones de seguridad allmentaria y nutricional del’depaniamento a1
da San Andrés providencia y santa catalina Islas en la secretarfa de salud '
PROEESIONAL Prestacion de servicios profeslonales-como. médlen general para el fortalecimiepto del
proyecto de vigllancla en salud pliblica de la secretaria de salud ‘depa amental . D1
providencla y santa catalinz slas en la sec.retarla de salud, ?ﬁ Al o W
" ji:t " ; fg’ L
Prestacion de servicios profesionales como odantdloga para ¢l foﬂa!emnﬁer‘;‘lo daf
PROFESIONAL poyeclo  de  vigllancia en  saled plblica de la secretarla  de 01
salud departamentat - vigiiancia de-factores ambientales y enfermedades fransmitidas
por alimenos.
PROFESIONAL Preslar sus servicios de apoyo a la gestion como veterinario para fortalecer el ‘equipo
técnico relacionados con la transmisién de enfermedades zoondticas y vétloralas enel Iy + ¥
depadtamento; aplicando estrategias de articulacién Interseciorial, e Intawen%bn de 5 :.-1101 @
iy
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Profesional

Especlalizad }

BORE B

: 1403t

o

»| Realizar funciones profesionales como enfermera especialista en geslion ds la calidad,
»| auditoria y verificacién en salud, con el propésito de asequtar Ja calidad de la alentién, fa
J| seguridad det paciente y ef cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos
2sistenciales, mediante la evaluacidn y verificacién de fas condicicnes de habilitacién, en
sl marco de las aclividadas de Inspeccion, Vigilancia y Control {IVC) desarrolladas en las
JUnidades de Prestacién de Servicios.

L]

0y}

Profesional

L4
T

Prasiar sus servicios profesionales como Psicologa al servicio da la Secretarfa de Salud
Deparlamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

F

0i

5§ i

LR 5

Técrico Erofe'i“ )

[ e

;Prégfa: sewlbj'cs da apoyo ala gestion come Técnico Profesfonal en Sistemas al servicio
;ge-il?ngcreIEaria de Salud Depariamental def Archipiélago da San Andrés, Pravidencia y
‘Santa Catatina.

|

Prestar sus seqvicios profesionales coma ingeniera biomedico con el propdsita de
| garantizar ta sequridad, calidad tecnoldgica, equipos biomédicos, wiifizados en fa

| prestacitn de los servicios. de salud, mediante la evaluacién técaica de Ja capacidad
. 3| tecnoldgica, mantenimiento, calibracién y funcionamiento de los dispositivos médicas, en
5 k| ol desarollo de |as actividades de lnspeccitn, Vigilancia y Control (IVC) en las Unidades

;de*gr;éstacuén de Servicios.

01

Profesional
Especiallzada

Ejercer sus funciones como médico especialista en gerencia de senvcios de salud y
verificacidn de fas condiciones minimas de habilitacién, con el propsito de garantizar la
calidad, la seguridad def paclente y el cumplimienlo normativo en la prestacién de fos.
servicios de salud, en el marco de las actividades de Inspeccitn, Vigifancia y Control {IVC)

:2;% | enlas Unidades de Prestacion de Servicios.
¢ g Dl 4 .

# 134alf, -

01

Profesional
Especiallzado

| legalidad, eficiencia y mejora continta en la gestion de Ia entidad.

ﬁ Brindar servicios profesionales como Abogade Especialista en cantrol inlemo para apoyat

& Despacho del Secretario de Salud Depaniamental del Archipiélago de San Andrés,
Pravidencia y Santa Catalina en el cumplimiento normativo del sector salud, mediante 1a
fevisién, asesorla y acompadamiento juridico integral en los procesos administativos,
contractuales, sancionatorios y de control, con ef fin de garantizar |a fransparencia,

-

01

— TECNI
R

FoM s

LB

resler sus servicios como Administradora Ambientel, Especialista en Educacién
k?«r’n:bfentél'par'a' &l apoyo de 1a fealizacidn de las acciones de Inspeccidn ¥ Vigilancia de
Jaclores de flesgo amblental de la Dimensién de Salud Ambiental y. del proyecto
| Fortalecimiento de fa Gobernabilidad en salud Publica a través de lag actividades de
| Inspeceidn vigitancia y sontrol de Ja Autoridad Sanitarta en fodo ef Depantamenio

o1

PROFESIONAL

Prestar serviclos profesionales en enfermerfa para desarrollar y fortalecer acciones de
.| promocién de. la salud con enfoque Intercultural, orentadas al cumplimiento de lo

& | establecido enla Resolucién 1964 de 2024 dirigidas a los'grupos étnicos, contribuyendo
#| al forfalecimiento dsf comiponente de salud en poblacicnes &tnlcas en Ja Secretariz de

K &%E‘f ‘ﬁé Salid Departamental.

N

sepigan

PROFESIONAL: % ‘Prestar servicios profesicnales como Ingeniera de sistemas a la Secretaria de Salud

&
&

an x‘i"

-
'.\

by

AL

Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, pata el registro y la
" | tecopilacién de la Informacion exigida para el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud y os registro relacionados con el rea de Etnias en salud, asicomo la
sistemalizacién y cargue en los distintos sistemas de informacidn, en concordancia con

{| e Proyecto Foriglecimiento. de un. esquema en salud con enfoque- diferencial para
Ppoblaciones vuinerables (Envejecimiento y vejez, discapacidad y victimas de conflicto
-ammado San Andrés ¥ Providencia)

0

ey

Profastonal

Especiallzado

Y
s

Prestar por sus propios medios con plena autonomia 1enica y adminislrativa, servidos
?| de profesional especizlizado de apoye ada Secrelaria de Salud de ia Gobemacian dal
Aschipiétago de San Andrés, Providencia y- Santa.Catalina, en los procescs ds gestidn
piblica, administraiiva, de apoyo técnico en los contratos de subsidio a la oferta
realizados con La Empresa Seclal det Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Calalina-de acuerdo con 1as normas més elavadas da
campetencia,- |doneidad e integridad &tica y profesional, como. Médico y Abogado

é fos lineamienfos definidos por ef Minislerio da Salud y Proteccitn Socia, relacionadss con
3

01

bty -

Profesional
Especlalizado

s | PRGN -
5,

‘pspetializado en las dos (2] Areas, en los procesos

Prest'::'-mr sts servicios como profasional especializados en Derecho Laboral y Sequridad
| Soclal para el apoyo a la gestién del drea de financiamiente de Ja Secretaria dé Salud
Departamental.

12
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s i

Profesional
Universitario

R - N LW BE’ S H H
Prestacitn de servicios profesionales come profesional en Trabajo Secial, &l servicio de

1a Secretarla de Salud de [a Gobemacién de San Andrés Isla, en fa realizatin de
actividades. de gestidn en salud piblica en |z dimension de Cenvivencia Soclal y Salud
Mental

01

Profesional
Universitario

Prestacidn de servicios profesionales como profeslonal en Trabajo_‘Sociaj'"{i‘,ia'_!.sgyﬂqq:iig
la Secretaria de Salud de (a Gobemacion de San Andréa [sla, en (2 reallzaclin de ggst_nbp
en salud pliblica en fa dimensién de convivencia social y salud mental, € '{: h

e
S

- 301

Profesional
Unlversitario

Prestacidn de servicios profesionales como Psicologa en materia da asistencia téenica,
inspeccion, vigilandia y seguimiento a las EAPB, [PS y demds aclores en temas de

Convivencia Social y Salud Mental.” P

' E :f i+

01

Profesicnal
Universitario

. A iRl
Prestacion de servicios profesionales como-Psicbloga en materia de asisigﬁdq._tgmiqa;
inspeccion, viglancia y seguimiento a las EAPB, IPS y demés actores’en temas de
Convivencia Social y Salud Mental,

LT}

W f%.tﬁ“ N

TR
s
L4

Profesional
Universitario

Prestar servicios profesionales como administradora de empresas para la elecucidn de
procescs ¥ precedinientos en ka unidad da alencién al usearioen salud e imp!em_ealaci(:n
de la Palftica Nacicnal de Participacién Social en Salud adeplado en el Departamenio
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catafina. 5 g, Jcafts

Profesipnal
Unilversitario

. L B
Prestacion de sus Servicios Profesionales como Trabajadora Soclal para ) desartollo de
las aclividades en el Proceso de gestidn de la participacidn social en salud

Tecnbloga

Prestar servicios de apoyo a la gestion como TecnSlago en Gestion Administrativa para
el iramite de las peliciones en salud de los cludadanos mediante la articulacionide jos
medios y melodologlas de tramite de peficiones, quejas, reclamos, gggg'q;g%giggﬁyl
denuncias, en la unidad de atencitn al vswario en salud con el fin'de da:al cludadano
respuestas claras, oportunas y ttiles en ¢l ejercicio de sus defechos, ¢ V¥

Técnico

Prestar servicios de apoyo ala gestidn como Técnico adminisirativa para el trémite de las
peficiones en salud de los citdadanos mediante la articulacion de los medios y
metodologlas de trimite da peticiones, quefas, reclamos, sugerencias y denunclas, enla
unidad dg alencion al ustario en-salud con el fin de dar al ciudadano respuestas claras,

oportunas y (itiles en el efercicio de sus derechos, S

Técnlco

i
Prastar servicios de apoyo a.la gestitn como iécnico para la cparat!yl'za?c[o'rpde‘l'a

programacién de Folltica de Participacidn Social en Salud,

S
. -

ISR LT

Profesional
Universitario

Prestar sus sefvicios coma Profesional Universitario para apoyar lzbores da |a gestion
administiativa en la unidad de aseguramiento en salud, en cuanto al cobertura universal
de la afliacidn, implementacitn de acciones para evilar Ya elusidny evaslonde los épqdqs

£

{a jurisdiceién y demas procesos administrativos. &

2l SGSSS en el lerritorio, brindar asistencia lécnica a los municipios y a las persgnas-de |

01

Profesional
Especiallzado

Prestar servicios cemo Profesionat Especializado en Auditoria en Salug? para-efectuar.
Ibares de Inspeccidn, Vigilancia y Seguimiento det Asequramiento en el Departamento
Archipiélago, para lo cual debera organizar y ejecutar auditorias de acuerdo a las
diectrices impartidas en Iz Circular Externa 001 de.2020, ¥ sus modificatorios de Ja
Superintendencia Naciona! da Salud, Decrefo 780 de 2016y ofras Instrucclanes que
modifique o adicionen fos criterios establecidos por la Supetintendencia Nacional de

Salud para {a auditoria de aseguramiento en salud, asf como la inspeccl6iy,viglancig a {1
Ias Entidades Administradoras de Planes de Beneficio-EAPB, ias de RégimeniEspe fag: ok
ylode Excepeidn eV al municipio de Providencia de acuerdo ald contempladaeR 3 Lay | F

plade en| :

715 ds 2001 v el Dacrets 780 de 2016, X

et rerwerey
=
i)

Lt
e
P
o
i3

Profesional
Especializado

Prastar servicios como profesional especializado en auditoria en salud para adslantar
actividades de nspeccidn y seguimiento al aseguramiento det Departamento Archipiélago
de San Andrés; Providencia y Santa Cataling, de acuerdo a los lineamientos y directrices
impartidas por la Superintandencia Nacional de Salud sy g .

Profesional

* Universitario

Prestar servicios como profesional Ingeniero de Sistemas pa[a‘efectgarilabdés:gq;, ]

=t

Inspeccidn, vigilancia y segtfimiento del asequramients en e} Departamentd Archi é]_’ago; 3
de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, con énfasis en la ejecucién dg I Gula |

Metodelogica revision de plantillas y muestreo en los proceses de Inspeccién y Vigilandcia,
por parie de fa entidades lerritoriales con refacién para lo cual debera organizar y ejecutar
auditorias de acuerdo a las directrices Impartidas en la Circular Extersa 001 da 2020, y
sus modificaterios de I Superintendencla Nacional de Salud y olras instrucciones que

A
- vtz
“ I

modifique o adicionen los crlterios establecldos por dicha Superiatendencia asl.como
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g brindar apoyo a la geslién en la unidad de asegutamiento en salld, en cuanto al manejo,
i

., 3| edministracién y cruces de bases de datos del SGSSS y regimenes de excepcion,
. %, "B afiliacion por oficio, reporte de novedades, listados censales entra ctras.

T R
e e A F R,
: ’{f ra 3
Ry
Bachiller

—_— -
P:é?f_z‘ar servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria de Salud, reafizando actividades 01
relaclonadas con el envio, reception y distribucion de documenios, mensajeria interna y
extema, otras funclones de logisticas y administrativas que contribuyan al correcto
{uncionamlento da la Secretarfa.

. & Prestar sus senvicios profesionales como Administrador de Emprasas, Especialista en 01
i1 4 1Gestién Piblica para el fortalecimiento de Ja gobernabilidad de fa auloridad sanitaria en
,52 8l 'm’%rcc: del*Sistema General de Seguridad Sodlal a través de las actividades de

Z\ﬁg[_!apcia en-Salud Péblica, log procescs de Gestidn de la Salud Plblica desda 12

Planeacibn Inegral de la Sectetaria de Salud Depaniamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina
Asesoria y acompaiiamlento como apoyo ala gestién del Departamento en la Inspeccidn, a1
Vigilancla en la auditoria para el cumplimiento dsl seguimienio y control del

=

R s
“crpiiesn
5
k] B
5
23
A

Lo EF: Zﬁ:i?ggo ; | Bseguramienta de a pablacién del Departamento de acterdo a lo contemplado en [a Ley
ok specializad ;- “E 715.e 2001, ef Decrelo 780 de 2016, Circular Externa 00001 de 2020 y modificatorios
; j} 5 ﬁii.u- {Sf}- %) Ya aiSuperintendencia Nacional de. Salud
3 e = B -
' ‘?‘ §§ 5"‘ T ?Presl‘_ér serviclos como Profesional Especializado en la Administracion en Salud, para 01
H Profesional.” ~ %1 ejecutar accones proplas de {2 Auditoria de Cuentas Medicas realizando. de manera
. Especializado | completa y oportuna la geslién a-los procesos de facturacin, glosas, devolucicnes y
£ conciliaciones del grupo de auditoria de cuentas médicas ds la Secrelatla de Salud
I , % Prestar sus servicics técnicos como técaica profesional en Asistencia Administrativa para 01
i i -TI:LCNI&)' {j\ «¢8| el 3poyo ala gestion del Programa Ampliada de Inmunizaciones en los componentes da
C A R fia'dﬂla de frlo e Insumos para garantizar el cumplimiento de la normatividad y los
ok ~ A %q?’%‘ Jneamientos del Prograrna PAL det Ministerio de Salud y Proteccién Social,
’ ¥ Prestar servicics profesionales como tecndloga en quimica industrial y de laboraterio en "
h TECNOLOGA el marco del proyecto *fortalecimienta dellaboratotio de salud plblica departamentat para
: lavigifancia y control de los eventes de interés en salud piblica San Andrés y Providencia
¢ 2} S42.E1.L1°; de la Secretaria de Salud del Departamente,
. B Y Lig : ’ 01
] % o B B L S I .
R "'TéENI chke G?rgﬂar sus’ servicios como apuyo administrative 2} servicio de la\Secrel'arla de Salug
B ¥ et st Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling,
01

Prestar sus servicios de apoyo a |2 gestion como Técnico en Salud Piblica para la.
prevencidn y disminucion en la incidencia de eventos de-enfermedades bansmisibles
| emergenies, reemergentes y desatendidas en el departamento, San Andrés y

TECNICO

id g a

i o ity g Providenda, ,
£ TR e I e 01
5 : %’i-ﬁ*?:, H'Prsj-‘?“ar sus servidos de apoyo a la gestibn para olrecer asistencia en las labores
' BACHILLER | adminisirativas y operativas de Ja Secretaria de Salud del Departamento Archipidlago de
San Andrés, Providencla y Santa Catalina,
’ - PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA EL 01
£ . OFESIONAL | FORTALECIMIENTO CEL PROYECTO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA
k& PROFESI %ty 4| SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN EVENTOS DE MATERNIDAD
b E 4" R SEGURAE TS y
3 Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como velerinario para fortalecer el equipo o1
PROFESIONAL " | técnico relacionados con la transmision de enfermedades zoondlicas y vectoriales en o)
Departamento; aplicando esirategias de arliculacién. infersectorial, e intervencidn de
enfornos.
01

Prestar serviclos de apoyo a la gestién como auxiliar da laboratorlo en & marco del
‘proygeta "fortalecimiento del laboratorio de salud piblica departamental para la vigitancia
‘y conifol de los eventos de interés de salud pitblica San Andrés y Providencia S42.61.L1°,
da [a'Secratarja de Salud del Departamento.

-| Prestar servicios profesionales especializades como Bacterléloga y Laboratorista Clinica, 01
Especialisla en Hemalclogla del Laboratoric Clinico y Manejo de Bancos de Sangre,

PROFESIONAL [ Master en Salud Piblica Internacional, experta en bleseguridad y- seguridad sanitaria
ESPECIALIZADO g globel en el marco del proyecto *fortalecimiento del lzboratorio de selud piblica
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. .+ & s 4departamental parala viglaricia y control de los eventos de Interés de salud piblica San
o Eviida|iandrés y Providencia 542.51.L1°, de la Secrelaria de Salud del Depariamento.
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Prestar servicaos profesionales especializados como Microbidloga Industrial:Profeslonal [ # 401
en Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad, Medio Amblente y Saguri&ad In§usﬂd -
PROFESIONAL | Auditor Internc en 2 porma ISOAEC 17025:2005 en el marco del proyecto ‘fortalecimiento
ESPECIALIZADO | del laboralorio de salud piblica deparlamental para la vigilancia y controt de Tos eventos
de interés de salud piblica San Andrés'y Providencla 542.E1.L1", de fa Secretarla de
Salud del Depariamento.

et
T e

-

.

ta.
-y

Prestar sus. servicios profesionales como. psicbloga para el fcaaleclmlento ‘da los j%
+ PROFESIONAL componenies de Envejecimiznto v veje2, viclimas de conflicta armado en ]a Segeta(fa :
' de Salud, '

sideed

Prestacion de servicios profesionales como Bacteridloga para ia prevenclbn N ot X
disminucion en la Incidencla de eventos de enfermedades transmisibles emergentes,
PROFESIONAL reemergentes y desatendidas en el departamente, San Andrés y Providendla

‘e.:":c i ﬁf ai

343

I"HM!*Y
)
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-
i

PROFESIONAL Prestacion de servicios profesnona!es como Enfermera parafa prevenuémy d|sm;puc n‘ j
en Iz incidencia de eventos de enfermedades transmisibles emergentes, reamergentesy
O desatendidas en el departamento, San Andrés y Providencia

e re

PROFESIONAL Prestacidn de servicios profesionales como Trabajadora Soclal para la prevencitn y
disminucién en la incidencia de evenios de enfermedades transmisibles. emergantes.
reemergentes ydesatendldas en‘el departamento, San Andrés yPrcmdancaa 3

!?" 3‘3'-‘

e
1 =
R

w e PERTTRRISE

Preslaciin de servicios profesionales como  enfermera’ especsahzacﬁ en|
PROFESIONAL -epidemiologla parael fortalecimients de las acciones de Sequridad -alimenfaria y
-nutiicional del departamento de San-Andrés providencla y santa-catalina islas en la
secretaria de salud

- ' 5 g1
PROEESIONAL Prestacidn de servicios profesionales como Fisloterapeuta en apzdemlologia Ngara i,

fortalecimiento de-las acciones de seguridad alimentaria y autricional del. dapart y|&
da San Andrés providencia y santa catalina istas en !a secretarla de sa!udg‘
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PROFESIONAL  |Prestacidn de’ servicies profesionales como Instrumentadora Quirlrgica. parael

' fortalecimlento de las acciones de seguridad alimentaria y nutricional def departamento

de San Andrés providencla y santa catalina islas en la secretar(a de salud 1

O TECNICO Prestacién de servicios técnicos profesionales como Auxillar de enfas'merlaq arg)

PROFESIONAL | fortalecimiento de las acciones de sequridad.afimentaria y nufficional del! depart%xanto
de San Andrés providencia y santa calalina islas en la secretarla de salud- K

-w
[
—

WA .

PROFESIONAL o1
Prestacida de servicios profesionales como médico general para el fortalecimiento dal
proyects de viglancia en salud piblica de la secretariz de sahd deparlamenta:
providencia y santa catalina islas en 1a secretaria de salud. i gk

elﬂ.‘. “; 5

PROFESIONAL

T e

Prestacitn de senviclos profesionales como odontdloga para ‘el fortalecimienio ‘del
poyeclo  de viglancia  en  salud  oplblica de la  secretarla  de
salud departamental - vigilancia de factores ambientales y, enlermedades fransmitidas
por alimentos. i

Preslar los servicios profesionales como odontdloge especialista en epidemiclogia para 01
apoyar el fortalecimiento de las acciones de vigilancia en salud piblica y el desarrnt!o de]|. .

fos procesos de gestidn de a salud publica en el departamento de conformidad con Jas |[¢ 43
competencias asignadas a Iz Secretaria de Salud Departamental dé'iSan ndrﬁs R
, Providencia y Santa Catalina A

i Prestar sus servicios profesionales como Abogada Especizlisla en Derecho o1
Constitucional, para el fortalecimiento de la gobemabilidzd Institucional mediante el ¥
acompafiamiento jutldico, téenico, andlisis y sequimiento da fos procesos de Gestin de
ta Salud Piiblica, asl como |z interpretacion y aplicacion de fa normativa vigente del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), para apoyar el wmpﬁmlento
de las funciones misionales de la Secrelaria de Salud Departamental del ﬁrChlpIék!@U de (&
San Andrés, Providencla v Santa Catalina, 15 eR s
Prester fos servicios profesionales como Administrader de Empresas Especialistaen [
Gestién Empresarial para e} forlalecimiento de la gobemabilidad a través de los procesos :
de gestion de Ja salud pablica desde 1a planeacion integral en salud de la Secratarla de :
Salud Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina &

Profesional
Especializado

v
ot 7
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Profesicnal
Especlalizado
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Profesional
Especializado
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;| Prestar los. servicios profesionales como Ingeniero de Alimentos, Especialista en 1)
. §| Gerencia de Proyectos para el fortalecimiento de-fa gobernabilided a través de los
wxil| procesos de. geslién de Ja salud plblica desde la planeacitn Inlegral en salud de Ja )
%?eg;iada de Salud Departamentai de San And{__és, Providencia y Santa Catalina.,
:“ "P:est.ar los servicios profes'iqnales,oomo Ingeniera Indlislrial, para ef lortalecimiento de la 01
Profesicnal gobernabllidad a través de |as actividades de viglancia en Salud Pdtlica, los girocesos de )

Universitario  ; gestion dela salud piblica desde la planeacién integral en salud dé Ia Secretaria de Satd
s} Pepartamental de San Andres, Providencia y Santa Catalina

{E’r@_’st&r los :servicios profesionales -conmo Arquitecto, para brindar -acompafiamiento, 01
) ‘_br;ﬁ't]faci@n;y."seguimiento delos procesos de infraestructura’fisics hospitalaria a través

‘de’l planeacion Integral en'salud de la Secretaria-de Salud Departamental de San
%| Andrés, Providencla y Santa Calafing

o
'Pro;;fesm' alﬁlgé
Universitarioz=

b

Prestar servicio como técnico Asistente Administrativa, para fa- optimizacion de Jos Q1

. | procesos de Gestion de la Salud Piblica, proyectos de inversién del Plan Bienal en salud,

" ¢| Plan Decenal de Salud Piblica a través de la-planificacion integral en salud de la
41 'ﬁ g_ls\egﬂgﬁla:ia de-Salud Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina  *

Téchico

o § it mig‘l}# - %D[g“s_t'a_!_r servico como apoyo a la gestién para el fortalecimiento de:la gobernabilided a i

B Tk Gl ;_rafv’éﬁ' de las aclividades de vigllancia en salud piblica, los procesos de gestion dela

Bachiller % salud plblica & través da la planeacion integral en salud de Ia Secretaria do Salud
Depanamental de San Andrés, providencia ¥ santa catalina.

Este cartificadc se explde sin borrones, tachones. ni enmendad -

"

JOSE

Que ¢ nﬁmérﬁ}ﬁ}&éﬁ%ﬁ'}cﬂl‘dﬁz da.la Lay B0 de 1993 sefala que “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebrenijas ehtidaded Sstatales para desarrollar actividades relacionadas con la adminlstracién o funclonamiento
de la entilatl, Eslos Contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

puedan realizarse cof personal de planta o requieran conoelmientss especlalizadas”. x

Que de acuerdo con artfeufo 2,8.4,4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Sa antiende que no existe personal da planta en el
respectivo organisma, entldad, ente publico o persona jurldica, es impuosible atender la actividad eon personal de
planta, porque de acuerdo con os manuales especlficos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para
1a cual se requjere coptrataria prestacidn del servicio, o cuando ef dasarrolio de la actlvidad requiers un grado de
espec!aﬂzacfdﬁ"(fr.ie«_'imp!{c'a’la contratacidn del servicle, o cuando aun existiendo personal en la planta, 4ste no sea
suficiente, ld lﬁ&gire%c? de’'personial suficlente debers acreditarse por of fefe del respectivo organismo”
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Ciudad. "

| EAStUnto, Invifacdnza Ofertar Servicio

Respetado sefior {a),

La Gobarnacién del Archipiélago a través de la Secrotaria Privada estd interesada en racibir propuasta para fa contratacién
de sus serviclos con fundamento en Jos siguientes férminos: .

Ey

[ Perfilsl Enfermera Especialista | Experienciad| 12 a 36 meses |

1. OBJETOQ: Prestar sus servicios como Enfermera espetializada enEpidemiclogia para ef forfalecimienfo de las acciones
de seguridad elimentaria y nutricional y la salud publica ds! Departamento de San Andrés Providengia y Santa Catalina
Islas de la secrelaria de Salud. _

2, Lugarde ejecucldn: Para fodos fos efeclos legales y fiscalas, el lugar de efecucidn serd ef Departamento Archipiélago
do San Andrés, Providencia y Sanfa Catalina.

3. Término de efecuclén: £ plazo definido para la ejecucion del contrato es do CUATRD {04} MESES, y QUINCE (15}
dias contados a partir delf cumplimiente ds los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

4.-Valory forma de pago: VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS {$29.295,720,00) MICTE, LA GOBERNACION realizaré el pago del valor del confrato en Cinco (05) pagos: Cualro
{04) cuotas por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTC CINCUENTAY NUEVE PESOS ($6.510,158)
MICTE y una cuola por valor de. TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CCHENTA PESOS
($3.255,080) M/ICTE correspondients a los 15 dias de servicios. Los pagos sa efecfuardn mes vencido, previa presentacion
y aprobacién de: 1} Certificacidn de cumplimiento expedida por el Supervisor dsf conlrafo, 2) Informe de actividades
desarroliadas, y 3) Acreditacin del pago de aporles af Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (s apfica), as!
como de las estampilias e impuestos legales a que haya lugar,

5. Controly Supervisién: La Supenvision del contrafo seré efercida por la Secretarfa de Safud de la Gobernacidn del
Archipidlago, de conformidad con el articulo 83 de Ia Ley 1474 da 2011 y demés normas concordantes, quien expediré las
certificacionss de cumplimiento a salisfaccién del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

L
‘6.~ Obligaclones del Contratista; En desarrolio def abjeto, El. CONTRATISTA so obliga a efecufar fas siguientes
actividades: = ¥

Gonerales: 1. Cumplir con ef objelo contratado con suma diigencia, eficiencia y cuidado, garantizando alios esténdares
de calidad y una efscticion oportuna e idénea de las actividades pacfadas. 2. Asistir a fas reuniones, mesas de trabajo o
comiteés a fos que sea convocado por la Enfidad en desarrolio y efecucidn del contrato, 3. Rendir informes mensuales do
actividades ef tltimo dia h4bil de cada mes, delallando el avance de [z gjecucidn. Asimismo, deberd enfregar un informe
final integral al concluir ef plazo contractual, sin perjuicio delos informes espsciales que el supervisor requiera. 4. Devolver
a fa Gobernacidn, al finalizar of plazo de ejecucibn, todos los documentus, archivos y soportes que le hayan sido confiados
o generados en vilud de la gostion encomendada. 5, Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la
celabracién y ejecucién del contrato, enlos trminos ds las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decrefos
reglamentarios. 6. Manlener estricla reserva y confidencialidad profesional respeclo de la informacién sensible o
priviegiada que le sea suministrada 0 a la que tenga acoeso en desarroflo def chjolo

contractual. 7, Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimienio de sus obligaciones con los sistemas de salud
¥ pension, de conformidad con ia Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demés normas concordantes. 8. Cumplir con las
obiigaciones del Sistama de Riesgos Laborales y Jas normas de Seguridad y Saiud en el Trabajo, conforme a i Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 8, Conservar y responder por ef buen estado de los bienes muebles o equipos que fo
sean entregados para of cumplimiento de sus obligaciones, salvo el delerioro natural derivado de su uso normal. 10,
Abstenerse de acceder a pelicionss o amenazas de acfores al margan de fa ley que pretendan forzar acciones t omisiones.
En tal evento, deberd informar do manera inmediata ala Entidad y a las auforidades competentss, 11, Cumplir con las
demds obligaciones inhereniss ala naluraleza def contralo, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta
el supervisor para asegurar la correcta ejecucién da sste.

Especificas: 1) Roalizar convocatoria trimestral de comité do seguridad alimentaria y nutricional 2} Hacer seguimiento a
la implementacién de la politica da seguridad alimentaria, Bread fruit and crab.3). Realizar of seguimiento continuo de los
EISP. 4). Realizar ef seguimionto af cumplimiento de los estudios de campo ds todos los eventos de inferés en salud
publica asignado acuerdo a o establecido enlos fneamientos del INS. 5), Realizar revisién y consofidacién delos boletines
de eventos de inferés en salud piblica segin lo establecido en los fneamientos del INS. 6). Formutar ¥ evaluar la

+
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Programacién Anual do Actvidades de Epidemilogla 7). Organizar ef cumplimiento del Comité de Vigllancia
Epidemiolbgica cuyo fema central sea el andlsis de Ja siuacitn de los eventos de inferés en salud piblica en ol
deparlamento y/o las acciones realizadas por programa. 8), Realizar consolidado y seguimionto alas Bisquedas Activas
comuniarias (BAC) 9). Realizacitn y Segulmiento conglomerados en e Departaments del evento de COVID 19 y los
demas EISP, que se encuenlren en alerfa, 10). Reporta de la sala situacional de rissga del Departamento 11). Reporte
Base nacional COVID-13 del INS. 12), Reporte diario mortalidarl de los eventos de inferés en salud puiblica 13). Apoyar sn
las Investigacionss a los brotes y demés situaciones de inferés en salud pibiica que se notifiquen. 14}, Participar y apoyar
fodas las unidedes de analisis de los evenlos vigilados.15). Apoyar en Jas acoiones que requiers la gestorfa del sistema
de alerta temprana. 16) Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de ia. Secretaria de Salud (Grupo ERI),
17) Apoyar la realizacin de los Comité de Vigiancia Comunitaria (COVECOM) en los difarentas sectores dal
Departamento. 18) Apoyar ofras actividades de salud publica asignadas. 19} Presentar informe mensual y final do las
actividades del objsfo del conirato de manera oporiuna para revisin y aprobacion. 20) Velar por que la informacién reposa
en la Oficina de Salud Publica (actas de ispeceidn, informes, bases de dates y damés informacién generada por las
actividades del contrato). 21) Guardar con recelo ef malerial que le sea eniregado para evaluacitn y mantener absolula
confidencialidad de la informacidn que en ella se contenga. 22) Ef contratista asumiré los gastos de transporte lerrestre
para desarroliar las actividades establocidas en el presente contrato.

7. Documentos que se deben anexar; Efproponents deberd anexar a su propussta Jos siguientes documentos

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoco y acepla las
condiciones parala conlratacién; que no esté incursc en cavsales de inkabiidad o incompatibiidad o prohibicibn
legal o constitucional y que se compromele a firmar ef contrato en caso de que le sea adiudicado

2. Formate Unico da Hoja de Vida proyeciada

3, Cerlificados de formacién académica

4. Cerlificados da experiencia que acreditan la idoneidad

5. Folocopia da fa cddula de cludadania

8. Foltocopla ds la OCCRE

7. Copia ds la Tarjela profesional (si se requiers)

8. Anfecedentes Disciplinarios

9. Cerifficado de anfecedentes disciplinarios profasionales (si aplica)

10. Anfecedentes de Responsabilidad fiscaf

11.. Anfecedentes Judiciales

12. Certificado de inhabiidad condenados por dafitos sexuales

13. Afifacidn en salud y pensién

14. Registro Unico Tributario RUT _

15, Paz y Salv Registro Nacional de Medidas Corractivas RNMC .

16. Paz y Salvo Registro Deudores Afmentarios Moresos REDAM

17. Paz y Saho SIMIT .

18. Acredilacién de definicién de situacidn militar (en fos casos que apiique) ]
La oferta y sus anexos debera ser presentada en fa Secretaria Privada de Ja Gobernacién del Archipiélago, dentro de fos
diez (10) dias hébies siguienles al racibo de la presente invitacidn, en el horario de 6: 00 a.m, — 12:00 M. y 2:00 p.m. -
6:00 pm

Cordialme,

CLAUDIA PA CIFUENTES ROBLES
Sec[etaria P a
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop fi, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el tliimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado-en el conirato. 4, Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun fa informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797°de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en €l articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite el pago de los apories a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por €l decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para-el-cumplimiento contractual. 10.
Noacceder a peticiones o°amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 41. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia-y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este confexio asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1. Se
compromete a no ofrecer, ni dar.sobornos, ni. ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtin
funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obiiga a no celebrar acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto 12 colusidn en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Este
contrato de prestacién de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios, CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion
que ‘la.CONTRATISTA solicite; 2} Suministrar fielmente toda la informacién y- documentacion que se
requiera para fa buena e]ecucmn de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma-y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservaré el derecho a permttlr y aceptar entregas parciales o extemporaneas,

sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGQ.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente conirato se entenderé e! establecido en los

“ estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de

contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DELCONTRATO.- La Supervision de! contrato sera ejercu:la por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
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articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacién a safisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado o
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion'y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el cofrecto y oporiuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones alaCONTRATISTA, para la ejecucién del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya
lugar a eflo, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del-servicio-suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para €l ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion'de
alto nivel de complefidad e interés para la Gobernacién, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y- divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a'la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa enel cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones, reptesentaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA—~ MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFQ 1% E| confratista con la suscripcién del
presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara la afiliacién a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién del confrato las que se enuncian a
continuacién: 1) Por vencimiento del plazo.y cumplimiento del objefo contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; "3) Por interdiccién judicial de la
CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion: del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a-favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de |a declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacién una suma equivalente al diez por clento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integraimente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, v de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNAGION,
podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
{
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardio de fa obligacidn, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea ef caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda ei diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontars el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacién de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestara mérito
de fitulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de ia clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente confrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las muitas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse, CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION. MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en coricordancia con Ja Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFQ: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrafo y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuenre,
y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso 0 de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma agil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a fravés de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como la conciliacidn, amigable
comp03t01on y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segun sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD:De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracidn el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacion considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante fa sjecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la
Gobernacion por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente |a defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa
comunicacién escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los-gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni [o hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo del confrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por ¢l incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el tiltimo inciso del numeral 3° el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningtn caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8y 9°de [a Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dfa su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150.de 2007 y Ia Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de.2007, Decreto 1082 DE 2015,y demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto v ia contraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop IL.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerira que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacion. Para la. realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificaré que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacion en ef Portal Unico de Contratacion
(SECOP 1l). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacién a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales.y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por
parte del supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacidn unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop Ii. Q.KUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podréa ceder el presente
contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue la GQBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formutada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacidn a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacién a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala [a ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual. .

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el diay horade la
suscripcion de! contrato por [a Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en [a
plataforma Secop Il. '

.
L]

-y

D




- . FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural ;
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 da 1998)
|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
GORDO HOOKER AISHA YASMIN
DOCUMENTC DE IDENTIFICAGION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Mcee. O pas (O No 112308007 FR MO N |cor () BXRANERD (O coiomain
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR GE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
i ]
SUCKYBAY KM B
FECHA o | osfmes | 01 |aRo |} 1930 |
0 PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO . EMAIL  hzafizk@hotmailcom
O ' ”

O 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COH UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRABOS DE 10, A 60, CE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o, A 110, DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIAY

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLGGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

(‘) TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD) ’ «
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)-

@ -~ MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO. | woMBRE DE LOS ESTUDIOS O-TITULO TERMINACION NoZDETARJETA;
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG —! * PROFESIONAL
st NO = MES Aflo i
O POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLCGIA o7 2019
PREGRADO 8 ENFERMERIA 02 |, 2013 |3487s

3 " EDUGAGCION PARA EL TRABAID Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN 1A MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAID Y EL DESARROLL O HUMAND)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 da 1008)

=l

OO0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

“IDrOMA.

5 - EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVI

EN ESTRICTO CRDEN CRONCLOGICO COMENZAND

R

EMFLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRivVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . X | COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~FECHA DE RETIRO..
3183812312 Dia | o7 | Mes| o3 | Ao | 2028 oia | | s | oA |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1680 2009 ENFERMERA ENFERMERA JEFE AVNEWBALL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183012312 ofa | 21 | Mes| 02 | Ano| 2025 ol | [ Mes| = | ano|”
CARGO.C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION

1087 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOG AV NEWBALL
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FORMATO:UNICO '

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 289 y 443 da 1595)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusticA | FRVADA | PAlS

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAM ANDRES, SAN ANDRES .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183912312 pa | 18 | Mes| 10 [Ano| 2024 [} w7 [ wes| a2 [ ano] 2024
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION '

1885 2013 ENFERMERA ESPECIALLZ ENFERMERA JEFE OE EPIDEMICLOQGI AV NEWBALL )

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

GOBERNACION DE SAN ANDRES COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES * i ?
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3183912312 Dim | 08 | Mes| 11 | ato| 204 | b | o5 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1087 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOG] AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA, FRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMSIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGC DE SAN ANDRES, SAN ANDRES '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
5120850 Dia | 29 | Mes| o4 | ao] 204 | o | 2 Jmes[ 00 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ 4145, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA AVENIDA null nuil null NEWBALL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pa| 01 | Mes|] 11 | aro] 2022 [oraf 30 [mes| 12 [ ano | ‘2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ SECRETARIA DE SALUD DE GOBERNACION AVENIDA 6A A NORTE 6A 6 NORTE Newballl
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL X , COLCIMBIA R
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125101 Die| 15 | Mes| 10 | ano| 202 I om] 30 [ mes] 12 [ amo | 20z
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL av francisco newball
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1993}

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTROMICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5120801 Dia | 27 [ Mos| a1 | ano| 2022 | D] 28 [ mes | oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO av franclsco nawbat |
EMPLEO O CONTRATC ANTERIDR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS P
GORERNACION DE SAN ANDRES X ' COLOMBIA 1
(‘) DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANORES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCG
s1310m ofa | 29 | Mes| o8 | ano| 2021 Dfa | 28 [ Mes| 12 | amo | 2021
() |carGoO CoNTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO av francisco newball
O EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals .
JOBANDTALENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES * M
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, 7430672 pia | 04 | Mes| 09 | aro| 2020 [ o] 30 [ moe] o4 [ ano ) 2021
! CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA, 12 50 19, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| GOBERNACION DE SAN ANDRES X i COLOMBIA :
| DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
. ( ) TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 5130801 Dia | 19 | Mes| o3 | aro| 2020 | oia]| 04 Jaes] 0o | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA -avenida san luis
{ ) EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PIUIBLICA PRivaDA | Pals
| O SERMEOIC x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES 3
i TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5128404 Dia| 25 | Mes| o5 | ana| 2018 | pra| 81 [ med] o8 [ amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
1650 2009 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERA AVENIDA 2C B ESTE 5B 23 NORTE AVENIDA SANLUIS
|
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FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 452 v 443 de 1508)

H

EMPLEO G CONTRATC ANTERIOR

i

EMPRESA Q ENTIDAD
GOBERMACION DE SAN ANDRES

PUBLICA PRIVADA | FAlS

il
T

X COLOMEIA

£

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES ;
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO-
5130801 pla | 15 | Mes] 03 [ ano| 209 | Da| 1 [ mes] 2 T ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA av francisco hewball
EMFLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SAM ANDRES X COLOMBIA “
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ’
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES ) '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO-
5130801 Dia | 01 | mes{ 08 | 450 | 2018 pla| 30 | Mes{ 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ~
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA via san (uis
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS _ i
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA =
| DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
| ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES Y
TELEFONOS FECHA DE INGREEO FECHA DE RETIROQ
5120801 Dia | ot [ mes| o2 | ato| 2018 | D] 30 [ aes] 08 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA t DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA av francisco newball
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR *
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRivapA | pals
SALUS GLOBAL X COLOMSIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIC ¥ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES N R : '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO- FECHA DE RETIRC
5128707 pia| 01 | Mes{ 08 [ ano| 2007 | e ] 24 [mes] 05 ano | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . L
1680 2009 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERA AVENIDA 1A'C.NORTE12D 2156 NORTE VIA SANLUIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Paivapa | pals =~ 5
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA £
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD'.
ARCHIPIELAGD DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 02 | Mes| 05 | am| 2007 | oia] 31 [ mes] 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 da 1988}

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Pavapa | pals
DARSER * COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5138707 Dia | o2 | mes| o7 | amo| 203 | om| a1t JMes] o7 | A | 207
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA ENFERMERAA PROFESIONAL VIA SAN LUIS BAHIA HOOKER
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
{ ) DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dla | 30 | Mes| 09 Jano] 2016 [ Dla| 20 | mes} 2 | ame | 200
O CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL .
O EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBLA
N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5130501 Dia| 14 | Mes| o3 [ ano| 2018 | ol | 13 | Mes| 08 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
O ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5130801 Dia [ o1 | ses| 04 | at0] 205 | om]| 30 | mes| 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL, DEPENDENCIA DIRECCION i
( ) CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL

O [ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FPRIVADA [PAlS .
DEPARTAMENTO MUNICIPICO CORREQ ELECTRONICOD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
. Pia: I l'.»l'es: | I-tﬂa.' I Dia: | I Mes: I I .Afio; '
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

i
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES
B TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO a a

EMPL.EADO DEL SECTOR PRIVADD 7 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4t
E ) EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO Sa, DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

O B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE-SERVICIOS. CON

+ .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE:VIDA, SON

i &% . | '

FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICO O_CGNTRATISTA

" :
! ) 3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

O
$

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUL SUMINISTRADA,

HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMQ-

SOPORTE.
Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS
¥
tIKEA GRATUITA DS ATENCION AL CLIENTE Ao, 033000917770 PAGINA WED: www.funclonputiics.gov.co . «
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Seguros ¥, Colsanitas

Bogota, 10 de diciembre de 2025

CERTIFICACION:

Por medio de la presente hacemos constar que AISHA YASMIN , GORDON
HOOKER con CC 1123625937, estd afiliado{a) al Sistema General de
Riesgos Laborales a través de [la empresa GOBERNACION
DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDEN con NI
892400038 conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus normas

% concardantes.

Nimere de péllza: 1607

Fecha iniclo: 11 de diclembre de 2025
Tipo da afiliado: Independiente
Cédlgo actividad: 3722001

Clase de rlasgo: lil

Tasa: 2,436 %

Si desea confirmar la validez de ests certificado, puede hacerio a través de
‘ nuestra Iinea de atencion 601 7398939 en Bogotd y 018000931011 a nivel
‘ nacional.
|
|
|

" Atentamente,

Co

Director de Operacif:nes

VIGILADO ©
Sarrrr—

Servicio al cliente
Linea an Bogots: 691-7396939 + Linea a nive! nactonal; 01805093101t %
www.talsanitaxseguros.com - Calle 100 #118-67 Bogots

Cumile A, stz [wtarivor principed) § Camik A, Curralio (deferor aupite)
Caect 104 57A- 1, o K2, Ronctd D.C.~Tab 601 690 3984 Lo 802 .50, W 6100 5,4, « Cienes shectraniaot o =]







San Andrés, Isla, Enero 2026

« Doctora
YEND] SHANDIRA KELLY FORBES
Secretaria de Salud ] ]
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA . :
San Andrés, Isla

Asunto: Propuesta de Prestacién de Servicios Profesionales como Enfermera Especialista
Cordial saludo,

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar servicios Profesionales como Enfermera
Especialista en la Secretaria de Salud Departamental para la vigencia 2026; siendo las siguientes, las
actividades propuestas: Actividades especificas; 1) Realizar convocatoria trimestral de comité de
seguridad alimentaria y nutricional 2) Hacer seguimiento a la implementacion de fa politica de
sequridad alimentaria, Bread fruit and crab.3). Realizar el seguimiento continuo de los EISP. 4).
" Realizar el seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de inferés en
salud publica asignado acuerdo a lo establecido en los lineamientos def INS. 5), Realizar revision y
consolidacion de los boletines de eventos de interés en salud pablica segun lo establecido en los
lineamientos del INS. 6). Formular y evaluar la Programacion Anual de Actividades de: Epidemiclogia
7). Organizar el cumplimiento del Comité de Vigitancia Epidemiologica cuyo tema central sea el analisis
de Ia situacion de los eventos de interés en salud publica en el departamento y/o las acciones
realizadas por programa. 8). Realizar consolidado y seguimiento a las Bisquedas Activas comunitarias
(BAC) 9). Realizacion y Seguimiento conglomerados en e! Departamento del evento de COVID 19y
los demas EISP, que se encuentren en alerta.10). Reporie de la sala situacional de riesgo del
Departamento 11). Reporie Base nacional COVID-19 del iNS. 12). Reporte diario mortalidad de los
—~ eventos de interés en salud ptblica 13). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demaés situaciones
de interés en salud ptiblica que se nofifiquen.14). Participar y apoyar fodas las unidades de anlisis
de los eventos vigilados. 15). Apoyar en las acciones que requiere la gestoria del sistema de alerta
temprana. 16) Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de [a. Secretaria de Salud
{Grupo ERI). 17) Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM) en los
diferentes sectores del Departamento, 18) Apoyar otras actividades de salud plblica asignadas. 19)
Presentar informe mensual y final de las actividades del objelo del contrato de manera opoituna para
revision y aprobacion, 20} Velar por que la informacion repose en la Oficina de Salud Publica (actas
. de inspeccion, informes, bases de datos y demas informacion generada por las actividades del
contrato), 21) Guardar con recelo el material que le sea entregado para evaluacion y mantener
absoluta confidencialidad de la informacion que en ella se contenga. 22) El contratista asumira los
gastos de transporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato.

Ei valor de la presente propuesta es de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS {$28.295.716.00) M/CTE.

Thghd.

MIN GORDON HOOKER
* CC 1123625937
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

b

« HOJA DEVIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: Aisha Yasmin Gordon Hooker

FECHA DE NACIMIENTO: 08 de enero de 1990

IDENTIFICACION: 1.123.625.937 de San Andrés Islas
EDAD: 35 Afios
ESTADO CIVIL; Casada
DIRECCION: Sucky Bay km 8
TELEFONOS: 3183912312
PERFII PROFESIONAL

Soy una persona que tiene conocimiento de sus fortalezas, soy disciplinada, responsable,
diligente en mis labores, con facilidad de expresién, capacidad de toma de decisiones y
trabajo en equipo, poseedora de un gran sentido de la lealtad, de pertenencia, ecudnime
Y con grandes valores destacando entre estos el respeto por el ambiente que me rodea.

En el aspecto profesional soy, conocedora de mis deberes éticos y morales para con mi
profesién, con sentido critico y con deseos de adquirir experiencia laboral que me
proporcionen conocfmientos?que me permitan crecer no solamente en el aspecto

profesional sino en el personal.

Sucky Bay km 8 3183912312
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

ESTUDIOS REALIZADOS

BASICA SECUNDARIA:
v Colegio Sagrada Familia, San Andrés isla - 2006

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
v Fundacién Universitaria del Area Andina, Bogotd — 2013

(Enfermeria)
v Universidad Auténoma De Bucaramanga, 2019 (Especializacion en
Epidemiologia).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Curso de tutores en Epidemiologia de campo, 19 al 22 de abril del 2021, (INS)
IV Reunién nacional de Vigilancia en salud publica (Lecciones aprendidas
durante la pandemia en Colombia), 22y 23 de noviembre 2021. {(INS)

Curso de extensién” ECOPIDEMIOLOGIA VIGILANCIA Y CONTIROL DE
VECTORES DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS”, 20 de mayo del 2022. (INS)
Curso de extensién en salud piitblica "VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN LA
VIRUELA SIMICA (MONKEY POX)", 26 de agosto del 2022, (INS)

Curso andlists de datos para la vigilancia en salud pitblica, del 17 de enero al 6 de
marzo 2024, (INS)

Primer Respondiente (Protocolo PAS), realizado de forma virtual el 24 de julio
2024(Agencia Nucional de seguridad vial). ”

Curso Cagja de Herramientas Gestién del Riesgo en Salud Piblica, 5 de agosto del
2024 (INS).

Foro nacional Virus Sincitial Respiratorio, 19 de septiembre 2024
(Consultorsalud)}.

. EXPERIENCIA LABORAL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia — DARSER del 02 de julic del 2013 hasta ¢l 31 de julio
del 2017 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Quirtirgica,
pediatria, medicina interna, sala de parto, también realice un reemplazo por 2
meses en el Area de Epidemiologia.

HOSPITAL. DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia — SALUS del o1 de agosto del 2017 hasta el 24 de mayo

w

Sucky Bay km 8 3183912312
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

P -

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°0400 del

5O

19 de marzo al 18 de octubre del 2020. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud pitblica EISP.
ABT ASSOCIATE INC: Prestacién de servicios como Epidemidloga en el Equipo
derespuesta rapida para COVID-19 del Proyecto USAID Comunidades saludables
desde el 04 de septiembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021.

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacidn, contrato

CO1.PCCNTR.2612770 del 2g de junio al 28 de diciembre del 2021. Prestar sus
servicios Profesionales como enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud.

SECRETARIA DE SAILUD en la  prestacion, contrato
CO1.PCCNTR.3420892 del 27 de enero al 26 de septiembre del 2022, Prestar sus
servicios Profesionales como enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en.el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el fortalecimiento de
Ia autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud.

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DFE, SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA en la prestacién de servicios profesionales dentro de la
implementacién de la fase inicial del programa salud en casa “Todos por un nuevo
comienzo” como Enfermera Contrato 431 del 15 de octubre al 30 de diciembre del
2022,

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR.4167042 del 1 de noviembre del 2022 al 30 de diciembre del

2023. Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jortalecimiento de la qutoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan

Territorial de Salud.
SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR, 6034335 del 05 de marzo del 2024 al 04 de abril del 2024,
Elaboracién de la segunda fase del Anédlisis de la Situacién en Salud (ASIS)
Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la construccién participativa del
(ASIS) como base para la planeacion integral en salud en el marco del plan
decenal de salud piblica 2022 - 2031.

Sucky Bay ki 8 3183912312
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- AISHA YASMIN GORDON HOOKER

del 2018 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Maternidad
sala de parto.

» HOSPITAL. DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia - SERMEDIC del 25 de mayo 2018 hasta el 31 de octubre
del 2020 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Maternidad
sala de parto,

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N° 550 del 01
de abril 2015 hasta el 30 de diciembre del 2015. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica envel
acompaiiamiento de las acciones de vigilancia y control de acterdo a los procesos
de notificacion de eventos de interés en salud publica en los puntos de entrada,

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°146 del 13

de marzo al 14 de septiembre del 2016. Prestar servicio prafesional como

Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el

acompafiamiento de las acciones de vigilancia y control de acuerdo a los procesos

de notificacién de eventos de interés en salud publica en los puntos de entrada.

SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°1460 del 30

de septiembre al 30 de diciembre del 2016. Prestar servicio profesional como

5O

Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud puiblica EISP.
» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién, contrato N°658 del 02 de mayo al
31 de diciembre del 2017. Prestar servicio profesional como Enfermera en la
realizacion de los procesos de vigilancia en salud publica en el sequimiento
continuo de los diferentes eventos de interés en salud piiblica EISP.
» SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N°1376 del o1
O de febrero al 30 de junio del .5018. Prestar servicio profesional como Enfermera
en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el seguimiento
O continuo de los diferentes eventos de interés en salud pitblica EISP,
» SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N°1810 del 01
O de agosto al 30 de diciembre del 2018. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacion de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud piiblica EISP,
» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°725 del 15
de marzo al 14 de diciembre del 2019. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacion de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud pitblica EISP.

Sucky Bay km 8 3183912312
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER .

> SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato N°
CO1.PCCNTR.6266311 del 29 de abril del 2024 al 28 de septiembre del 2024.
Prestar sus servicios Prafesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Sfortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento,

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacion, conirato
N°CO1.PCCNTR. 6903369 del 18 de octubre del 2024 al 17 de diciembre del
2024. Elaboracién de la segunda fase del Andlisis de la Situacion en Salud (ASIS)
Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para la construccién participativa del
(ASIS) como base para la planeacién integral en salud en el mareo del plan

O decenal de salud priblica 2022 - 2031.

» SECRETARIA DE SALUD en la prestaciéon, contrato  N°
CO1.PCCNTR.6972601 del 6 de noviembre del 2024 al 5 de diciembre del 2024.
O Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
@ Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las aceiones en Salud Publica para el

fortafeci;nfento de la autoridad sanitaria en el Departamento.
> SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contraio N°
CO1.PCCNTR.7537391 del 21 de febrero del 2025 al 20 de agosto del 2025.
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el

Jortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.
» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAIL SAN
ANDRES ISLAS, del 7 de marzo del 2025 al 30 de agosto del 2025. Prestar
« servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
O profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente como instructor en el Grea SALUD PUBLICA, para la formacitn titulada

8 y/o complementaria.

Sucky Bay km 8 3183912312
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

REFERENCIA PERSONAL
Nombre: Softa Gordon Bent
Teléfono: 3204120834
Ciudad: San Andrés Isla
REFERENCIA LABORAL
Nombre: Viviana Padilla Pertuz.
Teléfono: 3167584007
Ciudad: San Andrés Isla

~ 1 _
AISHA YASMIN GORDON HOOKER
C.C1.123.625.937 de San Andrés Islas.

Sucky Bay km 8 3183912312
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‘  +Eg ﬁercopta tomada del Acta: ongrnal general No 4
que ounsta de 1 [H. alumnos que comsenz&mn efnombm de _K[EAH_SIEEHAN_AQQSI&ZAEAI&.
TR, 90020?—59878 de San Andrds, Isla '

* "« “INSTITUCION EDUCATIVA:
" DELA “SAGRADA FAMILIA”

San Andrés - Isla

,Avmdazode.lurm Carretera San Luis. Telefono 5125515 Insmipcibn S.E. _ 2026
J omada ’ M.'A FANA _

DANE 388001000088 -

f_'En la. crudad de San Andrés Isla a los 02 diés del mésde  Diciembre de 2006 . S
.‘reumeron. con el fin de formalizar la graduacron de Io alumnos de Gltimo grado, los smcrdos Reclor y
,Secretano enla Recloriade la INSTITUCION,.EDUC@'JYA E{ELA ~SAGRADA FAMILIAT, institucion aprobada
" -hasta nueva visita en el nivel de EducaqlmmMed “Neackt 'J‘:-autonzado por el Ministerio ge Educacion
.Naclonal para otorgar el Titulo d'é‘,BACIs-H!fL'E%ENﬁ MODAfIDAD AGADEMICA segiin Resolucion No. 356

+ gel catorce de enero de 1988. '
_' _;—Compmbada la srtuamcm Legal y Academ:ca de cada uno de Jos alumnos que -cursaron y apmbaron los
"+ estudios comespondientss al Nivel de’ é:l’p’&mg o e
. BACHILLER AGAIEMICO a! graﬂuando cuyo nomhra. apelﬁdus Y numem dei documento , de identidad se

-‘#E'

A‘d

relaciona a continuagion: A, - “‘

"

P AISI-IA YASMIN - GORDON HOOKER
' tr I N° 900108-58975 de San AndrésTsla

y se ciema con el nombre de . CINDY JOANA ZEULI:TA CONTRERAS

. 1N 900918-63950" de SanAndresl Isl-
a AT _'_‘*:_-"dl.fﬁ.’.";' T
.- fimadayseladapor . - TUss
iReclor(a)_H.ua_E[ozaﬂ:b.EérezBelarmur___ _Y..Secrélarin (' a) Hna Amparo Ghmez Pérer
d Dada enSanAndrés, lslaa!os _02  dissdelmesde ’ Digierbre de
+ o006

oo Ftrmadoy Seﬂadu
t "“'hlji ,,_ i .

. Rector (@ : = ' R
:cc No. 21.713 429deEn:mmas~ AT cc No. 21,699,863 de Banmauas

El secretano,{g)

| se promdjo a olorgar el TITULO DE -
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R /&t(ééca e Coslo mbic

/A FUNDACION UNIVERSITARIA
4~ DEL AREA ANDINA

‘kg Personer}a Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

LA FUNDACIUN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

t

g J«éunm(a awlorizad /bar el L}mﬁ)/( e de “Celucacicn Streiand,
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FUNDACION UNIVERSITAR!IA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADQ 613
En Bogota D.C., el 1 de febrero de 2013 a las 15:00 horas, convocados por Resolucion
001 de la Rectoria Bogota del 28 de enero del citado ario, se reunieron el Rector, doctor
José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, doctor
Edgar Orlando Cote Rajas y la Secretaria General de la Fundacion, doctora Marla
Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de AISHA YASMIN
GORDON HOOKER, con cédula de cuudadanfa Nomero 1123625937 de San Andres,

‘quien cursé y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa,

cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos de la Fundacidn,
haciéndose merecedora a rec:bn- el titulo de ENFERMERA, el cual otorga la Fundacion
debidamente autonzada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo
Superior, mediante Acuerclo No. 013 del 26 de-juiic de 1995. Previa entrega del diploma,
se tom¢ el juramento de rigor 2l graduando, quien prometio cumplir fielmente sus deberes
para con la Patra y la Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la
ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, Ia sesion se dio por terminada y se
firm6 el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos
Tomo 7, Folio 46, nimerc 35048

.
JOSE LEONARDO VALENGIA MOLANO, Rector Bogota
EDGAR ORLANDO éOTE_- ROJAS. Decano Facultad de Ciencias de la Saiud
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Dada en Bogota D.Ci, el 1 de febrero de 2013.
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ALCALIUAMAYOR
} DE BOGOTA D.C-
SECRE TARIA DE SALUC

' Resolucion No 3796 de 10/04/2013
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C

Par la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional.

: LA DIRECTORA DE- DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en.uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julio de 2000 del
Ministerio de Salud y, Resolucién No. 0833 de septiembre de 2000 expedida por el Secretario Distrital de
Salud, y

; N CONSIDERANDO
1

Que el(la) serior{a) GORDON HOOKER AISHA fYASMIN%_identrﬁcado(a} con CC numero 1123625937

.expedida en SAN ANDRES ha- sollcrtado autonzacmn”’”del ”‘ef‘cz - profesional como ENFERMERO(A),

segun titulo que le otorgé la. LA«FUNDACION’ Ul;INERSITARIA*DEL AREA ANDINA el dia 01/02/2013,
acta de grado Nro. 613, Diplorha Nro. 35048 y registradoen [bro .#-Folio 46 afic 2013. )
Que de conformidad con-la Resolucion 1058, de 2010, Resulucmn :No 274 del 09 de diciembre de 2011 y
566 de 16 del marzo de 2012, dek MIN!STER!O DE1LA PRQTECCION SOCIAL, por medic de la cual
utoriza [a realizacion def sorfeo de. amgnacnon de plazas_de“Semclo Saocial Obligatorio, el cual se realizo el
Ddla 2510112013, o1 A
Que el(la} sefor(a)GORDON HOOKER AIS _SMIN no saho favorecido(a) con una plaza para el
cumnplimiento del Servicio-Soc¢ial Obligatorio. ",q de; acuerﬂo a Io,d:spuesto en las normas anteriormente
citadas, la Secretaria Distrital’ de Salud de Bogota D. C deberautonzarle el ejercicio profesional como
ENFERMERO(A} TR

mple con los requisitos establecidos en

!as :normas legales wgentes

Que en virtud de lo expuesto este Bespacho 4

.. RIAISHA YASM!N identificado(a) con CC numero
"jércer la profesion de ENFERMERO(A) en el Territorio

ARTICULO PRIMERO: Autonmrsa §GORDO
1123625937 expedida en SAN ANDRES’ para
Nacional e inscribirio para !abcrar enelD.C.

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado debera
inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y vigilancia
Gcor_lfonne alaley.

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE A la fecha notifiqué personalmente af
Dada en Bogoté D.C.a los 10/04/2013 sefior (a) PSha Gecdon Wooler
’ CC.#_W\LDG259 3%

: Firma N LA -
ELSA GRACIELA MARTINEZ ECH %RRY . m&‘

Directora de Desarrolla.de Seyvicios:
Apmhé * Ixabel Cristina

K ‘S o imnros

Cra. 32 Na. 12-81

Tal; 364 90890
www.saludcaphtal.gov.ca
Info: Linea 185
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GOBERNACION

Dcpammcmo Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserve de Biosfera Seaflower

Living Island For AL
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Secretaria de Sn!:ud

ACTA DE INSCRIPCION  No. 772

Siendo los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2013, en la
Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania numero
1.123.625.937 expedida en la ciudad de San Andes, Isla, presenté
los documentos gue se enumeran a continuacion con el fin de
inscribir -.su nombre ante este despacho para el ejercicio.de la
profesion de ENFERMERA en el territorio insular.
1. Fotocopia simple de Diploma de ENFERMERA expedido por ta
Fundacién Universitaria del Area Andina.
2. Copia de Acta de Grado No.052 de la Fundacidon Universitaria
del Area Andina.
3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
4. Fotocopia Tarjeta de la OCCRE

En cumplimiento de lo estabiecido en el articule 5 del Decreto 1875
de 1994, la Secretaria de Salud procede a inscribir el nombre de la
sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER, en esta zona geografica
permitiéndole ejercer la profesion de __ENFERMERIA en ella;
consecuencialmente la Secretaria de Salud realizard el control y la
vigilancia que le corresponden.

Secretario de Salud (e)

Calle & No. 1-22 Blogque 1 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Corale Paloce Telefax (098) 512 6784 — 512 3946
e-mail: szesqludzai@. telecom.com.co San Andrés, Istas, Colombia S.A,







Reptiblica de Colombia "

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

AISHA YASMIN GORDON HOOKER

C.C.1.123.625.937 de San Andrés

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 18 de Julio de 2019

- -~ v & - ) LS -

Mg Jeewong _—

s

Rector Secretario General y .:T&oo ) Decano

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Registrado al Folio N2 1347-40422 del LibroN? 5 de 2019
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VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO No 540
Folio No. 1347-40422 del Libro No. §

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de Bucaramanga, Deparfamento de Santander, Reptiblica de
Colombia, a los 18 dias del mes de julio de 2019, en el aula méxima de [a
Universidad, se celebré [a ceremonia de graduacion de AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificado({a) con la cédula de ciudadania No. 1.123.625.937 de San

Andrés.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun
Acta No. 341 de julio 4 de 2019, y ratificado por el Consejo Académico segiin Acta
No 968 de julio 8 de 2019, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Especializacion en Epidemiolegla. Trabajo
de Grado: “Variables asociadas a BPN hospital San Andrés Isla”.

El Rector Dr. Juan Camile Montoya Bozzi, tomd juramento al graduado, hecho lo
cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN

EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidié de conformidad con las nomas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a {a Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de julio
de 2019,

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo),
Juan Carlos Acuita Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copizli tomada del criginal a los 18 dias del mes de julic de 2019.

6§57 180
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENGLA Y SANTA CATALINA - NIT B32,400.038-2
RESERWA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadanfa N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion
Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la
vigencia 2015-2016, prestando sus seryicios como Enfermera del area de Sanidad
Portuaria vy actividades de  Vigilancia Salud Publica, dentro del proyecto
Fortalecimiento  de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal vy
Departamental San Andrés Islas. Los contratos mediante los cuales ha sido
contratada son:

Afio No. Fecha Fecha Tiempo
Contrato inicio terminacién | ejecucidn

2015 550 01/04/2015130/12/2015 | 09 meses
2016 146 14/03/2016 |.13/09/2016 | 06 meses

¥ 2016 1460 30/09/2016 | 29/12/2016.| 03 meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veintisiete (27) dias del mes

ADOLFO LAMBIS URUETA
Secretario de Salud Departamental

Proyectd/A. Lambis/ Elabord. 1Chice

Calle § No. 1-22 Blogue ] Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www, sanandres. gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.4,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERMACION DEL DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA — HAT £92.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER'

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

3

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadania N°. 1123625937 San Andiés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion
Departamental —Secretarfa de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la
vigencia 2017, prestando sus servicios como Enfermera del area de Sanidad Portuaria
y actividades de Vigilancia Salud Publica, dentro del proyecto Fortalecimiento de las
Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y Departamental San Andrés Islas.
L os contratos mediante los cuales ha sido contratada son:

Afio No. Fecha Fecha Tiempo
Contrato inicio terminacion | ejecucion
2017 658 | 02/05/2017 | 31/12/2017 | Ocho (08)
- meses
; 4

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los nueve (09) dias del mes de
abril de 2018.

4.

HEYDER RARIQUE AVENDARNO VILLA
Secretario de Sajlsd Departamental

Proyectd/Elabocd: Wendy Snhth V,
Revisafhprotid: Heyder o V.

Calle 6. No. 1-22 Blogue 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel ((H8) 512 3996
mewsanandies gov.co San Ardréds. Isfas, Cofambia 5.4,
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REPOEBLICA DE COLOMEBIA }
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDERCLA Y SANTA CATALINA — NIT §92.450.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL.SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania
N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinciifiida en la Goberacion Departamental —Secretaria de
Saled en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2018-2019, prestando sus servicios
como Enfermera del area de Sanidad Portuaria y actividades de Vigilancia Salud Publica, dentro del
proyecto Fortalecimiento de las Unidades de Vigitancia en Salud Publica Municipal y Departamental San

6 Andrés Islas. Los contratos mediante los cuales ha sido contratada son:
Ao No. Fecha Fecha Tiempo Valor
Contrato inicio terminacién ejecucion
2018 - 1810 01/08/ 2018 30/12/2018 CINCO (05) MESES | 16.507.215.00
2018 1376 01/02/2018 30 /06 /2018 CINCO (05) MESES | 16.507.215.00
2019 725 15/03/2019 14/12/2019 NUEVE (9) MESES | 31'495.761.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2020.

Proyacté/Elabort; Wendy Smith V.
Revisajhprobd: Juflan Davis R.

Calle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (198) 512 3996
www, sanandres gov.co San Andrés, Islas. Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTD ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALIMA — NIT B92.400.018-2
RESEHVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
’ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

EERT"IFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de Ia cédula de tiudadania
N°.. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en Iz Gobernacion Departamental —~Secretaria de
Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2020, prestando sus servicios como
Enfermera en materia de salud al servicio de la Secretaria de Salud de ia Gobemacion de San Andrés,
isla. Los contratos mediante los cuales ha side contratada son:

Ao No. Fecha Fecha
, Contrato inicio terminaclion
2020 0400 - | 190032020 04/09/2020

Este certificado se expide a solicitud del coniratista, a los seis {06) dias del mes de enero de 2021.

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palaee Tel (098) 512 3996
winw sanandres,gav.ce San Andrés, Islas, Colombia SA.






jobandtalent

OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.S. OTEM S.A.S.
: NIT 830,091,033 - 3

CERTIFICA

Que €l (a) sefior(a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1,123,625,937 labora con nosotros desde el 04 de -
Septiembre de 2020 hasta la fecha actual, desempeifia el cargo de

O EPIDEMIOLOGO, devengando un sueldo de $6,373,870 en mision para la
empresa usuaria ABT ASSOCIATE INC y su contrato es por CONTRATO DE
TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Este certificado fue expedido a solicitud del(la) interesado{da) el dia 06 dias del
mes de Enero de 2021.

Para verificar Ia informacién aca contenida comunicarse al niumero telefénico
(1)5088150 en el horario de 4:30 pm a 6:00 pm de lunes a viernes

O Atentamente,

JUAN PABLO ZARATE MORENO
WORKERS SUCCESS MANAGER
JOBANDTALENT - COLOMBIA

I
-

Jobandtalent CO - Bogotd, Colombia ~ carrera 12 No 90 -19 piso 4 - tel. (1) 5088150 - mail. usuarios.colombia@jobandtalent.com
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REPUBLIGA OE COLOMSIA
% GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA — NIT B92.400,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL. SUSCRITO SECRETARIO. DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

I

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°.
1423625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobemacion Departamental —Secretaria de Salud en fa
modalidad de contratacion direcla durante )a vigencia 2021, prestando sus servicies como Enfermera -
especializada en la Secretaria de Salud en el fortalecimiento de Jas acciones en Salud Publica para el
fortalecimiento de 1z autoridad sanitaria en él Departamente contenido en el Plan Termitorial de Salud, con las
siguientes actividades especificas:

1) Realizar el sequimiento continuo a la estrategia PRASS de fos eventos Infecciones respiratoria aguda (Covid-
19, 2). Realizar el seguimiento continue SEG COVID de los eventos Infecciones respiratoria aguda {Covid-19}.
3). Realizar Asistencias Técnicas, asescria y acompafiamiento a las UPGOD y EAPB del Departamento en los
eventos sujetos a vigilancia Covid-19 4). Realizar el seguimiento al-cumplimiento de los estudios de campo de
acuerdo a lo establecido en los lineamientos del INS. 5). Realizar revisién y consolidacién de los boletines de
eventos de interés en salud publica segin lo establecido en los lineamientos del INS. 6}, Formular y evaluar la
Programacion Anual de Actividades de Epidemiologia 7).Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia
Epidemioldgica cuyo tema cenlral sea el andlisis de la situacion de uno de los eventos de inferés en salud
ptiblica en el departamento yio las acciones realizadas por programa. 8). Realizar consolidado y seguimientc a
|las Blisquedas Activas comunitarias (BAC) 9). Realizacion y Seguimiento conglomerados en el Departamento.
10). Reporte de 1a sala situacional- de riesgo del Departamento 11}, Reporte Base nacional COVID-18 del INS.
12). Reporte diario mortalidad 13}, Apoyar en fas investigaciones a los brotes y demas situaciones de inlerés.en
salud pliblica que se notifiquen. 14). Participar en 1as unidades de anélisis necesarias de los eventos asignados.
15).Hacer parte integral de! Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI}. 16). Hacer
seguimiento a las actividades de promocion de la salud realizadas por medio del plan de intervencion colective
(PIC) ¥ llevar ¢l registro en medic magnético en archivo Excel. 17). Apoyar ofras actividades de-salud piblica.
18). Apoyar el seguimiento y monitoreo de-la dimension de vida saludable y enfermedades transmisibles del
Plan Decenal de Salud Pablica: PDSP, 19). Presentar informe mensual y final de las actividades del objeto del
contrato. 20). La informacién debera estar reposada en. la Oficina de Salud Piblica (actas de inspeccion,
informes, bases de dalos y demés informacion generada por las actividades del contrato), 21). Apoyar la
construccion de las dimensiones-del Plan Decenal de Salud Piblica PDSP. 22). Se mantendra en absoluta
reserva la informacion generada por el conrato a excepcion si es solicitada por supervisor inmediato def area.
23). Cumplir con el objeto de! presente contrato. 24). Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su
presencia sobre Vigilancia y Control en Salud Publica y en tal caso la administracion asumira los gastos de
transporte y estadia en I2 [sla de Providencia y en la ¢ciudad donde se realice ef evento nacional.

Elcontrate mediante el cual ha sido contratado es:

Afio _No. Contrato Fecha Fecha Plazo VALOR
inicio finalizacién
2021 CO1. PCCNTR.2642770 20/06/2021 28122021 Seis {6} $28°553.580
meses

Este cerfificado se expide a solicitud del contratista, quien cumplid a satisfaccién todas las actividades del
objeto del contrato.

Dado en San Andrés Isfa alos diez (18} dias del mes ds enero de 2024.
i f

MIKEL WATSON CANTILED

Secretario de Salud Departamental

Proyestd/Elabord: Wendy Seith V.
RevisoiAprobb: Mikel Walsen ¢

Calle.6 No. 1-22 Blogue ] Piso 2. Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098} 512 3996

wwie. sanandres. gov.co San Andrés, Idas, Colombia S A,
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REPIELICA DE COLOMBSA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGC DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT B32.400,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

t .

EL SUSCRITO’SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania N°
1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacién Departamental -Secreteria de Salud en.
Ja modalidad de contratacion directa durante las vigencias 2022-2023 {Vigencia Futura), prestande sus servicios
para €l Fortalecimiento del Proyecto de Vigilancia en Salud Publica en la Secretaria de Salud como Profesional
Especializada en Epidemiologia, con las siguientes aclividades especificas:

1) Realizar el seguimiento continuo de los eveptos infecciones respiratoria aguda {Covid-19 y los demas
EISP. 2) Realizar el seguimiento continuo’SEG COVID de los eventos infecciones respiratoria aguda
{Covidg-19) 3). Realizar Asistencia Técnicas, asesoria y acompafiamiento a las UPGD y EAPB del
Departaiento de los eventos sujelos a vigilancia 4). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los.
estudios de campo de todos los eventos de interés en salied publica asignado acuerdo a lo

o establecido en los lineamientos del INS. 5) Realizar revision y consolidacion de los boletines de
_eventos de interés en salud publica segin lo establecido en los lineamientos del INS. 6) Formular y
“evaluar la programacion anual de actividades de Epidemiologia, 7) Organizar el cumplimiento del

Comité ée Vigilancia Epidemiologica cuyo tema central sea el analisis de la-sitvacion de-los eventos
- de interés en salud pubfica en el departamento yfo fas acciones realizadas por programa. 8). Realizar
consolidado ¥ seguimiento a las bisquedas activas comunitarias {BAC) 9) Realizacién y Seguimiento
conglomerados en el Departamento.del evento de COVID 19 y los deméas EISP, que se encuentran en
alerta, 10) Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento 11). Reporte Base Nacional
COVID-19 del INS. 12). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés en salud piblica. 13).
Apoyar en las invesligacicnes a fos brotes y demds situaciones de inferés en salud pliblica que se
nofifiquen. 14) Parlicipar y apoyar todas las unidades de andlisis de los eventos vigilados, 15) Hacer
parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de 1a Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16} Hacer
seguimiento a las aclividades de promocién de la salud realizadas por medio del plan de
intervenciones colectivo (PIC) y llevar el registro en medio magnético en archivo Excal. 17) Apoyar
otras actividades de salud piblica. 18) Apoyar el seguimientos y monitoreo de la dimension de. vida
saludable y enfermedades transmisibles del Plan Decenal de Salud Pdblica PDSP. 19) Presentar
informe mensual y final de las actividades del objeto def contrato. 20} La informacion deberd estar
reposada en la oficina de salud. publica (actas de inspeccidn, informes, bases de dalos y demas
informacion generada per las actividades de! conlrato. 21) apoyar la construccion de las dimensicnes
del Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 22) Se mantendra en absoluta reserva la informacion
(‘) generada por ¢l contrato a excepcion se es solicitada por supervisor inmediato del area. 23). Gumplir
con el objeto del presente contrato. 24) Asistir a reunicnes nacionales si se requiere de su presencia
sobre vigilancia y control en salud piblica.

-Elcantra'to medjante el cual ha sido contratado es:

Afo ' No. Contrato Fecha inicio Plazo VALOR
2022 i CO1, PCCNTR. 3420882 270112622 ccho (8) meses 38°071.440

2022-2023 VF | -CO1.PCCNTR. 4167042 0174412022 once (11) meses 52'645.230 .
’ adicitn 1res {3) meses 14°357,790

Este cerlificado se expide a solicitud del contratista, quien cumplio a. satisfaccién todas las actividades del
objeto del contrato.;

Dado en San_Andrés Isfa ales diez {10) dias del mes de enero de 2024,

Hy

Secretario de Salud Departamental

Proyectd¢Elabord; Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Watson C.

@

Calie 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenjda Franciseo Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (198) 512 3996
H sewnw. sanandres.gov.co San Andrés, fslas; Colombia 5.4.
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HOSKTAL G CPARTAMENTAL OF SAH ANORES,
TOVIDINCA ¥ SANTA CATALINA

In-prana Yochsd dal Sitade

1A SUSGRITA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE.,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

“ W

NIT Mo, 90144000-6.

CERTIFICA

Que AISHA YASMIN GORDON HOOKER, identificada con fa.cedula de ciudadania N* 1.123.625.937 de San Andrés.
Islas; suscribis el siguiente contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, bajo 1a siguienle desctipcion de suscripeidn y ejecucion.

Ho, Objeto Platodoojosuckdn.|  Vatar def Lugards Cumplimbon | Calidsd dal
Contrato contmalo ajocuclon tadal seivicio
; contrate
PRESTACIONES DE  SERVICIOS SIETE
43tde | PROFESIONALES DENTRO DE A | Dos(02)nwsasy MILLONES
puired IMPLEMENTACICN DE EA FASE quince (35) dlas QUINIENTOS San Andris,
IVICIAL DEL PROGRAMA SAWO EN- [ DelQloctubroaldd { ML PESCS Ist3s Budro Bueng
CASA *TODOS FDR UN MNUEVD | diciembrade 2022). | (57.500.0000M
CTE

COMIENZO™ COMO ENFERMERA EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(ESEJHOSRITAL DEPARTAMENTALDE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

L)
Dado £n San Andrés, Islas, a sglisitud del interesado, a los siete (67} dlas del mes de marzo da 2023,

MELIS5A JULIETH CHACON SIMANCA
Jefe Oficina Asesora Judldica

ESE HOSPIATAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencla y Santa Catalira

* NIT 901.440.000-6 * Via San Luis, Hospital Departamental -'San Andrés islas - Colombia -
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REPUBLICA DE CQLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.038-2

RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EE. SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, suscribié contrato con la Gobermacion Departamental —Secretaria de
Salud en la vigencia 2024, con el cbjeto de: Entregar al Departamento 2 documentos individuales, uno
para |a isla de San Andrés y uno para el Municipio de Providencia, Segin las orientaciones conceptuales'y
metodoldgicas para las Entidades Teritoriales del Ministerio de” Salud y Proteccion Social actualizadas a2
2024, el producto a entregar debara contener el siguiente contenido:

A. Cronograma qﬁe incluya los encuentios participativos.
B. Desarrollo de la metodologia participativa correspondiente a la cartografia social con la participacion

de los actores sociales, que incluye:

. Elinstrumento de recoleccién de informacion principal sera el Mapa del territorio.
- Elaboracion de la refatorio construida durante el desarrollo de la jornada.

i
C. Priorizacion de [os problemas de safud del teritorio.
D. Soporte de la socializacion los resultados de los espacios participativos reflejados en e ASIS a los
diferentes actores sociales del teritorio. *

El contrato mediante el cual fue contratada es el siguiente:

Afio No. Contrato Fecha Tiempo Valor
' inicio ejecucion
2024 CO01,PCCNTR.8034335 | 5/03/2024 “TREINTA (30) DIAS 56'000.000.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de
2024, g

MIKEL
Secretario de Salud Departamental

ProyectdfElabord: Wendy Smith V.
Revis/Aprobd: Mikel Watson ©.

Calle 6 No. 1.22 Blogue | Piso 2. Avenida Francisca Newball, Contiguo al Coral Palace Tel ((198) 312 3996
www sanandres.gov.ce San Andrés, Istas, Colombia 5.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIDSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
) PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, se encuentra vinculada en la Gobernacion Departamental —
Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2024, prestando sus
servicios profesionales especializados como Epidemitloga para el fortalecimiento del proyecto de
vigilancia en salud piblica de la Secretaria de Salud Departamental. £] contrato mediante el cual
fue contratada ‘es el siguiente:

Afio “No. Contrato Fecha Tiempo Valor
. inicio ejecucion
2024 CO1.PCCNTR.6266311 | 29/04/2G24 CINCO (5) MESES 31'000.760.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los diecisfete (17) dias del mes de septiembre de

2024,
t

2t 0

MIRECWATSON CANTILLO

Secretario de Salud Departamental

Proyectd/Elabord; Wendy Smith V.
RevisafAprobd: Miet Watson C

Calle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
wwiesanapdres gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.4, '
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REPUSLICA DE COLOMBIA =T
GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRE
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 882.400.0238-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DELDEPAR

Al

-

ARCHIPIELAGO DE_SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTACATALINA *

CERTIFICA

PR

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, fitular de la
. cédula de ciudadania N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la
Gobernacién Departamental ~Secretaria de Salud en [a modalidad de contratacién
directa durante la vigencia 2024, prestando sus servicios “profesionales..como
epidemidloga para el fortalecimiento del proyecto de viglianciajgnisalud:publicasde
la Secretaria de Salud. El contrato mediante el cualifuej ‘f faddiestel

O siguiente: R

Afio No. Contrato Fecha Tiempo ¢ Valor .
inicia ejecuclén . AFddAed -
2024 | CO1.PCCNTR.6972601 | 06/11/2024 | UN(1)MES il4; J413'002:417:00:
v ot =
VEINTISEIS ([ *8° ° & -7 ‘
(26) DIAS i '
Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los ve‘fntitféé 2_:’;). dias del - &
mes de septiembre de 2025.% g! PR EE
LIZ'ZIZJ)SIi;IN;A IVIA? NE(EL CORPUS F
Q Secretaria de Salud Departamental (E)

Proyectd/Elabard: Wendy Smith V.
™\ Reviso/Aprob; LizJ, Manuel Corpus,

Calle 6 No. 1-22 Bloque I'Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
snini. sanandres. gov,co San Andréds, Islas; Colombla S.4. i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

S
R
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

4.
alediins e

e L

FIS

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la
cédula de ciudadania N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la
Gobernacién Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion
directa durante la vigencia 2025, con el siguiente objeto coniractual:zelaboracion
del analisis de la situacidn en salud Departamental y Municipal para la vigencia
2024, con sus anexos en profundidad, de acuerdo con la metodologia definida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la construceion participativa del
(ASIS) como base para la planeacion integrai en salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031. El contrato mediante; el cual fue

contratada es el siguiente: . ; _
Afio No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucién
2025 | IPMC-SGE-0022-2024 | 18/10/2024 DOS (2) MESES | 58'800.000,00
. CO1;PCCNTR.6903369 i
L gé: N ;"
e ‘:‘,“ B,

:

- ";' ’ ;_.-f _::.. i "
Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veintitrés (23) dias del

mes de septiembre de 2025

L1Z JOSEFINR MANUEL CORPUS PooomreREE
Secretaria de Salud Departamental (E) -
Provechd/Eabord: Wendy Smith ¥,
&, Revisofhprobd: Liz 1. Manuel Corpus. .
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Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor d_',e_'ieg

H RevisofAprobd: L1z I, Manuel Corpus.

- -
N ELEh
REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT B92.400.038-2 &
RESERWVA DE BIOSFERA SEAFLOWER ;

e
i

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CA_TALINA

%
A v iR

1

&

PLE el T

CERTIFICA ‘

4d,-titular:

cédula de ciudadanfa N°. 1.123.625,937 San Andrés lslas; es;i;_:;;g

0o inculad
Gobernacion Departamental —Secretarfa de Salud en la modalidad 5

S8 Eontratacion
directa durante la vigencia® 2025, prestando sus servicios.” como Enfermera
Profesional Especializada en Epidemiologia para el fortalecimiento del proyecto de
vigilancia en salud ptiblica de la Secretaria de Salud Departamental- andlisis en
salud de todos los eventos dé interés en Salud Publica. El c'on'tr_ato; mediante el

cual fue contratada es el siguiente: s £
Afio Neo. Contrato Fecha Tiempo .
inicio ejecucion '
39'060.860,00

2025 | CO1.PCCNTR.7537391 | 21/02/2025 | SEIS (6) MESES

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a:los veinitré

mes de septiembre de 2025x’

LIZ JOSEKINA MANUEL CORPUS
Secretaria de Salud Departamental (E)

+

Proyects/Blabord: Wendy Smith V.,

e, 3

Calle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace.Tel,
www.sanardres.gov.co San Andrés, Islas, Colonbia S.A. . %
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Medelln ,. DarSer

02/0812017 ) P ST A

w

. SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD
DARSER
Nit: 900445095-4

Hace constar que el (Ia) Sefior(a): AISHA YASMIN GORDON HOOKER

con nimero de identificacion: 1123625937

Ha siecutado para nuestro sindicato, los siguientes convenios sindicales:

¥

Tipo Afiffacion Cargo Fecha'lnicio Fecha Fin Estado
AFILIADO PARTICIPE PROEESIONAL EN 0210712013 3107/2017 INACTIVO
ENFERMERIA

. \‘ Dicho afiliado recibfa en promedio los siguientes conceptos mensuales:

COMPENSACION BASICA MENSUAL $ 2,764,702
AUXILIO PARA AFILIADOS PARTICIPES $-
TOTAL: § 2.764.702

dos millones setecientos sesenta y cuatro mil setecientos dos-pesos m.l,

-

Este certificado se expide a solicitud del interesado a través de www.darser.com.co

Por favor contactenos ante cualquier verificacién o informacion adicional sobre el presente certificado.

]

¥

O

CalohraGil T

CATALINA MARLA GIL JIMENEZ
Representante legal

Direccion:Carreta 43 a 1 Sur-100 Plso 20 Ed. Sudametis. Av Poblado. PBX 4443218 www.darser.comm.co

+ Sindicato afiliado a FEDSALUD www.fadsalud.com
Medellin - Colombia
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CERTIFICA

Que la sefiora AISHA GORDON HOOKER, Identificada con cédula de
Ciudadania No 1.123.625.937, labora para la empresa de SALUS GLOBAL
PARTNER en los siguientes periodos: ¥

Desde el 1 de agosto de 2017 hasta la fecha, como Trabajador en el Hospital
Clarence Lynn Newball Memorial Hospital.

Desempefiandose en el cargo de ENFERMERA PROFESIONAL, con un contrato
a términc indefinido, devengando un salario mensual de $ 2.170.000.00

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de septiemnbre del
2017.

estionHumana
Sucursal San Andrés
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SE R M E .p' < F .PS :
. ¢ ARGHIPIFLAGO A . 5-/-‘

. SERMEDIC.IPS S.A.A
‘ NIT. 900.421.287-8

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.123.625.937 de San Andrés, estuvo vinculada a .la empresa
SERMEDIC IPS S.A.S, con un contrato a término fijo inferior a un afio con los
siguientes periodos:

1. Contrato desde el 25 de mayo de 2018 hasta el 12 de octubre de 2018, con
Prorroga por OTRO S, desde el 13 de octubre 2018 hasta el 15 enero 2019,
2da Prorroga por OTRO Sl desde el 16 de enero 2019 hasta 03 junio 2019.
3era Prorroga por OTRO Sl desde 04 de junio hasta 30 de julio 2019.

2. CONTRATO desde e! 31 julio 2019 hasta el 31 de enero 2020, con Prorroga
por OTRO S| desde 01 de febrero hasta 31 de julio de 2020,

3. CONTRATO desde el 01 agosto hasta el 31 agosto 2020.

Desempefiando el cargo de JEFE EN ENFERMERIA, con funciones de CALIDAD.

+

La presente certificacion se expide, a solicitud del interesado, el dia 21 de octubre de
2020.

5

SHELBY SMITH GARNICA

Lider Talento Humano
Sermedic IPS.

San . Andrés

CALLE 498 # 74-60 SECTOR ESTADIO '
MOVIL 3004892204
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REFUBLICA DE COLOMBIA
s IDENTIFICACION PEASONAL .
CEDULA DE CIUDADANIA _

venn  1,123,625,937
QORDON HOOKER

APELLIGS
- “rats}m YASMIN
LI

L]

FicHaDeacmieh1o B.-ENE-1930

"5AN ANDRES
SANANDRES)
A DENATHENTO
1.60 A+ .F
ESTATURS a8 e bexg

14.ENE.2008 BAN ANDRES
PECHAY LUGAR DB EXPEDICION /, 1.0r formg =
PESIETRLSON W ACIOWAL,
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AT REPURLICA DR GH.0MATA
Lj m DEFARTAMENTI ARCHIPINLAGE 11 BAN ANDRES,
Y PRIVIRENCIA ¥ RANTA CATALINA MALAS -

C.C. 1123825457
GORDON HOOKER
AISHA YASMIN
NACIMIENTD- 00/ 1 /4090
LUGAR:SAN ANDRES I5LA. ARCHILLAGO
SEXO:E LETATURA, 1091415

GS RH: A+ EXI‘EDID#- 1300112009

Wit

Vimclord OCCRE

] 5’&' -

ol el
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Bomicih ¢+ & Swam

OFICINA B2 CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA
52 ] mmmm COXFORME A LUS LINEAMTENTOR

wnmlmummmuvmunmrmn
- mmnwmmmmnnmu ENTATANCETA,

THE TIMPONAL mmmmnmwmzmu
AND 10 OF THE GECREN 3761 OF 1.591 DURING THE TIME Tuey
HAVE BTIN AUTHORIZED AN GHLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MUTIVATED THE CONFENRING OF THIS CARD,
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IAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @3] Actualizaclén

4, Nimere de formularia 14983255786

VA

15}/ 707212489984(8020) 0000

5. Humaro de Identificacion Tributara (NIT} 8. DV | 12, Direccids secclonal /@K\f: yumn elecirdnico

£ 12362659 3 7|6 |meeryadunsdesminiis

IDENTIFICACION LN
24, Tipo dea contribuyanta ;|25 Tipo de cocumento 26. Niimero de ideniificacion ( h ~ 27, Fecha expadiclon
Persona natural o sucasion fliquida 2 |Cédula da Ciudadania 13 1123625837 ) 200 801,14
Lugar de expedicién 28. Pals 28, Departamanlo - Cdadfiudiciplo
cogr.cnwe.n::mr'Hs 1609 Son A ( Eﬁ‘\ {| @b{\ \res 001
31, Primer apefido 32, Segunda apelido 33, Primer nombre o (}iii_ﬁf;a& pambres
GORDON HOOKER AISHA {";‘\ / () YASMIN
35, Razon soctal N, N -

36. Nombre comercial /,\ v sﬁ.@
(Y AN

| P TR

4. Pals 39, Departamenio \:> % 40, Cludad/Municipio
OLOMBIA 1 6 8 |SanAndrés ﬂ) v 8. 8 |San Andrés 001

41, Diraccién principal "‘\:? ~
SEC CIRGUNVALAR KM 7 CA DESPUES DE LA ENTRAD&!CUEQA‘D MORGAN
42. Conrec slectiénico _ Hizalak@hotmall,.cam S AN )
43, Codigo postal s Te:gyc.{: o /4 371839123 1 245 Teitoro2

’ . Oy b~y &S c(_hsjﬂc.mbn

Acﬁmahgéagmica\ '-._\ Ocupacién
Actividad principal Mg gstondariverer /. Ctras actividades .52, Normero

45, Ciodigo  47. Fecha Inidlo activitad 48, W el }ad 50.Cidigo 1 z 51, Cédigo esiablecimienios

Is 6 o 2}|2 6 13,0 5,0 3]|| ??w ] l | ho ] | | }

\__/ { \‘\Rtspefnsahllldades. Calidades y Atrlbutos R

ﬁs‘w:w[;glzl;l‘lsl sl7/L®§\T}wlnl1z.|ulul.1sl1al11’1sl1n|zolz1Izzlzslulzslzsl

49 - No responsable de VA v i

N O
!

/ (mq.:};los aduanercs » Exportadores
1 2 NV 5 [ 7 3 9 10
I l I ’ | I l | I | J 55. Forma 56. Tipo Sandcie 1 2 3
54.Codige ] 57. Modo '
11 12 13 14 . 15 148 17 1] 19 20 -
I T A T O O O Jencre |
IMPGRTANTE: Sin perjulclo da 1xs flzzc) 2 que hays lugar, 2 Inscripcldn #n el Reglstro Unico Tributaro -RUT-, tendri vigencla indefinid yon cia no se exlgird sur it

Fara uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos s NO D - &0. No. de Follos: I:l B1. Facha |2024'02'20”0:18705 I

La Informaciin suministrada a través del oficial de Insoripeldn, actuallzacidn, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaclones que 1a DIAN realice.
¥ cancelacidn dal Registro Unico Tribttaria {RUT), debard ser exacla y veraz; #n caso de conslalar | Fima autorizaca;

inexactilud en alguno de los datos suministrados se sdelardardn los procedimientos adminislrativos
sancionatorios.o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arlculo 1.6,1.2.6 del Decreto 1525
dal 2018, De lgual manera at formalizar el ramite el ususric fue Informado y acepla la politica de
tratamiento de datcs lay 3581 de 2012, 284, Nombre HOWARD POMBO RODRIGO EMILIANG
Firma del soliciiante:

(’\\S\z\ct Gerdon Vockey

985, Carga Analisla 1V

Facha gansaracidn documenio POF: 20-02-2024 10:18.14AM
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CONTRALORFA

GENERAL DE LA REPU

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy viemes 02 de
enero de 2026, a las 14:23:44, el.nimero de identificacién, relacionade a2 continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani“’ P,
No. Identificacion 1123626937 _owidus 4
Cadigo de Verificacidn 1123625937260102142344 ™5 wa@ i
ra .
Esta Certtﬁcaclon es vzihda en todo el Temtono Naclonal #swmprc cuag@p el tipo wnugl&ero consignados en el.

rﬂg‘:ﬁ
_trad

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
a Contralor Delegado

Generd; WEB
COF, s

Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar Ix antenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5137000 - Bogota D.C Pagina 1de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

‘29:14:45

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

89

L

GENERAL DE L NACIGH No. 287496012

Bogota DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Slitema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 112_’36259@7:

. XiE S hed

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ¥ %f :é-%ﬂ; t 2}5 ¢
. [ | R L R :
£ ?;_ oUW B

ADVERTENCIA: La cerificaclén de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabllidades que se encusniren vigentes. Cuande se
trate de nombramiento o poseslén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o, y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2018.

n
4w

NOTA: El certificado de antecadentes disciplinaries es.un documento ¢jue contiene las anotaciones o inhabilidades ggn’é‘r_ﬁd;}fﬁér §q:1§lones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con rasp&ﬂ's_ia_tqﬁ[&ldiﬂ‘gf@!@dg fas decisiones de
pérdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y partictlares que:dg__se"mﬁ;_enan fug_i:ion"sf.s ptblicas en

O gjercicio de la accldn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiena efectos para acceder al sector pablico; en los términes que

sstablezca la Constituclén Palltica y 1a ley partlcular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamsnte las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En case de nombramlento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informaci6n de antecedsntes de) asplrante en [a pagina web:

https:#iwww.procuraduria,gov,cofPagesfcertificado-antecedantas.aspx

Bt 13

g/
J 7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamienta Con El Ciudadano (E)

£

Lot ral
L 3 3

ATENCION ; -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. 3

Division da Relacionamiento con e} Ciudadano. »
Linea gratuita 018000910315 § '
1

Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D,C.> 7
www.procuraduria.gov.co
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211126, 14:22 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL 7
DE COLOMBIA ! 1

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:37 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123625937
Apellidos y Nombres: GORDON HOOKER AISHA YASMIN

«

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
O de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de. Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
D AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que noc registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo
a lo establecido en ¢! ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i jone icia Naci mas cercanas.

Direccidn; Avenida E] Dotado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencidn admirdstrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencitn al civdadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto det pals: 018000610 112
E-mad: dijir.aralc-
atc@palicia.govey

hitps:#antecedentes, policia.gov.co:7005A\Web JudicialformAntecedentes.xhim!

12
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211126, 14:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

( (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC »

t L Consuita Ciudadano \'

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/0 1/2026 02:25:27 p. m. el civdadano con Cédula de Ciudadania N°, 1123625937 y Nombre:
O AISHA YASMIN GORDON HOOKER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédlgo Naclonal de Seguridad y
Convivenda Cludadana”, Registro interno de validacién No. 131604919 ., La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con €l documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

qqqq 3 ~ - -

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimi ]

hitps:/fsrvcnpe. policia.gov.co/PSCHim_cnp_consulta.aspx
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o . 0 .‘. - .
\f{@, cotomen ] simjt PAZ'Y SALVO
DE MUNICIPIOS e "

Cédula; <4 f* 1123625937
Fecha de expedicién: ” 02/01/2026 «

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 02 de enero de 2025 g las 01:58 p:m: es de cardcter gratulto y as vélido durante |a fecha de expedicist,

Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es salo una consulta del estado de cuenta,

. La informacion’contenida en et sistema es generdda y.reportada por los organismos de'transito,
Federacidn Colombiana de Municipios [-Censorcio Sonitt 7 Quipux
Contdetatios: Linca colular333.602 66 60 | 01 8000413 638
wnyfem,or cofathitf
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de-deudores- alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ninmmero de
idenfificacion CC 1123625937 NO SE ENCUENTRA [INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 02/01/2026 02:31 PM

Cédigo Verificacion: TKR2ZNPMDW7
Valida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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Sanitas fnlernacionat

3
RN

P.S.Sanitasi’

%ﬁmm

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de s programa especial para la garantla y prestaclén det Plan Gbligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

H
s
ChEb

e

CERTIFICA

iy
»

Que Alsha' Yasmin Gordon Hooker, identificado(a) con CC nimero 11236825937, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la slgulente

informacién:

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDCS

TIPO.DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DELA AFIL[A_CION _
-CAUSA ESTADC DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

MNIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

-CEDULA DE CIUDADANIA 1123625937 AISHA YASMIN GORDON
HOOKER Desde 01/03/2025 - Vigenta

Generado por interfaces

CC- 1123625937

Alsha Yasmin Gordon Hooker
Titutgr

Titular

08/01/1930 .
10 Tiene El Servicio Suspendido i“i g E
18 - Inconslstencias En Pagos De Cotizaclon Obllgatcﬂa,!
011212015 ¥
Actlvo(a) -

257 semanas

Sin semanas reportadas en EFS SANITAS

51 semanas
Contributive &
0111282015 PR
No aplica - ?ﬁ 3!‘
o
RS |
?ﬁ.&a.
2 &
» 4 ? ‘t "‘I’i g
t ;’r}'l !
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L1 SOLIRdEIA ’

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado/a con
documento de Identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1123625937, se encuentra aﬁ[ladn/ﬁ; desde 01/04/2019 al
Régimen de Prima Medla con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombtana de
Pensiones COLPENSIQNES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2026.

i p——
¢IGILADOD

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones -

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélldo para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sufeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 02 de enero de 2026 .

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que AISHA YASMIN GORDON HOOKER

Identificado(a) con CC 1123625937, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto I No. Producto I?;Q:.ﬁ?,‘fff&'{,a Estado

Cugata Ahorros 34B47458307 2005-01-23

"Importante: Esta copstancia solo hace referencla a los productos menclonados anteriormente.

*Si-desea verificar |2 veracidad de esta Informacicn, puede comunicarse con §a Sucursal Telefénica Bancolombia-a los siguientes nismaros;
Medellin - Local: (57-4) 510 90 .00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barrangullla - Local: {57-5) 361 88 88 - Call - Locak (57-2) 554 05 05
Resto det pals: 01800 09-12345.5ucursales tefefdnicas en of exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1} 1 866 379 97 14,

@)

Cataling Cotés Uribe,
Gerenle Servicios Contact Center & BP0,

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediaate vineulos de corren electrdnico. En caso de recibir alguno,
repéetelo de inmediato a correosospechnso@bancolombia.cont.co

El




-

e T 0vEnRh ab B0 eene,
By MEsh Jg Ygiup A

AT DR AP Vet P P A B R A LT
rroanan e Mt 2yab A 3% Suk 3508, STIDL 4 T Vg, Coteriiman

STonagedvr W EG Lared O

ot £l ng M35 DTIBIAb LGN L W e St aL vy WA oPnhoemt

P i t . LI R B * A CE- AL &
nn . ah . ;) . > Ly L. = A1 n of L
- €« par W M n o a8 0 L1 AL

FAp 4 3F Ve N, .
- -4 . K - ":1 Ty
sidnot oneds



IPS Vision Cayibe
‘8‘;\7{ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL.
3
1PS Viskdn Caribe Ingreso
P ; a Fecha: 260uV2024. Ilara: 623511 pn. 11C: 4 24739 '
. ! k Apellide: Gordon hooker Nombre: Alsha yasmin Edad: 34 afios

. Fipo Doe: CC Nro Jdentidad: 1123625937 Sexo: Femenino Rh; A+

! Direccion: Circunvalar kdometro 8 sucky bay Nacims 08/Ene/1990

. Estedo Civil: Casado EDS: Sanitas ARL: Positiva AFT: Colpensiones

i- Ermpresa: Panticular

i ’ Cargo: No aplica Ciudad: 5an andrés - san pndrés

N T o LIC SO Nro. 601867

b _._

T R
90402 consul

Aoy
e

iSvra

cion epp -+ realivar pausas

activas.

Otras: Paciente Con Valoraeidn Fisica General Con énfasis Osteomusculnr Sin Alteraci Ostenci ticas Ni Osiecarticulares, Con Ausencia De Faclores De ;
Riesgo Cardiovascular, Sin Alleraciones De) Equilibrio, Se Considera Paciente Apto Para Laborar, Se Recomicndz Realienr Ejercicio Tres Veces Al Semana,
Mantener Estilos De Vida Saludable, Higicne Postural, Use De Flementos De Proteccion Personat Al Cargo Realizar, Tomar Pausas Activas Y Pasivas, Cambios e

Posicion Cada 2} Horas Como M[nimn..

l_’-_ L, e W, wat

f

_EJI b

Para dar cusaplimiento a min ote Ci‘flf'l social, e} trabajedor: cuyos datos v finna constan en este documenilo, presta sy f

consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarms necesarias para valorar su aptitu {aborat. conforme u 1os nesgos on su puesto de trabajo. ¥ que ol

contenido y resultado de las mismas csié & dispocrsion del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa ;
Los Hallazgos fucron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en 13 vesolucion 2346 do 2007

Notas; . .

[} Archive esic informe en las hojas de vida dcl trabajo en ¢l drea de recurses humanos

2) El contenido de la historia clInica ocupacional tiene carieter confidencial y su custodia esta regulada por ka resolucién 1918 del 05 de Junio de.2009 del cual transcriben
2 contintzacidn algunos aparics:

*La custoria de las cveluaciones medicas ocupacionales y de [a historiz clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicies de salud ocupasions! que Iz gencro en
¢l curso ds Ia atencidn, cumpliendo los requisilos ¥ procedimicnlos de archivo conforme a las normas legales vigentes para Ta historia chinica®,
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Jalian alejandro ramirez roman Adshs yasmin gordon hooker Hugila
Medico especialista sst CC 1123625937 Digital
Lic. de 5.0 #; 001881/2020
Registro #: 1123628447
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REGISTRADORA NACIONAL ANEC

ata es documento piblico, se explde de acuardo con
66 de 1996 y ws vilida en todo el Territorle Maclonal.

encontrada par favor devolverla a ANEC Naclonal
Carrera 27 No. 46-21 Piso 2do. Bogotd D.C.
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ASOCIACION NACIONAL DE‘ENFERNIERAS DI COLONMBIA
: + ANEC
REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
LLEY 266 DE 1996

Bogota D.C., Abril 29 de 2013

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que la enfermera: AISHA YASMIN GORDON HOOKER, con
cedula de Ciudadania No. 1.123.625.937 de San Andres I, egresada de la
Universidad Fundacién Universitaria Del Area Andina, el dia 01 de Febrero de
2013, presentd ante la Unidad de Registro Unico Nacional de Enfermeria de la
ANEC, los requisitos legales para obtener el Registro Profesional Enfermerfa, de
acuerdo con lo establecido por la Ley 266/96, capitulo V, Articulo 13, y en la
actualidad se encuentra en tramite la Tarjeta Profesional.

Esta Constancia se expide a solicitud de la interesada y tiene una validez de
Veinte (20) dias habiles a partic de esta fecha y no reemplaza el registro
profestonal.

Atentamente,

BEATRIZCARVALLO SUAREZ
REGISTRADORA :
ANEC NACIONAL

Carrera 27 No. 46-21 * Teléfono 2683535 * Fax 2692095 E-muil registro@anec.org.co







1728, 14:65

Conautts da Inhabidades

F

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 14:05:30 horas del 02/01/2026, el civdadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 1123625937,
Apellidos y Nombres GORDON HOOKER AISHA YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernaclon Departamental , con NIT
892400038-2 y su utifizacién es exclisivamente deatro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan
ctras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

e - - oy un —_ RN T TN E— eyt i

hitps:#inhabilidades poticia.gov.co:8080/consulta
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211128, 14:07 Ver Datos de la Entidad Estatal/Praveador

4

fesmemzy el oty

UTC -514:07:35
AISHA GORDON HOGKER 3

Buscar..

Buisqueda Mis procescs lMenﬂ | Ira

Esciorio — Configuracién Entidad EstataliProveedor

Daltos de la Entidad Fetatal/Provesdor Eanar datos completos
Aseas de Interés Informacién general
Conflguraclén Entldad Estatal f Provesdor
- ; Logo de la entidad
Adminlatraclén de usuarios
- Recomundaclones (no disponible) Nombre e la entidad  AISHA GORDON HOOKER
Elblloteca de documentos Nombre abreviado AISHA GORDON HOOKER
Errarrtnld | Facha da creacldn 11/8/2017 ({UTC-0500) Bogota, Lime, Oulfo)
51 P a notlifl

COLOMBIA

Pals de prgen
Tlpo de decumento  Cadula de Ciudadanla
Nimero de decumenita 1123625837

Tipa Entidad Estatalf
Parsona Metral colomblana
Prevesdor

Cédlgo UNSPSC
Zona horaria
ldtoma
Moneda por dafecio
Pzls COLOMEIA
Cludad San Andrds, Providencia y Santa Caetalina
Munlelplo

Informacién de contacto

CIRCUNVALAR KM 7
Cédigo postal 58

’ Dlrecclén

Telifone de oficiza 3183912312
Fax de oficina

Correo elactrdnics du la
hizafak@hotmel.com
oficina

Correo slactrdnico para
hizaflak fihotrmall com
notificaclones SECOP I

Direceldn’ Estada Pais Teléfona

O Nao exizien rasultados que cumplan con los criterios de bisqueds sspecificados

Pagina web

£ Pigina wab
Facebook

URL linkedin
URL de youtubs
Twitter URL

. 3

Contacto principal

Titule Prof
Nombee AISHAYASMIN GORDON HOOKER

Cargo apfarmera

hitps:/fuww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companles/CompanyCanfigurationfindax?pageld=14001307 12
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211126, 14:07 Ver Datos da la Entidad Estata/Provesdor

Taléfono
Mévil 31583912312
Fex ¢
Correp electrénico  hizaflak@hotmail.com '

Informacién financiera (No diligencle 1a tabla de Informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

.ﬁﬁn.l'l_l:ll Ingrssos Ebltda Kimera de smptsado

No existen resultados que cumplan con los crilerios de bisgueda aspecificades
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