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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8565705

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agropecuario Regional Cauca
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8565705

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA
OBIJETO CLIENTE, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7/11/2025
FECHA DE INICIO 8/11/2025
PLAZO INICIAL Hasta el 23 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL Carolina Mosquera Angulo
CCoNIT 25292212 de Popayan
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION En el municipio de Popayan
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SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA

VALOR INICIAL Y DOS PESOS MCTE ($7.052.582)
Tomando como referente la Tabla de Honorarios por hora vigente
y expedida por el S.E.N.A. y los valores asignados por contratista
FORMA DE PAGO en el anexo Excel; se fija como valor total para el presente plan la

suma de SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($7.052.582)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7625
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 552625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 7.052.582
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 7.052.582
VALOR TOTAL EJECUTADO 7.052.582
SUPERVISOR JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales, Las evidencias se encuentran
para el drea temética del objeto S| cargadas en los informes
contractual, a través de las guias mensuales de ejecucion
de aprendizaje, bitacoras, contractual
formatos correspondientes.
2.Desarrollar las actividades de Las evidencias se encuentran
formacion profesional | cargadas en los informes
integral(presencial, a distancia mensuales de ejecucion
y/o virtual conforme a |la contractual
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programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacidn, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

3.Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

4.Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

GCCON-F-030 V05




SENA

N

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de matriculado
a: “En Formacién”.

b) Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de 5
GTH-F-075 V09

aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RAP terminados en el mes y
ya evaluado).

c¢) De acuerdo con el
procedimiento los Unicos
estados para el aprendiz
después de haber recibido
formacién en su resultado de
aprendizaje deben ser Aprobado
o No Aprobado

d) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo) solicitando
desercion mediante acta.

e) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Territorium.

f) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y Ia
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

5.Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y

|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
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acciones evaluativas

desarrollados dentro de la

formacidn profesional

mensuales de ejecucién

contractual

6.Informar  al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién. (Correos donde se
informo)

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

7.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

SI

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

8.Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de

Orientaciones para la Formacion

la Guia de

en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion

virtual.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

9.Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién vy
registro calificados de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de

Formacion.

10.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los

aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de

asignados que debera estar bajo

seguimientos

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual
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su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro).

11.Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

12.Aplicar al proceso de
la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su

defecto

certificacién de

deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion dentro

de la ejecucién contractual.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

(Fotos y/o asistencias).

Sl

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

14.Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién vy
registro calificados de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

15.Desarrollar el objeto

contractual sobre una base de

SI

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
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ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual .

mensuales de ejecucién
contractual

16.Participar cuando sea
requerido en el proceso de
induccion de aprendices de
formacidon  titulada.  (Actas
producto de la induccién)

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

17.Actualizar permanente del
Porfafolio del instructor en el
aplicativo LMS  Territorium.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios  de RAP
orientados en el mes).

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

18.0Orientar y realizar
seguimiento del Porfafolio del
aprendiz en el aplicativo LMS
Territorium. (Pantallazos de
Territorium de los portafolios de
aprendices en RAP orientados en
el mes)

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

19.Fomentar vy garantizar la
implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las

6 GTH-F-075 V09

actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos vy/o
asistencias a jornadas SOLES)

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

20.Asistir y participar
activamente en las reuniones
institucionales 'y en las
transferencias a las que se

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
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convoque en relacion con el

objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia

EDC del mes)

mensuales de ejecucién

contractual

21.Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

22 .Verificar
la cuenta de correo institucional

permanentemente

gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna

SI

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

23.Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
para
avance del proyecto formativo.
(Acta de EDC
pantallazo de correo donde se

formacion conocer el

mensual,

envia acta a coordinacion

académica)

24 .Mantener actualizada la
informacidén contractual en las
plataformas  SECOP Il vy

Sicontratista.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

25.Presentar mensualmente a la

Las evidencias se encuentran

supervisién los reportes de cargadas en los informes

ejecucion de actividades Sl mensuales de ejecucion

conforme a las obligaciones contractual

descritas en el presente acapite.

26.En el marco de las actividades Las evidencias se encuentran
Sl

del objeto contractual, apoyar

con la  estructuracion vy

cargadas en los informes
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definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacién de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011. (Cuando se

requiera).

mensuales de ejecucién

contractual

27.Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacién

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

28.Garantizar el uso del

aplicativo compromiso, con
usuario y contrasefia activa que
permita la  consulta de
lineamientos  vigentes  del
Sistema Integrado de Gestién de

Calidad

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

29.Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites pre-
contractuales en los que haya
sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

30.Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual
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programacion académica

establecida

31.Durante el periodo de

ejecucion del contrato, dard

aplicacion al proceso de
certificacion de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la prestacién del
servicio de instructor, asi como a
SENA

certificar

los procesos que el
para

habilidades pedagdgicas, de los

adelante

instructores.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

32.El
formacion virtual, aulas moviles

Instructor contratista de

y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual

33.El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

No se requirié el cumplimiento

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

34.Exigir a los aprendices vy Las evidencias se encuentran
garantizar el uso adecuado de cargadas en los informes
los elementos de proteccidon vy mensuales de ejecucion
seguridad industrial que se 5| contractual
requiera en la formacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

10
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35.El contratista debera asumir
los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del
contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual

Agropecuario de la Regional
Cauca

ambientes de formacién; el St

SENA no se responsabiliza de la

entrega de ningun elemento de

esta clase, y con la firma de este

contrato se entiende aceptada

dicha obligacidn.

36.Cumplir con las normas y Las evidencias se encuentran
procedimientos en materia de cargadas en los informes
seguridad y salud en el trabajo Sl mensuales de ejecucién
en el desarrollo de |las contractual

actividades asignadas

37.Realizar las demas Las evidencias se encuentran
actividades propias y necesarias cargadas en los informes
para el cumplimiento del objeto mensuales de ejecucion
contractual en el Centro sl contractual

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 40-46-101010325
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 08/11/2025

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA APROBACION 08-11-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/11/2025 23/04/2026 $ 705,258.20
Devolucién del pago
on detbag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

La Sra. Carolina Mosquera Angulo, con C.C. 25292212 de Popayan, presto servicios personales de caracter

temporal como instructor, impartiendo formacién profesional integral en los programas de titulada y/o

complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica cliente, asociada a la red de conocimiento gestion

administrativa y financiera, de acuerdo con la oferta educativa en los municipios del departamento del

cauca donde le asigne la entidad, dando cumplimiento a lo estipulado en el contrato. Durante el proceso

no se presentaron procesos de imposicion de multas o declaratoria de incumplimientos

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las obligaciones referente al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol con

sus obligaciones ambientales

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 4 de febrero del 2025 a YENSI ACOSTA
GUZMAN, y el 2 de septiembre de 2025 a JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente (Electrdnico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente electrénico o fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidon por cualquier causa; en el evento de que las partes
no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

13
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $7.052.582
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $7.052.582
Valor ejecutado $7.052.582
Valor pagado $7.052.582
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025

Q20

G EEC =

@

JAVIER MAURICIO PALOMINO
Supervisor del contrato

Elabord: Javier Mauricio Palomino — supervisor
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