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PLAN DE NECESIDADES No. 003 QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
NACIONAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION - DOCENTES — SERVICIOS DE EDUCACION PARA EL LICEO COLOMBIA DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026.

1. SITUACION.

Los Liceos del Ejército Nacional, son instituciones educativas oficiales de régimen especial
segun Resolucion 06500 de 1994, la cual establece regulaciones frente a los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media que dependen de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional. Estos establecimientos educativos se rigen por las normas y orientaciones
institucionales en algunos aspectos de la prestacion del servicio, como la contratacion,
administracion de personal y vinculacion al servicio educativo. En cuanto a la autoevaluacion
institucional y al cobro de tarifas, los establecimientos educativos de régimen especial se rigen
en general por lo reglamentado en la Ley General de Educacion No. 115 de 1994, bajo la
regulacion y el control de las Secretarias de Educacion (Articulo 3°); y, en aspectos académicos,
calendario escolar, PEI y Gobierno Escolar por las orientaciones del MEN (Articulo 4°).

Los Liceos del Ejército ofrecen educacién formal en los niveles de preescolar, basica (primaria
y secundaria) y media. “Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos”.

Los Liceos del Ejército Nacional son instituciones educativas de calendario A, jornada unica,
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.6.1.3. Definicién de Jornada Unica. “La Jornada Unica
establecida en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753
de 2015, comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus
estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y de las areas o asignaturas optativas, y a los estudiantes de
preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y
espiritual a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas, asi como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes. El
tiempo de la Jornada Unica y su implementacion se realizara segun el plan de estudios definido
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por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades sefaladas por el Proyecto Educativo
Institucional determinado por los establecimientos educativos, en ejercicio de la autonomia
escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias.

La Jornada Unica se prestara en jornada diurna durante cinco (5) dias a la semana y el horario
escolar de esta jornada permitira cumplir con el numero de horas de dedicacion a las actividades
académicas definidas en el articulo 2.3.3.6.1.6 del presente decreto”. De igual forma la jornada
estd establecida en el Manual de Convivencia de los Liceos del Ejército, aprobado en seminario
de rectores y por cada uno de los Consejos Directivos de cada Liceo.

Los establecimientos educativos se clasifican en uno u otro régimen dependiendo del
cumplimiento de los requisitos consagrados, para cada uno de ellos, y que se encuentran
previstos en los articulos 2.3.2.2.2.2, 2.3.2.2.3.2, 2.3.2.24.2, 2.3.2.2.3.6 y 2.3.2.2.3.7 del
Decreto 1075 de 2015.

Con base en lo anterior, todos los Liceos del Ejército se encuentran clasificados en colegios de
régimen de libertad regulada con sistema general de acreditacion, cuya certificacion esta
otorgada por la Fundacién Colombia Excelente bajo el modelo de gestion de excelencia
E.F.Q.M.

En la actualidad no se cuenta con el personal de docentes suficientes en la planta de personal
de los Liceos del Ejercito, razén por la cual se hace necesarios la contratacion de profesionales
que cubran esta necesidad con el fin de garantiza una oportuna y excelente educacién de
acuerdo con los estandares de calidad del Ministerio de Educacién Nacional.

2. MISION.

Formar ciudadanos lideres, integrales e integros, con la capacidad de asumir los retos de una
sociedad cambiante, a partir de una educacion de calidad dirigida a la comunidad que confia
en nuestro proyecto educativo, fomentando el pensamiento critico, las habilidades
comunicativas y el trabajo colaborativo.

3. EJECUCION.

3.1. Justificacion de la necesidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.2.1.3 del Manual de Contratacion del
Ministerio de Defensa Nacional, adoptado mediante la Resolucion 4213 del 13 de octubre
de 2023, se expone de manera esquematica, precisa y concreta la necesidad de contratar
personal bajo la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestidn, a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de la mision institucional durante la
vigencia 2026.

1. Identificacion y formulacion del problema
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El Liceo Colombia enfrenta una insuficiencia de personal idéneo en su planta para atender
de manera oportuna, especializada y eficiente funciones estratégicas, técnicas y
profesionales requeridas para el normal desarrollo de los procesos académicos,
administrativos, de calidad, innovaciéon pedagdgica, tecnologia educativa y gestion
institucional.

Esta limitacion estructural impacta directamente la capacidad operativa, la mejora continua
y el cumplimiento de los fines estatales asociados a la prestacion del servicio educativo,
especialmente en un contexto que exige altos estandares de calidad, innovacién y
rendicién de cuentas.

2. Causas y efectos del problema
Causas principales:

¢ Planta de personal insuficiente frente al crecimiento y complejidad de los procesos
institucionales.

¢ Necesidad de conocimientos especializados, técnicos y profesionales que no
reposan en el talento humano de planta.

¢ Incremento de exigencias normativas, de calidad y de gestion (evaluacion,
planeacion, innovacioén y control).

Efectos identificados:

Sobrecarga funcional del personal de planta.

Riesgo de incumplimiento de metas institucionales y planes estratégicos.
Afectacion a la calidad del servicio educativo y a los procesos de mejora continua.
Limitaciones para ejecutar proyectos estratégicos previstos en el Plan Anual de
Adquisiciones.

La contratacion de prestadores de servicios alivia directamente estas condiciones, al
incorporar capacidades especializadas sin generar vinculo laboral, garantizando eficiencia,
oportunidad y cumplimiento normativo.

3. Definicion de la necesidad

Se hace imperativo contratar prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, cuya naturaleza es intelectual y profesional, para suplir temporalmente funciones
estratégicas que no pueden ser atendidas con el personal de planta existente.

La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva
vigencia o sera incorporada mediante el ajuste correspondiente, en concordancia con los
principios de planeacion, eficiencia y economia del gasto publico.
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4. Qué, por qué y para qué de la contratacion

Se necesita contratar: Servicios profesionales y de apoyo a la gestion con conocimiento
especializado, técnico o cientifico.

Por qué se necesita contratar: Debido a la insuficiencia de personal idoneo en la planta y
a la imposibilidad de asumir dichas funciones sin afectar la operacién institucional.

Para qué se necesita contratar: Para garantizar el cumplimiento de la mision institucional,
los fines estatales, la calidad del servicio educativo y la ejecucién efectiva de los planes
estratégicos durante la vigencia 2026.

5. Cuando, cémo y usuarios finales
Cuando: Durante la vigencia fiscal 2026.

Coémo: Mediante la modalidad de Contratacion Directa sin Oferta, conforme a la
normatividad vigente.

Usuarios finales: Estudiantes, comunidad educativa, directivos y personal administrativo
del Colegio de Bachillerato Patria, quienes se benefician directamente de la correcta
prestacion del servicio educativo y del fortalecimiento institucional.

6. Relacion con el objeto contractual y el rubro presupuestal

La contratacién guarda relacién directa y coherente con el objeto contractual definido y se
financiara con cargo al rubro presupuestal destinado a la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, conforme al presupuesto aprobado para la vigencia
2026.

7. Consideraciones normativas especiales

Por otro lado, la necesidad de contratar docentes para garantizar la prestacion del servicio
educativo en los Liceos del Ejército Nacional obedece a la insuficiencia de personal
docente nombrado, situacion que ha sido manifestada con caracter de urgencia en los
Consejos Directivos de los Liceos del Ejército desde el afio 2009 y de manera reiterada a
partir del afio 2016, tal como consta en las respectivas actas. Lo anterior resulta necesario
para dar adecuada respuesta a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo
relacionados con la gestion académica, administrativa y pedagogica.

Asi mismo, al tratarse de contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion, se acoge lo dispuesto en el paragrafo segundo, numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, precisando que:

“En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
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celebraran por el término estrictamente indispensable” .

La temporalidad y publicacién de los contratos obedecen igualmente a las limitaciones
establecidas por la Ley de Garantias Electorales - Ley 996 de 2005, garantizando
legalidad, transparencia y planeacion.

En concordancia con el numeral 26, cardinal B - Generalidades del Plan No. 00033831 del
04 de noviembre de 2025, emitido por la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas, los procesos de contratacion seran estructurados y publicados inicialmente por
un término maximo de 10.5 meses.

Por otro lado, la necesidad de contratar docentes para cubrir el servicio educativo en la Liceos
del Ejército Nacional obedece a no contar con el personal nombrado suficiente el cual se ha
manifestado con urgencia en los Consejos Directivos de los Liceos del Ejército desde el afio
2009 y de forma reiterada desde el afio 2016, lo cual consta las respectivas actas y asi dar
respuesta a los procesos estratégicos claves y de apoyo a la gestion académica administrativa
y pedagogica.

La Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” Articulo 73 “Con el fin de lograr la formacion
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo
ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos” y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, Seccion 4, Articulo 2.3.3.1.4.1 “Contenido
del Proyecto Educativo Institucional”’, Numeral 5 “Organizacién de los planes de estudio” y
Articulo 2.3.3.1.4.3 “Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional”.

Los lineamientos generales a que se refieren los articulos 77, 78 y 148 de la Ley 115 de 1994,
constituyen orientaciones para que las instituciones educativas del pais ejerzan la autonomia
para adelantar el trabajo permanente en torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de
la calidad de educacion. Estos lineamientos aportan elementos conceptuales para constituir el
nucleo comun del curriculo de todas las instituciones educativas, fundamentar los desarrollos
educativos hacia los cuales pueden avanzar y generar cambios culturales, sociales y
tecnoldgicos.

Especificamente el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 establece “AUTONOMIA
ESCOLAR. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional,
las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional’.
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Que la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién en su articulo 4° CALIDAD Y
CUBRIMIENTO DEL SERVICIO establece que: “(...) El Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocién docente,
los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”, lo que a la par del
entrenamiento a los estudiantes, la participacion de los docente genera valor agregado en las
evaluaciones bajo el Modelo Basado en Evidencias (MBE).

A partir del plan de estudios que de acuerdo con la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”,
ARTICULO 79. PLAN DE ESTUDIOS. “El plan de estudios es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

En la educacién formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas;
obedeciendo a un curriculo segun Articulos 2.3.3.1.6.1., 2.3.3.1.6.2. y 2.3.3.1.6.3. en su
desarrollo se deben aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que
incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de
trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a
un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y
analitica del educando, al igual que la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de
evaluacion y administracion y que de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo
con el Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector
Educacion” y con las disposiciones legales vigentes”, con base en esto se calcula la planta de
docentes necesaria para atender el servicio educativo que los Liceos del Ejercito ofrece en los
siete Liceos a nivel Nacional.

Es de tener en cuenta que el educando es el centro del proceso educativo y que el objeto del
servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.

Los Liceos del Ejército son instituciones educativas de educacion formal, Calendario A y de
Jornada unica, presta sus servicios educativos a la comunidad en los niveles de preescolar,
basica y media.

Para la organizacién, desarrollo y prestacion del servicio educativo en el nivel de
preescolar los Liceos del Ejército se rigen por la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 2 “Educacion Preescolar”, Secciones 1y 2 y Subsecciones 1,2y 3.

Para la organizacion, desarrollo y prestacion del servicio educativo en el nivel de basica
y media los Liceos del Ejército se rigen por la Ley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3 “Educacién Basica y Media”, Secciones 1y 2, Subseccion 1, Seccién 3, Seccion 4,
Seccién 7, Capitulo 4 “Contenidos Curriculares Especiales”. Capitulo 6 “Servicio Educativo en
Jornada Unica” ARTICULO 2.3.3.6.1.6.

Duracién de la Jornada Unica. El tiempo de duracién de la Jornada Unica debera garantizar el
cumplimiento de las actividades académicas asi:
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i) En el nivel de preescolar el desarrollo de las experiencias de socializacion pedagdgica y
recreativa, y

i) Enlos niveles de basica y media el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi
como las areas o asignaturas optativas. En ambos casos, se deberan respetar las
intensidades académicas horarias diarias y semanales que se establecen a continuacion:

En ambos casos, se deberan respetar las intensidades académicas horarias diarias y
semanales que se establecen a continuacion:

SESIONES DE 45
NIVEL / CICLO EDUCATIVO Igllgsf\ASS SEugﬁﬁfEs MINUTOS
SEMANALES
Educacion Preescolar 5 25 40
Educacion basica primaria 6 30 45
Educacion basica secundaria 7 35 45
Educacion media 7 35 45

Adicional a las intensidades académicas diarias, el tiempo de duracion de la Jornada Unica
debe permitir el desarrollo de actividades complementarias, entre otras el descanso
pedagdgico y la alimentacion escolar de los estudiantes, la planeacion de clases, la evaluacion,
la atencién a padres de familia, la atencion a estudiantes y la investigacion, definidos en el
Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con el horario de la jornada escolar que defina el
rector.

Se debe tener en cuenta por la naturaleza de la necesidad el estricto cumplimiento de la LEY
GENERAL DE EDUCACION LEY 115 DEL ANO 1994

Articulo 105. VINCULACION AL SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL. La vinculacion de
personal docente, directivo y administrativo al servicio publico educativo estatal, solo podra
efectuarse mediante nombramiento hecho por Decreto y dentro de la planta de personal
aprobada por la respectiva Entidad Territorial Certificada”.

Articulo 196. REGIMEN LABORAL DE LOS EDUCADORES PRIVADOS. El régimen laboral
legal aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales de los educadores de
establecimientos educativos privados sera el del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECRETO 1070 DE MDN. DE 2015: Articulo 2.2.1.1.1.3.4 Establece los requisitos de del nivel
Orientador de Defensa exigiendo a partir grado del OD-13 (profesional sin experiencia) hasta el
grado OD-22 titulo profesional y 27 meses de experiencia.

DECRETO 2262 DE 2017: Los docentes del MEN que se encuentren en comision en el sector
defensa desde el 25 de noviembre de 2005 continuaran en dicho sector hasta que se cumpla
su tiempo para pension y/o efectue su retiro por decision propia. Liceos del Ejército Nacional no
tienen docentes en comision.
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RESOLUCION 06500 DE 1994: Por el cual se establece el caracter de algunos planteles
educativos estatales.

Articulo 2. La vinculaciéon, administracion, relaciones laborales y prestacionales de los
empleados directivos, docentes, administrativos o de servicios de estos planteles, se regiran por
lo establecido en cada una de las entidades propietarias de dichos colegios.

TOE: 2410516 DEL ANO 2016 de los Liceos del Ejército Nacional. Aprobada Comando Ejército
Nacional.

Teniendo como fundamento los componentes de la jornada Unica, definidos en el Decreto 1075
de 2015, la intensidad horaria de cada una de las areas y nimero de grupos que cada uno de
los rectores certificaron a través de correo electronico enviado a la Direccién General,
Coordinaciéon Académica General y Oficina de Contratos se determina la Asignacion Académica
y por ende el numero de docentes necesarios para cubrir el servicio educativo en los Liceos,
dando como resultado lo siguiente:

LICEO TOTAL, POR
e COLOMBIA AREAS
Matematicas 1 1
Lenguaje 2 2
Ciencias Naturales 1 1
Inglés 1 1
Ciencias Sociales y Politicas 3 3
Tecnologia 1 1
Educacion Artistica 1 1
Educacion Fisica 1 1
Educacién Etica, Religiosa y 0 0
Filosofia
Preescolar 1 1
Primaria 1 1
Orientadores Escolares 1 1
TOTAL 14 13

Para satisfacer la necesidad antes descrita, se requiere contratar con personal que cumpla con
siguiente perfil:

- Requisitos académicos: Profesional y/o licenciado en educacién en diferentes areas.
- Requisitos de experiencia: Experiencia especifica en docencia entre los 0 meses a 12 meses
0 mas.

Considerando el servicio profesional que se requiere y teniendo en cuenta lo ordenado por la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 lo importante a tener en cuenta para seleccionar
la oferta mas favorable y conveniente para la Entidad en este tipo de contratos, es la idoneidad,
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conocimiento y experiencia que acredite quien asuma la ejecucion del objeto contractual, que
garantice a la Entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por consiguiente el
cumplimiento del objeto.

3.2. Necesidad Presupuestal

ALY DESCRIPCION DEL UNIDAD paboiye
PRESUPUESTAL | RECURSO RUBRO BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-009- 16 SERVICIOS DE CELIC $7.028.264.000.00
002 EDUCACION ' ) ) ’
3.3. Relacioén perfil profesional prestador de servicios requerido
< VALOR
S PROFESION/ CANTIDA PAGO PLAZO
z POSGRADO REREIL R s DPS PARCIAL | EJECUCION | o 0P
Licenciado Profesional H Prestacion de Servicios
Matematicas Profesionales en la ensefianza y
1 formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Liceos del Ejercito en el area de
Matematicas
Licenciado en
Educacion Prestacion de Servicios
Basica con Profesionales en la ensefianza y
2 Enfasis en Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Humanidades y Liceos del Ejercito en el area de
Lengua lengua castellana.
Castellana
Licenciado en
Educacion Prestacion de Servicios
Basica con Profesionales en la ensefanza y
3 Enfasis en Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Humanidades y Liceos del Ejercito en el area de
Lengua lengua castellana.
Castellana
Prestacion de Servicios
Profesionales en la ensefanza y
4 Licenciado en Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Fisica Liceos del Ejercito en el area de
Ciencias Naturales — Fisica.
Llcenmad_q en Prestacion de Servicios
Educacion ) .
Basica con . Profe3|_qnales en Ia_ensenanza y
5 E - Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
nfasis en f . ,
LI Liceos del Ejercito en el area de
Ciencias ST .
Sociales Ciencias Sociales.
Prestacion de Servicios
Licenciado en Profesionales en la ensefianza y
6 Ciencias Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Sociales Liceos del Ejercito en el area de
Ciencias Sociales.
PUBLICA CLASIFICADA
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Prestacion de Servicios
Licenciado en Profesionales en la ensefianza y
7 Ciencias Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Sociales Liceos del Ejercito en el area de
Ciencias Sociales.
Prestacion de Servicios
Licenciada en Profesionales en la ensefianza y
8 Filologia e Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Idiomas - inglés Liceos del Ejercito en el area de
inglés.
Prestacion de Servicios
Licenciado en Profesionales en la ensefianza y
9 Electronica Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Tecnologia Liceos del Ejercito en el area de
Electronica — Robotica.
Licenciado en Prestacion de Servicios
Educacion Profesionales en la ensefianza y
10 Fisica Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $43.291.500
Recreacion y Liceos del Ejercito en el area de
Deportes Educacion Fisica.
Licenciado en Prestacion de Servicios
Educacion Profesionales en la ensefianza y
11 Fisica Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Recreacion y Liceos del Ejercito en el area de
Deportes Educacion Fisica y Danzas.
Prestacion de Servicios
Licenciado en Profesionales en la ensefianza y
12 Educacion Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Infantil Liceos del Ejercito en el area de
Educacion Basica Primaria.
Prestacion de Servicios
Licenciado en Profesionales en la ensefianza y
13 Educacion Profesional H formacion de estudiantes de los 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Infantil Liceos del Ejercito en el area de
Educacién Preescolar.
Prestacion de Servicios
14 Psicologa Profesional H Profesionales como Orientador 1 $4.123.000 10.5 meses $ 43.291.500
Escolar de los Liceos del Ejército

Nota 1: El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional — Liceos Del Ejército, cancelara el
valor de honorarios incluido IVA y demas impuestos de Ley, valor que sera cancelado en
mensualidades vencidas.

Nota 2: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacién anticipada, cesion o suspensién del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Nota 3: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la
suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.
Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.
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1.1.1. Relacién Cédigos DANE

Teniendo en cuenta la suscripcion del Convenio Interadministrativo de Cooperacion entre el
Ejército Nacional y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, el cual
tiene como fin evaluar la calidad del proceso estadistico relacionado con la informacion de
resultados operacionales, se presenta la relacion de la siguiente codificacion:

CODIGO i

DANE TITULO DESCRIPCION
La educacion preescolar como nivel de la educacion formal, corresponde
a la ofrecida a nifias y niflos para su desarrollo integral, a través de
experiencias de socializaciones pedagdgicas y recreativas, independiente
de su condicion personal, social, econdmica, cultural, etcétera. Es la
ensefianza que precede al primer nivel de educacion basica primaria y
comprende tres grados pre-jardin (dirigido a educandos de tres (3) afios);
jardin (dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad); y transicion,
(dirigido a educandos de cinco (5) afos de edad) y que corresponde al

grado obligatorio constitucional.

Esta subclase incluye:
Servicios

de - Los servicios educativos prestados normalmente por centros de
educacion educacion infantil, establecimientos educativos o secciones especiales
preescolar adscritas a la ensefianza primaria que incluyen los tres grados del nivel
educativo de preescolar o unicamente el grado de transicion en servicio
regular, aulas multigrado y en espacios como los internados.

92102

- Los servicios de educacion preescolar se basan en programas que
vinculan las actividades rectoras de la primera infancia (el juego, el arte,
la literatura y la exploracion del medio)para consolidar los propdsitos de
la educacion inicial y preescolar en el transito hacia la educacion basica,
concentrados en actividades de grupo, familiarizando a los nifios de
cinco (5) anos de edad en promedio en un ambiente escolar,
permitiendo su desarrollo en aspectos biologicos, cognoscitivos,
psicomotrices, socio-afectivos y espirituales.

Esta subclase incluye:

- Los servicios educativos proporcionados en el nivel CINE 1, incluye:
programas disefiados con pautas curriculares progresivas para la
formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad; el desarrollo de competencias en lenguaje, matematicas,
historia, geografia, ciencias naturales, sociales, artes y educacién
fisica, asi como el fomento de la participacion y organizacion infantil, y
la utilizacion adecuada del tiempo libre y la adquisicién de habilidades
para desempefiarse con autonomia en la sociedad, independiente de
su condicion personal, social, econdémica, cultural, etcétera.

Servicios
de
92200 educacion
basica
primaria
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- También se clasifican aqui los servicios relacionados con los modelos
educativos flexibles y educacién propia y los servicios relacionados con
programas de alfabetizacién para adultos en este nivel.

La educacion secundaria contempla los 4 grados finales de la educacion
basica. Busca completar la oferta de las competencias basicas y el
conocimiento de la educacion primaria; aunque posee una estructura mas
orientada hacia las areas, que emplean a mas profesores especializados
que imparten clase en su campo de especializacion.

Esta subclase incluye:

- Los servicios educativos en el nivel CINE 2. Incluye: programas

Servicios disefiados con pautas curriculares progresivas para la consolidacion de
de competencias en lenguaje, matematicas, historia, geografia, ciencias
92310 edu’ca}cién naturales, soci’aIeS, artes y educacion fl’sic_:a; la inicie}cién en los campos
basica de la tecnologia moderna, y el entrenamiento en disciplinas, procesos
secundaria y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcion socialmente util.
general

- La edad tipica de ingreso al nivel CINE 2 puede variar entre los 11y 13
afios, si bien la edad mas comun es de 12 afios, independiente de su
condicion personal, social, econémica, cultural, etcétera.

- Estos servicios abarcan la educacién de los grados 6° a 9° que no esta
destinada expresamente a preparar a los participantes para una clase
especifica de ocupacion u oficio o para la entrada en nuevos programas
de formacién profesional o técnica y los servicios relacionados con los
programas de alfabetizacion para adultos.

Esta subclase incluye:

- Los servicios educativos que corresponden a los programas de CINE
nivel 3, los cuales se caracterizan por impartir a los estudiantes un tipo
de instruccion mas diversificada, especializada y avanzada que los
programas de educacion basica secundaria.

Serzj/gnos - La educacion media académica corresponde a los grados 10°y 11°,
92330 edrl:‘ce:zci:;on - Los programas del n_ive_l CINE_ 3 educaci(_ﬁn media o se_gundaria altg,
académica suelen tener como principal objetivo consolidar la educacion secundaria

como preparacion a la educacion superior o bien proporcionar
destrezas pertinentes al empleo, o ambos. Con frecuencia, los docentes
han recibido una sdlida formacion en las asignaturas o campos de
especializacion que ensenan.

- La finalizacion de la educacion del nivel 3 es el requisito minimo para la
entrada a programas de educacion superior.
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Otros tipos
de servicios
educativos
y de
formacion,
N.C.P'.

92919

Esta subclase incluye:

- La formacién en materia de conduccion para automoviles, autobuses,
camiones y motocicletas, asi como la ensefianza a pilotos de vuelo.

- La expedicion de licencias de conduccion, al igual que los certificados
y las licencias para vuelo y buques.

- La formacioén en los campamentos o los cursos de verano dedicados a
la ensefanza de musica, ciencia, informatica y los servicios de
ensefianza no atribuibles a ningun nivel.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESION/ POSGRADO

ITEM

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LICENCIADO MATEMATICAS

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacioén, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

"N.C.P es una designacion genérica que identifica una actividad no especifica dentro de una clasificacion a nivel de clase o grupo.
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13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafneros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Fecha de emisién: 2024-01-10

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nhombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.

LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacion integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.
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5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacioén, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafnamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

11. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaineros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

12. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

14. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

17. Entregar alfinal de la prestacion del servicio, backup de lainformacion producto
ejecucion del contrato.

18. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
20. Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacioén, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

21. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaineros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

PUBLICA CLASIFICADA
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22. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

23. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

24. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

25. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

26. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

27. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de lainformacion producto
ejecucion del contrato.

28. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

29. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN FiSICA

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos vy
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

PUBLICA CLASIFICADA
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9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocioén, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacién, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11 - 00
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LICENCIADO EN EDUCACION
5 BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del &rea, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacioén, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafnamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaineros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2.  Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
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responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos vy
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacion, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11 - 00
Correo Institucional: precontractual@liceosejercito.edu.co
www.liceosejercito.edu.co

Fecha de emisién: 2024-01-10




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Pagina 21 de 34

COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES PLAN NECESIDADES Codigo: FO-JEMGF-COADE-1998

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE ADQUISICIONES

PRESTADORES DE SERVICIOS Version: 0
Fecha de emisién: 2024-01-10

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

11. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafneros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

12. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

14. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

17. Entregar alfinalde la prestacion delservicio, backup de lainformacién producto
ejecucion del contrato.

18. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
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desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacién, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

21. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

22. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

23. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

24. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

25. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

26. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

27. Entregar alfinalde la prestacion del servicio, backup de lainformacion producto
ejecucion del contrato.
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28. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

29. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADA EN FILOLOGIA
E IDIOMAS - INGLES

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacioén, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
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actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaineros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN

ELECTRONICA TECNOLOGIA

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y
pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de
la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y
la coherencia con los desempefios definidos para el area.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados
en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y
medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.
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8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocioén, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacién, propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos
de formaciéon y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y
colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
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Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN EDU(;ACI()N
10 FISICA RECREACION Y
DEPORTES

1.Implementar, coordinar y hacer seguimiento al Sistema Institucional de Convivencia
Escolar, conforme a las disposiciones de la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,
el Manual de Convivencia y directrices de la Direccién General. 2.Liderar la ejecucion
de estrategias formativas y restaurativas orientadas al fortalecimiento del clima escolar
y la ciudadania activa en todos los niveles educativos. 3. Orientar y acompafiar a los
docentes en la aplicacién de medidas pedagdgicas progresivas, procesos restaurativos
y protocolos de atencién. 4.Recibir, registrar, analizar y gestionar los casos de
convivencia reportados por docentes, estudiantes, padres de familia o personal
administrativo, conforme a los procedimientos institucionales. 5.Realizar entrevistas,
mediaciones, conciliaciones, acuerdos restaurativos y seguimientos individuales o
grupales a estudiantes involucrados en situaciones tipo |, Il o lll, segun la clasificacién
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. 6.Mantener comunicaciéon permanente
con padres de familia para el acompafiamiento de situaciones, acuerdos y medidas
formativas adoptadas.7. Planear, citar, coordinar y levantar las actas del Comité
Escolar de Convivencia; hacer seguimiento a los compromisos, decisiones y acuerdos
establecidos. 8. Elaborar los informes requeridos por la Direccién del Liceo, la
Direccion General o las autoridades competentes relacionadas con la convivencia
escolar. 9.Disefar, implementar y evaluar programas, campafas y estrategias de
prevencién de riesgos escolares, violencia, acoso, discriminacion, consumo de
sustancias, entre otros. 10. Desarrollar espacios de capacitacién y orientacion dirigidos
a docentes, estudiantes y familias sobre normas de convivencia, rutas de atencion,
resolucion pacifica de conflictos y ciudadania activa. 11.Acompafar la implementacion
de proyectos transversales institucionales que fortalezcan el clima escolar, la inclusion
y la cultura de respeto. 12.Registrar oportunamente los casos, seguimientos, medidas
pedagdgicas, acuerdos y actuaciones en los sistemas institucionales y formatos
oficiales. 13.Actualizar bases de datos, reportes estadisticos, informes periodicos y
documentos de trazabilidad conforme a los lineamientos del Liceo y la Direccion
General. 14.Generar informes mensuales, trimestrales y finales sobre clima escolar,
situaciones reportadas, tendencias, andlisis y recomendaciones.15.Articular acciones
con orientacion escolar, docentes, coordinaciones académicas, psicologia, bienestar y
demas dependencias institucionales. 16. Coordinar remisiones a entidades externas
(ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, EPS, Secretaria de
Educacioén u otras), cuando la situacion lo requiera, y hacer seguimiento a su atencion.
17. Participar en las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Liceos y promover ambientes seguros y protectores. 18.Garantizar la
aplicaciéon del Manual de Convivencia, promoviendo la cultura del respeto, la ética, la
legalidad y el humanismo propio del modelo institucional.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
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del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA

RECREACION Y DEPORTES

1.Implementar, coordinar y hacer seguimiento al Sistema Institucional de Convivencia
Escolar, conforme a las disposiciones de la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,
el Manual de Convivencia y directrices de la Direccién General. 2.Liderar la ejecucion
de estrategias formativas y restaurativas orientadas al fortalecimiento del clima escolar
y la ciudadania activa en todos los niveles educativos. 3. Orientar y acompafar a los
docentes en la aplicacién de medidas pedagdgicas progresivas, procesos restaurativos
y protocolos de atencion. 4.Recibir, registrar, analizar y gestionar los casos de
convivencia reportados por docentes, estudiantes, padres de familia o personal
administrativo, conforme a los procedimientos institucionales. 5.Realizar entrevistas,
mediaciones, conciliaciones, acuerdos restaurativos y seguimientos individuales o
grupales a estudiantes involucrados en situaciones tipo |, Il o lll, segun la clasificaciéon
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. 6.Mantener comunicaciéon permanente
con padres de familia para el acompafiamiento de situaciones, acuerdos y medidas
formativas adoptadas.7. Planear, citar, coordinar y levantar las actas del Comité
Escolar de Convivencia; hacer seguimiento a los compromisos, decisiones y acuerdos
establecidos. 8. Elaborar los informes requeridos por la Direccién del Liceo, la
Direccion General o las autoridades competentes relacionadas con la convivencia
escolar. 9.Disefiar, implementar y evaluar programas, campafas y estrategias de
prevencion de riesgos escolares, violencia, acoso, discriminacion, consumo de
sustancias, entre otros. 10. Desarrollar espacios de capacitacion y orientacion dirigidos
a docentes, estudiantes y familias sobre normas de convivencia, rutas de atencion,
resolucion pacifica de conflictos y ciudadania activa. 11.Acompafar la implementacion
de proyectos transversales institucionales que fortalezcan el clima escolar, la inclusién
y la cultura de respeto. 12.Registrar oportunamente los casos, seguimientos, medidas
pedagdgicas, acuerdos y actuaciones en los sistemas institucionales y formatos
oficiales. 13.Actualizar bases de datos, reportes estadisticos, informes periddicos y
documentos de trazabilidad conforme a los lineamientos del Liceo y la Direccion
General. 14.Generar informes mensuales, trimestrales y finales sobre clima escolar,
situaciones reportadas, tendencias, andlisis y recomendaciones.15.Articular acciones
con orientacion escolar, docentes, coordinaciones académicas, psicologia, bienestar y
demas dependencias institucionales. 16. Coordinar remisiones a entidades externas
(ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, EPS, Secretaria de
Educacion u otras), cuando la situacién lo requiera, y hacer seguimiento a su atencion.
17. Participar en las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Liceos y promover ambientes seguros y protectores. 18.Garantizar la
aplicacion del Manual de Convivencia, promoviendo la cultura del respeto, la ética, la
legalidad y el humanismo propio del modelo institucional.

OBLIGACIONES GENERALES

11. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafneros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
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propios de la institucion militar.

12. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

14. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

17. Entregar alfinalde la prestacion del servicio, backup de lainformacién producto
ejecucion del contrato.

18. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL

1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes, elaborando los registros de
atencion, planes de accion individualizados y reportes de seguimiento que evidencien
avances en su desarrollo personal, académico y de convivencia escolar.

2. Realizar procesos de valoracion y andlisis psicopedagdgico, mediante entrevistas,
observaciones e instrumentos técnicos, entregando los reportes e informes de
recomendaciones orientados al acompafamiento educativo y emocional.

3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que afecten a los
estudiantes, conforme a los protocolos institucionales, dejando registro de los
incidentes  criticos, planes de intervencién, remisiones y seguimientos
correspondientes.

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los docentes y el equipo de apoyo
institucional, registrando las estrategias pedagdgicas y acciones de acompafiamiento
implementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades académicas,
emocionales o conductuales de los estudiantes, participando en el seguimiento al
progreso académico y socioemocional, y sustentando la gestién con actas, materiales
de orientacion y reportes de estrategias implementadas.

6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el Proyecto de
Educacion Socioemocional, conforme a la normativa vigente, disefiando y aplicando
guias de aprendizaje socioemocional, estrategias de aula y actividades formativas que
promuevan la autorregulacion, la empatia y la convivencia.

7. Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocién del bienestar
estudiantil, con la elaboracion de informes de implementacién y evaluacién, materiales
educativos y listados de participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las
directrices institucionales.
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8. Fomentar la comunicacion y articulacién entre el Liceo, la familia y la comunidad,
promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo integral de los estudiantes, y
documentando el proceso mediante actas, acuerdos o reportes de actividades
conjuntas.

9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas institucionales en
todas las intervenciones y programas de orientacion, mediante la elaboracién de
documentacién soporte y reportes de verificacién requeridos por el Liceo y la
Coordinacién Académica General.

10. Realizar procesos de orientacion vocacional, seguimiento y caracterizacion
poblacional, aplicando instrumentos de exploracion, talleres, entrevistas y encuestas
para identificar las aptitudes, intereses y necesidades de los estudiantes, orientando
su proyecto de vida y favoreciendo su proyeccién educativa y laboral.

11.Elaborar y entregar los informes de caracterizacion, reportes de orientacion
vocacional, registros de talleres realizados y seguimiento de egresados, conforme a
los lineamientos definidos por la Coordinacion Académica General.

12. Registrar y reportar oportunamente la informacion derivada de los procesos de
orientacion escolar, diligenciando los formatos y documentos establecidos, y
garantizando la confidencialidad y el manejo adecuado de los datos personales de los
estudiantes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11 - 00
Correo Institucional: precontractual@liceosejercito.edu.co
www.liceosejercito.edu.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES PLAN NECESIDADES Codigo: FO-JEMGF-COADE-1998

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE ADQUISICIONES

Pagina 30 de 34

PRESTADORES DE SERVICIOS Version: 0

LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL

1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes, elaborando los registros de
atencion, planes de accion individualizados y reportes de seguimiento que evidencien
avances en su desarrollo personal, académico y de convivencia escolar.

2. Realizar procesos de valoracién y analisis psicopedagégico, mediante entrevistas,
observaciones e instrumentos técnicos, entregando los reportes e informes de
recomendaciones orientados al acompafamiento educativo y emocional.

3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que afecten a los
estudiantes, conforme a los protocolos institucionales, dejando registro de los
incidentes criticos, planes de intervencién, remisiones y seguimientos
correspondientes.

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los docentes y el equipo de apoyo
institucional, registrando las estrategias pedagdgicas y acciones de acompafiamiento
implementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades académicas,
emocionales o conductuales de los estudiantes, participando en el seguimiento al
progreso académico y socioemocional, y sustentando la gestion con actas, materiales
de orientacién y reportes de estrategias implementadas.

6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el Proyecto de
Educacioén Socioemocional, conforme a la normativa vigente, disefiando y aplicando
guias de aprendizaje socioemocional, estrategias de aula y actividades formativas que
promuevan la autorregulacion, la empatia y la convivencia.

7. Disefar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocién del bienestar
estudiantil, con la elaboracion de informes de implementacién y evaluacién, materiales
educativos y listados de participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las
directrices institucionales.

8. Fomentar la comunicacion y articulacién entre el Liceo, la familia y la comunidad,
promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo integral de los estudiantes, y
documentando el proceso mediante actas, acuerdos o reportes de actividades
conjuntas.

9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas institucionales en
todas las intervenciones y programas de orientacion, mediante la elaboracion de
documentacién soporte y reportes de verificacién requeridos por el Liceo y la
Coordinacién Académica General.

10. Realizar procesos de orientacion vocacional, seguimiento y caracterizacion
poblacional, aplicando instrumentos de exploracion, talleres, entrevistas y encuestas
para identificar las aptitudes, intereses y necesidades de los estudiantes, orientando
su proyecto de vida y favoreciendo su proyeccion educativa y laboral.

11.Elaborar y entregar los informes de caracterizacion, reportes de orientacion
vocacional, registros de talleres realizados y seguimiento de egresados, conforme a
los lineamientos definidos por la Coordinacion Académica General.

12. Registrar y reportar oportunamente la informacion derivada de los procesos de
orientacion escolar, diligenciando los formatos y documentos establecidos, y
garantizando la confidencialidad y el manejo adecuado de los datos personales de los
estudiantes.

OBLIGACIONES GENERALES

11. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaineros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

12. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

14. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
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informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

17. Entregaralfinal de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

18. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

PSICOLOGA

1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes, elaborando los registros de
atencioén, planes de accion individualizados y reportes de seguimiento que evidencien avances
en su desarrollo personal, académico y de convivencia escolar.
2. Realizar procesos de valoracion y andlisis psicopedagégico, mediante entrevistas,
observaciones e instrumentos técnicos, entregando los reportes e informes de
recomendaciones  orientados al acompafiamiento  educativo 'y  emocional.
3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que afecten a los estudiantes,
conforme a los protocolos institucionales, dejando registro de los incidentes criticos, planes
de intervencion, remisiones y seguimientos correspondientes.
4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), en articulacién con los docentes y el equipo de apoyo institucional,
registrando las estrategias pedagdgicas y acciones de acompafiamiento implementadas.
5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades académicas, emocionales o
conductuales de los estudiantes, participando en el seguimiento al progreso académico y
socioemocional, y sustentando la gestién con actas, materiales de orientacién y reportes de
estrategias implementadas.
6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el Proyecto de Educacion
Socioemocional, conforme a la normativa vigente, disefiando y aplicando guias de aprendizaje
socioemocional, estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacion, la empatia y la convivencia.
7. Disefar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocién del bienestar
estudiantil, con la elaboracién de informes de implementacion y evaluacién, materiales
educativos y listados de participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013y las directrices
institucionales.

8. Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo, la familia y la comunidad,
promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo integral de los estudiantes, y
documentando el proceso mediante actas, acuerdos o reportes de actividades conjuntas.
9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas institucionales en todas las
intervenciones y programas de orientacién, mediante la elaboracién de documentacién
soporte y reportes de verificacion requeridos por el Liceo y la Coordinacién Académica
General.

10. Realizar procesos de orientacién vocacional, seguimiento y caracterizacion poblacional,
aplicando instrumentos de exploracion, talleres, entrevistas y encuestas para identificar las
aptitudes, intereses y necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de vida y
favoreciendo su proyeccién educativa y laboral.
11.Elaborar y entregar los informes de caracterizacién, reportes de orientacién vocacional,
registros de talleres realizados y seguimiento de egresados, conforme a los lineamientos
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definidos por la Coordinacién Académica General.

12. Registrar y reportar oportunamente la informacién derivada de los procesos de orientacion
escolar, diligenciando los formatos y documentos establecidos, y garantizando la
confidencialidad y elmanejo adecuado de los datos personales de los estudiantes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafneros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregaralfinalde la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

3.3.1.Especificaciones Técnicas Adicionales
No aplica.
3.4. Tiempo de Ejecucién.

El plazo de ejecucién del contrato de 10,5 meses a partir de la fecha de la aprobacion de la pdliza de
cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad

3.5. Lugar de entrega (ejecucion)
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La prestacion de servicios profesionales objeto de contratacion se efectuara en la sede educativa
los Liceos del Ejército Nacional, asi:

COLEGIO DIRECCION CIUDAD
Liceo Colombia Calle 138 No 54 C - 40 Bogota, D.C

NOTA1: Cuando por la naturaleza de la necesidad y el objeto contractual el futuro contratista debe
cumplir sus obligaciones tanto en la sede la Unidad beneficiaria como en el territorio Nacional y teniendo
en cuenta que el pago de honorarios no incluye el pago de viaticos y gastos de viaje se debe establecer
en forma clara esta situacién tanto en la etapa precontractual (plan y estudio previo) como en la etapa
contractual (contrato), debido a que este ultimo constituye el soporte para que las unidades soliciten los
viaticos a los prestadores de servicios por medio de la partida de viaticos y gastos de viaje.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a la autonomia del prestador de servicio en el
cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta la naturaleza y tipologia del negocio juridico.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.”
Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos.”

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.
Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.”

Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”.

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, que emite el Comando del Ejército Nacional, a
través de la Jefatura de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y distribucion del presupuesto.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

Todas aquellas que se requieran ser observadas por parte del supervisor para la correcta ejecucion del
contrato (proyeccidén cronograma en caso de ser necesario). Los LICEOS DEL EJERCITO exigira los
documentos requeridos para pago de los prestadores de servicios.

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11 - 00
Correo Institucional: precontractual@liceosejercito.edu.co
www.liceosejercito.edu.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

PLAN NECESIDADES
PRESTADORES DE SERVICIOS

Pagina 34 de 34

Cadigo: FO-JEMGF-COADE-1998
Version: 0

Fecha de emisién: 2024-01-10

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta que emite la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion Directa. El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago
seran los primeros cinco dias de cada mes. El prestador de servicio debera estar registrado en el SECOP

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, que emite el Comando del Ejército Nacional, a través
de la Jefatura de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacién directa y distribucion del presupuesto.

7. FIRMAS.

Rector'___Liceo Colombia
Y

Elaboro: ODI‘:IG.EDWIN ANREY ACOSTA GARZON
Rector Liceo Colombia
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