[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 44
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922210
7AV REGIONAL GUAJIRA Fecha Elaboracién Octubre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA - SERVICIOS P Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 53859-159265
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: ELEE)?;FeE)%gDEeRr%EQEiI)OS c.Cc. 84.040.789 | |p/N° de contacto 3012234455
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 466036365
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1868562/2020 | N° Compromiso SIIF | 279620|
Valor Total del Contrato $8.218.124] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $8.218.124 1 Del 07/10/2020 Al 31/10/2020 $ 3.066.464,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.151.660 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.066.464 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.464 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.037.573 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.037.573,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot Decreto 1273|d&/alor Base retencion en la fuente ICA| 2.716.764,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.226.586 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 153.400 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 196.300 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.500 |$ 0 Reteica - 8299 8.150,00( 0,300%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Estampilla Prouniversidad de la Guajir 61.329,00( 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 15.332,00( 0,500%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Estampilla Prodesarrollo Dptal 61.329,00| 2,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 679.191 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.920.324,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cuenta de ahorros Banco BBVA No. 466 036 365

Se atendieron los grupos de formacion complementaria en Implementacion Sistemas de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo de fichas
2216584 y 2216596.

Se realizaron los cursos sobre: A) Induccién al SG-SST; B) RIESGOS EN EL PUESTO DE TRABAJO y de PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.
Asistir a la reunién virtual sobre Planeacion, ingreso y certificacion en formacién complementaria - SOFIA PLUS

Calificacion de los cursos de Ficha: 2216584 y 2216596.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| ELBERT ROMERO BARRIOS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 84040789 ELBERT
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
NUEVA EPS S.A. Contributivo
AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: PRIMA MEDIA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A

Fecha: 10/31/2020 3:53:38 PM

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

ROMERO

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

01/10/2020 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliacién

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2020-10-07 Activa

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL INCLUYE

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP
RUAF
Registro Unico de Afiliados
Fecha de Corte:  2020-10-30
Segundo Apellido Sexo
BARRIOS M
Fecha de Corte:  2020-10-30
Departamento -> Municipio
MAICAO
Fecha de Corte:  2020-10-30
Estado de Afiliaciéon
1989-04-11 Activo no cotizante
Fecha de Corte:  2020-10-30

Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC.

LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Fecha de Corte:  2020-10-30

Fecha de Corte:  2020-09-30

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

SISPRO

gral de Infor i6ndelaP i6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Fecha de Corte:  2020-10-30

Fecha de Corte:  2020-09-30

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A

Fecha: 10/31/2020 3:53:39 PM

LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.2
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Reglstro Unico Tributario

001 |

2, Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. NGmero de form

I A

ulario

14477754262

ll

7

\II\

14477

2NN

5. NOmero de Idontificacldn Tributara (NIT)

6.0V
840407 829|9

12, Direcclén secclonal
Impuestos y Aduanas de Richacha

IDENTIFICACION

: (©> /}z&s\‘_wﬁ vzén electrénico

24. Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento 26, Nomero de Idenlificactn

N\ 0\}/
NI

27. Fecha expedicién

Parsona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 840407 198012009
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamento v 150, Civ ad@m/iclpio ) l
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira /4>4 alc; 430
N ]
31. Primer apallido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre %4 ~k\0joé nombres
ROMERO BARRIOS ELBERT <\ ﬁ N
35, Razén soclal m ‘\/
36. Nombre comercial \\w P-Sigh,
ZANNY: ;\

{/UBIOACIONA NN\
38, Pals 39, Depariamento N N 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajra Q 4 4 |Maicao 430

41, Direccién princlpal

CR16 4 11P1AP1

N

42. Correo electrénico

eromerob@misena.edu.co

(2 N/ AN

43. Cddigo postal

Jaa.Taistoloy /) /L 80122344

5 5| 45. Teléfono 2 3162991873

N7 </ CLASFICACION

|

Actlyidad gconémlgg\\ M Ocupaclén
Actividad princlpal Acthlgad spEundarlss—_/ Otras actlvidades 52. N
— c VA':F:ch:cll‘::h actividad 48. C¢dya XKZ;F}?N;\I\M}M ad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo ESlabYeéi‘rr;l-'lZmos
o5 2 5][2.00 8.1 2,2 0] |ls N0 %% b2 2 R B I
( Q/ v (\“bsponsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B\DN10 1 12 13 14 15 6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
7 a7 o (T T T T T A
05- Impto. renta y compl. régimen cﬂ@ N
P
/(C’lh{lg}.lados aduaneros Exportadores
! : N\\//AI : ° | ! | ? l : | 10J 55.Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo | I l I | 57. Modo |
11 12 13 14 15 17 18 19 20 |SB.CPC l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar,

la Inscripclén en el Registro Unlco Tributarlo -RUT-,

tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exlgir su renovacién

s\[:] NO

Para uso exclusivo de laDIAN

80. No, de Folios:

81, Fecha Im-oa-m ‘

59, Anexos

clén suministrada a tra
4n del Reglstro Unica
an alguno de los
os ode suspensldn, segun el caso.

ticulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2

La Informal
y cancelacl
inexactitud
sanclonatori
Paragrafo del ar
Firma del sollcitante:

vés del formularlo oficlal de Inscripcion, acluallzacién, suspensltér:
Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constata
datos suministrados se adelantaran los procedimiantos administrativos

Sin perjuiclo de las verifica
Firma autorizada:

016 984, Nombre

986, Cargo Gestor [

L__/

TERAN AGUIAR WILLIAM R O 0

clones que la DIAN realice.
/77%4 —
<

Fecha generaclén documento PDF: 14-09-2020 01:05:29AM

Escaneado con CamScanner



mu ménesoeea | PROCESO DE SALUD OCUPACIONAL et e
RY\  esperiatista en Seguridadt Revision: 2
N saden d T CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL Vigencia: 2010-02.20
Pagina 1 de 1
DATOSIGENERALEST s

Fecha Examen Médico: 1% DE JUNIO 2019

Nombre del Trabajador: ELBERT WOZHWO BARRIOS
No. De Cédula: _84.040.789
Edad: 56 ANOS
Empresa: SENA

Cargo: INSTRUCTOR: GESTION EMPRESARIAL
EP.S- NUEVA EPS

A.R.L.: POSITIVA CLASE DE RIESGO 1
A.F.P..COLPENSIONES

TIRO'DE EVALUACION I

1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de egreso E
2. Evaluacién médica ocupacional periddica m
3. Evaluacién medico ocupacional ingreso X mm

TG

’

S CONCEPRTOIMEDICOIOCUPACIONAE: i

Sin Restriccion M| Aplazado [|
Con Restriccion D

= OBSERVACIONESH=

1. OPTOMETRIA: HIPERMETROPIA VALORACION POR OPTOMETRIA EN SU EPS

2. FONOAUDIOLOGIA: NORMAL

3. OSTEOMUSCULAR: NORMAL

4. AUDIOMETRIA: NORMAL

S. CUADRO HEMATICO: DENTRO DE LIMITES NORMALES

6. GLICEMIA: DENTRO DE LIMITES NORMALES

7. PARCIAL DE ORINA: NO PATOLOGICO

8. PERFIL LIPIDICO: DENTRO DE LIMITES NORMALES

Diagnostico: APTO PARA EL CARGO
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&) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

]
JS'1QQ
-7/'\V SEGURIDAD v SALUD €N €L TRABAJO C)

i bt

EINTEMA NTERAALS D4 BeeTibN

avrocantne:
Un compremiSO de Todos.

Hace constar:
Que el Sr(a) ELBERT ROMERO BARRIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania 84040789

realizé el dia 28/10/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobb la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELBERT ROMERO BARRIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania 84040789 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y/Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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Nt N
VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior ELBERT ROMERO BARRIOS,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 84.040.789, contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 07/10/2020 y fecha fin de contrato 12/12/2020 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202001020332273.

Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Octubre de 2020.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 31/10/2020 3:49:12 p. m.
ISCDC: 31/10/2020 3:49:12 p. m.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ELBERT ROMERO BARRIOS, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 84.040.789 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 466036365 aperturada el 04 de abril de 2006,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 01 dias

del mes de noviembre del afio 2020.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0466036365
Cuenta de 16 digitos: 0466000200036365
Cuenta de 20 digitos: 00130466000200036365

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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HTM000NSTEA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 46461010029200
FECHA
07/10/2020
RECIBIMOS DE: ROMERQ BARRIOS ELBERT C.C. 84040789
LA SUMA DE: TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE
FOR CONCEPTO DE: _ PAGO DE POLIZA NRO.: 46-46-101002920
SUC- RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
AGENCIA SANTA MARTA - CU. ESTATAL - 101002920-0-0 $ 20,000.00 $ 7,000.00 $ 5,130.00 $32,130.00
o\ FORMA DE PAGO
@ EFECTIVO: $32,130.00
CHEQUE: $0.00)
TARJETA: $0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: IBETH PANA - 112300 OTROS: $0.00
N TOTAL: $32,130.00)
/ l& CAJERO: RAPIESTADD
.
[ \9)" ORIGINAL
SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 46461010029200
FECHA
07/10/2020
RECIBIMOS DE: ROMERO BARRIOS ELBERT C.C. 84040789
LA SUMA DE: TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE
POR CONCEPTODE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 46-46-101002920
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
AGENCIA SANTA MARTA - CU. ESTATAL - 101002920-0-0 $ 20,000.00 $ 7,000.00) $ 5,130.0 $ 32,130.00)
a FORMA DE PAGO
$ EFECTIVO: $32,130.00]
CHEQUE: $0.00
TARIETA: $0.00}
BD: $0.00]
INTERMEDIARIO:  IBETH PANA - 112300 /-\ OTROS: $0.00
TOTAL: $32,130.00)

MJ%V

CAIERO: RAPIESTADO

durlalaleelelaletelefelelalefelalefelolefelalels

.
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OBIETO DEL SEGURO

CONSUIECION A TAS CONDICIONES GENERALLS DE: LA PALIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA'Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HATER RECINOO Y HASTA FL LIMITE DF VALOR ASFGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA:

£L CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO, CO1,PCCNTR, 1868562 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTEI TEMPORAL PARA PLANFAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA PROGRAMACIONREGULAR
QUE IMPARTE EL CIEA, CON EL PERFIL DE LAS DIF ERENTES AREAS REQUERIDAS POR DEMANDA SOCIAL SECTORES PRODUCTIVOS Y RELACIONAMIENTO CORPORATIVO, ATENDIENDO LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ | A NORMATIVIDAD VIGENTE,

AMPARQS

WESAOI  PRESTACION DE SERVICIOS

AMPPAROSI Vigencla Desde: Vigencla Hasta: Suma Asegurada / Actual:

CUMPLIMIENTO DIL CONTRATO 07/10/2020 12/04/2021 $821,81240

ONSERVACIONES)
Valor Prima Nelat Gastos Expedicion; IVA; Total a Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$20,000,00) $7,000.00 $5,130.00 $32,130.00 $821,812.4 07/10/2020
INTERMEDIARIQ DISTRIBUCION COASEGURO

Nombra Clava; % DE PARTICIPACION: [Nombre Compafifa: % Participacién: Valor Asegurada:
INCTH PANA 112300 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDQ QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
[SPECIFICAN [N LSTR CUADRO
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato
de prestacién de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Industrial y de Energias Alternativas del SENA
Regional Guajira, adelantd los trdmites normativos legales y reglamentarios, y elabord los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal
en la planta. 4. Que se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que el Centro Industrial y de Energias Alternativas
del SENA Regional Guajira reviso y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacidn a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumple con el perfil definido en la tabla de honorarios adoptada mediante circular 01-3-
2019000187 del veintiséis (26) de noviembre de 2019. 6. Que el presente objeto contractual se
encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 7. Que de conformidad con lo anterior
resulta procedente la suscripcién del presente contrato que estard regido por las siguientes
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
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juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formaciéon tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseifo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area de Salud Ocupacional en sus diferentes modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas mensuales para un total de 357 horas. 21. Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA SEGUNDA - Obligaciones Generales: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este contrato. 3) De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas
con la ejecucién del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente vy al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdonicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental. 5) Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6) Utilizar en
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debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA,
gue requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivaciony,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucién del contrato. 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacidon correspondiente
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad, en relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 8) Solicitar autorizacidon escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad. 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 10) El contratista debera
hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencidn prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de
la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de
honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.
14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidn vy riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidn
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda. 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 18) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 19) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidon, aplicativos,
archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un
(1) afo mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
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6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacidon de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién
que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento generados en las érdenes de viaje debidamente celebradas dentro de
los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma. CLAUSULA TERCERA - Obligaciones del SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la materia, el
SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada
en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicidon del (la) CONTRATISTA la informacién y/o
documentacién que requiera para la cabal ejecucidon del contrato. 5. Realizar induccion al (la)
CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar
las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7.
Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1273 de 2018, la Entidad debera observar y cumplir
las obligaciones alli descritas. CLAUSULA CUARTA - Cldusula Penal Pecuniaria: Se fija como cldusula
penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10 %) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacidn plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de ELCONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA
sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la
fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA - Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones adquiridas por ELCONTRATISTA, EL SENA impondrd multas, de la siguiente manera:
a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las
fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5 % del
valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10 % del valor del contrato; b) Multas
por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna
otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5 % del
valor del contrato por cada obligacidn incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez
por ciento (10 %) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y
tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que
las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas

conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demds obligaciones y responsabilidades
que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguir el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA
SEXTA - Solucién de Controversias Contractuales: Cualquier diferencia que surja entre las partes
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por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacién del presente contrato y en general, sobre
los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y
post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracidn de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable
composicién y transaccién. CLAUSULA SEPTIMA - Caducidad: Se adoptard esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas en
esa Ley y en las demdas normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA - Interpretacién, Modificacién y
Terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacidn, modificacién e interpretacion
unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demds normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - Terminacidn Anticipada del Contrato por Mutuo Acuerdo: Este contrato se podra dar
por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato.
4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por
terminacién unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA -
Cesion del Contrato: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresay escrita de ELSENA. EL CONTRATISTA responderé
por la ejecuciéon de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito
por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El (la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente
gue se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han
vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Suspension: El plazo de ejecucién del
presente contrato podrd ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha
en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA TERCERA - Ausencia de
Relacién Laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su
ejecucién se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - Liquidacién Del Contrato: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por
el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario,
o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado
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el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el
evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente
en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA - Propiedad Intelectual: Si de la ejecucién del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras
y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
Seguridad de la Informacidn y Confidencialidad: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal
por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi
como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su
naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea
requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte
originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea
conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha
informacidn sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
cldusula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento
de la misma. PARAGRAFO: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras
la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios
luego de que dicha informacidn fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que
ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la reglamentacidn sobre informacion confidencial de
los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo
24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.
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