FORMATO DE VERIFICACION EXPERIENCIA LABORAL

(=) NETO LABORADO

Dependencia: Ofic. Ase. SAAD Defensa a Comparecientes Corporacién: JEP
Postulado: EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA Cédula: 83.246.470
Cargo: Contratista - Categoria Il Nivel 7 Tarjeta Profesional: ~ 124.807
Titulo/Estudios: PSICOLOGO Posgrado: MAGISTER EN PSICOLOGIA JURIDICA
Terminacién de materias:
Fecha de Grado: 25/02/2011
EMPRESA/ENTIDAD CARGO FUNCIONES / PROPOSITO DEL CARGO DESEMPENADO GECHA EECHS ANOS | MESES | DIAS TIEMPOS CRUZADOS
N° INICIAL FINAL
1 [ARN CONTRATISTA 3-ene-2018 31-dic-2018 0 11 28
2 |ARN CONTRATISTA 25-abr-2019 13-dic-2019 0 7 19
3 |ARN CONTRATISTA 15-ene-2020 30-jun-2020 0 5 16
4 |ARN CONTRATISTA 2-jul-2020 18-dic-2020 0 5 17
5 |[ARN CONTRATISTA 19-ene-2021 17-dic-2021 0 10 29
6 |ARN CONTRATISTA 19-ene-2022 16-dic-2022 0 10 28
7 |PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE NEIVA PROMOTOR LOCAL 6-feb-2023 13-0ct-2023 0 8 8
8 |UBPD CONTRATISTA 6-0ct-2023 31-dic-2023 0 2 25 6-0ct-2023 13-0ct-2023
| 9 |
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
“Lair 6n de la presente i ion fue de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP de la persona postulada. Hoja de vida que fue revisada y aprobada por la Subdireccion de Contratacion en el correspondiente formato"
Objeto Contractual: Fcompaamiont pacosata 828 prsonas QU comparezcan anis 1 salas  seccones de 1 JEP. en o marco d a ustic IEMEOS ANOS | MESES | DIAS
transicional y restaurativa, atendiendo los enfoques diferenciales y de género. (+) Total Laborado 5 3 20
( - )Total Cruzados 8
5 3 12

Requisito Academico:

Formacion Académica: Titulo de formacion profesional en el nticleo basico del conocimiento en: Psicologia; Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en el nicleo basico del conocimiento en: Psicologia; Sociologia, trabajo social y afines.

Experiencia profesional comprobable de 17 a 22 meses, o su equivalencia de conformidad con la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 2021

Pagina 1

Experiencia: del Departamento Nacional de Planeacién —DNP.
| Conclusién: Cumple
| Equivalencia: Se aplica equivalencia No. 3 de la Tabla de honorarios DNP 2021 - Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia relacionada o viceversa.
] ) v cv
Proyecto: Angie Catalina Velasco Robelto =~~~
Reviso: Javier Alejandro Pantoja m 24/1 2/2025
Reviso STH: Juan Felipe Bustamante Socha
Aprobé STH: Francy Elena Palomino Millan PR — \_:3
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
83.246.470, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 172 DE 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacidn (colectivas o individuales) con las personas a quienes
se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacidn, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacidn que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacidn
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto colectivo
e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacién en
todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en Programa de Reincorporacidn, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de Enero de 2018

Fecha de inicio: 3 de Enero de 2018

Valor inicial del contrato: $44.847.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio N° 1 De Fecha 13 de diciembre de 2018, por medio del cual se PRORROGO el PLAZO
previsto en la CLAUSULA 4 “PLAZO DE EJECUCION” hasta el 31 de diciembre de 2018. Inclusive. y
ADICIONO el VALOR previsto en la CLAUSULA- QUINTA “VALOR”, en la suma de $ 2.098.133.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $46.945.733

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2018

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

JAVIER MAUR ERA LASSO
Asesor Grupd de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
83.246.470, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CESION DEL CONTRATO ARN No. 397 DE 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2.
Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de
la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacién seguln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la cesion del contrato: 25 de abril de 2019.

Fecha de inicio cesion: 25 de abril de 2019

Valor inicial a ejecutar por el cesionario: $30.029.533

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio N° 1 De Fecha 7 de Marzo de 2019, por medio del cual se SUPRIME el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 397-2019. Y se
MODIFICA el PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi:
PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes
al lugar de ejecucién del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun
las disposiciones internas de la Entidad.

Modificatorio N° 2 De Fecha 25 de abril de 2019 - CESION de NESTOR FABIA SIERRA SANCHEZ -
CEDENTE a EDER MAURICIO CUMBRE AMEZQUITA - CESIONARIO.

Modificatorio N° 3 De Fecha 7 de mayo de 2019, por medio del cual se MODIFICA LA CLAUSULA
SEGUNDA - VALOR DE LA CESION DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2019 Y FORMA DE PAGO - El valor de
la cesion es por la suma de $30.029.533 por concepto de honorarios discriminados de la siguiente
manera: 1.573.600 incluido IVA y 28.455.933 sin IVA.

Valor total ejecutado por los servicios prestados por el cesionario: $30.029.933

Fecha de terminacion: 13 de Diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

JAVIER MAURIGIO MOS( . RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con C.C. N° 83.246.470, suscribi6
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 410 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la poblacién objeto,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado. 5. Facilitar el
acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.6. Contribuir
en la implementaci6n de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.7. Realizar visitas domiciliarias
e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.8. Realizar el
registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $ 22.638.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2021.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual ..
S

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1246 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $22,775,237.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 1:11:12 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 786 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/14/2022 5:39:51 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 565 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 1:18:15 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Sombrenios

EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS
DE NEIVA

NIT. 813.001.643-1

.CERTIFICA QUE:

El sefior EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA también mayor de edad, domiciliado
en la ciudad de Neiva, identificada con la Cédula de ciudadania No. 83.246.470 expedida en
Iquira- Huila, laboro en nuestra institucién desde el 6 de febrero al 13 de octubre de 2023
desempefiandose como PROMOTOR LOCAL mediante contrato a término fijo
devengando un sueldo mensual de tres millones de pesos moneda corriente ($3.000.000).

Desempefio las siguientes funciones:

e Desarrollo las diferentes actividades relacionadas con la gestion técnica de la
ejecucion del proyecto desde el nivel nacional.

e Apoyo y/o acompafio las acciones de gestion e incidencia en los niveles municipal y
departamental. ,

e Participé en los encuentros de induccién, seguimiento técnico del proyecto desde el
enfoque de reflexion critica del proceso del proyecto aportando a la teoria del cambio
que fundamenta la intervencion.

e Respondié a la informacién solicitada por El Secretariado Nacional de Pastoral Social
basados en los requerimientos de la agencia donante, bajo la orientaciéon y supervision

del director del SEPAS de la Diocesis de Neiva.
e Realizé la consolidacién de la informacién del seguimiento de actividades,
* resultados, indicadores y fuentes de verificacion.
e Realizo los informes semestrales, anuales y final del proyecto.
e Realiz6 la orientacion, desarrollo y consolidacion de la implementacion de la linca de
base y sus anélisis comparativos acorde con la matriz de planificacién del proyecto.
o Participé en la realizacion de la evaluacion externa del proyecto.
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e Participd en el proceso de realizacion de auditorias.

e Particip0 activamente en los comités de seguimiento del proyecto establecidos por el
director de la Pastoral Social de la Docesis de Neiva.

e Mantuvo estrecha relaciéon con el equipo nacional del proyecto del Secretariado
Nacional de Pastoral Social acorde con el conducto regular estipulado por el director
de la Pastoral de la Diocesis de Neiva.

e Realizé las diferentes actividades del proyecto acorde con la programacion y
cronograma del proyecto y bajo la autorizacién del director y/o Coordinaciéon de la
Pastoral Social de la Diocesis de Neiva.

e Hizo parte activa del equipo de la Pastoral Rural y de la Tierra de la Didcesis de
Neiva.

e Participd en las reuniones institucionales convocadas por la direccion de Pastoral
Social de Neiva o por la Didcesis de Neiva.

e Organizd y ser responsable de la totalidad de los documentos que se generan con
ocasion de la ejecucion de las funciones propias de este contrato y tenerlos a
disposicién de la direccién.

e Mantuvo en orden equipos y sitios de trabajos reportando cualquier anomalia
oportunamente .

Cumpli6 con el reglamento interno de trabajo y las politicas de la institucién
Particip6 en las diversas actividades programadas por el Secretariado Diocesano de
Pastoral Social Neiva.

e Demas funciones asignadas por la direccion del SEPAS que se requieran para cumplir

el objeto del Secretariado Diocesano de Pastoral Social de la Diocesis de Neiva.

Para comunicarte con nosotros se debe hacer al Tel. 8602959, estamos ubicados en la Carrera
13 No. 2-31 y al correo institucional pastoralsocial neiva@yahoo.es Con horario de atencion
de 8:00am a 12:00m y de 2: 00pm a 6:00pm de lunes a viernes.

La presente certificacion se dirige a solicitud del interesado el dia diecisiete (17) del mes de

noviembre de 2023.
M L/ S
% e 8

MARIA VELLANID VICTORIA A%Tﬂ E Social
Coordinadora General ;ﬁiécesis de Neivg

1emos Justiciay Cosecharemos Paz®
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UNIDAD DE BUSQUEDA

DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

LA SUSCRITA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA
DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICA:

Que entre la UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO
Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO identificada con NIT No. 901.158.482-4 y EDER MAURICIO
CUMBE AMEZQUITA quien se identifica con cedula de ciudadania 83.246.470 se suscribié el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales:

CONTRATO No. 355 DE 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para apoyar las actividades tendientes a realizar el seguimiento y monitoreo
en el marco de la implementacion de los lineamientos y orientaciones técnicas de las estrategias de
participacion y los enfoques diferenciales, étnicos y de género en el proceso de busqueda en Puerto Carrefio
articulada con el Grupo Interno de Trabajo Territorial de la UBPD.

FECHA DE INICIO: 6 de octubre de 2023.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintidés millones doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos M/CTE
($22.260.400).

VALOR MENSUAL: Siete millones seiscientos setenta y seis mil pesos M/CTE ($ 7.676.000).

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efecttia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado dando fe
de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto con la
solicitud de contratacion, en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes sin que ello conlleve al

reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 6 de febrero de 2024.

ANA é% L TRO LOZANO

Elaboro: Diana Milena Mufioz -Técnico 01 O
. Qe TTebin M,
Reviso: Jairo Esteban Tobon — Contratista OAJ v
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