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Armenia, Enero de 2026 o4

El Munlclplu de’ Armema en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de |a Contratacién F‘ubllca
especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, articuje 25 numerales 7 y 12 — modificado este Ultimo
numeral por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articule numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1 .2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios-previos para la celebracién de un contrate de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala
gestién,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. 2

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, entre
otros, senvir 2 la comunidad, promover la prosperidad genera] y garantizaria efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica; asi como fatilitar la participacion de todos los
ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion. D& igual formas impone a las autoridades de la Republica el deber de proteger a todas las
persdnas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechas y libertades, y de
asegurar el cumplimlento de los deberes sociales tanto del Estado como de Ius particulares (cursiva fuena
de t-.mtu) C . & i

En desarrollo de dichos postulados constitucionales, las entidades publicas estan llamadas a orientar su
actuacién administrativa y contractual hacia la satisfaccion del interés géheral, el impulso del progreso local,
la ordenacién -adecuada del desarrollo de su territorio, la promoci®n /de’ la participacian comunitaria y el
mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y culturales de sus habitantes, en concordancia con
las funciones que les han sido asignadas por la Constitucion, Ia ley y los reglamentos. En este sentido, la
actividad contractual se constituye en 'un instrumento esencial para’ materializef Ios ﬁnas dei Eislado y
garantizar la adecuada prestacién de los servicios a cargo de |a admmmtmmﬁn

En esa misma linea, el articulo 40 de la Ley E-E! de 1983 Establene que las entidades estatales podran
celebrar los contratgs y acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines estatales;
feconociendo ia autonomis de la voluntad dentre-del marco de'la chntratacion publica. Asi mismo, dispone
gtie’ en los contratos celebrados por las entidades publicas podrén incluirse las modalidades, condiciones
y. en generai, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necﬂsanas ¥y convenientes, siempre
gue estas no sean contrarias a la Constitucién Politica, la ley, el orden publico, 'ni'adds principios’ y
ﬁnal:dades qua rigen la mntrataci:fm estataly la blena administracion (cursiva fuera de fexto).

{:nnfﬂrme g lo anterior, la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses genemle& y debe
deaan‘ul'ame con fundamento, entre otros, ‘en |os principios de eficacia, economia yc&leﬂdad consagrados
en el articulo 208 de la Constitucion Politica. En consecuendia, las entidades publicas deben propetider
porfa dptimizacion de los récursos financieros, humanos y técnicos disponibles, mediante una organizacién
administratiya racional y una planeacion adecuada de sus procesaos contractuales, que les. pem‘nta u.lmnlir
de maneta eficiente, “oportuna y fransparenta las funciones, competencias y servicios a su Qargp
garantlzandq asi el logro de los objetivos [nstltuckonalﬂa y ia aallsfacc:én ds las ’hacaslda:!e'a ptltlll:‘.a"'i
|danhﬂraﬂa$

E’ara Bl ;un'lghmlenm de lo antericr, el Honorable Concejo Municipal de Armenia, per madm.de! A:uema
Nn 3 9 “det 22 te mayo de 2024, se adopts el Plan de Desarrolic Municipal de Armenia, Quindio, para
ol periodo 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" como instrumento <& planeacién con
enfnque de resuitados para irabajar con una proyeceidn hacia el desarrclio y crecimiento del municipio,
prnpen :e-'nqo por cambios significativos para su poblacion y I3 administracion publica munmlpai

Qué; en el mlsmu 1n§'trumaﬂtﬂ da planeacién se establecieron los pnnmpms factores que orientan la
fanﬂulacirim ejecuc.lun seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Munmtpal los cuales constituyen
al’ rnarm axmlaﬁglca y operativo de fa accidn sdmlnrstramra Deniro de dichos prlnmpms se destacan, entra
-:rtrus ia inhovacién y &l desarrollo s-:r-:lat entendidos como ejes para la mddermzamﬁn msthucﬂcnat ‘f la
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ma;ora de'las mnd;manes de vida de la poblacién; la protgccion y nrgamzaclﬂn de lo puhllm orientada &
Garantizar la adecuada administracion, conservacion y s eficiente de los-bienes y recursos del Estado; y
ia generamﬁn de upm‘tunldades desde le piblico, comu mecanismo parg impulsar el desarrulln emnumlcn
sdcial e institucional del municipio. ] !

Asi mismo, se establecen como principics transversales (g gtica y la responsabil; dad con el-amp-:ent& qué
imponen a la administracién municipal el deber fe actugs-ton prﬁbl{iad transparenclay sasl&nlb:lldad
ambiental ‘en todas sus actuaciones, la éducacion domo oportunidad para el cierre - de hrechas
reconocigndola como herramienta fundamental para la equrr:iad sbcial, el fortalecimiento.de cap{tal humano
¥ &l desarrollo integral del teritorio; y el deporte y'gl arte chnj' medios para la recreacian, ia ;:pn;uvenc:m y
fa calidad de vida, en tanto promuéven |a inclusion social, el ‘aprovechamiento del tiempo libre y &l
fortalecimiento del tejido social. Estos principios se constituyen en directrices obligatorias para la
administracién munlmpal en el desarrollo y cymplimiento de las metas, programas y proyectos preuns!:rs en
&l Pian'da Desarrolio. . :

ﬁuaf Ias cm&as dentro, del :;ompunente estra’lég co mnl&nldn an &l Capltulo II del citado Plan.de Desarmlln
se establece en el articulo 6 la estructuracion de las lineas astrategl:cas que orientan la accién institucional
del munitipio, las.¢udles se-encuentran aliheadas con los principios antes msnmnnad:}s y con los'abjetivos -
estratégicos del ente territorial. En-particular, se define.una liea estratégica clya: ejecucion’y:liderazgo.
corresponde ala Secretaria de Hacienda, en el marco de sus competencias legales y funcicrales, orientada
alfortalecimiento de’la gestion financiera, fiscal y presupuestal ¢ del munlcnpi-:r asl como a lalimpl&mentacions
de acciones que permitan garantizar la sostenibilidad fiscal, la &ﬂcran cia en el uso'dedogirecursos pdblices'
y el adecuado soporte financiero para la efeclicién de las politicas,.programasy- pmyfa-:tot cdntémﬁladnse
en el Plan de Desarrolio Municipal.

w ’ LS P T < LM ey
" V| Linea'Estratégica: r[_ina administracion con pfas oporitinidades Covd ot ATt
T Fr e bt
.we | Nombre programa Fnrialeclnnenm ala g:ed’uﬁn y direccion de 14 admlmat’ac:r.'m pubhcaulr * g™
{ Presypuestal: territorial | . R R
. ‘| codigo BPPIM: | 2024630010079 B Bl
ot : | Fortalecimiento de la mfmest'i.lcttlra tecnoldgica -y- admmistrahva B 5
Iu Nnmhi‘e’ﬂel Pruym:ta.l para una gestién fiscal efectiva y una cultura tributaria saateprf;la enl . 15

| el municipia de Armenia s LT Ear PR
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{lue de_ aapardr:: ala ﬂjecumﬁn de lo anterior, la Secretaria de Hacjefida tmr:;g_ladunmﬁn E-Eﬁegl{{ﬁﬁ.lﬂ {
fi nau,cjacrﬁmdﬁ los,_programas vy pmyec:mﬁ de inversion, publicg/contenidos ﬂl'l--_ﬁTzF]ﬂﬂq des. Deaa{mi!p.; 1
Munigipal, la gestlén integral y eficiente.de los lngresus tributari d‘g y rentistmos del municipio, dest:padn;ﬁ azs
aﬁ:an'za? Ia esiablhdaﬁ sostenibilidad y, segundad fiscal del ml --; e 1 T T T 5

Yoy 5,
T&mendo erl cuenta los pmcesns admmlstmtwns y contraciuales q debanta Ja ﬁewetaﬂa,dﬂzl-laqﬁnl:ia, s
resufta necesario contar con personal de apoyo documental. 3 a necesidad obedece a 1a alta carga
documental derivada de las mu!tipias funcionés asigpadas a dich ependencia, |a cual genera y administra
un volimen mﬂsldﬂrable de doctmentos que cﬂnsmu'_.ren suport?s ¥ anexos aﬁencmlaé phraﬁa‘fmg&bﬂlc{ﬁd.
y !'éagﬁdéd delos dmtmtns pmﬂ&dimlenfns Instntumdnalea £ I

= 1 i

En eStersentido, ¥ ;h,n cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 594 de 2000, "Por frl.-ec_!}o :!eJa cual 5 d:c;.a
la- L&y‘Gen&raI de Archnmrﬁ y se dictan otras disposiciones”, 'la Sgcretaria de Fiar.lenda daﬁ éna r los
principids y’normas que regulan Ia funcién archivistica del Estaq;ﬁ gapéntizando una adacﬂﬁﬂa gastnﬁn
documental en todas sus etapas. _,.

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 594 de 2000, la gestion décumental se define ‘domo el “Eorfjunto;
deflactividades’ ddministrativasy técnicas - tapdrehtas at ia*plén:q:.éc{ﬁh, ‘manejo’y’ urgaﬁizacTﬁrr"déﬁ &t
do:umentacmn producida y retibida por lag enttdadea- de‘sde su origen hasta su desﬁncf'r nal mn'e'mbjeto
de facilitar sut uhlrzamﬁn y conservacion”. . £ o b il
“"}ﬂ\ ’ "B L o - : TR L ot T LU P i r iRl B Y .I'_f s r;:-ur.

Asimismd, el articulo 4° de la misma norma establece los ;:f nciplos gsnamlea que. ﬁg-eih- fa “furtcion
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archivistica, entre los que se destacan:

_a)la finaliddd social de los archivps; e
"b) Su importancia como fuentes de informacian, transparencia y memoria mshtucmnat S
¢c) El caracter institucional e instrumental de los dgcimentos;
d) La responsabilidad de |as entidades en su adécuada gestion;
e) La direccion v coordinacion técnica de la funcidn archivistica;
f) La administracion eficiente y el acceso oportuno a los documentos;
g) La racionalidad en el uso de recursos;
. h) La modernizacién de los procesos;
i} La funcién social, histérica y administrativa de los archivas;
i) El manejo y aprovechamiento adecuado de Jos documentos: v
k) La Interpmtamﬁn armonica de las normas archivisti¢as con los fines del Estad::r

Por lo anterior, la asignacidon de personal de apu;rcr para la gestion ‘documental no solo responde a una
necesidad operaliva de la Secretaria de Hacienda, sino qug,démbién constituye una obligacién legal
orientada a garantizar la eficlencia, transparencia y conservasion del acervo documental institucional.

Consecuente con lo anterior, E! municipio de Armenia esta obligado a crear, organizar, conservar y
gestionat archives, teniendo en cuenta los principios de origen y orden original, el ciclo de vida de los
decumentos y las normas de los archivos, La Secretarla de Hacienda es responsable de la gestién vy
administracién de documentos, por lo tanto, es respansablzggvelar per la integridad, aulenticidad y
veracidad e la informacion contenida en los documentos del archive y es responsable de su organizacidn
¥ conservacion, asl como de proporcionar la informacidn relevante a los servicios de documentacidn,

Teniendo an cuenta la naturaleza integral y transversal de estas funciones, y en el marco del proyecto de
inversion denominado *Fortalecimiento de la infragstructura tecnologica y.administrativa para una gestién
fiscal efectiva vy una cultura tributaria sostenible en el municipic de Armenia®, se hace necesara la
vinculacién de un contratista por prestacion de servicios, que brinde apoyo 2 la gestién administrativa, al
Despacho .del Secretaric de Hacienda, permitiendo asi garantizar la eficiencia e la ejecucién de las
fun cnones estratégicaa de dicha dependencia.

¥ 5

Qsi pues para la ejecucion de las funciones, programas y proyectos la ‘Secrétaria de Hacienda suenta cdn
guaa eqmpﬁ de trabajo: un (01) Secretario de Despacho; un (01) Subsecretgfio de Haclenpa uri (01)
: ﬂbﬁema'fimﬂ da Eata'&tm -entargados de liderar'el Proceso de Gestish Financi t": y Fiscal {subsacg{arfg
iéndaj y Gestién catastral (subsectetaria de catastro), una (01) Jefafura'de Oficina (Inteligericia
TribUtaria),-tna (01) Jéfatura de Oficina (conservacion), una (01) Jefatura de Oficina {Jefatura financiera),
una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura De Ingresos), un (01) Tesorero General, un (01) Profesional
Especializadd’ {Preaupuesw) yn {01) Profesional Especializado (Ejecuciones Fiscales), un (01) Profesional
Especiglizade (Contador). Profesional Especializado (Catastro), profesional especializado {Liquidacidn’y
Fiscalizacion), cuatro (4) Profesionales Universitarios, un (1) Técnice Administrativo, cinco (5) Téc:nqcm
Dpemtwus, slat e ) auxiliares administrativos, un (1) Un Secretario, un (1) ayudanla -
r W el
Como && ha evidenciado a lo largo de la presente justificacion de la necesidad, la Secrstaria de Haclenda
del Municipja de Armenia tiene a su cargo un con JLII'ItD amplio y complejo de funciones dentro dei proceso '
de Gaslion Financiera y Figcal, &f cual com prende seis (6) actividades misionales claramente diferenciadas,
%‘g saber estlén hnammra presupuesto, contabnh-dad 'gestién tributaria de indresos, tesoreria ¥
E’Eéutiﬂlﬁ ﬂ,st.ﬂ &5 todas eflas mdlsp-ensabies para garantizar la adécuala at:fmmlstrar:lan de los rer::.trsas
pﬁbﬂcéi 5 os’tenlblildad ﬁscal del ente tarrltpnsﬂ y el cur‘nplnmlarth upurtunc: d& las nbliga:]onqa legaley y
fi nan‘c.;éfgs d_eg mynigipio. " "

Mlcm -i'ﬂE_pt&, dJcha dep?enden-:ta tiene ba]u su I‘Espbhﬂﬂbl“d&ld el prl}cesu de ge,simni r:a!asﬁ'al n-ﬁemadn
ala aptn.allzapbr‘l y cpnservaqnpﬂ de'los predios def municipio conforme a, 1a pr’ngrarnacmn mstlmqnnat y a
Ja n-;rrmétwa vigente, proceso due comprende” dos {’2} actividades aspauf cas’ actualizacion catastral v
Consenacion calastral, las cudles resultan fundameéntales para la carrecta detérminacion de la base
gravable de,los tributos territoriales, el fortalecimiento de los ingresos propms y la ‘toma dae der:lsmnes
admrmslfatwas y da planeation territoridl,
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En este confexto, y teniendo en cuenta la magnitud, espemaﬁzamﬁn y carga operativa de las funciones
aﬁtgnaﬁas se awdahcla que la,planta de’ cargos del Municipio de Armenia no cuerita con el nimero
suficiente de sgm:dqres plblicos ni con los perfiles r/aq’uandos para atender de manera Inlégral npoﬂuna y
efi t:mn*a la totalidad de las actividades descritas. En consecuencia, se hace necesario’ gccu{:iir ala
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo, cuya finalidad es §Llplllf ‘;ﬂ Lwﬂaties
reiacmna;taa con la admmlﬁtraclqn o el funcmnamlentu de las entidades esiatales asi cnmr:: e;sarrnl[ar
Ihbqres_eapac;atrzad g que no pueden ser asu midas por el persr:ané[ e plania cnm‘urrna a Ep ?mferafdn por
&l Cunse;a de Estado, enlfe otras, en la Sentencia dél 15 ¢ nﬂwemhre de 2018, HadICEﬂQ 250&}123-42-
ﬂm-zam 00759-01'(4967- 15} con ponencia del Consej William Hernéndez Géméz o m: i
En“este sentido, la c-:::ntr:atac:mn propuesta raspnnﬁz; manera directa y prnpc-rcmnal ala necesldad de

optimizar la ejecucion de las funciones asignadas a fa Segretaria de Hacienda, medlanie el fortalecimiento

de su capacldad ad*mnistratwa y operativa, lo cufl/fm traduce en upa mejor P-;;pﬁtlu::m f;§cal wan el .
¢L]l‘r‘pHmJE:ntD de los principios de eficacia, economia ¥ celeridad de la funcidn admln:stratwa y. en ellogrd

de los objetivos institucionales y metas gstratégicas definidos en el Plan de Desartollo Muticipal. }
Para,la damostramdn de Ia msuf iciencia de# pe-rsonal se cuenta con la certificacicn de insuficiencia de
personal exped:da por el Daparlamentc Administrativa de Fortalecimiento Instrtuc:mna[ DAFI, ‘dacumenm
que soporta técnica y juridicamente |a procedencia de esta rnndaildad contractual y cp;mbnrd la Jegalrdad
de la"actiacion adriinistrativa, En consecuencia, $é evidengia de manera clara y objetiva la ne;es.dad de
gontar gon jé.cump humano, ‘de apoyd para &l desarrollo de las aclividades a° cgrgo de la Seqietﬁ:ia de
Hac:e nda, razdn por la cual se acudira a la tipologia céntractual prewsta en g numeral B-del ariicubo"az da-
la Ley B0 de 1393; correspondiente al contratp.de prestacion de SErvicios. e g s ,,, . e
F‘ﬂr la aniannr sa requmm la virculacion de una persqna natural, que cumpla tun el perfil pmf&smnhF yla

experiencia exigida, conforme.a lo descrito en el nimeral 5 del’ pres-&nte ducmnanto con el fin 'de gpoyar
&l cumplimiento adetcuado, eficiente y oportuno de las fundiones asignadas'd’ Ia“‘Se::r’etar[ﬁ d'E Hadlenda,'

garantp_andﬁ asi la continuidad del servicio piblico 1.' el fortalecimiento de la gesﬁﬁnﬂnanheﬂa y fii snal del

Mummpm da‘ﬁ.nnama L i A S el
.J K w "y - : :'J‘
ii‘ﬂESCRIP{:IﬁN DEL-'EJEJETD A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, ~ -+ ==l

B et G 39

2.1, Tipo de’contrato: Contrato de Prestacion de Serviciog-de apoyo,a la gestion
;2 o

212./Objeto’ del-contrato: PRESTAR SERVICIOS'D OYO A LA GESTION EN LOHEMGIGHADG
CON LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION DDCUHENTA} Y DE ﬁRGHIVﬂ‘EI‘! LA SECRE-TARM DE

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. ; P t o enh,
hrgr A .-"-:. e R LN R
2.3. Plazo de njacun::iﬁn' CIENTO VEINTE (120) dias. p o bl bute W

A T I T L AL
2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio. : .

. n-: J,:_li l.v- lr "1 q-'r.‘ "t
2.5, "u'alur Estimado del Contrato: DIEZ MILLONES DEAPESOS M/CTE {$1ﬂ GI]EI Dﬂ[.‘r]n 1

5. 5 ot -
2 6. Fo-_[ma de pago: Euatrn (4) pagos iguales vencidos cada lreinta dias pnr }-;alnr.ﬁe__}ﬂ-@s Fu!] LBNE&
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.500.000), previa verificacion del pago de la EEggndﬂd spcjl y entrega.
a satisfaccion del informe de actmdadas reahzadas y visto: huenﬂ por parte de! funcmnano encargado de
gjercer|a glgljanma ¥, cantral. , g "o S T T T T
TR 5';:. . ks
2.7. ﬂbligaciannu del contratista: i ’ ?
: " ! o Egadend gt whbie e

2 1 1‘ J:thiga&iqnes Gengrples -, v femtL e oast g e et sl

i . * . y H-' ‘_n Lt

|" ¥,

'- FREr

Pl -fPresentar al Supen.nsur yrfr:r lntﬂnran;ur m:urmas nensuales yi‘" inal del -::.rmp!lrrﬁqnfu dp'las aﬂnyﬁapgs
“, Sbjeto, dercontmtq y rédlizar la respectiva publmaﬁn del. misma en la p{atafunﬂa dal‘SEGOT—‘

¥ ot e
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« Conocer e implementar log procesos gue le sean aplicables del Mndebn’lfﬁegrado de Planeacion y

Gestion — MIPG.

+. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de segﬂndad social de conformidad cnn
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de. 1993
modificado por el articulo 22 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

» Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucidn del presente contrato.

=  Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrolic del objeto contractual y el Formato Unico de tmrantaripr{mcumental en aplicacidn de la
Ley 594 de 2000 (Ley Ganeral de Archive), y responder por el.blien estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean eﬁtregadas para al gympiimlentu del objete contractual,

+ Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:
« Apoyar las actividades de organizacidn, clasificacién, ordenacién cronolégica y foliacidn de Ia
documentacién que reposa en el archivo de gestion de la Secretaria de Hacienda,
‘ . Apuyar 2l cambio de caratulas, retiro de elementos metalicos y aplicacion de medidas basicas de
2 cnnsewacltm con el fin de gar;antlzar la mtegrrdad fisica de |os expedientes.
¢ Agoyar & elaboragidn, actualizacién 'y ajuste del Formato Unico de invenlarlutlucumgntal {FUID’J de
I3 docu mahtai:tén intervenida’y realizar su entrega con la finalizacion del contrato
. Hpnyar gn £l trdslado danumenta‘l del archivo de gestion hacia los ositos donde sa r‘eqmera o
trasferencfas al archivo c'.entral seqln currespnn:la garanu:-andm"el {:nntrnl ¥ la c-orrecta ubu:am::m
e log’ documentus . e
« Apoyar en |a custodia, manejo responsable y control de los documentos que le sean asignados,
~ garantizando su adecuada conservacion y confidencialidad. '
» Apoyar la bsqueda, localizacion y suministro de la documentacion requerida por la dependencia,
mnfgnne 4 los procedimientos intemos. £
» Informar cportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier inconsistencia, faltante o nesgr.:t
detectado en la documentacion intervenida, y cumplir las urientamanes impartidas, apayando |as
demas actividades que le sean .asignadas y que-estén mladnnada& directamente con el objeto
cumraﬂtpal

23.8, Dhllgnntunes del mntratantn
£ ., Efsctua: ﬂwﬂphdammte el pago pactado en el -:antra'm previo cumplimlentﬂ ﬂe! rmsmu 1.r 12
. prasenta-::lén del informe y aprobacion del mismo.
. Real’zar el saguumlento al cumplimiento del objeto del contrato, en.el que ademas se. varificara al
Chﬂ??ill‘l'll&l‘ﬂﬂ de las ubipgauunes del contratista frente.al pago de segufidad suclal (salud, pensidn y
riesgos iaburalea] s ; ; .
“'-‘-r::lll..ltar la akpedlcadn dEI ragfstm presupuesta!

arg

23.9. f)e‘{a Superqrisir.':-n del Cnntrato

o by oo e

FoA o . - 14 th o

La wglianc:a ¥ mntmi del contrato qua se susériba la sjercera el (raj Subsetretario de hamenda MiED’L.&S
MARTINEZ SANCLEMENTE o quien se designe, para ejercer la supervisién léerifca, admmrsfrahva
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

24. MDDALIDAD DE. SELECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDD ros
FUNDAMENTOS JURIDICOS. . . _ : .

Decrete N6, !}2% dal 30 de'ehero del 2025, "Par medio del cual se delegan funciones y se desconcentran -

ac.twtﬁades r'gzlatmnadas con las etapas precontractual, contractual y posteentractual de la administracicn

municipal de arménia, y'sé dictan otras disposiciones™ , en el articulo décimo tercero al Secretaria Haclenda

del ,'l-"ll.lm;iplu de.Armenia se le delegd la competencia de adelantar la actividad contractual para la

elébracién’ de los contratos que 58 adelanten a, través de la modalidad de contratacion directa,
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establecidos en el articulo 4, el articulo 2 de |a Lay 1158 de 2007, cuya nscesidad pmvenga de dicha
dependg necia I:uan sea para el funcionarjerito de la misnfa, o para el cumplimiento de sus metas en &l Plan
de Desarrolla.” ' )

El mmeral 3 del arm:ulo 32 de la Ley B0 de 1993 define los contratos de prestacién de sa;w:;us en los:
siguientes’términos: 2
"3o. Contrato de prestacion de servicios ,"‘ :
Son contfatos de prestacion de Servicios lo€ que celebren las enhdadea eqtataug-s para
daﬁarmﬁar actmdades relacicnadas -::mﬁ la ad fstg‘aclén o funcienamiento’ de Ja . eubd dy -
Esfgs contratos sﬁ:la podrﬁn celebratse’ ton personas naturales cuando dichas acﬂwda{jes figrr . m

guedan rea.h;rgrse con mgl_tjgpl‘iq_ do requieran cohocimientos ﬂspeclaﬁzados

En nlngun caso estos contratos generan relacion Iaboral ni presta mﬂnes" sudgles W, sa, o

celebrardn por el térmmo estriclamente indispensabie”. oo e, ke o,

Adicional a lo antarror el articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto,1082 de 2015 define los contratos:de.prestacién..

de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o parala ejacumén de trabajos artisticos que sqln pueden

ancomendarse a daterminadas personas naturaies en'los mgulentes términos. « "2 w0 b S :. £ ye 43

o * L) .

“Articulo 2.2, 1,2.1.45. Contratos de prgsfacron de servicios profesionales y de apoyc a
la gestién, o para la ejecucion da- ajos attisticos gue-5blo pueden'encdmentlarse §*. * %
determinadas personas naturafes Lds entidades esfafares pueden contratar_bajo la

s modalidad de contratacion directy la presrﬂcrﬁn de servicios profesionales’ ¥ da-».apoya ailg’ - - |
gesﬁdn con la persona’.natural o juridica que esté en capacidad de ‘efecutar el objeto dar s
eontrato, sfempre y cuando fa entidad esiatal verifique J'a idoneidad o experiencia reqierida y-*.~

" relacionada con ef drea de que se rrate E:‘.* este casd, nn 85 necesario queg, fa enrﬁfad gstalal
haya-oblenido previamente varias® dfertas, de lo cual el ordenador del gaslo, daEe g’ajéﬁ
mnsfanma ascrita. :

h- Los semcms.prnfﬂsfona.ras ¥ de-apoyp a la gestidon corresponden a aguelios de’ natualezd =
infefectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del-cumplimiento de las funciones de
la pntidad estatal, asi como los relacionadas con’ acﬁwdades D.Eaﬁfaf:vas Iogfs!w&s .

asistehcialas. ‘ H PR Pr s .

5 =ty lrll"'-""lul-,.-iI

2L 3 aritidad esldtal, pam la contratacidn de fraba,rt:s arfisticos nrua mfarﬂa.rga;'pﬂﬁéé t
= . rifpmendarse & deferminadas personas naturales, debe justificar esta 'stfuaci6n e !b'é‘ésﬂi’& §~ v, Bhol)
" 7y documentos pmvﬁos oW D WL G B D)
| S n‘; FoiocS 4 o2l bl MOE wad) oD
£n el presente caso, y atendiendo a la naturaleza del ntrjetu contractual, el cual corresponde & un contrate
de préstacion dé sefukzlﬂs profesionales o 35 'apdyo’a 13 q&stmn resulta pmchdente !?Hl‘l“fﬂﬂlﬁh‘dﬂ‘l& o
modgalifiad de seleccidn dé contratacién directa, de ‘conformidad cdn lo' dispuesto’en elditeral h) el hL’ihﬁef'at -
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, ndrma que autbriza’ expresamente: a lag' éntidades>estatales a J
acudir a dicha modalidad cuando se trate de este'tipo de cuntratus
i1C|»{H ' ¥ - LI | f -|.|*‘. H * i
En efecto, los Wntratus de prestacion de servicios pmfesmnﬂlaE o de apoyo a la gesﬁﬁn tisnen coma
finalidad la realizacién de.actividades especializadas, tém;cas 0 de apoyo administrativo’ que no pueden
ser-desarpolladas con &l personal de planta de la entidad-o qup requieren conccimientos: espesificos,
expedencia.o idongidad particular, razén por fa cual el legislader ha previsto un. procedimiento.de seleccién
4gil y excepclanal -orientado a garantizar la continlidad v eficiencid del servicio pubhca sin dasmmr:er los,
prmqu:og*qug rigen la r:-un:lratacmn estatal- v w &

-

g T i LLLLLT. o 7 \.-:Fu"\uﬁu b
En uu't-,:ci d&lgaanteﬂo; Ia wﬁldadgglata[ae encuentrn facaltaqa pgrp cq:ntr.a;andnrgctamﬂnte.wnlammpﬂa;
n%lurel-n juridica-gue-se .encuentre en capaac{qd de ejecutar gl. ‘objéto-dél contrato.y qug acr?dj.tg;ﬁ- lag
idoneidad, formacion aca-;ienuq:@ Y. axpenenma d!rectgmanr% relacionadas.g .el l.area u;ammﬁdﬁpjamnhg
la contratacion, sln gue resulte exigible la obtencién previa de. pturahdau:l de ofertas.: : No: obstante, sdicha.
facuitad discrecional debe ejercerse de manera motivada, objetiva y razonable, garantizando el respeto ;:mr '

pepainatn LT ; b | ol e lr
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los principios de transparencia, seleccion objetiva, economia y responsabilidad.

En este sentido, comespande al ordenadar del gasto verificar y dejar constancia escrita en el expediente
contractual sobre el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia del contratista seleccionado,
ast como de las razones que justifican la escogencia del mismo bajo la modalidad de contratacidn directa,
dejando evidencia de que la decision adoptada se encuentra debidamente soporiada y orientada al
cumplimiento de los fines estatales y de los objetivos Institucionales de |a entidad.

28, EL'unmR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

A) la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a la experiencia e idoneidad
necesaria para desarrollar las |abores encomendadas. .

B.) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la misma naturaleza
en anterioras vigancias por parte de la administracion municipal, leniendo en cuenta indicadores econdmicos
como el Indice de precio al consumidor [PC,

€.} El valor de los honorarios en otras entidades piblicas del Departamento del Quindie,

D.) Los posibles'costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los coniratos
estatales, tales como tributos, retenciones, ete.

26. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geslién, que no requiere
la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendc en cuenta la idoneidad y expenennm del
propﬂnen‘te par".a Bgemrtar el nb_:eto cun’u'antual Bs[

- i i af

— ———tiai

27. EL AlfUiL!SlS DE RIE_SGG Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo Ia evaluacidn de |a clase y tipo de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio
para.la Administracion Municipal, se considera gue durante la ejecucidn del contrato y las condicionas en
Gue se‘dessrroilaran |as actividades, asi como su forma de pago pactada, NO se vislumbra riesgo alguno
que deba ser tpificado, estimado o asignado. (En caso afirmativa deberd tipificarse, estimarse y asignarse)

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqul identificados no tienen el cardcter de afectar el equilibrio
E&:n&mmn dei contrato, por ser circunstancias que ]dentlfman riespos personales para el contratista y.Jo
ponén an 1 eﬁga “a la entidad en &l fin qua ella busca.

28, LAS GAR ﬁNTIAS QUE LA EN"I'IDAD CONTEMPLA E}HGIR EN EL PROCESO DE CDNTRATACIDN

ﬁslén'd ighd i:r el contenido del intiso 5 del articulo 7 de la Ley 7150 de 2007 y como quiera que se trata de un
cantratu de prestacion de servicios cuyo valor §) NO _X_ supera el diez por ciento (10%) de la menor
tuant_i;-‘: e;l’ﬂhﬂda para esia entidgd, aunado al he::ha .que su valor se canr.a!aré madmnta rnensualjd'adés
f{éﬂﬂlﬁﬂﬁ previa ¢ ﬂEFf;éﬂltﬁﬂ satisfactqua del senvicio prestadd por parte del [fincionarip entargdde de’la
‘uﬁgslanua y Contrgl, sr ND _X_se exigira al contratista selecclunddo la mnﬁtltualtﬁn de garantia para el
Heatraifd ddl' ubjﬁfu cortractual, (En casd afi n'natlvn deberd idéntificarse la gararitia, el valor a‘amparar y su

Uigﬁj‘tC{E] Fas .t L [ i D g i,

297 m:ucncsén DE 'Si‘EL P‘smceso DE coNTRnTAclﬂM SEENCUENTRA COBILJADO POR UN
Y ACUERDG comencmi.

oy
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En virlud de lo sefiaiado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez

verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacién 81 NO _X_ se
encuentra cobijado por un (0s) acuerdo (s) comercial (es). (En caso afirmativo debe indicarse cudles).

30. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC.

El presente servicio, se encuentra en el Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, asi:

Fa-:mmm T onaT ternpurai

Atantzmente,

YEISON ANDRES EREZ LﬂTERﬂ
Secretario d Hnulenda

Elapord: Yeison Anfirés Pérez Lotero — Secrelario de Hagpienda.
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