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HUMCIPD O AHENA Proceso Juridico

Armenia, 05 de enero de 2026

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,y
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.

1. DESCRIPCII(')N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con el Decreto Municipal No. 29 de 2025, “por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos
postcontractuales” en su Articulo Decimo estipulan la delegacion en el Secretario de Desarrollo Social
del Municipio de Armenia “la competencia para adelantar 1a actividad contractual para la celebracion de
los contratos o convenios que se adelanten a través de procedimientos de contratacion directa,
establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007"

Segun lo establecido en el Decreto Municipal No. 29 de 2025, Desarrollo Social es una secretaria del
Municipio de Armenia, Q. que cuenta con su propio ordenador del gasto, asignacion presupuestal,
delegacién de contratacion directa, entre otras. Esto genera que dicha dependencia requiera llevar de
forma actualizada el estado financiero y contable de todos y cada uno de los recursos apropiados de
cada uno de los programas y proyectos que conforman la Secretaria de Desarrollo Social, asi como de
los diferentes movimientos presupuestales que requiera el normal funcionamiento de la secretaria como
adiciones, reducciones y/o traslados presupuestales, ya sea por entrega de recursos de balance,
reduccién presupuestal por necesidad del servicio o financiamiento de proyectos y metas comunes.

Por otra parte, es de enunciar que el Manual de contratacion del Municipio de Armenia, Q. enmarcado
en los lineamientos establecidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 , requiere como tramite
precontractual la expedicion de certificaciones de disponibilidades presupuestales, certificacion de banco
de proyectos y certificado de plan anual de adquisiciones, los cuales parten de un aspecto de proyeccion
economica, segun recursos apropiados inicialmente por la vigencia 2024 a la Secretaria de Desarrollo
Social, siendo esto Ultimo la base de la disponibilidad de recursos y ejecucion de los mismos, siendo
necesario para ello, contar con un coordinador de perfil contador o financiero, que lleve a cabo el debido
registro y control de los recursos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Ademas de lo anterior, teniendo en cuenta el deber constitucional, legal y administrativo con que cuenta
la secretaria de Desarrolio Social al momento de ejecutar recursos publicos, ya sean recursos propios o
recursos del sistema general de participacion regulados por la ley 715 de 2001, es de resaltar que esta
secretaria tiene un deber constante y periédico de elaborar informes financieros y/o contables en favor
de los diferentes organismos de control o entes petitorios, los cuales requieran informacion del estado y
forma de ejecucion de los recursos de la Secretaria de Desarrolio Social.

Dentro de las funciones que desarrolla la Secretaria para alcanzar los objetivos que le respectan se
encuentran de acuerdo al antes articulo citado “1. Realizar la inspeccion, vigilancia y control a los
organismos comunales de primer y segundo grado 2. Promover la organizacién y control de la
participacién ciudadana y comunitaria en los asuntos que le atafien 3. Coordinar y dirigir procesos de
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. Implementar metodologias participativas
para que la comunidad identifique sus necesidades y plantee soluciones viables. 5.Promover modelos
alternativos de socializacion con comunidades vulnerables 6. Promover la participacién en los
escenarios de participacion existentes en el Municipio de armenia 7. Gestionar la implementacion de
las politicas de participacion ciudadana. 8. Articular a nivel terrjtorial las politicas, planes, programas
y proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el Municipio de Armenia 9.
Coordinar la ejecucion de politicas publicas y sociales dirigidas a los grupos mas vulnerables,
vulnerables, taldes como infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, habitantes de la calle,
personas victimas del conflicto armado, personas con discpacidad, familias y programas dirigidas a la
equidad de genero. 10. Indagar e idientificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y
proponer y desarrollar programas pertinentes. 11. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad
competente..”
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El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339 de la Constitucion Politica, la
Ley 152 de 1994, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 modificados por el articulo 21 de la Ley 1551 de
2012; Acuerdo Municipal 005 de 1995, el Acuerdo Municipal 032 de 1996 y en concordancia con lo
dispuesto en la Ley 1955 de 2019, la Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal 019 de 2009; a través
del acuerdo Municipal No. 309 del 22 de Mayo de 2024, adopté el Plan de Desarrollo del Municipio

2024-2027 denominado “Armenia con mas oportunidades”.

La Secretaria de Desarrollo Social, consagra en el Plan de Desarrollo del Municipio 2024-2027
denominado “Armenia con mas oportunidades”, cuatro (04) lineas estratégicas, dentro de las cuales, se
encuentra la linea estratégica No. 1 como eje social denominado “ARMENIA TERRITORIO SOCIAL”
teniendo por objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad,
Libertad y Participacion en los asuntos publicos a través de la inclusion social, la garantia de derechos
orientando la accion institucional a la construccion de entornos de justicia con equidad. desarrollo
cultural integral y generacion de espacios de convivencia para los diferentes estratos.

Asi mismo, dicha linea estratégica contiene al menos Once (11) programas vy proyectos, entre los cuales
encontramos en el componente de Inclusién social y reconciliacion:

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

JUVENTUD

ADULTO MAYOR

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MUJER

PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

PROGRAMAS SOCIALES

6.1.5.9 POBLACION LGTBIQ+ PERSONAS CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO DIVERSA (OSIGD)

FAMILIA Y POBLACION VULNERABLE

ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Teniendo en cuenta el cambio de administracion en el Municipio de Armenia tras la posesion del sefior
Alcalde James Padilla Garcia, para el periodo constitucional 2024-2027, en el cual dispondra
ejecuciones en el marco de su Plan de Desarrollo “Armenia con mas oportunidades” el cual fue
presentado y sustentado ante el Honorable Concejo Municipal procediendo aprobarlo el dia 22 de mayo
del afio 2024, mediante Acuerdo No. 309 de 2024.

Se tiene que el Municipio de Armenia estructuro y cumplié con las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo, dentro del estudio realizado por la Secretaria de Desarrollo Social desde su compaonente
técnico se identifico la necesidad de implementar.

PLAN DE DESARROLLO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” |

En aras de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social dispuso en su Plan de Accidn para la
vigencia 2024, mediante el proyecto denominado PERSONAS EN SITUACION DE CALLE y el
programa “Ciudadano en situacién de calle (-) barreras (+) oportunidades”, por el cual se busca
el cumplimiento de una serie de metas e indicadores destinada a la proteccion de derechos humanos
para este grupo poblacional, como sujetos de especial proteccion constitucional y respaldadas por la
politica publica del habitante de calle en Colombia, entra la cuales se encuentra:

PROYECTO ACCIONES CANTIDAD
X " Sensibilizacion ciudadana para promover y prevenir derechos y deberes de los 22
Ciudadano en | ciudadanos en situacion de calle del municipio de Armenia

situacion de Somahzgqqn de ruta de_ atencyon lm!e_gral para cmd:_jdanos en situacion de calle
del municipio de Armenia con instituciones y comunidad en general.

30

calle (-) Implementar la Unidad Mévil de Atencion para personas en situacién de calle 1
barreras (+) Semana por la habitanza en calle 100%
Visitas a instituciones o familias cuando se requiera para gestiones de personas 100%
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en situacion de calle y/o Activacion de ruta de atencion a personas en situacion

oportunidades

de calle

Atencidn y orientacion de personas en situacion de calle o familiares 100%
Rutas de calle para la identificacion de casos en los cuales existe un mayor 30
riesgo y dano en poblacion en situacion de calle y remision a servicios

Dispositivos de contacto, monitoreo y sequimiento permanente en calle 18
Programa de superacion de vida en calle 100%
Busqueda de redes familiares de personas en situacion de calle en el municipio, 100%
en el pais y en el exterior, acorde a casos identificados.

Escuela de prevencion “"La calle no es un parche" con nifios, nifas, - 21
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores

Construccion de pacto de corresponsabilidad ciudadana en relacion al 1

fenomeno de habitabilidad en calle.
Ruta de acompahamiento y gestiéon de servicios sociales para la atencion

diferencial de mujeres en situacién de calle mediante apadrinamiento del sector 100%

privado.

Socializacion del directorio de oferta institucional pablica y privada de atencion 33

a personas en situacion de calle que se actualice periddicamente

Pian retorno para personas en situacion de calle que deseen retornar a su 100%

ciudad de origen

Tramitar la inclusion en el sistema educativo de las personas en situacion de 100%

calle

ramitar la garantia de derechos de las personas en situacién de calle ante 100%

entidades (registraduria, salud etc.)

Dispositivos de contacto, monitoreo y seguimiento permanente en calle 18

Programa de superacion de vida en calle 100%
ﬂ Busqueda de redes familiares de personas en situacion de calle en el municipio, 100%

en el pais y en el exterior, acorde a casos identificados.

Escuela de prevencion "La calle no es un parche” con nifios, ninas, 21

adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores

Construccion de pacto de corresponsabilidad ciudadana en relacion al 1

fenomeno de habitabilidad en calle.
Ruta de acompanamiento y gestion de servicios sociales para la atencion

diferencial de mujeres en situacion de calle mediante apadrinamiento del sector 100%

privado. :

Socializacion del directorio de oferta institucional publica y privada de atencién 33

a personas en situacion de calle que se actualice periodicamente

Plan retorno para personas en situacion de calle que deseen retornar a su 100%

ciudad de origen

Tramitar la inclusion en el sistema educativo de las personas en situacion de 100%

calle

tramitar [a garantia de derechos de las personas en situacion de calle ante 100%
. . . o

entidades( registraduria , salud etc.)

Capacitar en oficios que propendan por la inclusion en trabajo digno ylo 100%

emprendimiento a personas en superacion de la habitanza en calle
Tramitar la Vinculacién de personas en superacion de vida en calle desde la

responsabilidad social empresarial, en el ambito laboral del sector publico y/o 100%
privado.

Estrategia de comunicacion preventiva "Es cuestion de todos” 1
Mesa de trabajo con diversas universidades para incentivar la investigacion en 2

relacion al fendmeno de la habitanza en calle
Mesas de trabajo en articulacion con icbf y otras entidades publicas y privadas

para la construccion de Diagndstico para identificacién de nifos, nifias y 2
M adolescentes en riesgo, en situacion de vida en calle y alta permanencia en

calle.

Centro transitorio y/o centro de atencién integral para personas en situacion de 100%

calle del municipio de Armenia
Radicar proceso contractual para infraestructura fisica para la atencién a

personas en situacion de calle del municipio de Armenia en centro de atencion 2

transitorio y en centro de atencién integral .

Registro y caracterizacion de las personas en situacion de calle (registros 100%
o

nuevos y /o actualizacion)

Construccion de ficha de identificacion de factores de riesgo de habitanza en
calle. (educacion, salud, desarrollo economico, gobierno)

Seguimiento a Politica Publica de habitante de calle

Actualizacion de la politica publica de habitante de calle

Comité técnico de la politica publica de habitante de calle

mesas de trabajo de la red de solidaridad responsable

Diario informativo digital de las acciones realizadas con los habitantes de calle,
comunidad, jovenes y ongs.

Construccion de linea base sobre redes de apoyo vinculados directa e 100%
. . . . (]
indirectamente a! fenémeno de habitanza en calle.
Capacitar ongs que trabajan con habitantes de calle en construccion de 100%
proyectos sociales y gestion de recursos a nivel local, nacional y/a internacional

-

= NN=N

1.3. POBLACION A IMPACTAR

En Armenia partimos de reconocer que la habitabilidad en calle es una situacion de caracter regional
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y su abordaje como muchos temas debe ser intersectorial, ya que incluye elementos multicausales
como la situacién econdmica de la ciudad, trabajadores rurales que por la edad o condiciones de
salud ya no pueden laborar, el consumo de sustancias psico- activas, la influencia de sectores al
margen de la ley con esta poblacion.

Ahora bien, el articulo 2° de la Ley 1641 de 2013, consagré que un habitante en situacion de calle es
toda persona sin distincién de sexo, raza o edad, que hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea
de forma permanente o transitoria. Por lo que, para el 31 de julio del 2024, segun las estadisticas
reportadas en la base de datos de la Administracion Municipal de Armenia, se hallan dentro de la
ciudad. Sujetos vulnerables de diferentes sexos, por lo que se debera seguir trabajando para mitigar
este fenomeno social, estableciendo orden, estética, seguridad de los ciudadanos y disminuir o
deshabituar el consumo de sustancias psicoactivas.

Vista principal para administrar caracterizacion de
habitantes de calle

Hiabitanteg en stenchin nsinatia & perriendite
{riogares de pascl

1.4. MARCO LEGAL Y NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucion Politica establece en su articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién Colombiana”.

Que corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi como
solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer, nifez, los adultos
mayores, la poblacion en condicién de discapacidad y en situacion de calle, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, que determina “El estado debe
promover acciones a favor de grupos discriminados para que la igualdad sea real y efectiva’”.

Teniendo en cuenta que la proteccion a la poblacién vulnerable en situacion de calle esta garantizada
como derecho y responsabilidad en la Constitucion Politica de Colombia, segun los articulos antes
mencionados, siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial
quien debe garantizar los deberes esenciales, concordante con la Ley 1641 de 2013, mediante la cual
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se establecen los lineamientos para la formulacién de la politica publica social para habitantes de la
calle y se dictan otras disposiciones, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las
instituciones del Estado colombiano, segln el marco de competencias establecidas en la Constitucion
Politica y las leyes que regulan la materia en cada uno de los niveles de la administracion publica.

En ese sentido, el fortalecimiento de los programas destinados a esta poblacion no solo constituye
una obligacién juridica, sino también una respuesta ética y técnica ante una problematica social
compleja que demanda atenciéon diferencial. La situacion de calle no solo vulnera derechos
fundamentales como la vida digna, la salud o la seguridad personal, sino que también representa un
reto en términos de salud publica, seguridad ciudadana, cohesion social y sostenibilidad economica
del territorio. Asi, un enfoque integral basado en la proteccién, la prevencion y la superacién es
imperativo.

Como consecuencia de la obligatoriedad legal que recae en el municipio de Armenia, se expide el
Acuerdo Municipal 106 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establece la politica
publica de habitante de calle de Armenia 2017 — 2027 "Armenia ciudad de derechos”, asi también, se
fijan los objetivos como lo es la realizacion del diagnostico social situacional de la habitabilidad en
calle del municipio, a fin de realizar ajustes a los planes, programas y proyectos dirigidos a las
personas habitantes de calle de Armenia y asi dar atencién a cada necesidad de manera integral.

A partir de esta politica publica, resulta indispensable implementar un modelo de atencién que articule
componentes de salud, vivienda, empleo, acompafiamiento psicosocial y fortalecimiento familiar,
siguiendo estandares internacionales vida digna, sin condiciones previas, como base para procesos
de recuperacion e inclusién social. Este tipo de enfoque requiere, necesariamente, del concurso de
personal técnico capacitado en distintas areas, y de contratistas que puedan ejecutar acciones
especificas de manera profesional y efectiva.

Sin embargo, es preciso manifestar que el municipio de Armenia plantea el plan de accion, acciones
de atencion, prevencion y superacion de la habitanza en calle, puesto que son multiples los hechos
sociales que inciden en los ciudadanos para que tomen la decision de vivir en calle.

Frente a ello, es fundamental reconocer que la atencién a esta poblacion requiere de intervenciones
diferenciadas y especializadas, teniendo en cuenta las diversas causas estructurales y coyunturales
que conllevan a la permanencia en calle, como lo son: ruptura de vinculos familiares, consumo
problematico de sustancias psicoactivas, trastornos de salud mental, desempleo estructural,
violencias, entre otros. Por tal razén, la implementacion del programa debe estar respaldada por
contratistas con perfiles técnicos, sociales y comunitarios que respondan de manera oportuna,
pertinente y articulada a dichas realidades.

Como consecuencia de lo anterior, se llevaran a cabo diversas jornadas de atencién, promocion,
intervencion, prevencion y monitoreo en calle, a fin de generar estrategias que permitan atender las
necesidades de las personas en situacion de calle y garantizar la proteccion integral de sus derechos
fundamentales mediante los distintos instrumentos de planificacion institucional, el cumplimiento de
metas y objetivos trazados en cada uno de ellos.

Dichas jornadas deben contar con personal capacitado en primeros auxilios emocionales,
intervencidn en crisis, restablecimiento de derechos y gestion interinstitucional, lo cual exige la
vinculacién de profesionales en trabajo social, psicologia, enfermeria, pedagogia, asi como
operadores logisticos y técnicos que puedan ejecutar acciones concretas en territorio. El disefio y
ejecucién de estas acciones requiere, por tanto, de la contratacion de equipos interdisciplinarios
idéneos, que garanticen calidad, continuidad y cobertura adecuada del servicio.

Dada la intencion y compromiso con el funcionamiento del Centro Transitorio para brindar atencién a
personas en situacion de calle, el cual comprende diversas modalidades de atencion segun las
necesidades de esta poblacién vulnerable a atender, como lo son: atencién inicial, transitoria,
especializada, integral, enlace social y familiar y/o superacion, a través de la prestaciéon de servicios
basicos e integrales que disminuyan los riesgos y los dafios a los que se ven expuesta esta
poblacién. Asi mismo, construir procesos de inclusion social.

Estas modalidades de atencidn no pueden ejecutarse de manera uniforme o improvisada. Cada una
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de ellas requiere procesos metodologicos distintos, protocolos de actuacion especificos y una
infraestructura minima para operar de manera efectiva. Contar con contratistas especializados en
cada fase garantiza que se pueda atender de manera diferencial a cada persona, desde quienes
requieren simplemente un lugar para dormir con dignidad, hasta quienes necesitan procesos
terapéuticos, formativos o de reintegracion familiar intensivos. Esto permite avanzar hacia una politica
pUblica real, no meramente declarativa.

Igualmente, desde la Secretaria de Desarrollo Social, se han identificado las diferentes
organizaciones de base comunitaria que atienden poblacion en situacion de calle, las cuales
requieren de un fortalecimiento y acompafiamiento administrativo, técnico y practico, lo que permita
conjuntamente gestionar proyectos para la obtencion e inversion de recursos econdémicos, humanos,
materiales y de infraestructura que permitan optimizar su labor social.

Por ultimo, para el cumplimiento de esta politica publica se hace necesario el trabajo articulado entre
los diversos actores publicos y privados, mediante los cuales se puedan gestar los procesos de
inclusion social (hébitat individual, familiar, social, educativo, recreacional y laboral), con el fin de
brindar un acompafiamiento integral desde cada aspecto en las distintas fases por las que transita
una persona en situacién de calle. Para el cumplimiento de estos objetivos, la administracion
municipal en cabeza del sefior Alcalde y de manera conjunta entre las Secretarias de Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Imdera, Corpocultura y
EPA, entre otras, trabajan para cumplir las metas y objetivos planteados.

Es asi como el enfoque intersectorial, soportado en la contratacion de equipos técnicos que
respondan a cada componente de la politica publica, se constituye en un mecanismo eficiente y
transparente para dar cumplimiento a las obligaciones del Estado. Al tiempo, permite consolidar un
sistema de atencidn con capacidad real de transformacion social, cuyo eje central sea la dignidad
humana y el ejercicio pleno de los derechos fundamentales.

1.5. PERFIL A CONTRATAR

En virtud de lo expuesto anteriormente la Secretaria de Desarrollo Social a fin de dar oportuno
cumplimiento a las metas e indicadores adscritos al plan de accion para la vigencia 2026 del
programa PERSONAS EN SITUACION DE CALLE y el programa “Ciudadano en situacion de calle
() barreras (+) oportunidades”, establecid desarrollar unas actividades, que requieren la
conformacion de un grupo interdisciplinario con distintos perfiles como, abogados, administradores,
psicélogos, trabajadores sociales, licenciados en las distintas areas, bachilleres, técnicos, tecndlogos
en las distintas areas administrativas, operativas, logisticas, tecnolégicas, recreativas, salud y afines.

Asi las cosas, debido a que esta dependencia no cuenta con el personal de planta suficiente para
apoyar la necesidad del programa, se requiere vincular un apoyo un abogado con posgrado en
derecho administrativo y/o constitucional, con experiencia minima de 24 meses en entidades publicas
ylo privadas, para efectos de apoyar en la orientacion, capacitacién, atencién y asesoramiento de la
poblacion y sus familiares del programa de habitante de calle, asi también, en la proyeccion de
respuesta a peticiones, tutelas y demas acciones constitucionales que sean de resorte del programa.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se procede a elaborar los siguientes estudios previos
para la justificacion del presente proceso contractual, con los requisitos que a continuacion:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.2. Objeto del contrato: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y JORNADAS DE ATENCION DE HABITANTES DE

CALLE.".

2.3. Plazo de ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la configuracion del inicio
en la plataforma secop Il

2.4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del Contrato sera en las Instalaciones de la Alcaldia
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Municipal de Armenia Quindio, o donde por la necesidad del servicio se requiera.

2.5. Valor Estimado del Contrato: El valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000) incluidos impuestos.

2.6 FORMA GENERAL DE PAGO: El municipio realizara en cuatro (04) pagos iguales mes
vencido por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000),
previa verificacion del pago de seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control. La forma de pago prevista, quedara sujeta a la situacion de los recursos del plan anual
mensualizado de caja PAC.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimento de
las actividades objeto del contrato.

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestidn
Integrado de Calidad-MECI.

3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas concordantes.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su'normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas
en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la Socializacién de ruta de atencion integral para ciudadanos en situacion de
calle del municipio de Armenia con instituciones y comunidad en general.

2. Apoyar en la estructuracion de la Semana por la habitanza en calle .

3. Apoyar en la Construccién de pacto de corresponsabilidad ciudadana en relacion al
fendmeno de habitabilidad en calle.

4. Realizar la Mesa de trabajo con diversas universidades para incentivar la investigacion
en relacion al fenémeno de la habitanza en calle.

5. Realizar Comité técnico de la politica publica de habitante de calle.

6. Asistir activamente en las actividades de formacion y capacitacion programadas por la
Entidad, relacionadas con los temas inherentes al cumplimiento del objeto contractual, en
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concordancia con las politicas de gestion y desempefio institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del presente
contrato o las designadas pbr el supervisor.

2.8. Obligaciones del contratante:
2.8.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2.8.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se
verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales).

2.8.3. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.
2.9. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Subsecretario de Desarrollo
Social o quien haga.de sus veces, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucién del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios
en los siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con Ia administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes
términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,
conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de
seleccion a utilizar es la contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestard sus servicios, asi
como a la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi
como el pago de tributos necesarios para la legalizacién del contrato, el pago de seguridad
social y deméas pagos que se generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la
inversion en tiempo y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y
analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima que el valor de acuerdo al
plazo ejecucién de los honorarios a cancelar al contratista, y analizando los historiales de
contrataciones anteriores se estima que el valor mensual de los honorarios a cancelar al
contratista, serd hasta la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.200.000), para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecucion
equivalente a DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que no requiere la

obtencion de varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

Se requiere contar con un PROFESIONAL EN DERECHO con

IDONEIDAD Tarjeta Profesional Vigente y cuente con posgrado en las
siguientes areas del derecho: administrativo y/o constitucional.

Veinte cuatro 24 meses de experiencia en entidades publicas y/o
privadas.

EXPERIENCIA

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como su
forma de pago pactada, S| NO _X__ se vislumbra riesgo alguno que deba ser tipificado,
estimado o asignado.

1. Fuerza mayor o caso fortuito;

2. Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato;

3. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista;

4. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.
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7. LAS GARANTEAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que
se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor S| NO _X__ supera el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor
se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio
prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI __ NO X _ se
exigira al contratista seleccionado la constitucién de garantia para el desarrollo del objeto
contractual.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
una vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion
Sl ___NO _X__ se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En caso
afirmativo debe indicarse cuéles).

e

JENNYIGOMEZ BETANCOURTH
SECRETARIA DE\DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla —Subsecretario de Desarrollo al
Reviso: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla —~Subsecretario de Desarrollo |
Aprobé: Jenny Gomez Betancourt-secretaria - Secretaria de Desarrollo Socf
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