INVITACION | cedigo: R-DJ-PJU-015
USO GENERAL Fecha: 18/10/2016
Departamento Administrativo Juridico Version: 006
MRG0 OE ARMENA Proceso Juridico Pagina 1 de 4

Armenia, 12 de enero de 2026

Sefor

JULIAN ERNESTO MURILLAS
Carrera 13 #21_58

Cel. 315 4983788

Armenia, Quindio

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

La secretaria de Desarrolio Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
221.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, se permite invitarlo presentar
oferta para participar en el proceso de contratacion Directa, que se describe a continuacion:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
1.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

1.2. Objeto del contrato: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y JORNADAS DE ATENCION DE HABITANTES DE
CALLE".

1.3. Plazo de ejecucién: Para solucionar la necesidad se requiere de un tiempo de ejecucion de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la configuracion del inicio en la PLATAFORMA SECOP L.

1.4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del Contrato sera en las Instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Armenia Quindio, o donde por la necesidad del servicio se requiera.

1.5. Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato sera pof la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000) incluidos impuestos.

1.6. Forma de pago: El municipio realizara en cuatro (04) pagos iguales mes vencido por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000), previa presentacion y entrega
a satisfaccion de la cuenta de cobro, informe de actividades contractuales realizadas, evidencias y
soportes, pago al sistema general de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, y Estampillas con el
respectivo visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El pago total queda supeditado a la entrega de la totalidad de los documentos correspondientes
a la ejecucion contractual del mes vencido a cobrar, y el ultimo pago queda supeditado a la entrega de
la totalidad de los documentos, archivos y/o expedientes de propiedad de la entidad contratante, el
supervisor tendrd un plazo no menor de ocho (08) dias para la revisién del mismo. No obstante, la
forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensual de Caja
PAC.

1.7 Presupuesto: Se debera tramitar el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal con
apropiacién disponible existente y libre de afectacion, donde se indique el valor del futuro Contrato,
indicando el Valor, Codigo y Rubro de imputacion presupuestal.

1.8 Garantias: Atendiendo el contenido del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1085 de 2015y el inciso
5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacién de
servicios cuyo valor Sl (') NO (X) supera el Diez por Ciento (10%) de la menor cuantia establecida
para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa
certificacion satisfactoria de! servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y
Control, SI () NO (X) se exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo.

1.9 Obligaciones del contratista:
1.9.1 Obligaciones Generales.

1.9.1.1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacion del mismo en la platafarma del SECOP |l
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1.9.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado den
Planeacion y Gestion MIPG vigente.

1.9.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

1.9.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato, Administrar, conservar
y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos en desarrollo del obieto
contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes
que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

1.9.1.5. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

1.9.1.6. Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas
en los articulos 2.2.4.2.2.13y 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015.

1.9.1.7. Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios del sector central de la Administracion Municipal a las que sean convocados.

1.9.2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la Socializacion de ruta de atencion integral para ciudadanos en situacion de
calle del municipio de Armenia con instituciones y comunidad en general.

2. Apoyar en la estructuracion de la Semana por la habitanza en calle .

3. Apoyar en la Construccion de pacto de corresponsabilidad ciudadana en relacién al
fendmeno de habitabilidad en calle.

4. Realizar la Mesa de trabajo con diversas universidades para incentivar la investigacion
en relacion al fendmeno de la habitanza en calle.

5. Realizar Comité técnico de la politica publica de habitante de calle.

6. Asistir activamente en las actividades de formacion y capacitacién programadas por la
Entidad, relacionadas con los temas inherentes al cumplimiento del objeto contractual,
en concordancia con las politicas de gestién y desempefio institucional establecidas en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del presente
contrato o las designadas por el supervisor.

1.10 Obligaciones del contratante:

1.10.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

1.10.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara
el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pensién y

riesgos laborales).

1.10.3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que no requiere la obtencion de

varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asi:
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Se requiere contar con un PROFESIONAL EN DERECHO con
IDONEIDAD Tarjeta Profesional Vigente y cuente con posgrado en las
siguientes areas del derecho: administrativo y/o constitucional.

EXPERIENCIA Veinte cuatro 24 meses de experiencia en entidades publicas y/o

privadas.

De acuerdo con la Normatividad y Jurisprudencia Vigente es claro que los servicios de un abogado a
prestar encajan perfectamente en la modalidad de Prestacion de Servicios profesionales de acuerdo
con lo dicho por el consejo de Estado y reforzado por la Sentencia 154 de 1997 de la Corte
Constitucional.

3. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

1. Carta de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:

« Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

¢ Valor de la propuesta y forma de pago.

e Plazo de ejecucion.

¢ Numero de la cédula de ciudadania.

« Manifestacién bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y constitucionales vigentes, asi
como no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

« Direccion y teléfono para notificaciones.

» Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en la
invitacion.

2. Hoja de Vida En formato Unico de la Funcion Publica (Ley 1901995)

3. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

4. Certificado conflicto de Intereses y competencias (uncion publica)

5. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

6. Fotocopia de la Libreta Militar (Homores menores de 50 arios)

7. Tarjeta Profesional Vigente (cuando Corresponda)

8. Certificado Vigencia Tarjeta Profesional (cuando corresponda)

9. Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesion (cuando corresponda)

10. Certificados de Estudios (que acrediten requisito del punto 3 de ta presente invitacién)

11. Certificaciones de Experiencia Laboral (que acrediten requisito del punto 3 de la presente invitacion)
12. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN. (La actividad econdmica debe corresponder con el servicio a prestar)
13. Certificado Antecedentes Disciplinarios procuraduria)

14. Certificado Antecedentes Fiscales (contraloria)

15. Certificado Antecedentes Judiciales (poiicia)

16. Certificado Medidas Correctivas (policia)

17. Certificado de Aptitud Laboral (ne mayor a 3 afios desde su expedicion)

18. Acreditacion de estar Afiliado al Sistema de Seguridad Social. (saiudy Pension)
19. Certificado Cuenta Bancaria (pavivienda)

20. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades

21. Certificado deudores morosos del estado

22. Certificado de delitos sexuales Ley 1918 de 2018

NOTA 1: Los certificados de Antecedentes Disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, Antecedentes Fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica, Antecedentes
Judiciales y Medidas Correctivas que presenten los Contratistas seran verificados por la Entidad.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la entidad
pueden ser verificados directamente en el SIGEP I, cuales anexa con su propuesta y cuales no aplican
para el caso especifico.

4. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No se exigira la presentacion de garantias, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos.

Asi mismo Atendiendo el contenido del Articulo 2° humeral 4° literal h y Articulo 7° inciso 5° de la Ley
1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor, SI ()
NO (X) supera el DIEZ POR CIENTO (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado
al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacién satisfactoria
del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y control, SI () NO (X) se
exigira al contratista seleccionado la constitucién de garantia para el desarrolio del objeto contractual.

El hecho de la no constitucion de amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales

en relacion con los riesgos estimados.

JENAY GY MEZTBETAVCOURTH
Secretarid de Desarrollo Social

Atentamente,

Elaboro: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla —Subsecretario de Desarrollo Soci
Reviso: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla —~Subsecretario de Desarrollo Socia
Aprobé: Jenny Gémez Betancourt-secretaria - Secretaria de Desarrollo Soci
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Yo, \)U\‘qr\ ‘V\V*Y‘C)’\D \’()U““O) identificado(a) con cédula de

ciudadania No. ‘%C\ba . \’03 expedida en @u\mknqg , por medio

del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de
~ datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,

expresa e inequivocamente a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia

Quindio, para que realice la recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos
relacionados con la contratacion de prestacion de servicios de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo

10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la Secretaria de Desarrolio Social a

remitir notificaciones electronicas al registrado por el suscrito (a) en la herramienta SECOP 1.

tor o anterior. autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electrénicos. De igual
manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes

de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: \)U (o 'CY[\QJ bil”b) ﬁ
Nombre: < U\IOW\ ()TY\CJ}O H ,O) B
identificacion: 1%4{30103

Fecha: Dgf ‘C(\CYO 0LL

Carrera 17 No. 16-00, Arrnenia Quindio — CAM Piso 3 — Caédigo Postal.630004

Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES V

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MURILLAS BEDOYA JULIAN ERNESTO ‘ ’
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD

c.C. ® CE. O PAS O No. 1460103 F O M @ NBO coL. ® EXTRANJERO QQMBM
LIBRETA MILITAR N
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO D490423 D.@

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA Avenida Bolivar 45 Norte - 68 casa ¢ - 10 El Eden dé @ ia

oia | o7 |Mes | 03 |aNo | 1es8 |

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA Wo QUINDIO

;ﬂEPTO QUINDIO MUNICIPIO ARMENIA

MUNICIPIO QUIMBAYA TELEFONO 7413580 EMAIL julianbogado@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 5. )

ILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA * SECUNDA A B MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° I 3 | 4 | 5° 6 l 7° [ 10° ¢ MES | 12 I ANO | 1976
N
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQL 0, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

& (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRE? ISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO D JETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO btk | wmes | amo
POSTGRADO X ﬁg;?ﬁ?#&%%” EN DERECHO 07 1995  |51875
PREGRADO X DERECHO 11 1989  |51875

ARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

¥
K sl
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO .-

No. TOTAL HORAS

st | wo

NOMBRE DE L0S ESTUDIQS =M
O TITULOS OBTENIDOS o K

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, BRG W)

IDIOMA

LOESCRIBE

R

B | MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢Ha tenido experiencialaboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

I @nﬁad 1-Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenis en la
Entidalerganizacién? '

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cug

EJO MUNICIPAL DE BARRANCOMINAS

Siselo asignaron recursos econdmicos, mdique el valor en h'ﬁ;scrib‘a un logro sabresaliente de
pesos: ‘ B e e

¢Ha tenido experiencia la
administrado recursos ecoggd

Nombre de fa Entidad / Organizaci6n:

LCuéntos empleados tiene o tenla an la
) Entidalergamzacién?

DEFENSORIA DEL PUEBLI

B cargo, indique cuantos:

Sitiene o -

pesos:

Si 8 le asignaron recursos econémicos, indique el valoren

Describa un ‘logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido expariencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

ﬁNcmbi'a de'ta Entidad / Organizacién:

L
DEFENSORIA REGIONAL QUINDIO

¢ Cuantos empleados tiene o.tenta en}
Entidad/Organizacién?: BV

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si 59 le asignaron recursos eo@ndmieos, indique el valor en

Describa un logro sobresalifigte de gestién:

i

¢Ha tenido éxperiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacin:

¢ Cudntoseagpleados tiene o tenfaenta

DEFENSORIA DEL PUEBLO REGIONAL QUINDIO -

tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

S: S le asignaron recursos SCONBMICos, Indique o1 v
pesos: A S

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos ylo personai?:

Y

un logro sobresaliente de su gestion:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Si tiene o tuvo personal a carga, indique cuantos:

Si €e le asignaron
pesos:

Micos, indique el valor en

Describa un logro sobresallente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia faboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre @ { Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenlaenla -
Entidad/Organizacién?:

o "iene o'tuvo personal'a cargo; indique cuantos:

IA DEL PUEBLO

€ le asignaron recursos econbmicos, indique el valor en

Describa un fogro sobresaliente de su gesﬁén Fi

EVALUACION DE DESEMPESIO

“[Cargo en Entidad Pubiica:

Escala de Caliﬁcagién:

Fecha Inicio:

jo: Fecha Fin;
Dia' { Mes :

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

. Ao’ Dia | Mes Afio
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EMPLEO O CONTRATO VIGENTE R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS V
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREOQ ELECTRONICO ENTID
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECI
7499961 Dia | 20 | Mes| 06 | amo| 2005 | Dia | | Mes Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION >
CONTRATISTA ABOGADO CARRERA 13 16 E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRMONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , of FECHA DE RETIRO
pis| 23 | Mes| 10 | ado| 2018 31 | Mes| o5 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 4 XECCION
CONTRATISTA ABOGADO direccién
EMPLEO O CONTRATO A @
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRYADA
DEFENSORIA DEL PUEBLO X b Shag] COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA D FECHA DE RETIRO
7369554 Dia | 23 | me pia | 27 | Mes| o8 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO CARRERA 13 16 E 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAls
DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7369554 ¥ o1 | mMes| 10 | amo| 2015 [ o | 31 | Mes] o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO CARRERA 13 N 16 E 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | pPrRivADA | Pals
CONCEJO MUNICIPAL DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
QuINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| oo | ano| 1902 | Dia| 31 | mes| 08 | amo | 1994
CARGO O ONTR/ DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO ] concejo municipal




~ FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ,ﬁ‘ V

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO RETIRO
Pla: l bles: l lAﬁo: | Dia: | | I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL FOUCATIVO DIRECCION Q

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA © \/

4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
E EXPERIENCIA
OCUPACION
. : MESES

SERVIDOR PUBLICO . 2 )

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIE* ITE 20 6

EXPERIENCIA DOCENTE . 0 0

DQUE SI__ NO¥ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

/ RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LE#Al RTIFICO OUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE 90/95).

'Nr»e/\‘,(/\,‘ Fnk© )f’o 10k
SU \‘«d(\ M()('«“Q)

- 7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO qusr\TA ENTE A LOS DOCUMENTO,

SOPORTE.

N SIDO PRESENTADOS COMO

Dy ”{)fmfb 1005,

Ciudad y fecha NOMBRH Y FIA‘AA DEL JEFE UE PERW CONTRATOS

L

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 01800091 7770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncton Fublica ‘ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-04 17:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIAN ERNESTO MURILLAS BEDOYA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 18460103

W Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio ARMENIA

Direccién | ["carrera 17 # 16-00"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales $36.050.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $20.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $56.050.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Tipo,'dé’\¢uegrifa,’ s de de Ia’cuenia"(Eafs);

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

___ Tipodebien __ Departamento

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

_ Concepto

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5



Calidaddemiembro | pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

io de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Calidad de socio R el

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
- Formaparticipacién '

Detalle de fas actividades

e

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

™

7 de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero
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Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

(W

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso o
. encargo fiduciario

T e
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

i

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Mombrearided - -

it

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

m Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-
Instituto de Derechos Humanos

CERTIFICAN QUE:

Dr. JULIAN ERNESTO MURILLAS BEDOYA

ASISTIO AL CURSO DE:
CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS'
NIVEL INTRODUCTORIO

i indio los dias __12.y 13 _mayo de 199_4
con una duracion de _16__horas,

Realizado en

/(A DE ’fl/

Q) 4- 74‘53 O\

e ";
DIRECT GENERAL
LA ESAP







REPUBLICA DE COLOMBIA

“VNIVE P‘i"IAS

UNIVERSIDAD DE CALDAS Y UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION

FACULTADES DE DERECHO

ACTA DE ESPECIALISTA No. 102

En Anmenta a os 11 dias dei mes de Agosto  dc 1993 se reunieron el Rector de la

uwwmammydMummm«humuwcmbmah

Pmlmddcmdcmmlwnm,dmm&hUnmwdecmyd

Seccretario General de la Universidad La Gran Colombia con el fin de conferir en nombre de la

Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Kactonal. a) peofesional  JUiLAY &RNESTO MIRLLLAY

BIDOYTA hentiticardo con fa ceduka de ctudadania numero 14,600,103 de
Csinbaya " y Libreta Militar numero ¥ AvOn3 Distrito Mili-
tar b » . por haber cumphido con el Reglamento y Programas de Postgrade que

denarrolia la Faculad de Detecho aprobados W“ por €l Consejo Superios de la Universidad

de Catdas y ol ICFES v los cuales reatizgd emmﬁ debreso 12 de 1994 s Diclesdre 16 4o 1904

A vontinuacion el Senoe Roctor be tomd Juramento de rigoy medtante e} cual piomrﬂé cumplir leal

y fiehimente con la Conatitucién, las Leyes de la Repdblica v se hizo entrega del Diploma que lo

acredita como TIPACTALISTA 2% DERFOMO ADMINISTRATIVO,

Copta de 1a presente acla serd entregada al interesado con las firman y sellos respectivos.
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
144242 gaMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TAR]ETA PROF ESIONAL DE ABOGADO
90/04/23 88/12/01

J 37 Fecha de Fecha de
T"f‘." He. Expedicion Grado

JULIAN ERNESTO
MURRLAS BEDOYA

18460105 DEL QUINDIO
Ceduta Conse jo Seccionat
LA GRAN COLMA/ARM
Universidad
:I Fi”/ﬁ"‘”

Ve Consejo perior
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COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No.

20260105-1973625 @ J[)u| 3 (I:cl:li)alllna

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

paginaldel

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JULIAN ERNESTO
MURILLAS BEDOYA , identificado(a) con nimero de documento 18460103 vy tarjeta profesional No.
51875, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, gue cita «lLa certificacion de

antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 05 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacién: afcc88061b47226d27dbfd0as85862a6edcb591c803039a64 71b555a40047278
Documento generado en 05/01/2026 08:47:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Naclonal
de Abogados (URNA)

; @ . Rama Judicial @
. Consejo Superior de la Judicatura
u Repblica de Colombia U

CERTIFICADO N.°: 15006

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambiocs, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesiéon de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) JULIAN ERNESTO MURILLAS BEDOYA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
18460103, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 23/04/1990 VIGENTE
: - OBSERVACIONES
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA
CALIDAD ET. FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
~ ABOGADO(A) CON TPA 51875 23/04/1990 VIGENTE
,  OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 5 dias del mes de enero de 2026.

' RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demés escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudiclal.gov.co
. s X @ludicaturals)
@ httpsi//simaramajudical.gov.co .
Superior de |

© Carrera 8 No. 128 - 82 Piso 4 {Bogota) o Conselo de a judicatura

@ Consejosupetiorjudicatura
€4 (601)381 7200 &xt. 7517 - 7519 B Rama Judicial - Consejo Superior de ia Judicatura
& regnal@cendojramajudicial gov.co ® Administrando lusticia Podcast

@ csjsirnasoporte@deajramajudidatgov.co ©@ Consejo Superior de la Judicatura



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional Ds Abogados Y Auxliares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogots D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica Yy cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacién: 08969ddb7903083885477c628804fd6bec5fdbB2e0b4a7cab5216da28758¢7c8
Documento generado en 05/01/2026 08:46:38 PM

Descargus el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/Airmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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