- ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
N NIT. 800.033.062-0
i 2 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
e ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 1 Codigo F-GC-03 11-01-2021
ESTUDIO PREVIO Pagina 1 de 29

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

En desarrollo de lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de
2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y Manual de
modalidad de seleccion de minima cuantia expedido por Colombia Compra
Eficiente, se emiten los documentos y estudios previos que justifican el desarrollo del
proceso de seleccién y respectivo contrato de Minima Cuantia, cuyo objeto serd:
SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS, CONFORME A FICHA TECNICA, PARA EL
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIANTE EL
APOYO A EVENTOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE
NUEVO COLON".

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servirala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién...”.

Que de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios puUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asimismo, el articulo 52 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo
02 de 2000, establece que el ejercicio del deporte, la recreacidon y sus
manifestaciones autéctonas y competitivas tienen como funcién la formaciéon
infegral del ser humano, la preservacion de la salud y el desarrollo armdnico de las
personas. Estas actividades forman parte de la educaciéon y constituyen gasto
publico social, reconociendo el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
prdctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. En ese sentido, el Estado
debe fomentar, inspeccionar, vigilar y controlar las organizaciones deportivas y
recreativas, garantizando que su estructura y funcionamiento respondan a principios
democrdticos y participativos.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modificd
parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los
servicios publicos que determine la Ley y, ademds, entre otras cosas, elaborar los
planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso, elaborar e implementar los planes integrales de
seguridad ciudadana, promover la participacién comunitaria, promover alianzas y
sinergias con la empresa privada para el desarrollo econdmico y social y procurar la
satisfaccion de las necesidades bdsicas insatisfechas de sus habitantes.

Asimismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los
municipios les compete administrar 1os recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios publicos en
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los sectores de educacion, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda,
agropecuario, transporte, ambiental, centros de reclusidon, deporte, recreacion,
cultura, gestion del riesgo de desastres, promocién del desarrollo, atencidén a grupos
vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento
institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior de acuerdo con los
principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de
2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

La Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 201 O, dispuso en sus articulos 122 y 119,
respectivamente, la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad FONSET. El
Decreto 399 de 2011. Organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las Entidades
Territoriales.

Los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET, funcionan como
cuentas especiales sin personeria juridica, administrados por el gobernador el
alcalde, segun el caso como un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es
realizar gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad vy la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

Dentro de la normatividad vigente se consagran herramientas para la busqueda de
la convivencia, seguridad vy justicia del Estado Colombiano, como las leyes 48 de
1997, 1941 de 2018 y 1801 de 2016, que instan -entre otros sectores- a las entidades
territoriales para implementar las directrices normativas; realizar seguimiento a través
de consejos y comités conformados por autoridades de policia y seguridad; construir
instrumentos de planeacidén que vayan de la mano con los planes territoriales de
desarrollo y los nacionales, con programas y proyectos enfocados a generar
acciones para minimizar problemdaticas que aquejan a la comunidad; y adelantar
inversiones a fin de brindar servicios y elementos minimos para que las fuerzas de
seguridad y de vigilancia puedan ejercer sus funciones.

Uno de los instrumentos es el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
donde se priorizan hechos y comportamientos contrarios a la convivencia y que
puedan llegar a ocasionar afectacion a la seguridad entre la comunidad, se
establecen estrategias y metas para minimizar sus consecuencias.

Ahora bien, el Municipio de Nuevo Coldén cuenta con una estacion de policia en el
casco urbano, con un aproximado de ocho (8) uniformados que brindan servicio de
policia, para una poblacién aproximada de 5865 habitantes segun proyeccion DANE
para el ano 2022 (TERRIDATA). Este personal realiza patrullajes constantes y mantiene
presencia en todo el territorio, para prevenir la comision de delitos y atender de
manera oportuna y eficaz las situaciones de orden publico que se presentan.

Sin embargo, el personal policial ha resultado insuficiente para atender la totalidad
de las actividades y eventos extraordinarios que demandan una mayor capacidad
operativa, tales como operativos especiales y cubrimiento de eventos masivos (ferias
y fiestas). En estas situaciones, es comuin recibir personal de apoyo de ofros
municipios y extender las jornadas del personal local, exigiéndoles una presencia
continua e ininterrumpida en los puntos de servicio. Por lo anterior, esta contratacion
es una herramienta fundamental para dar soportes a las operaciones que fortalecen
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la seguridad y la convivencia ciudadana en el municipio, en concordancia con |os
objetivos del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PISCC, aprobado
el pasado 08/02/2024.

Lo anterior, obedece a que a partir del dia diecisiete (17) de enero y hasta el dia
veintiuno (21) de enero de 2026, se realizardn las ferias y fiestas institucionales en el
Municipio de Nuevo Coldén. De igual forma, el municipio de Nuevo Coldn, realiza
eventos de cardcter cultural, deportivo e institucional, lo que evidencia la necesidad
de un mayor cubrimiento con personal policial, durante la realizacion de estas
acftividades, con apoyo de personal de refuerzo, lo que hace indispensable el
suministro de raciones alimentarias, en aras de mantener la contfinuidad del servicio
y la seguridad en nuestra jurisdiccion.

Asi, en Comité Territorial de Orden Publico, realizado el dia 08 de enero de 2026,
sesion en la cual participd el Alcalde Municipal, la Secretaria de Gobierno vy
Desarrollo Social, el Comandante de la Estacién de Policia el delegado de la Fiscalia
General De La Nacion, el delegado del batalldn Bolivar con jurisdiccion en el
Municipio de Nuevo Colon y la personeria Municipal en su calidad de representante
del Ministerio Publico, se dispuso el espacio para presentar y aprobar el proyecto
denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ANO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON", fue aprobado de manera undnime en sesion del
Comité de Orden Publico y consecuentemente se establecié desde la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Social; y en consecuencia, esta Secretaria adelantaria un
proceso contractual de minima cuantia, conforme al objeto y alcance contractual.

En consecuencia, el presente proceso de confratacion se justifica como una
necesidad operativa para garantizar la capacidad y eficacia de la fuerza publica
durante operativos y eventos que fortalecen la seguridad y convivencia ciudadana.

A través del Acuerdo 010 de 2025, se adoptd el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras PUblicas 2025 - 2027 "NUEVO COLON, TIERRA QUE NOS UNE"
2025-2027, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” se evidencia que a través de las
actividades de policia se aporta al cumplimiento de las metas e indicadores,
estrategias y lineas de accién de dicho plan, asi: 3.6. LINEA ESTRATEGICA 4: NUEVO
COLON TIERRA QUE NOS UNE POR LA SEGURIDAD, PAZ Y UN GOBIERNO EFICIENTE.

En Nuevo Coldn se fortalecerd la institucionalidad y la gobernanza para el bienestar
de la poblacién, bajo principios de inclusion, participacion y proteccion de derechos,
garantizando entornos seguros e Instituciones fuertes y comprometidas con la
ciudadania. Se optimizard la prestacion de servicios de atencién con calidad,
cercania y oportunidad, orientados al desarrollo y bienestar integral de la poblacion.
Este enfoque permitird contar con mayor control sobre los ejes estratégicos y, a su
vez, facilitard el cumplimiento de las apuestas establecidas, mediante un trabajo
articulado y coordinado con todas las instituciones y actores del municipio
promoviendo una gestion publica eficiente, transparente y participativa vy
fomentando la innovacion institucional y tecnoldgica como herramienta para
mejorar la capacidad de respuesta del Estado y avanzar hacia una administracion
mds moderna, abierta y orientada a resultados.

3.6.3.1. PROGRAMA 4501: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA. Este programa busca implementar un enfoque integral para fortalecer
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la seguridad y la convivencia ciudadana en el municipio, mediante la articulacién
de estrategias preventivas, pedagdgicas y operativas que Permitan reducir factores
de riesgo, promover la cultura del respeto y la corresponsabilidad ciudadana, y
consolidar entornos seguros y armonicos para toda la comunidad.

En consecuencia, a través de la presente contrataciéon se busca garantizar el
suministro de alimentos al personal policial, para atender los diferentes eventos
extraordinarios urbanos y rurales que se realizan en el municipio de Nuevo Coldn
(actividades culturales, religiosas, recreativas, ferias y fiestas en zona rural y urbana,
fiestas patronales, dia del campesino, entre otras, teniendo en cuenta que no es
suficiente con el personal uniformando de la estacidon de policia, por lo tanto se
requiere que sea apoyado con mds pie de fuerza de forma temporal de otros
municipios, lo cual permitird que no se descuide la seguridad y convivencia
ciudadana de la jurisdiccion, durante la vigencia 2026.

De igual manera, una vez revisado el sistema POAI 2, el objeto contractual del
presente proceso, se encuentra articulado con el producto y actividad segun lineas
de accion de la entidad municipal al Proyecto BPIN: 202500000035866 -
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana de NuevoColon,
Boyacd

Este eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio realizado por la
entidad territorial, en el cual se analice la conveniencia y la oportunidad del
contrato y su adecuacidén a los planes de inversion, presupuesto y ley de
apropiaciones, segun el caso, y en general en la actividad administrativa se incluyd
de manera expresa en la ley 1150 de 2007 adicionado por la ley 1474 de 2011 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual las
enfidades territoriales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe
contener la lista de bienes, Obras y Servicios que pretendan adquirir durante el ano.
En el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad territorial, debe senalar la necesidad y
cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe
identificarlo, utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del Contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial
pagard el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista y la fecha
aproximada en la cual la entidad territorial, iniciara el proceso de contratacion.
Colombia Compra Eficiente, establecerd los lineamientos y el formato que debe de
ser utilizado para elaborar el plan anual de adquisiciones.

Que, para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias
del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la administracion puede y debe acudir
a la contratacion con particulares que colaboran con el logro de dichos fines y
cumplen con una funcién social que les implica obligaciones. Que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, establece que la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacién
directa.

De conformidad con lo descrito anteriormente, se hace imperativo, que la Alcaldia
Municipal de Nuevo Colén - Boyacd, mediante proceso de invitacion publica de
minima cuantia, contrate a una persona natural y/o juridica que permita a la
entidad municipal confratar el suministro de raciones alimentarias, conforme a ficha
técnica, para el personal de la policia nacional, en el marco del proyecto
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denominado “FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ANO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON",

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO. El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto: “SUMINISTRO DE
RACIONES ALIMENTARIAS, CONFORME A FICHA TECNICA, PARA EL PERSONAL DE LA
POLICIiA NACIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS
EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON".

2.2 Codigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC -y el Manual para la Codificacién de Bienes
y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el
objeto del Confrato del presente proceso de seleccidn se identifica asi:

Codigo Cod[qo Codigo Nombre
Segmento Familia Clase

920000000 | 20100000 | 20101500 | Establecimientos para comer y beber
20000000 | 920100000 | 20101600 | Servicios de banquetes y catering
90000000 | 920100000 | 20101700 | Servicios de cafeteria

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

: p UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA
DESAYUNO: Porcién de huevos (02 unidades) y/o carne a la
1 plancha 100 grs, arroz 100 grs, Papa a la francesa 100 grs y/o Racién
taja de pldtano maduro, jugo y/o café.
ALMUERZO: Proteina (carne de res, cerdo o pollo) 100 grs,
2 papa al vapor y/o tajada de pldtano maduro, arroz 100 grs, Racid
U . . . oy acion
Principio (frijol, arveja o lenteja), porcion de ensalada, sopa
del dia y caja de jugo.
CENA: Proteina (carne de res, cerdo o pollo) 100 grs, papa al
3 vapor y/o tajada de pldtano maduro, arroz 100 grs, Principio Racion
(frijol, arveja o lenteja), porcidn de ensalada y caja de jugo.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El confrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un Suministro
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de seleccion, asi como el confrato que de él se derive, estdn
sujetos a la Constitucion Politica de Colombia, al Estatuto General de Contratacion
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de la Administracion Publica, contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, Ley 2069 de 2020 y en su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 con sus
respectivas modificaciones y al presente estudio. Teniendo en cuenta la cuantia del
objeto a contratar y que se trata de un contrato de Prestaciéon de Servicios segun lo
establecido en la ley 1474 de 2011, en los términos y requisitos establecidos en el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a
la modalidad de seleccion de Minima Cuantia. Teniendo en cuenta que el valor del
presupuesto oficial para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, con fundamento
en lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccidon para la escogencia del contratista se realizara
mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA, por esta razdn se escogerd la propuesta
qgue cumpla con los requisitos habilitantes y especificos solicitados, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

A) La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo
anterior, (La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado
del contrato y su justificacion) y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas.

B) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion
correspondiente.

C) La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

D) La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior,
en el cronograma se establecerad: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podrd expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso,
tendrd como limite un dia hdabil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en
que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd
un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el
cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se limita o no a Mipyme.

E) La entidad estatal, debe de revisar las ofertas econdmicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe de verificar el cumplimiento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
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sucesivamente,
F) La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (01) dia
habil.
G) La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que

cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en los procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la enfidad estatal debe de
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

H) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

1) La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto del presente proceso corresponderd a la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000,00) M/CTE, donde la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social,
realizd el andlisis de mercado. El estudio de precios de mercado que se obtuvo con
cotizaciones (valor mds bajo), fueron la base para determinar el presupuesto oficial
del proceso de seleccidén ainiciar, valor que incluye todos los descuentos e impuestos
de ley, para lo cual se cuenta amparo financiero en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. DIS-2026000012 del 10 de enero de 2026, expedido por la secretaria
de Hacienda Municipal.
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DESCIPCION
TECNICA
caldo de costilla,
pollo o pescado,
1 DESAYUNO pebido coliehfe o 1 $

jugo, alimento
proteico derivado
del cereal.
sopa, porcidon de
arroz, proteina
(carne de cerdo, res
o pechuga a la
planchal), papa 1 $
salada o yuca
cocida o platano
frio, ensalada,
bebida fria
Proteina (carne de
res, cerdo o pollo)
200 grs, porcidon de
arroz, papa salada o
yuca cocida o
pldtano frio,
ensalada, bebida
fria.

ITEM | ELEMENTO CANTIDAD | V/UNITARIO V/TOTAL V/UNITARIO V/TOTAL PROMEDIO

16.400,00 | $ 16.400,00 | $ 16.200,00 | $ 16.200,00 | $ 16.300,00

2 ALMUERZO 19.800,00 | $ 19.800,00 | $ 19.400,00 | $ 19.400,00 [ $ 19.600,00

3 CENA 1 $ 19.800,00 | $ 19.800,00 | $ 19.400,00 | $ 19.400,00 | $ 19.600,00

TOTAL $ 55.000,00 | $ 55.500,00

NOTA 1: El proponente no podrd ofertar el valor superior al promedio establecido
para cada item en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costos, derechos, impuestos,
tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOTA 3: El valor de la oferta deberd senalarse en pesos colombianos; en todo caso,
el proponente deberd relacionarlos segun bien a suministrar y que serd igual al
resulfado de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan
cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones,
aranceles aduaneros. Los precios incluyen todos los gastos en que deba incurrir el
adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos
valores estdn soportados en Precios de Mercado.

NOTA 4: La Administracién Municipal establecerd la propuesta de menor valor,
obtenido de la suma de los precios de todos los items solicitados, la propuesta con
menor valor serd elegida como la mas favorable.

NOTA 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente,
en la presente seleccidn de minima cuantia, las propuestas se evaluardn con valor
después de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido
en la presente convocatoria.

NOTA é6: El valor total de la aceptacion serd la suma del subtotal de los productos a
suministrar y el IVA que corresponde valor que no podrd superar el presupuesto
oficial.

NOTA 7: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben
contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por
ciento del valor de cada operacion, la entidad revisard cada una de las
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero
punto uno (0.1%) porciento, la oferta serd rechazada.
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NOTA 8: el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la
adjudicacion se efectuard por el valor corregido.

NOTA 9: El proponente debe establecer en la PLATAFORMA SECORP Il el valor total con
IVA de la sumatoria de cada uno de los ITEMS. El valor total de la oferta del FORMATO
5y el valor total ofrecido en la plataforma del SECOP Il deben coincidir.

NOTA 10: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en
que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir I1os mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya
lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacidon de la propuesta
econdmica.

El presente proceso de seleccidon se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reqgjuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del
presupuesto general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal.

NOTA 11: El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y
demds costos directos e indirectos a que haya lugar.

A contfinuacioén, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener
en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de fributacién al que se pertenezca:

Retencién declarante 4%
Retencién no declarante 6%
Industria y comercio ICA 1%
Estampilla PROCULTURA 2%
Estampilla PRODEPORTE 2%
Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%
Sobretasa bomberil 0.05%
Estampilla Justicia 2%

NOTA 12: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en
que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijjaciéon de la propuesta
econdémica.
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El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula
de reaqjuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del
presupuesto general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Colon,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto del presente proceso corresponderd a la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.00,000.0) M/CTE valor que incluye todos los descuentos e impuestos de
ley, para lo cual se cuenta amparo financiero en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. DIS-2026000012 del 10 de enero de 2026, expedido por la secretaria
de Hacienda Municipal.

6. REQUISITOS HABILITANTES
6.1. EN CASO DE SER OFERENTE PERSONA NATURAL

CAPACIDAD JURIDICA: La Alcaldia de Nuevo Colén verificard la capacidad juridica
de las personas naturales revisando los siguientes aspectos:

1. La mayoria de edad, la cual deberd ser acreditada con la fotocopia de la
cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este
documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

2. La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales.
Este requisito lo verificard la Alcaldia con la presentacion de una declaracién de la
persona natural en la cual certifigue que tiene plena capacidad y que no estd
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente se
verificardn antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion, de la
Contraloria General de la Republica y Registro Nacional de Medidas Correctivas, con
la presentacion de los respectivos certificados.

ANEXOS DE LA PROPUESTA: El oferente deberd anexar a la oferta los siguientes

documentos:
Q) Carta de presentacién de la oferta, correspondiente con el Anexo 1.
b) RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al

objeto a contratar, conforme a lo establecido en la resolucion No. 139 de
noviembre 21 de 2012 de la DIAN.

C) Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal

d) Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50
anos).

e) Asi mismo deberd acreditar la afiliacion como cotizante a una EPS y al

sistema general de las pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto
510 de 2003 y Ley 828 de 2003.

f)Constancia de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

g) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley
789/2002).

h) Declaracién juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades.
Anexo 2.

i) Compromiso antficorrupcion. Anexo 3
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j) Declaracion  juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con
entidades estatales. Anexo 4

6.2. EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad juridica con el

certifi

cado de existencia y representacion legal vigente expedido por la cdmara de

comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion.

ANEXOS DE LA PROPUESTA:

1.
2.

0 o

Carta de presentaciéon de la oferta, anexo 1
RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al objeto a
confratar, conforme a lo establecido en la Resoluciéon No. 139 de noviembre
21 de 2012 de la DIAN.
Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal.
Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de
50 anos.
La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verificard con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.
Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la
oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo
cual se verificard con la inscripcion del representante legal.
La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
capacidad juridica para confratar con el estado. Este requisito lo verificard la
Alcaldia con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la
cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estdn
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente
la Entidad consultard los sistemas de informacién de antecedentes judiciales,
de la Procuraduria General de la Naciéon y de la Contraloria General de la
Republica. Anexo 2
Compromiso anticorrupcion. Anexo 3
Declaracién juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con
enfidades estatales. Anexo 4

. Asi mismo deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis
(6) meses anteriores a la celebraciéon del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

6.3. REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA.

11
12
13
14

. Certificacién de la Procuraduria persona juridica y representante legal.
. Certificacion de la Contraloria persona juridica y representante legal.

. Certificacién de Antecedentes Judiciales.

. Certificacion de medidas correctivas de la Policia Nacional.
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15. Certificado REDAM representante legal o persona natural

La alcaldia podrd solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre
y cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no represente una
reformulacion de la oferta, en todo caso se tendrd en cuenta los criterios de
seleccion objetfiva establecido en el arficulo 5 de la ley 1150 de 2007 entendiendo
en todo caso que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacidon o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignaciéon de puntaje podrdn ser solicitados por la Alcaldia en cualquier
momento, hasta antes de la publicaciéon de la carta de aceptacion de la propuesta.

6.4. CAPACIDAD TECNICA.

6.4.1. FICHA TECNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este requisito
habilitante  de  capacidad técnica el _proponente deberd diligenciar
ESPECIFICACIONES TECNICAS el ANEXO FICHA TECNICA.

6.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
6.5.1. experiencia general

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion de dos
(02) contratos, suscritos con entidades puUblicas o privadas (si el contrato es
ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal
que soporte el pago de la obligacion), cuyo objeto sea igual o similar al objeto
contractual de la presente invitacién y cuyo valor individual sea igual o superior al
del presupuesto oficial.

En virtud del numeral articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia de hasta
tres (03) contratos, cuyos valores individuales o sumados deben ser igual o superior al
presupuesto oficial, ejecutado y liquidado con entidades publicas y/o privadas (si el
contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la
factura legal que soporte el pago de la obligacién), cuyo objeto esté relacionado
directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados
y ejecutados en su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido
ejecutado por un consorcio o unién temporal, del cual el proponente fue integrante,
se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion.

Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidacion que
cerfifiquen la experiencia.
Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o union temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo
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con las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Unién Temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta
no cumple con la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direcciéon y

teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con

el objeto a contratar.

Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en unidén temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripcidon del contrato.

g. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

o

o

Si en un mismo documento se presenta la acreditacidn de la experiencia en mds de
un confirato, se tomard cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica y contractual del presente proceso de
seleccion, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, laley 1150 de 2011 y la
reglamentacién del Decreto 1082 de 2015, no aplicard la Capacidad financiera ni la
Capacidad de Organizacion.

7. CRITERIO DE SELECCION

Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitacidon se
adelantard bagjo la modalidad de minima cuantia, segun lo dispuesto en la
subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicardn
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere
pertfinente y aplicable.

La seleccion de la propuesta mas favorable se realizard de conformidad al numeral
5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizard teniendo como Unico criterio o
factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas
establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios. Si solo se presentare un
proponente la entidad podrd adjudicar el contrato si este cumple con los requisitos
exigidos. En caso de empate se dard aplicacién a lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021.

De la evaluacion econdmica y verificaciéon de requisitos habilitantes del proponente
favorecido se correrd traslado durante un dia hdbil para que los interesados
presenten observaciones, las cuales, serdn respondidas y publicadas de manera
concomitante con la carta de aceptacién de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccién objetiva que satisfaga las necesidades de la
entidad se declarard desierto mediante acto administrativo debidamente motivado
que se publicard en el SECOP.

7.1. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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El municipio de Nuevo Coldn revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitaciéon, para lo cual dard
aplicacién alas reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Alcaldia revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la alcaldia verificard el cumplimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacién se declarard desierto el proceso.

7.2. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mdas ofertas, se aplicardn las
siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta
las definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que frata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
arficulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntagje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
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vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que tfrata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niUmero
de frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el niumero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademds, deberd aportar la
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copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el frabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualguiera de sus infegrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacidon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal Q)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral é del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
infegrante del que frata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal
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expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pegquenas o medianas.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que porlo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme,
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cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros infegrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces.

La Alcaldia de Nuevo Coldn observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipdtesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente
bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacidn obtenida por la Alcaldia en su deber
de andlisis del sector de que frata el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerird al oferente para
que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones quien efectie la evaluacidn de las ofertas,
recomendard rechazar la oferta o confinuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estdn no pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien
efectUe la evaluacion de las ofertas continuard con el andlisis en el proceso de
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evaluacion de las mismas.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacion de la condicidon de
vinculacién laboral de personal con limitaciones o para la acreditacion de condicién
de Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informaciéon requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021, se utilizard el sistema de balotas. En caso de que deba realizarse esta actividad,
se citard a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin
de establecer el orden de elegibilidad respectivo.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modifico los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidén 2 de la Seccidén 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el
presente proceso podrd ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del presupuesto
oficial no supera el umbral establecido para el ano 2022 que es: $457.297.264.

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberdn tener en
cuenta y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Confratacion sea menor a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo
un (01) ano de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas
por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual
Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La convocatoria podrd limitarse territoriclmente a Mipyme colombianas en el
Departamento de Boyacd o del Municipio de Nuevo Colén, cuando acrediten
dentro los documentos su domicilio dentro de la region.

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitacion,
deberd allegar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
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certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion

Los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdaximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Conftratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Los
interesados deberdn acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido
en el cronograma de la invitacion publica.

9. CAPACIDAD FINANCIERA: En atencidon a la naturaleza y caracteristicas del
contfrato a celebrar, asi como su forma de pago; no se verificard la capacidad
financiera de los proponentes, por lo que esta no hace parte del proceso y su
presentacion o no, no afectara los resultados de la habilitacidn de los proponentes,
ni la calificacion de las ofertas.

10. CAPACIDAD DE ORGANIZACION: No aplica para el presente proceso.

11. SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIé,N Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La Alcaldia Municipal de Nuevo Colén de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 delaley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del arficulo 2.2.1.2.5.1,
del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contfratacion.
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12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente proceso de contratacion, Sl requiere constitucion de garantia por el/la
contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo
Coldén - Boyacd, identificado con N.I.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes
garantias:

1. Contrato de Seguro.
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2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida, deberd amparar:

Clase de Riesgos A Sobre el valor Vigencia
Amparo de 10 Del contrato La del contrato y cuatro (04)
Cumplimiento del meses Mmas.
Contrato

13. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

Para identificar si un Proceso de Contratacion estd Cubierto por un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:
a) Regla 1: La Enfidad debe verificar que el fratado esté vigente. Si el Acuerdo
Comercial no lo estd, este no es aplicable al Proceso de Contratacion; b) Regla 2: La
Entidad debe verificar si estd incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo estd,
el Proceso de Contratacion, en principio, estd cubierto por este y, en consecuencia,
es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté
cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no
estard cobijado por el mismo vy, por tanto, no es necesario continuar con andlisis
adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos
Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para enfidades que en
principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial
; ¢) Regla 3: Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar
que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso
de Contrataciéon, en principio, estard cubierto por el Acuerdo Comercial y, en
consecuencia, la Entidad deberd observarlo ; Regla 4: Si la Entidad Estatal estd
incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion
es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de
Contratacion. Sihay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo
Comercial no lo regird. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijard al
Proceso de Contratacion.

En virtud de lo anterior, el presente proceso de contratacion NO esta cobijada por
un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia.
Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

14. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
14.1. PLAZO

El plazo del contfrato serd HASTA 28 DE DICIEMBRE DE 20246, o hasta agotar
presupuesto; previa suscripcidon del acta de inicio.

14.2. VALOR

El presupuesto oficial del Contrato es por la suma total de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000,00) M/CTE valor que incluye todos los descuentos de ley e impuestos
municipales.
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14.3. FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON cancelard el valor del confrato que se suscribe, la
Entidad Contratante pagard al Confratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, mediante actas parciales de avance, por el sistema de
monto agotable, segun cantidades suministradas y los valores unitarios registrados en
la propuesta presentada por el contratista, o anterior sin perjuicio de los demds
requisitos establecidos por la entidad para el trdmite de cuentas. Previa presentacion
de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de

confrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el

supervisor del confrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate
de personas naturales, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el
Decreto 1601 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6)

meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo

modifique, adicione o complemente, cuando se frate de personas juridicas.

o~

Nota: (Sdlo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7°
Pardgrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebraciéon de contratos
de venta de bienes o de prestacidn de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los confratistas que para el
presente ano superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Reégimen Comun, deberdn presentar factura de venta, con los requisitos del articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para
cada pago.

14.4. DERECHOS DEL CONTRATISTA

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicacién de
aceptacion.
2. Los demds que establezca la Ley.

14.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del confrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta
presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del proceso.

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion de la orden y
las modificaciones si las hubiera juntamente con el supervisor del mismo.

3. Atender los requerimientos que efectUe la Entidad relacionados con la
ejecucion del contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las
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medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucion del mismo.

4. EI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravdmenes y demds
aportes a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

5. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere
lugar, obligacion que deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser
verificada por éste.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravimenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds
erogaciones necesarias para la ejecucion de la orden.

7. Presentarlos informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos
y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato,
para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi
mismo, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones vy
recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds
documentos necesarios para el pago.

9. Repararlos danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo
Coldn por el incumplimiento del contrato.

10. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las
variaciones que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas
tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o al régimen
tributario del contratista.

11.Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas
indicadas en el mismo y por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto.

14.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar el cumplimiento de la ficha técnica del proceso vy la establecida
por la policia nacional para cada racion.

2. El servicio de alimentacidn se entregard con previa coordinacion vy
autorizacién del comandante de Estacion de Policia y/o quien haga sus
veces.

3. Suministrar la alimentacion en éptimas condiciones de salubridad (cumplir con
las condiciones sanitarias correspondientes para la manipulacidon de
alimentos), garantizando la disponibilidad de recipientes, cubiertos vy
servilletas. En los casos que se requiera, las raciones serdn debidamente
empacadas en desechable, dando cumplimiento estricto alo establecido en
la ficha técnica.
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4. El contfratante debe suministrar alimentacion y refrigerios contratados, de
acuerdo con las necesidades del servicio de policia, es decir, llevar al lugar
del servicio y en los horarios que se dispongan.

5. Suministrar los alimentos, conforme a la especificacion técnica el contratista
no debe desmejorar la calidad de las especificaciones técnicas en el

suministro.

6. Los alimentos que no se encuentren aptos para el consumo, serdn
rechazados.

7. Realizar los informes de las actividades ejecutadas con sus respectivos
soportes.

8. Tener en cuenta las recomendaciones e instrucciones impartidas por el
supervisor para el desarrollo del contrato.

9. Elcontratista debe llevar un control del suministro de alimentacion, a través de
una planilla que contenga datos como fecha del suministro, tipo de racién
(desayuno, almuerzo, cena), datos de quien recibe la alimentaciéon, unidad
policial de origen del funcionario, nUmero de cédula, teléfono vy firma, datos
que se cruzaran con el control interno que hace la unidad policial, para ello
deberdn reunirse los responsables, para que la Entidad Territorial realice los
respectivos pagos.

10. Informar al Municipio cualquier cambio en su condicidn como proveedor, bien
sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o
reorganizaciones empresariales.

11. Mantener el valor de los precios unitarios senalados en la propuesta
econdmica aceptada por parte de la Entidad Territorial.

12. Cumplir con las obligaciones posteriores a la liquidacién de este contrato.

13. Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus obligaciones.

14. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad que le sean requeridos, con soporte fotogrdfico.

15. El conftratista deberd certificar la compra de elementos dentro de la compra
publica local en un 30% conforme lo establece Ley 2046 de 2020, sus decretos
reglamentarios y su ente rector.

16. El contratista asumird cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al
Municipio por cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrato.

17. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

14.7. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al conftratista todos aquellos documentos e informacion que el
Conftratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

. Las demds consagrados en la ley.

N

[G2 N

14.8. DERECHOS DEL CONTRATANTE

1. Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la cldusula penal o
cualquier ofro derecho consagrado a la Entidad contfratante de manera
legal o contractual.
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A

Hacer uso de las cldusulas excepcionales del Contrato.

3. Atender los requerimientos que efectUe la Entidad relacionados con la
ejecucion del contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contfractuales y la ejecucion del contrato, y las
recomendaciones del Ministerio Nacional de Salud en la manipulacién de los
alimentos.

4. EI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravémenes y demds
aportes a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

5. Los demds consagrados en la Ley.

15. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA y a favor del Municipio de Nuevo Coldn — Boyacd, estardn a cargo de
o SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARRLLO SOCIAL de la Alcaldia Municipal de Nuevo
Coldn - Boyacd, o quien haga sus veces. En todo caso, la supervisora y contratista
tendrdn a su cargo las responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de la ley
1474 de 2011, como en los manuales de contratacién, supervisidon e interventoria
vigentes en la Enfidad, debiendo parta ellos verificar los informes, hacer seguimientos
a las actividades y ejecucion confractual, especialmente en los confroles de
cardcter financiero, contable, técnico, administrativo y juridico.

En todo caso la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social podrd designar mediante
comunicacion escrita a otro servidor PuUblico y/o contratista que se denominard
“apoyo a la supervision” y que tendrd como funcidén apoyar al supervisor en la
vigilancia de la correcta ejecuciéon de las obligaciones contractuales que se deriven
del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podrd delegar la supervision de
confrato en un tercero. En todo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito
al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccidon de Contratacion.

SINDY PWINEDA
Secretaria de Gf b*rﬁo y Desarrollo Social

Reviso: Sebastidn Agudelo C — Asesor externo HHHO12
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