INFORME DE GESTION No. 008

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, SEPTIEMBRE DE 2019

1. No. DEL CONTRATO 162-CELIC-2019
" suscaipcion 18-01-2019
No. De la pdliza: 64-46-101004572
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 18/01/2019
No. CRP: 14019
Fecha expedicion CRP: 18-01-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: Nacidn
Recurso: 16
Valor Contrato:27.368.000 COP
5. FECHAINICIO
EJECUCION 18-01-2019
CONTRACTUAL
Nombre completo: Jennifer Stella Rocha Ramirez
Identificacion: 1.020.753.626
Nacionalidad: colombiana
6. CONTRATISTA Direccion: calle 20 sur # 8-50 manzana d casa 9
Ciudad de Residencia: Villavicencio- Meta
Teléfono de contacto: 3102831345
E-mail de contacto: jenniferrocha@liceosejercito.edu.co
Grado y Nombre completo: Capitdn Oscar Rubio
7. SUPERVISOR Cargo: director del Liceo General Serviez
Resolucién de Delegacion: 001 del 14 de Enero 2019
El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO a
nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, ni
8. OBIETO CONTRACTUAL relacion laboral en virtud del presente contrato, a Prestar el servicio como DOCENTE
DE MATEMATICAS.
Obligaciones Especificas:
+» Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diario de campo.
%+ Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo basado en
evidencias.
+» Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
9. OBLIGACIONES <& ?ncﬁodriwn;lr(:::periédica y oportunamente a los padres de familia, el rendimiento
CONTRACTUALES académico y el comportamiento de los estudiantes.
** Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos de la institucion.
+» Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la institucion
y en la entrega de los diferentes documentos e informes que sean exigidos por
la institucion.
*»+ El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la prueba
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de estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran en su
area profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECORP Il los documentos soportes para la suscripcion del presente contrato.
El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicidn de la pdliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECOOP Il los informes de gestién mensualmente.

Las demds que la entidad considere.

Obligaciones Generales:
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De conformidad con el Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.5.3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Ejecutar el objeto de contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidon, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de
garantizar la ejecucién y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto
contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por parte
del M.D.N -EJERCITO NACIONAL- LICEOS DEL EJERCITO.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos que el
contratista declara conocer y que hace parte del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener
como documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el
contrato.

Mantener la debida reserva respecto a los asuntos técnicos e instalaciones de
las fuerzas militares de la republica de Colombia, conocidos por el Contratista,
durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

En caso de requerido coadyuvar a la Entidad en el drea administrativa en la
estructuracion, evaluacién y /o supervision de procesos propios del area de su
conocimiento.

Dar cumplimiento a las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
control, prevencion mitigacion o eliminacidn de riesgos laborales, adoptados
de manera general o especifica, que se encuentran dentro del sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST del M.D.N -EJERCITO
NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO, asi como las leyes y decretos, reglamentos
y demds normatividad vigente al respecto, especialmente al Decreto1295 DE
1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

Realizarse el examen médico pre ocupacional y asumir su costo, tal como lo
dispone el inciso 22 del articulo 2.24.2.2.18 del decreto 1072 de 2015.
Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social, tales como
afiliacién y cotizacidn, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de
estas obligaciones sera causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto este de
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido




en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el paragrafo 22 del articulo 12 de la

ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El contratista deberd notificar en forma escrita al Contratante cualquier

cambio domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener actualizadas la base
de datos de los Liceos del Ejército.

+» Las demads obligaciones que se deriven del objeto contractual.
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« Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Septiembre:

Obligacion No. 1: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.
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Asistencia a la conformacidn y socializacidn de comités y proyectos.
Planeacion de clase para los grados sexto y séptimos Ay B en educacion basica
secundaria y Desarrollo de las clases segun la programacidn de los Liceos del
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Ejército.

%+ Elaborar el reporte diario de las actividades realizadas en clase (diario de
campo)

% Alimentar las carpetas reglamentarias de coordinacién académica y de
convivencia.

Obligaciéon No. 2: ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES PROGRAMADAS POR LA
OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y DIRECCION DEL LICEO

«» Asistir a la reunion de docentes OPS, los dias miércoles.

«» Asistir a las capacitaciones y jornadas pedagdgicas
Obligaciéon No. 3: PLANEACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION.

+»+ Asistencia a la socializacién de: Direcciones de grupo, turnos de disciplina,
carteleras y entrega de observadores.
Atencion a padres de familia
Plan de mejoramiento institucional.

7
L X4

X3

A

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 09 PAGO Septiembre
HONORARIOS /2019

1 INFORME DE GESTION RELACION DE Septiembre
08 ACTIVIDADES /2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos
del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota al mes de Septiembre de 2019.

(&
v

Jennifer Stdlla-Rocha Ramirez
CC.: 1.020.753.626 de Bogota
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Claze Aportante Sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerla::FSENA e
CC 1020753626 ROCHA RAMIREZ JENNIFER STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 205UR #3-50 VILLAVICENCIO-META 6781426 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2019-08 2015-08 83200217 8496053103 1 2019/03/06 2019/08/29 | BANCO DE OCCIDENTE 2 $288,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $0 $o $995,200 $5,200 $o $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $0 $0 $995,200 $5.200 $0 $0
1 |cc |¢m7m5 |mumm |mao1 | 30 995,200 5199,3m| epsou| 0 $995.200 5124400 ° 0 so| 423 30 5995.200 ss.200( o ) 0
Total Aﬁﬁados( 1) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $o $o0 $995,200 $5.200 $o $0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1020753626 ROCHA RAMIREZ JENNIFER STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 205UR #8-50 VILLAVICENCIO-META 6781426 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla planilia Limite Pago Banco Dias Mora valor
2019-08 2013908 83200217 8496053103 | 2019/0%/06 2019/08/29 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $288,900
RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MEDIMAS EPS

220301

14-23

EPSO44

800,224,808 8

860,011,153 6

901,097,473 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $159,300 S0 S0
1 $159,300 S0 50
1 $5,200 S0 S0
1 $5,200 $0 $o
1 $124,400 50 $0
1 $124,400 S0 S0

g

$159,300
$159,300
$5,200
$5,200
$124,400
$124,400

TOTAL 1 $288,900 S0 $288,900




