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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 8 al 31 de mayo 2020:

Obligaciones especificas 3 y 4:

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 3: Revision los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidn, fichas 1881623, 2104607

Acciones realizadas 4: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada virtual: 1881623 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 3-4: Ingresos a la plataforma LMS desde sofiaplus para estudiar, revisar
contenidos, guias, actividades.
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i1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del Programa de Formacion: Tecndlogo en Andlisis y Desarrolio de Sistemas e
Informacién

Codigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software ala medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Disefio.

Actividad de Proyecto: APS. Disefiar Iz estructura tecnolgica del sistam de informacion.

Competencias:

220501033. Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente.

220501008, Participar en el proceso de negociaciin de tecnologia informatica para permitir la
implementacion del sistema de informacion

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acverdo con el
referente adoptado en a empresa

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva,
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Obligacion especifica 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Acciones realizadas 5: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 1881623, 2014607: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 5: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacién permanentemente durante
el proceso de formacién. GFPI-F-019.
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- LUZ STELLA GIRALDO GALLEG.

3@ Andres Felipe Pedraza Romero
09 Angélica Maria Garcia Pedraza

% DAVID MURICIO PINTOR BELLO
ae Francy Gonzalez v
ae Jorge Agamez

Ge Leonardo Bohorquez
0@ Leonardo Bohorquez
@.e Lina Isabel Ruiz Narvdez

EDUARDO LUIS POSSO CORONADO abandond la reunion
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LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
fecha de inicio: 12 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de May del 2020

Asunto: ENCUENTRO SINCRGNICO - MAYO 18

[ ]
SENA ENCUENTRO SINCRONICO

?A‘ MANANA 19 DE MAYQO

Estimados aprendices buenas noches. con el objetive de conocer las diferentes
dudas sobre el avance del Plan de Trabajo con las Fases |-l y Ill, los invito al
encuentro sincrénico programado para mafiana 19 a partir de las 6 pm

ENLACE: mest googie comiaguurymekm

OBJETIVOS

1 El Instructor Julian David Torres, de Inglés nos estara acompafiando para dar
claridad con la actividad propuesta de Inglés. dentro de las actividades
propuestas para la Fase Il

Aclaracion de inquietudes y dudas

Orientacion del proceso con la realizacion de las actividades de la Fase Il
Trabajé con el Ejemplo del caso de la Biblioteca. del cual ya les habia
enviado |a Fase |. Mariana abordaremos la explicacion de las dos fases.
Espero la asistencia de todos

Cordial saludo,

LUZ STELLA GIRALDO G.

Su Instructora
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0 Me gusta O 0 Comentario(s)

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
fesha de inicio: 22 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 22 de Abril del 2020

Asunto: ENCUENTRO SINCRONICO - ABRIL 22
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accién realizada con la revision permanente de actividades de las
diferentes fases de desarrollo de la ficha 1881623.

Evidencias 9: La evidencia se encuentra registrada en el aplicativo SofiaPlus.
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Obligacion especifica 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas 13: Participacion Segunda Actividad de Promocion y Prevencion Riesgo
Biomecanico. Participacién Encuesta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencias 13: Respuesta Encuesta.
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Obligacion especifica 17: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acciones realizadas 17: Solicitud inscripcién al proceso de certificacién de la norma:
240201056 "Orientar Formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa"
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Evidencias 17: Formulario y Documentacion enviada.
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Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de

formacioén, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacidn actividades.
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Envio de correos acordes a la necesidad. Fichas 1881623 y 2104607.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019 VO03. Correos enviados. Actividad Fase IlI-PT programada en la Plataforma.
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Obligacion especifica 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidn del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Acciones realizadas 25: Diligenciamiento de informe de ejecucidon de actividades
correspondiente al mes de abril de 2020.
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Solicitud informacién para autoevaluacion del programa Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion, de la ficha 1881623.
Solicitud Autorizacion para Consulta de Antecedentes Delitos Sexuales.

Evidencias 25: Informacidn diligenciada de acuerdo a lo solicitado.
Informacién diligenciada y subida al Secop II.
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e Soporte Contratistas Para: Luz Stella Giraldo Gallego
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Evidencia, poducio; | APDT-AAT-EVOT.
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no D.Jmual;eﬁ del sistema.

= [ " e it aeda AP A RS LIS

-thIWM-h

FASE |

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Fase | — 2 Aclividades 1. Evdencia de producto, 3
A_PULMLE\_IUS_ Transversal-Elica -Taller Usabilidad del
2. Evidencia de producto

APO1-AAZ-EV09. Inglés-Postulacion para practica laboral.
"Filling out an internship application form”.

Fase Il — 6 Actividades 1. Evidencia de producto
APOZ2-AAS-EV06. Transversal - Brochure Interactivge con
planteamiento de coordinacion motrz fina y gruesa.

2. Evidencia de desempefio
APOZ-AAS-EVOT. Transversal- Foro de Discusion-
Derechos de aufgr.

3. ERvidencia de producto,
APO3-AA4-EVO4. Ingles - Elaboracion de rgsumenes para
comprender textos basicos en inglés.

4. Evidencia de desempefio
APO03-AA4-EVOS5. Inglés - Conversacion sobre gustos,
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Buenas tardes compafieros este mensaje tien... Jue 7/05/2020 11:06 AM
B FEementos enviados , Para: German Dario Hernandez Torres
/ﬂ Ingeniero Germén Darfo buenos dias.

Agregar favorito

Informacién diligenciada y subida al Secop . Cordial saludo,

Lina Maria Aristizabal Gomez
v  Carpetas ¥ BIENVENIDOS COMPARNERO... Mié 5:02 PM
Buenas tardes, apreciados Compaieros: Les .

2 Bandejadee.. 1098
o Luis Alberto Gomez Grajales
£ Borradores 4 Segunda actividad de prom... Mi¢ 332 PM [
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O German Dario Hernandez Torres 9 0 -
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Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
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Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de mayo, 140 horas, validada en la
Coordinacion Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de
servicios personales entregado en la oficina de contratacion.

LS J [ Informe_Apoyo_Formac X { + v — X
< > O o @ | file:///E;/LUZ_STELLA/Sena-CentroDeLaConstruccién/CuentasCobroSena-RegistroTiempo/Pago-Mayo-2020/Informe_Apoyo_Formacion-Mayo.pdf ¥ = 1 e
1 de3 | O — 4+ 9/ I Austeralapaging I Vismdepigina | A lecturaenvozalta [l Agregarnotas B | 53

INSTRUCTOR: |UZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 28:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881623 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

_ ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUGRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA GALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y/
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUGTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO ¥ CON LOS GRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS ¥ POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

1/06/20 10:56 AM Page 1 of 5



CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1881623 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2020 04/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
18/05/2020 18/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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