CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 3
€$00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escucla Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 30/12/2025

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
D de i limi dela i6n BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefnalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)
certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacion, cumple el perfil requerido (educacion y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos LUISA FERNANDA CALVO GUERRERO Documento de 52067726

identificacion
BacCl erbd el ACademiCo
ProfesionalTitulo profesional en: Ciencias basicas de la educacion, agronomia , medicina veterinaria, zootecnia, artes
plasticas visuales y afines artes representativas, disefio, musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y
afines, educacion, bacteriologia, enfermeria , otros programas de ciencias de la salud, salud publica, terapias, artes
liberales, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, gobierno y estudios politicos,
antropologia, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas,
literatura, trabajo social, gestion del desarrollo urbano, lingtiistica y afines, psicologia, sociologia y afines, administracion,
administracién publica, administracién de empresas y finanzas, administracion financiera, administracion de negocios,
administracion de negocios internacionales, administracion de servicios, comercio exterior, comercio internacional y
finanzas, economia y finanzas internacionales, negocios y relaciones internacionales, contaduria publica, economia,
finanzas , matematicas, estadisticas y afines, arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
ingenieria ambiental, forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines,
ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales, quimica y afines; incluidas todas las
carreras afines y/o que pertenezcan al nucleo basico de conocimiento, y/o su homologacion conforme la resolucion
vigente.
PosgradoTitulo de posgrado en la modalidad de maestria: En cualquier rama de las profesiones antes indicadas;
incluidos todos los posgrados afines y/o que pertenezcan al nlcleo basico de conocimiento, y/o su homologacion
canfarme 1a resolucidn vinente

PERFIL ASESOR NIVEL 1

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

Formacion perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller BACHILLER COMERCIAL , COLEGIO LA PRESENTACION , 1999

Pregrado ADMINISTRADORA PUBLICA, ESCUELA SUP1ERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, 20191 Expedicion Tarjeta profesional 17/01/2020
Posgrado ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL, CORPORACION UNIVERSITARIO REPUBLICANA, 2024-2

Posgrado ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, 2020-2

#:;NOMBR

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Namero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL

Empleador/Contratante numero de contrato/nombramiento) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios [ Meses| Dias

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATO 1 - 2025 Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC implementacién de acciones estratégicas de
articulacion y coordinacion de la Secretaria General, en 2025 12 28 | 2025 12 31 0 0 3

la gestién contractual que contribuyan en el avance y
cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la

SIC
ESCUELA SUPERIOR DE ESAP-META-015-2025 Prestar servicios profesionales especializados para
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP planear, coordinar, controlar y evaluar la organizacién

administrativa, financiera y, de recursos humanos y
fisicos, para su adecuada implementacion en el
fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades 2025 9 11 | 2025| 12 27 0 3 16
estatales en el marco de la estrategia técnica territorial
desarrollada en la Territorial Meta, Guaviare, Guainia,
Vaupés, Vichada y Amazonas; bajo los lineamientos
técnicos emitidos por el nivel central.

ESCUELA SUPERIOR DE ESAP-META-041-2025 Prestar servicios profesionales orientados a la
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP planificacion, gestion y desarrollo de actividades
relacionadas con asesorias, consultorias y asistencias
técnicas acordadas con las entidades territoriales.
Estas acciones se ejecutaran en el marco de la
estrategia técnica territorial, asegurando el 2025 | 3 5 2025 9 10 0 6 5
cumplimiento de los lineamientos definidos por la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion
Estatal (DFAGE) y

la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional

(SNIPI\
SUPERINTENDENCIA DE CONTRATO 1 - 2025 Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC implementacién de acciones estratégicas de

articulacion y coordinacion de la Secretaria General, en 2025 1 9 | 2025 3 4 0 1 25

la gestion contractual que contribuyan en el avance y
cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la

SIC
SUPERINTENDENCIA DE CONTRATO 1870 - 2024 Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC implementacién de acciones estratégicas de
articulacion y coordinacion de la Secretaria General, en 2024 | 11 11 | 2024 | 12 16 0 1 5

la gestion contractual que contribuyan en el avance y
cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la

SIC.
ESCUELA SUPERIOR DE ESAP-META-041-2024 Prestar servicios profesionales para la planeacion y
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP ejecucion de las actividades relacionadas con las
asesorias, consultorias y asistencias técnicas,
concertadas con las entidades territooriales en el marco| 2024 | 4 | 11 |2024| 11 10 0 6 29

de la estrategia técnica territorial, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos por la Subdireccion
Nacional de proveccion Institucional.

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATO 902 - 2024 Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC formulacién de estudios y documentos previos de la
etapa precontractual, asi como la revision de la fase de | 2024 2 20 | 2024 5 20 0 3 0

ejecucion y poscontractual de procesos contractuales
de la entidad. .

ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO No. 038 DE 2023 Prestar servicios profesionales para apoyar las
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP actividades requeridas para brindar soporte a la
implementacion de la linea tematica requerida por la 2023 | 3 16 | 2023 | 12 15 0 8 29

entidad territorial, en el marco del Sistema de
Intervencién v Fortalecimiento Nacional

ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO No. 121 DE 2022 Prestacion de servicios profesionales como docente
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP capacitador tipo |, en la teméatica de Proyectos de
Desarrollo, relacionada con el fortalecimiento de
capacidades administrativas, en eventos de modo 2022 | 11 23 | 2022 | 12 16 ) ) 23

presencial y/o sincrénico, dirigido a servidores publicos
y ciudadania en general, correspondientes a la
Direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés,
Vichada v Amazanas

ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO No. 107 DE 2022 Prestar servicios profesionales especializados para
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y
acompafiamiento en el componente de politicas
publicas y tematicas de mayor relevancia que se
desarrollan, en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP,

2022 8 1 |2022 8 31 0 0 30

ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO No. 047 DE 2022 Prestar servicios profesionales especializados para
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP orientar y
ejecutar tematicamente el desarrollo y acomparfiamiento
en el componente de estructuracién de proyectos y 2022 1 27 | 2022 7 26 0 5 29

tematicas de mayor relevancia que se desarrollan, en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial de la ESAP, Territorial Meta,
Guaviare Guainia Vaunés Vichada v Amazonas en el

=]

33 194
0 33 | 6,4667

Total meses de experiencia 39,5
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Homologacion de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién (X )
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL, CORPORACION UNIVERSITARIO

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria REPUBLICANA, 2024-2 Y 12 MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingrese a continuacién, inicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato . . . FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Aio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO No. 082 DE 2022 Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP tematicamente el desarrollo v acompafiamiento en el 2021 ’ 2 |2021] 12 2 . 4 )
INFIS COLOMBIA SAS GERENTE DE PROYECTOS AV ¥ & ||z v 22 2 8 ®
0 0 0
2 8 47
24 8 | 1,5667
Total meses de experiencia para homologacion 33,6

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

ya)
ol
EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil ,/(W‘“i’[
(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios ™
previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Firl{del Director Mesrfforial
cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Elaboré: JOSE HELI SARMIENTO OSPINO - ABOGADO TERRITORIAL META
Revis6: HARRISON ROMERO RESTREPO - DT
Aprob6: HARRISON ROMERO RESTREPO - DT

juridico en la Direccion Territorial segun p p imi que se enti surtido con la publicacién del contrato en la plataforma
SECORP Il por el usuario designado.

Verificado por la Dil ion de Ci ion o el pi

1/1



