
Nombres y apellidos

PERFIL

Bachiller

Pregrado

Posgrado

Posgrado

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

SUPERINTENDENCIA DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC

CONTRATO 1 - 2025 Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación de acciones estratégicas de 

articulación y coordinación de la Secretaría General, en 

la gestión contractual que contribuyan en el avance y 

cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la 

SIC

2025 12 28 2025 12 31 0 0 3

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

ESAP-META-015-2025 Prestar servicios profesionales especializados para 

planear, coordinar, controlar y evaluar la organización 

administrativa, financiera y, de recursos humanos y 

físicos, para su adecuada implementación en el 

fortalecimiento y apoyo a la gestión de las entidades 

estatales en el marco de la estrategia técnica territorial 

desarrollada en la Territorial Meta, Guaviare, Guainía, 

Vaupés, Vichada y Amazonas; bajo los lineamientos 

técnicos emitidos por el nivel central.

2025 9 11 2025 12 27 0 3 16

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

ESAP-META-041-2025 Prestar servicios profesionales orientados a la 

planificación, gestión y desarrollo de actividades 

relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias 

técnicas acordadas con las entidades territoriales. 

Estas acciones se ejecutarán en el marco de la 

estrategia técnica territorial, asegurando el 

cumplimiento de los lineamientos definidos por la 

Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión 

Estatal (DFAGE) y

la Subdirección Nacional de Proyección Institucional 

(SNPI).

2025 3 5 2025 9 10 0 6 5

SUPERINTENDENCIA DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC

CONTRATO 1 - 2025 Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación de acciones estratégicas de 

articulación y coordinación de la Secretaría General, en 

la gestión contractual que contribuyan en el avance y 

cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la 

SIC

2025 1 9 2025 3 4 0 1 25

SUPERINTENDENCIA DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC

CONTRATO 1870 - 2024 Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación de acciones estratégicas de 

articulación y coordinación de la Secretaría General, en 

la gestión contractual que contribuyan en el avance y 

cumplimiento de los objetivos y la misionalidad de la 

SIC.

2024 11 11 2024 12 16 0 1 5

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

ESAP-META-041-2024 Prestar servicios profesionales para la planeación y 

ejecución de las actividades relacionadas con las 

asesorías, consultorías y asistencias técnicas, 

concertadas con las entidades territooriales en el marco 

de la estrategia técnica territorial, dando cumplimiento a 

los lineamientos establecidos por la Subdirección 

Nacional de proyección Institucional.

2024 4 11 2024 11 10 0 6 29

SUPERINTENDENCIA DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC

CONTRATO 902 - 2024 Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

formulación de estudios y documentos previos de la 

etapa precontractual, así como la revisión de la fase de 

ejecución y poscontractual de procesos contractuales 

de la entidad.  .

2024 2 20 2024 5 20 0 3 0

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

CONTRATO No. 038 DE 2023 Prestar servicios profesionales para apoyar las 

actividades requeridas para brindar soporte a la 

implementación de la línea temática requerida por la 

entidad territorial, en el marco del Sistema de 

Intervención y Fortalecimiento Nacional

2023 3 16 2023 12 15 0 8 29

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

CONTRATO No. 121 DE 2022 Prestación de servicios profesionales como docente 

capacitador tipo I, en la temática de Proyectos de 

Desarrollo, relacionada con el fortalecimiento de 

capacidades administrativas, en eventos de modo 

presencial y/o sincrónico, dirigido a servidores públicos 

y ciudadanía en general, correspondientes a la 

Dirección Territorial Meta, Guaviare, Guainía, Vaupés, 

Vichada y Amazonas.

2022 11 23 2022 12 16 0 0 23

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

CONTRATO No. 107 DE 2022 Prestar servicios profesionales especializados para 

orientar y ejecutar temáticamente el desarrollo y 

acompañamiento en el componente de políticas 

públicas y temáticas de mayor relevancia que se 

desarrollan, en el marco del Programa Integral de 

Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP, 

Territorial Meta, Guaviare, Guainía, Vaupés, Vichada y 

2022 8 1 2022 8 31 0 0 30

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

CONTRATO No. 047 DE 2022 Prestar servicios profesionales especializados para 

orientar y 

ejecutar temáticamente el desarrollo y acompañamiento 

en el componente de estructuración de proyectos y 

temáticas de mayor relevancia que se desarrollan, en el 

marco del Programa Integral de Fortalecimiento 

Académico y Territorial de la ESAP, Territorial Meta, 

Guaviare, Guainía, Vaupés, Vichada y Amazonas en el 

2022 1 27 2022 7 26 0 5 29

0 33 194

0 33 6,4667

Formación perfil mínimo

(inserte tantas filas como requiera)

Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)

ESPECIALIZACIÓN EN PROYECTOS DE DESARROLLO, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 2020-2

FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

LUISA FERNANDA CALVO GUERRERO
Documento de 

identificación

NIVEL

BACHILLER COMERCIAL , COLEGIO LA PRESENTACIÓN , 1999

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,  el(la) suscrito(a) 

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuación, cumple el perfil requerido (educación y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del 

contrato, de la siguiente manera:

VERSIÓN: 

TOTAL

#¿NOMBRE?

39,5Total meses de experiencia

CÓDIGO: BS-FO-033

3

30/12/2025FECHA:

52967726

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil mínimo a contratar. 

REQUISITOS  DE IDONEIDAD

Validar SEGÚN RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   

(Formación académica y experiencia)  

Bachiller	Bachiller Académico

Profesional	Título profesional en: Ciencias básicas de la educación, agronomía , medicina veterinaria, zootecnia, artes 

plásticas visuales y afines artes representativas, diseño, música, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y 

afines, educación, bacteriología, enfermería , otros programas de ciencias de la salud, salud pública, terapias, artes 

liberales, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia política, relaciones internacionales, gobierno y estudios políticos, 

antropología, comunicación social, periodismo y afines, deportes, educación física y recreación, derecho y afines, 

filosofía, teología y afines, formación relacionada con el campo militar o policial, geografía, historia, lenguas modernas, 

literatura, trabajo social, gestión del desarrollo urbano, lingüística y afines, psicología, sociología y afines, administración, 

administración pública, administración de empresas y finanzas, administración financiera, administración de negocios, 

administración de negocios internacionales, administración de servicios, comercio exterior, comercio internacional y 

finanzas, economía y finanzas internacionales, negocios y relaciones internacionales, contaduría pública, economía, 

finanzas , matemáticas, estadísticas y afines, arquitectura y afines, ingeniería administrativa y afines, ingeniería agrícola, 

ingeniería ambiental, forestal y afines, ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, ingeniería agronómica, pecuaria y 

afines,  sanitaria y afines, ingeniería biomédica y afines, ingeniería civil y afines, ingeniería de minas, metalurgia y afines, 

ingeniería de sistemas, telemática y afines, ingeniería eléctrica y afines, ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 

afines, ingeniería industrial y afines, ingeniería mecánica y afines, ingeniería química y afines, otras ingenierías, biología, 

microbiología y afines, física, geología, otros programas de ciencias naturales, química y afines; incluidas todas las 

carreras afines y/o que pertenezcan al núcleo básico de conocimiento, y/o su homologación conforme la resolución 

vigente.

Posgrado	Título de posgrado en la modalidad de maestría: En cualquier rama de las profesiones antes indicadas; 

incluidos todos los posgrados afines y/o que pertenezcan al núcleo básico de conocimiento, y/o su homologación 

conforme la resolución vigente.

1ASESOR

ADMINISTRADORA PÚBLICA, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 2019 -

1
Expedición Tarjeta profesional 17/01/2020

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL, CORPORACIÓN UNIVERSITARIO REPUBLICANA, 2024-2
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Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP

CONTRATO No. 082 DE 2022 Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 

temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 
2021 7 23 2021 12 22 0 4 29

INFIS COLOMBIA SAS GERENTE DE PROYECTOS
2019 3 4 2021 7 22 2 4 18

0 0 0

2 8 47

24 8 1,5667

Firma del Director Territorial

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del perfil 

(cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios 

previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los 

cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingrese a continuación, únicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil mínimo, que resulte aplicable con la homologación solicitada. 

33,6

NOTA:  La información aquí relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberá corresponder con los certificados académicos y laborales 

radicados para acreditar la idoneidad en el trámite contractual.

Homologación de experiencia ó formación adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil mínimo, 

de acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable.

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicación del contrato en la plataforma 

SECOP II por el usuario designado.

Elaboró: JOSE HELI SARMIENTO OSPINO - ABOGADO TERRITORIAL META                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Revisó: HARRISON ROMERO RESTREPO - DT

Aprobó: HARRISON ROMERO RESTREPO - DT

Número de Contrato 

(incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación    ( X  ) 

Se va a homologar formación por experiencia    (   )

Total meses de experiencia para homologación

TITULO (Formación o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

Título de posgrado en la modalidad de maestría
ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO FINANCIERO Y BURSATIL, CORPORACIÓN UNIVERSITARIO 

REPUBLICANA, 2024-2 Y 12 MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL
POR:

1/1


