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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120358193,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 690 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-12
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $52,160,009.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-10-09 02:25:02 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 27398020251009142502

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120358193,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1194 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-03-07

contrato:

Fecha de inicio: 2024-03-11
Valor inicial del contrato:  $50,762,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $50,762,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-10-09 02:29:58 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 37204320251009142958

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) serior(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120358193,
suscribi6é con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 209 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodologicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodologicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionary articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacidén asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidén en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/18/2023 3:09:15 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120358193,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 373 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 3:28:18 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120358193,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 288 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 3:26:46 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefor(a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.120.358.193, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900477 _.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 205 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompanamiento a la poblacion objeto de atencidon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacidon activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos
de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompanamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi
como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion. 6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacidon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidon. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenide y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciobn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de Enero de 2020.

Fecha de Inicio: 9 de Enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $46.368.747

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion del Contrato: 18 de Diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Agosto de 2020.

JAVIER MAURJCIO M'O'S'q ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior{a) YEINI CAROLINA MONTENEGRO RU Biﬂflidenlificadu {a) con cédula de
ciudadania No. 1.120.358.193/ suscribit con |la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N®. 900.477 .169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
conlinuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No. 744 de 2018 - o

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administraliva, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en |a normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. —
Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinlos espacios y conlextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexlo
territorial #2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimisnlo
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerde con los lineamientos dispuestos por la Entidad. “3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencidn que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entormo comunitario y
las dinamjeas socioeconomicas y cullurales del lerritorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad”4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion <5, Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
eslralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la oblencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconsiruccion del tejido social
y la reconciliacion 5. Implemenlar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios oferlados por la
ARN, entidades pdblicas, enlidades privadas, academia, tercer seclor y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad”7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas soslenibles para la poblacion objeto de
alencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyecios productivas y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexio econdmico y la normatividad uigentar‘&'.' Fropender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidads9. Paricipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 0. Participar en los diferentes
espacios de lrabajo que eslablezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion#71. Rendir en forma oporiuna los informes que le
sean solicitados y parlicipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambilo del objeto contratado. A2, Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de comresponsabilidad y la parlicipacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
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convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. /1’3/
Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por e /grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos<14. Desarrollar las
demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019 7

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019~

=z

Valor Inicial del contrato: $43.142.867 ~~

s

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ©

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019 .~

Modificatorio No. 1 suscrito el 12 de marzo de 2019 Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor' y modificando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en el sentido de indicar que las expensas y gastos de
desplazamiento de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estog’

Modificatorio No. 2 suscrito el 01 de abril de 2019. Cambio de supervision.—

Estado actual: EN EJECUCION —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de diciembre de 2019.

Proyecto: Doris Marin -Contratista Grupo de Gestion Contracty
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contracu;f
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Qe de acuerdo con |a infogmadcion que reposa en los archivos y en la base de da g‘ﬁ F dad, se encontrd que el (la) sefior(a) YEINI CAROLIMA,
MONTENEGRO RUBIO fdentificade (a) con cédula de ciudadania N™. 1120358193 5uscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT, N®. 800477 168-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con al Articule 17 del Decreta Ley 857 del 28 de mayo
de 2017, al (los) confratois) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 422 de 2018 ]
Objeto: Prestar con plena autonomia tenica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, e
desarrollo de pjd@nes y programas, ¥ el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los fineamientos técnicos.
metodoiégicosfestablecidos, el desarrolio y avance hacia la lerminacion exitusa del acompafamiento & 1a poblacion objeto de atencion, de
scuerdo con los lineamientos establecidos por |a normatividad vigente y el objete de lapRN,

Obligaciones especificas: 1. implementar las accicnes necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la entidad, 2, Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que ke sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracleristicas de éstas, sus familias, |a comunidad v las condiciones
socioecondmicas y culturales del terrtorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yo actividades
{atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concerlados en los planes de frabajo, para cada una
de [as personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exilosa del praceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesanas para garantizar el acceso de |a poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes sernvicios ofertados por la ARN, entidades plablicas, entidades privadas, academis, tercer sector y otros, gue faciliten el cumplimiento
de los acuerdos establacidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la rufa. 5. Realizar el regisiro de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la esirategia de comesponsabilidad v las acciones
o escananos locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confisble, y veraz, 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de  inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente, 7. Aplicar los instrumentos relaclonados con la caraclerizacian para la formulacian de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio v la estrategia de acompafamienlo post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos gque hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacian de acciones y escenarios locales
refacionades con la convivencia, la construccion de paz vy la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad v con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar v la comunidad receplora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracidn a la pablacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de ia
Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estralégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacidn de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, 11, Realizar la atencion de |a poblacién
de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de relncorporacidn en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional. 12, Tramitar los documenios segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
de la Enlidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativa del Grupa territorial o Punto de Atencidn. 14, Rendir en forma oparluna los informes qua le
sean solicitadogy y participar en la elaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15 Desarrollar las demas actividades gue le saq;?asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. .«

| Fecha de suscripcién del contrato; 12 deenero de 2018 ?

Fecha de Inicie: 15 de enero de 2018/

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 ° /
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 v
Facha de terminacian: 14 de diciembre de 2015
Valor total qe:uiuln por los sarvicios prestados: $43. 274, ul}l:l-.i"'
Estado actual: TERMINADO ;

i e

De acuerdo con lo estipulado an la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del confrato relacionado, v aceptada por las partes, en
ningun caso se genera refacion laboral ni prestaciones sociales, con &l contratista.

La presente cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero da 2019,

ADRIANA ROJAS RODR
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Frapach Harl Danats Lozano Cavdor - Comraiina Grupe do Gesfite Contrachal S0
Revise: Danel Santiego Espinasa - Frafesionae) contralipts Grgo o Gesfion Confrach)|

Agencia Colombiana para 1a Reincorporacion v la Mormalizacion
Carrera § No 11 -8
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Agencia para la
Reincorporacion
¥ la Noermalizacian

o PAZ EQUIDAD

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

EOUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Cue de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconlrd que los contratistas
refacionados a confinuacion del GRUPO TERRITORIAL -~ ARN META Y ORINOQUIA, suscribieron &n la vigencia 2017
con |a AGENCIA COLOMEIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -

CERTIFICA

ACR ideniificada con NIT. Mo. 800.477.169-8, hoy segim al Articulo primers Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modificd la denominacion la cual en adelanle v para lodes los efecios se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Conlralos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a sabear;

VALOR FECHA
CONTRATO | cEDULA | conTRATISTA | o ACTNERR. | Teo | enacoe | PECHA | eppiacion OBJETD CBLIGACIONES
CONTRATO FIMAL
Prasler con phena aulomamia tcnlca y
administraliva ks servidcs  personalas
para 13 gesfon,  senalbilizaciin,
acompafiamiento ¥ seguimisn de las
% aoclones,  programas @
acl & que 58 redican en &l mareo
niisEa | e del Acuenda Final paes |3 Lo minacin del
113 40400401 FORERD . {Téonica de Apcyo para $12.432.000 | o30R01T HAXZ0T conficta y k& cansinmekdn de una paz AMERD 2
hﬁ.!h:u'p‘.radén] esiatla ¥ duredera, a los excombalienias
dalas FARC-EP, baja s paramalros del
praneso da Refmcorporadian Bderado por
& Consalp Macional de Relnsamperacin
[CNR) & implementade por o Agencia
paxa fa Reincorporackin ¥ Narmalzaokin
[ARM). P
Moodorzar ¥y velorar las  cinamicas
MARID ALBERTD sosiaconomicas  y  oe  segundad
i 1032354520 ROMERD FROFESIONAL 7 A0 ITOA0M) 2Ry kg belis by reganaes, an el piopdsio de produsi ANEXT 14
ARISMEMDY mformes y decomentos de andlisia qua
e apodien & e polifica de Reimegracion.
Preatar con plens aulosamia leanksa y
adminisiraiiva, los senvicios profesiooamies
para apoyr al coorminador del Geupo
1268 8403324 wglf FROFESIONAL 5 F14.608.700 2E0A201T 15 A2 Temivial o Punlo de Alencidn an k= AREXD 16
implerneniaciin ¥ segulmisnto de 2
pailica de relniegracii 2n la zona que e
== 563 dsignada,
Presta con plena aojanomia lécnica ¥
LALIR, JULIARA acminisiraiva sus sarviclos prolesionaies
coma . sbogado, paa  apoyar les
1319 M EEaaTE ".I'EEL.E?N?LEZ PROFESICINAL B 58.519.100 1artao1 7 xnzmy eciividedes legaies e la ARN Meta y AMEND 18
N (winoquia, conforma al marco legal
viganke
CESAR ALMZUSTO
1081 BEGA0ET CALDERON bk fsate ey | motamr | #Aneoey
CARON
DEMIS AGLILAR PROFESICMNAL
1063 F2AeI0£7 WURE? EACILITADOR S/ENBAIT | MOTRT AT
GICWARINY PROFESIOHAL
1064 S220823 e - FEZ1B433 2ANTENT AT
CHOQUE LADIMGD FACILITADIOR Prestar con plena eulanomia lécnica y
NASLY ADITH adnlnlslrativa, 105 sefvicios prifesionaies
PROFESIOMAL pare o acompafiamienio y gestidn para
1068 40332889 GEP??AEZ EACILITATICOR F25.218.433 ZATTRT NN2F0T beralaios 3 I e e
FARC-EP denvo del masco del Programa AREXD 3
Fl?:jn:vc;lisﬁm N e Reincorporacion Bderado por el
L Conseja Macionsl de Renearporackin
1083 71362578 CAMELLO FACILITADCE §24.p58 187 | IeATRMT HMERMT (I & Inlstrentado- por 1o Aganichs
- CLUERVT pera le Ralncarporacian y Mormadlzacidn
HEXER QWD (A,
1087 85475049 |  GUERRERD P SI4BIRIET | BWOTRT | MAR0NT
MOREND
YESID CAMILD
1058 BBOTATIT MORALES b e S24890.167 | 2e0TEOT | 3o
SIERRA
JAVIER
FROFESIOMAL
1085 13743083 MARQUEE 524.388.167 RDT0T Jn2amr
CARVAIAL FACILITADOR




ARN

ﬂ.gencla parala
Reincorporacién

v la Mormalizacian

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

I T o PAZ EQUIDAD DDUCACION
YESSHCA PAOLA
Tl 1121835456 GiRiCaA, REINTEGRADCA I 4 §33.472900 | 16T 1527
VELASOUEZ
LIMDA IRS
a2 E3:23111 BALGUIERD REINTEGRADOR Il a4 E42 008.000 HROAT 1522017
PARFA
857 samngrs | SWNDRAMLENA | memtecraporn | 4 | ssasrsswo | zmeasoiy | ssnzmor
LILIANA FADILA Prosiar con autonamia Wonics
as8 52308513 FRIGOE FERES REIMTEGRADOR 11 d 332479800 230waA T 162 T adnﬁldnmmaswmclns Imﬂur
pars &l desarcdo del proceso  de
JHOHATAR mlmacbﬂ de acuerdo al enfoque de
an BUIAGIGH | DAVID HERAERA |  REINTEGRADOR K 4 | sE0md400 | ZEMmAENT \hampy | EiMepacian dafinida pos 19 ACK par A
SANGHE? poblecsin abjale de stancian
Dl sdaRiA
1244 5033308 BACLIMA MEDHHA REINTEGRADOH B 4 311.838.800 1N0ER201T 1822017
ELIAMA JANETH
1360 11218056709 SABOGAL HEMNTEGRADOR 1 e S11.838.900 aanmy 1SNZR2MNT
WORALES
YEINI CARCLINA
1268 1120353193 MONTENEGRD REMTEGRADOR || 4 F10.311.300 2508017 161 2F7T
Freslar con phana aubenomia lécnica ¥
adminislra@na, los Seniciod profsionalios
para b impernenlation y segumicnlo dal
DIAMA CAROLING | oo e oo noR I DE proceso  de  lnefle ¥ fomema @
51 40340440 MECINT O HOGARES OF PAZ ] $38.917.000 OO 7 2HNNET fdalizacitn de |la poblackin objein del
GIRALDD pocasn de renbegracitn o baeds del
mandioren y acompafamiento duranie al
pevindD de asiabiizsciia de @ na doe
_relniegipeian,
Fregtar con plena sulohomia Bemca y
Blningstraliva los servicies prolesionales
paa el desemclle gl procesa  de
ralnlegiacion  de acuerdo Al enfoque
ELVIA BO0 dedinido mrlla AGR, mnln eldgm g:
pomgwer  al  majoEmienlo
41 36304537 :};ALP:‘EI:IH REMTEGRADOR 111 B FA3.536.600 DRy 1522017 condiciones ge sEkd feica y menlal e
tas  Pevsonaz  en  Piocesn de
FEningacion, Sus pnipes familiares y kas
comunidades recaplorss, lacliianto s
SCORS0 @ una alencikin  Integral &
it ol o
Frastar con plena subonomia léenica y
adminisiraivg, Ivs seniclog profesionales
JULIAN D8I RENTEGRADOR wr:ugn;ﬂ;n dn i .
Ll acugio o andoque
457 109619701 LOBEZ M IBTICE ¥ pas | sATEEOOO0 | 1EOUANT L L s i mmﬁ":ﬁa
Focasn g8 miniegracion especisl o8
Justicia ¥ paz. con la pohlscita objeta de
stencion sepiin i pormative vigen e -
Apoyar Bcnicamenie s procesos
archivistons, ] COMESVACIGA,
adminisiraciin,  senvicle ¥ demse
E%:-JRI-O’B actividadas mm;mm dandm de I8
RO Fnglementacitn del Grups de Gason
443 B2 FEE ARANEO TECHICO 2 S23.1R4.0C0 FEO2T AN FANT o 8l - Gepos Tani ”
MORALES Pumts e Aencdn, acorde 8 s
asldnderes esiablecidos por ka Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivg Ganeral de ka Rlacitn.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 2! 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en loz Espacioa Terrilorales para la Capacilacian y la Rencomporacion (ETCR), en la oglstica
¥ preparacidn de las aclividades propias del Programa de Reincorporacion para excombaBenles de las FARC-EP de stuerdo al objetivo de dicha actividad
y ol impaclo esperado. 2. Apoyar la implementacién de actividades dentro del Programa de Reincomporacin para excombaBantss y sus familias
fomentando la paridpacian en procesos camunilarios y parcipacion ciudadana. 3. Apovar a los profesionsles faciiladores en s gestion de dilerentes
oferias instiucionales parm las personas en el Programa de Reincorporacidn ¥ sus famidias. 4, Parlicpar y apoyar acciones que faciliten la artculacion de
la entidad con las diferentes redes soclales e insliucionales presentes en los Espacios Terriloriales para la Capadiacion ¥ la Redncorporacion (ETCR)
para dinamizar ks constreccion de escenarios de comvivencla, of babajo comunilario, elercicio de la ciudadana y acclones de reconciliacin, 5. Paricipar
en la identificacion de necesidades y expeclativas de las personas en el Frograma de Rencoporacan, frente 8 B construccion de proyeclos de vida en
el marco de b legaidad, 8, Apoyar a la consolidackim y retroalimentacion del mepeo regionsl que peomita identificar B capacdad del lemilodo an relacon
con aclores extemas, nicilives, procesos, planes y proyectos presentas en la regibn quee puadan genesar beneficios para kas pasonas en Progama de
Raincorparacan y las comunidades. 7, ldenfificar las lecoiones aprendides v buenas praciicas en refacion con las personas en al Programa de
Reincorporacdn. 8, Desamolsr s demds aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objalo del prassnie confraio.

Agencia colomblana para la Reincorporacicn y la Mormalizecion
Carrara 9 Mo 11 -66
PBX: 593 22 11

wwwralntegraclion.goy.co
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?aaliakeisy
La suscrita Representante Legal
FUNDACION YAALIAKEISY “Donde nace el conocimiento”,

identificada con el Nit; 822.003.658-1

CERTIFICA QUE:

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO,identificada con cedula de ciudadania
N°® 1120358192 ejecuta actividades con la Fundacion Yaaliakeisy Nit. 822003658-
1. mediante contrato por OPS para la Fundacion yaaliakeisy como PROFESIONAL
APOYO P3ICOSOCIAL con las siguientes especificaciones de duracion y objeto
contractual:

» Desde el dia 25 de Enero de 2017 al 31 de agosto de 2017 En ejecucion del
contrato de aportes 396-16 suscrito entre la Fundacion Yaaliakeisy y Instituto
de Bienestar Familiar (ICBF)

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio (Meta) a los quince (15)
dias del mes de Agosto del dos mil Diez y siete (2017)

Cordialmente,

|sabel Poveda
RIL Fundacién Yaaliakeisy
NIT 822.003.658 -1

Calle 7 B Mo 44-76 -1V etapa de La Esperanza Villavicencio Email fundayaaliakeisy@hotmail.com
TEL31232093582




PBX: (571) 445-8888

FAX: (571) 447-3030/40
servicioalcliente@grupovaru.com
CRA 62#12-78 (EDIFICIO PRINCIPAL)
BOGOTA DC-COLOMBIA

Que la sefiora M
1,120,358,193 de
- FORTALECIMIE]

iudadania {No.
rgal a3 presa: cliente CJN
ROFESIONAL FAMILIA COMUNIDAD Y
tada -desde el dia 26 de octubre
de UN ‘MILLON SETECIENTOS

de 2016, hasta
VEINTE MIL PE

LILIANA CASTANO ORJUELA
DIRECTORA GESTION HUMANA Y OPERACIONES

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el departamento de Noémina del Grupo Empresarial VARU.




CorporacfiénSocioecondémica

Manos al Desarrollo Nit. 900.427 821-7

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “"CORMADES"”

CERTIFICA QUE:

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1120358193, ejecuta actividades con la Corporacion
Socioecondmica Manos al Desarrollo “CORMADES"” Nit. 900427921-7, mediante
contrato de Prestacion de Servicios como PROFESIONAL DE APOYO
PSICOSOCIAL, sin vinculacién laboral alguna. En ocasidn a las siguientes
especificaciones de duracion y objeto contractual:

e Desde el 1 de febrero de 2016 al 31 de octubre de 2016. En ejecucion del
Contrato de Aporte No. 100 de 2016, suscrito entre la Corporacion y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio
(Meta) a los 11 dias de Octubre de 2016.

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA
Coordinador de Talento Humano
CORMADES

Transversal 26 # 41 a ~96 Barrio La Grama
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 310 330 10 95
www.cormades.org / cormades@gmail.com / Villavicencio - Colombia
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Nit 800803183

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL CONSORCIO
“CORMADES”
NIT. 900.803.193-4 -

CERTIFICA QUE:

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania- No. 1120358193, efectla actividades con el CONSORCIO
CORMADES Nit. 900.803.193-4, como PROFESIONAL DE APOYO
PSICOSOCIAL., mediante vinculacién por Contrato de Prestacion de Servicios. En
ocasion a las siguientes especificaciones de duracion, funcion y objeto contractual:

1. Désde el 6 de enero de 2015 al 18 de diciembre de 2015. En ejecucion del
Contrato de Aporte No. 257 de 2014, suscrito entre la Corporamon y el
Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificaciéon se explde a solicitud del lnteresado(a) en Vlllavucenuo
(Meta) a Ios 18 dias de diciembre de 2015.

FELIX J‘OSE'AMEQQUITA HERRERA
" Coordinador de Talento Humaino
CORMADES

WARKCOTITdEs




CORMADES

Coporscion
faeres ¥ Ossamdo

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION SOCIOECONOMICA MANOS AL
DESARROLLO “CORMADES"

YEINI CAROLINA MONTENEGRO. RUB nfificadofa) con Cédula de Ciudadania No. 1.120.358.193
labord6 con la Corpo fanos al* Desar “CORI

desempsiiando el cargo de no;prestacsén
de servicios. Enocasnéna_ 3 j ;

e Desdeel18deF ;_‘.

ano de Bienestar Famifiar

Apotte No. 217 de 2014, suscntoemre:a,'
(ICBF). 5

Desarrollando las funciones que se enuncian a contintacion:

Actividades en Matricula .l
» Registrar en la base de datos la informacién conespond:enﬁe al médulo socio familiar
. Reg:staren!abasededaoshmmmménwnespmdmbaiavaoracﬁncuﬁtam
o [ainterpretacion valoraciones cualitativas del ICBF ‘ A

Actmdmgm co, planes y proyectos :
Realizar la mMpmﬁmbndebsmdcadomdenwgopresenhsenhsﬁOvabmmwaMaWas

individuales
Realizar los diagnosticos de las 150 valoraciones cuaﬁtatwas

Realizar Jos :150 diagnéshcos 's0Ci0 fanﬂ:ares

cua!ctatvaAy socio famxﬁaresa cada una de las 3

. Reahzar‘los objefivos espacificos de las 2: mmencmnes que se. reahzaran en el tnmastte apoyar a
la construccién de las § intervenciones de pedagogia. Al nguai qie el cronograna de actmdades los
,recumosquesedebmubhza:yiabab&ograﬁa . ;
'Realizar promedio de'indicadores de la unidad de atencion
Realizar diagnésticos grupales de la va!oraccén waldauva
Realizar dnagnésncos de contexto '
Definir las charlas que realizaran durante los encuentros pedagbglcos

Actividades en Encuentro Pedagégico
e Liegar a la -u.A. 30 minutos antes del horario establecido para organizar con la docente los

materiales necesarios para la charla psicosocial

Transversal 27 # 41 -40 Barric La Grama
Teiéfono: 6 64 40 38 Caludar; 310 33010 95
www.cormades.org { covmades@gmail.com
Villavicencio - Dolombia




CORMADES
M ot serieeay
o Acompafiar en los momentos del encuentro, por medio de la identificacion de signos y sintomas mas
alarmantes en la valoracion cualitativa de cada unidad de atencién
Charla programada tejido social
finalizado el encuentro, realizar la evaluacion de los indicadores propuestos, la organizacién del
materia y el diligenciamiento de formatos necesarios

Actividades en la visita domiciliaria
o Visitar 25

na»duraclén de 45 mmutos cada uno.

e El Profesional gar. e ingres -y cuando la familia lo permita y se
encuentre un ad no ser asi se realiza la
accion de protec
Realizar interven
{dentificar factores
realizar cierre de rmato de

® Encasodequeellsuamfdtea!aiwsﬁa ‘repbﬁédda!coordinadorde

nicleo. :

o En caso de que el usuario decida retirarse %ta novedad sera consignada en la
sabana de matriculaporeldocente . » :

o El usuario nuevo, ingresara al cronograma de vﬁtas enla nusma fecha programada para el usuario
que entro a reemplazar

Actividades en Grupo de Estudio
e  Determinar 8 usuarios de cada docente, priorizados para wsuu durante esta semana.

s Apoyar en la constuccion de las 3 planeaciones por docente
e Realizar la capacitacidn en recursos humanos, de actmdo a !a mfonnaclbn ‘suministrada por la

coordinadora de rea.
Los dos uitimos gmposdewhcﬁosereaﬁzaracapacMennecesﬁMeseduc&was especxales

o Descagaria capacmfm del correo electronico’
® Lea!asmmnsxmmnadaoverbsmdeapoyo

e Realizar la actividad propuesta

e Enviar el taller de aplicacrén de Ios temas ala coordmadora dei area

Actividades sébados de taller
¢ Realizar taller de capacitacion a padres de acuerdo a los femas suministrados

Actividades investigacion necesidades educativas especiales
s 1 psicosocial apfica 10 valoraciones cualitativas por grupo de edad, en tofal 50 valoraciones por
nlcleo

Transversal 27 # 41 -42 Barrio La Grama
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 310 330 10 85
www.cormades.org / cormades@gmail.com
Vitlavicencio - Colombia




CORMADES

Lfans ¥ tuoana»

s Capacitar a los docente y profesionales en salud acerca de la idenficacion de signos y sintomas , por
medio de los grupos de estudio (por medio del coordinador o psicdlogo)

o |dentificacion de indicadores de riesgo por medio de la valoracion cualitativa

Capacitar en manejo de baterias para la realizacion de aproximacién diagnostica, (Suministro de

baterias para la realizacion de aproximaciones diagnosticas)

Caracterizacion de una muestra de! 10% de las familias a las que se les valoro cualitativamente

necesndades educativas espec!am e intervenidos

Construir material para las, mpaﬁas

o Ejecutar acciones para el desarrolio de

e Socializar a las familias Ia informacion de’ contactq servicios que ofrecen las instituciones y
Entregar de volantes informatives &:ran%elosencu %Ias SRR L

Actividades apoyo intersectorial .
Contactar personas que conforman la mesa de primera infancia

[ ]

¢  Construir puente de articulacion con la mesa de primera mfmcla Mumcipa!

e Asistir al menos una vez al semestre a la mesa dej pnmefa mfancza del municipio-

e Establecer Alianzas con enfidades que protejany garantmn los: derechos dela primera infancia.

o Solicitar & acompafiamiento de enfidades territoriales (comsata de famﬁxa, icbf, policia de infancia)
durante los sabados de tafler.

de vulneracién de derechos que

-debaserdenunciada . . :
 Elaborar de Directorio de’ entxdades ysemcxos exxstemas en Ia zona para la atencaén de EDAIRA
Ajustar actmdades del p!an de mtervenaén familiar en casos que presenten amenaza o vulneracion
dederechos - -
o En los casos en los que se encuentra un menor solo en el hogar se inicia seguimiento del caso,
durante los grupos de estudio con €l equipo
o De persistir la sifuacidn se activa ruta de vulneracién de derechos

Actividades construccién redes de tejido social
s Construir redes de apoyo familiar, y promover la. inclusidn en programas de formacion, empleo o
esparcimiento.

Transversal 27 # 41 -4 Barrio La Grama
Teléfornio: 6 64 40 30 Calular 310 330 10 95
www.cormnades.org { cormades@gmail.com
Villavicencio - Colombia




CORMADES

wma Dozardn
o Seguimiento de los procesos de redes de apoyo
o Fortalecer los vinculos sociales
e Realizar Seguimiento a reuniones que la unidad de atencion realice por voluntad propia.

Actividades articulacién
Construir puente de articulacion con la mesa de primera infancia Municipal

L ]

N )y fealizar amculacaén interinstitucional

° i nstruccidn del directorio de programas y proyectos

s icular a !as instifuciohes en el procesc de atencidén a
®

L

Diciembre de 2014.

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA
Coordinador de Talenio Humano

CORHADES

Transversal 27 # 41 40 Barric La Grama
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 315 330 10 95
wweicormades.org / comuades@gmailcom
Vitfavicencio - Cofomida




INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META

Creado mediante Ordenanza No. 015 de Noviembre 10 de 1992, Registro Secretaria de Educacion FOE
No. 20004 y Registro DANE No. 150313000884, Decreto 0520 de! 26 de agosto de 2002 (Fusién) y
aprobacion Media Académica con Resolucion 6020 de 21 de octubre de 2010

NIT — 822.000.223-8

Granada 21 de no’viembré derf'2012

~ CERTIFICA

Que YEINI CAROLINA MONTENEGRO identificada con C.C 1120358193 |de
Granada (Meta) realizo su practica sobre “fortalecimiento en la motivacion” con|los
grados 6-4 y 6-5 desde el 27 de agosto de 2012 hasta el 22 de noviembre |del
mismo afio, cumpliendo con 148 horas en el desarrollo de su proceso de formacion.

Cabe resaltéf el sentido de pertenencia, colaboracion y responsabilidad' con la
instituciéon y los entes que en ella participan, lo cual fue determinante a la hora de
realizar las actividades programadas.
En constancia 'se'fi,,r‘r_né,a los 22 dias del mes de noviembre de 2012 a solicitud |del
interesado. i ’
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Presidencia Agencm Pres|dencml para la Accion Social A Prasidench
Repitica dc Coambia y la Cooperacién Infernacional . i

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL PE LOS LLANOS
“"CORPALLANOS”,

Nit. 822.005.122-5
Operador de la ESTRATEGIA UNIDOS
MCR 059

CERTIFICA QUE:

La seiora YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO, identificada con
®duia de ciudadania N° 1.120.358.193, pres®t sus servicios a la

" corporacbn como COGESTORA SOCIAL de la RED UNIDOS en el
Municipio de Granada, desde el "quince (15) de Febrero hasta el 31
de Octubre de 2011. Durante este periodo demostm responsabilidad
y cumplimiento en las obligaciones adquiridas.

La presente se expide a solicitud de fa interesada, en Villavicencio a
los 6 dias del mes de Enero de 2012,

OPERADOR 2012

NNO S

corporacl.bw Agrocne ?rcsanal dc Las tlanos

Direccién: Calle 18 No 43 D - 22 Barrio el Buque, Tel. 6713615




