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1. DATOS GENERALES
Plan Anual de Adquisiciones Afio Plan de Adquisiciones 2026
Tipo de Presupuesto Asighado Inversién y funcionamiento.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
Nombre de Proyecto o de la Necesidad | Y/O APOYAR Y/O ACOMPANAR TECNICAMENTE LA
que se incluyé en el Plan Anual de | IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS ECONOMICOS
Adquisiciones AMBIENTALES

Cédigo BPIN No.

Fecha de elaboracién del estudio

previo: (dd/mm/aaaa) RESAS: SRe HE S028

Nombre del funcionario que diligencia | BLEYDY MARGARITA COLL PENA

el estudio previo: Subdirectora de Gestion Ambiental
Dependencia solicitante: Subdireccion de Gestidon Ambiental
Tipo de Contrato; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico cuenta con su Plan de Accidén Institucional para el
cuatrienio 2024 — 2027 “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, que ha sido construido atendiendo los parametros
establecidos en la Ley 99 de 1993 y en el Decreto 1076 de 2015; asi mismo, su consolidacion fue articulada
con lo preceptuado en el Plan de Gestiéon Ambiental Regional — PGAR 2024 — 2035, con el Plan Nacional
de Desarrollo (Ley 2294 del 2023), con los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo (ODS
20230) y con los demas Programas, Proyectos, Metas e indicadores disenados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, ademas, de los indicadores minimos de gestion de las Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

La articulacion del Plan de Accién Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, con los
distintos instrumentos de planificacidn para el desarrollo sostenible, ha permitido determinar y priorizar las
diferentes problematicas ambientales que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin ejecutar y
los nuevos retos que afronta el Departamento, en especial, lo asociado a la gestién integral para la
adaptacién al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, estos Gltimos temas de gran interés no
solo a nivel nacional sino a nivel internacional, pues como lo establece el Plan de Accién Institucional, la
conservacion y proteccién del ambiente no tiene fronteras. Estos temas han sido abordados y desarrollados
para ser atendidos en estos cuatro afios. Plan de Accion Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin
Fronteras”, cuenta con seis (6) lineas estratégicas dentro de las cuales se definen programas, proyectos y
acciones estratégicas, a través de las cuales se pretende dar respuesta a las necesidades y hechos
ambientales identificadas en el departamento del Atlantico.

Dicho Plan cuenta con seis (6) lineas estratégicas, dentro de las que se definen programas, proyectos y

acciones estratégicas y a través de las que se pretende dar respuesta a las necesidades y hechos
ambientales identificados en el departamento del Atlantico.

Entre las lineas estratégicas que componen el PAI, encontramos la siguiente:

Formato controlado cédigo AB-FT-11 v3



e > SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

C,f R A ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
Regional del Aflantice SERVICIOS
BLOQUE

- Gestion para la Sostenibilidad del Recurso Hidrico. Esta linea tiene como objetivo: “Garantizar la
disponibilidad, calidad y uso sostenible del recurso hidrico a largo plazo, mediante una planificacidn,
gestion y uso eficiente y eficaz, articulados a la gestidn del riesgo y la conservacién de los ecosistemas
que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como fuente principal de desarrollo
socioecondmico e implementando procesos de participacion sobre éste”.

La Linea Estratégica cuenta con los siguientes programas, mediante los que la C.R.A busca atender las
necesidades y problematicas ambientales identificadas durante el proceso de formulacién del PAI:

La Linea Estratégica Gestion para la Sostenibilidad del Recurso Hidrico estd compuesta por los
programas que se relacionan a continuacion:

- Programa 1.1. GHI - Gestién Hidrica Integral: cuyo objetivo es implementar la ordenacion de las
cuencas hidrograficas, entendida como la planeacidn del uso regulado del suelo, de las aguas, de la
flora y la fauna. Incluye, ademas, el registro de usuarios y la reglamentacién de las aguas, entendida
como su mejor distribucidén en cada corriente y cuerpo de agua, disminuyendo los conflictos y teniendo
en cuenta los usos actuales y las necesidades futuras.

- Programa 1.2 HidroValor: Agua de Calidad para la Vida: cuyo objetivo es entender cémo funcionan
y cdmo se relacionan los ecosistemas y el ciclo hidrolégico del cual depende la oferta hidrica del
departamento, para, con base en ello, cuantificar la cantidad de agua disponible para los diferentes
usos, incluida el agua requerida para el mantenimiento de los ecosistemas y los servicios que estos
prestan.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la linea antes descrita, establecida en el Plan de Accién Institucional
2024- 2027, se requiere adelantar los tramites para vincular los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de un equipo interdisciplinario, para la ejecucién de actividades propias del proceso de
implementacién de instrumentos econémicos ambientales, tales como impulso en las actividades de
liquidacion y cobro.

Liquidacion Tasas 2023 reportadas a financieraen  Tqta|

2024
Tasa por Uso- TUA 52.179.182.431,00
Tasa Retributiva- TRR S 8.247.535.075,00

Liquidacion Tasas 2023 reportadas a financieraen  Tqta|

2024
Tasa por Uso- TUA $2.179.182.431,00
Tasa Retributiva- TRR S 8.247.535.079,00
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Total
Liquidacion Tasas 2025 proyectadas a financiera en 2026
Tasa por Uso- TUA $ 2.535.000.000,00
S
Tasa Retributiva- TRR 20.000.000.000,00

observaciones: la TR sube por cambio normativo

Para el presente estudio, se cuenta con certificacion en la que consta que el personal de planta de la
Corporacion es insuficiente para atender las actividades sefialadas. En consecuencia, se evidencia la
necesidad de llevar a cabo la contratacidon en mencidn.

Con la ejecucidon de la contrataciéon se apoya, principalmente, el cumplimiento de las siguientes acciones
estratégicas y dentro de la misma se garantiza la continuidad y correcta ejecucién del proyecto:

ASPECTOS PROGRAMATICOS - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)
N i No. - NOMBRE No. - ACCION META DE
LINEA ESTRATEGICA - PAI DEL PROYECTO ES:I'RATEGIC A 2024-2027
PROGRAMA
1.2.2. Control vy ) Cuatro (4
GESTION PARA LA 1.2. HidroValor: prevencion de la ;ééiiriieniezllfsg seguimientos a
No.1 SOSTENIBILIDAD Agua de Calidad contaminacion del las metas de
; o metas de Carga
DEL RECURSO para la Vida Recurso Hidrico Coftarifiantes Carga
HIDRICO Contaminantes

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y/O APOYAR Y/O ACOMPANAR
TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS ECONOMICOS AMBIENTALES”, en
la clasificaciéon UNSPSC 80161500.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y/O
3.1. Objeto Contractual: APOYAR Y/O ACOMPANAR TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION DE
LOS INSTRUMENTOS ECONOMICOS AMBIENTALES.

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

1. Proteger la documentacién institucional, velar por su organizacion,
conservacion, uso y manejo; garantizando el derecho de acceso a la
informacion publica, salvo excepciones de ley. Salvaguardar el

3.2. Obligaciones de las partes: patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y
gestion administrativa para el servicio a la comunidad.

2. Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2019,
normas para tareas de alto riesgo y teda disposicion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno nacional, incluidas
aquellas que adicionen o modifiquen las presentes.
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con cada uno de los lineamientos del sistema de gestion
integrado de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad
en la gestidon, el impacto ambiental de las actividades desarrolladas, la
salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las demas
normas adoptadas.

Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en Pensién y
Salud y Riesgos Laborales durante la vigencia del contrato y los pagos
que efectlen debe corresponder a lo efectivamente percibido, vy
armonizado con la Directrices del Gobierno Nacicnal (Art. 50 Ley 789 de
2002).

Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a |la Guia de
Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS-02, emitida
por Colombia Compra Eficiente.

Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un
nuevo RUT a la corperacion.

Indicar al momento de presentar |a propuesta si es o0 no responsable del
IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas
en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y demds normas aplicables, asi como mantenerlo
vigente durante |a ejecucién del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
El contratista debera garantizar la proteccién de la informacidn
proporcionada por la entidad o sus usuarios, evitando su divulgacion,
modificacion o uso indebido, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacién definidos y aprobados por la entidad.

Reportar a la Oficina Asesora de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la entidad cualquier actividad sospechosa que pueda atentar contra la
seguridad de la informacién o que pueda generar incumplimiento de la
politica de seguridad de la informacién.

El contratista se compromete a respetar y proteger los derechos de
propiedad intelectual que se generen como resultado de la prestacion
del servicio, asi como aquellos que sean titularidad de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico o de terceros

El contratista debera contar, con su equipo de computo e insumos
(diferentes a la informacion que le entrega la entidad), que se requieran
para cumplir con las actividades contratadas.

El contratista debera asumir los costos que se generen para cumplir

con las actividades contratadas, relacionados con traslados dentro del
Departamento del Atlantico.
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18. USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. El contratista se obliga a

utilizar de manera correcta la imagen de |la Entidad, atendiendo a los

lineamientos y directrices que se establecen en el documente “Manual
en cuanto a diseflos de piezas

https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-

de Identidad Visual®, el cual puede ser consultado en la pagina web

identidad-.

institucional
Adicionalmente,
publicitarias, de divulgacion y/o difusién masiva que involucren la
imagen de la Cerporacién, éstas deberan ser previamente revisadas y
aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través del

Supetrvisor del contrato.

19. Para la prestacién de sus servicios y mientras hagan presencia en las
utensilios sostenibles y amigables con el medio ambiente.

20. Deberan disponer de manera adecuada de los residuos que se puedan
generan durante la prestacién de sus servicios en las instalaciones de la

instalaciones de la Corporacion, deberan asumir comportamientos
ambientalmente sostenibles, implementando para cualquier situacién,

Corporacion.

3.2.2 Obligaciones especificas de los contratistas:

En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista debera desarrollar las
siguientes obligaciones:

(Ver Anexo - Contratistas.)

Obligaciones de la Corporacion:

Expedir el certificado de registro presupuestal.
4. Suministrarle al contratista la informacién requerida para el desarrollo de

323
1.
2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
3. Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

su objeto contractual.
CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al presupuesto de
funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de viaje. El resto de los viaticos

5. En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que
EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al de la ejecucion
normal del contrato, La CRA suministrara los tiquetes aéreos a EL

distintos a tiquetes aéreos seran asumidos directamente por EL

CONTRATISTA.

6. Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el
conforme a las fichas técnicas aprobadas por la Corporacion:

mismo.
Para la presente contratacion, resultan aplicables Obligaciones Ambientales

Ambientales
SI{ )NO (X))

3.3. Obligaciones
Especificas
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Justificacion:
En atencién a la naturaleza de las actividades a desarrollar no resultan
aplicables.

Se requiere contratar profesionales para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y/O APOYAR Y/O ACOMPANAR
TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
ECONOMICOS AMBIENTALES, como se describe a continuacion:

34. CE;Spfc'f'faclm“es del  Objeto| "EANTIDAD CATEGORIA _ (Conforme _ a
ontractua resolucion de honorarios)
Profesional |
1 Profesional Il
Ver Anexo — Contratistas
3.5.Plazo Ver Anexo — Contratistas

3.6. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato sera la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico o donde se requiera el servicio en el departamento del
Atlantico

3.7.Valory forma de pago

El valor del contrato se estima en lasuma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIEN MIL PESOS ML ($199.100.000,00) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasiéon a la celebracién, ejecucidén vy
liquidacion del contrato, en caso de que haya lugar a ella.

La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de
Mercado, que hace parte del Analisis del Sector Econémico.

Ver anexo — Contratista.

El valor establecido en el presente estudio corresponde a la estructuracién de
un proceso por lote o grupos y la forma de pago v responsabilidad tributaria
con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en
la propuesta a presentar, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo —
Contratistas.

3.8. Disponibilidad presupuestal

La presente contratacién cuenta con certificado de disponibilidad No. 34 del
02 de enero de 2026.

3.9. Justificacion del

estimado del

valor

contrato vy

analisis del sector econdmico.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la guia para |la elaboracion de estudios
de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente, se identificé que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
naturales que prestan sus servicios en entidades publicas y privadas. En
consecuencia, la contratacién de este servicio profesional no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su
actividad, por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista y
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de quien lo cumple, esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de
estudios y/o experiencia.

Ahora bien, como quiera que se trata de una contratacién por idoneidad y
experiencia, para efectos de fijar el precio individual de cada contrato, |la
entidad tiene en cuenta |la formacién académica y experiencia exigida al
futuro contratista, sefialada en el Anexo — Contratistas.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas sefialadas
en el Anexo — Contratistas, la Corporacién tomod como marco de referencia
los topes actualizados fijados en |la Resolucion N° 000006 07 de enero de
2025, especificamente las categorias para cada contrato, conforme al
Anexo — Contratistas y el valor méximo mensual para las personas naturales
con especializacién y maestria, asi como para la experiencia general y
especifica.

3.10. Supervision

Ver Anexo — Contratistas.

3.11. Modalidad de seleccidn,
justificacion y  fundamentos
juridicos.

La ley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacién
de servicios como: *...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de laentidad. (...)".

Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determiné
que para la celebracién de contratos de prestacién de servicios y de apoyo
a la gestion se acudiria a la modalidad de Contratacion Directa.

El Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. sefald que:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bagjo la modalidad de
contratacién directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

El presente estudio previo, trata de contratos que se enmarcan en un contrato
de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

3.12. Anadlisis de
forma de mitigarlos

riesgos vy

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
seleccién la entidad ha evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus
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metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la
identificacion y cobertura del riesge en los procesos de contratacion version
1, expedido por Coclombia Compra Eficiente. Se anexa tabla de riesgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no son obligaterias las garantias en la modalidad de
seleccion de contratacion directa.

No se exigira contrato de seguro contenido en una pdliza, teniendo en
consideracion que: i) durante las vigencias 2021 y 2022 la Corporacidn no
adelanté ninguna actuacion administrativa tendiente a declarar el
incumplimiento de contratos de prestacion de servicios profesionales, de
tal suerte que el riesgo asociado al incumplimiento en este tipo de
contratos es muy bajo; i) en la forma de pago no se pactard pago
anticipado; iii) el contrato a celebrar es Intuitu Personae v no amerita la
vinculacién de personal adicional para el desarrollo de las obligaciones;
iv) el objeto versa sobre servicios intelectuales y no sobre la adquisicion
de bienes o la ejecucion de obras.

3.13. Garantias

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1. Requisitos Habilitantes Juridicos:

1. Propuesta, en |la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de la Cédula de Ciudadania

3. Registro Unico Tributario - RUT actualizado no mayor a 30 dias

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas 1 y 2 (Los formatos se encuentran en la pagina del SIGEP y deben
enviarse con firma, ciudad y fecha no mayor a 30 dias).

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o licencia Profesional (en los casos exigidos por Ley).

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique).

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segtn |la profesion (En el caso que
aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reporte en el Boletin de responsables Fiscales Expedido por la Contraloria General de la
Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Pclicia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

156. Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Descargar en el  siguiente
link: https://redam.gov.co/information-page )

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Carta de manifestacién expresa en la que declare bajo la gravedad de juramento, EL NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Con firma)

19. Certificaciéon Bancaria (No mayor a 30 dias)

20. Examenes Médicos preocupacionales (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015) que contengan:

- Glicemia en ayunas
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- Hemograma
- Optometria
- Perfil Lipidico

- Examen médico con énfasis osteomuscular
Electrocardiograma (EKG)

Aclaracién:
- Los examenes tienen una vigencia de 3 afios
- Deben anexar solo el Concepto de Aptitud Laboral emitido por la IPS
- Los examenes deben ser expedidos y valorados por un mismo Medico Laboral

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II.

4.2. Experiencia

Ver Anexo — Contratistas

De conformidad al inciso final del articulo 217 de la Ley 018 de 2012, la
liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios
4.3. Liquidacion del Contrato profesionales y de apoyo a la gestion.

No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato
u otra, se procedera a la liquidacién del mismo.

Bloglq M. WU T

BLEYDY MARGARITA COLL PENA
SUBDIRECTORA GESTION AMBIENTAL
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Anexo

PLAZO DEL VALOR NOMBRE DEL
CATEGORIA PERFIL ACTIVIDADES HONORARIOS CONTRATO | CONTRATO | SUPERVISOR
Titulo universitario
del nivel pregrado en | 1. Asesorary apoyar en la evaluacién, control y seguimiento
ingenieria de las licencias ambientales, permisos, autorizaciones y
ambiental o afines. [ demas instrumentos de control que le sean asignados.
Experiencia  General: | 2. Apoyar en la construccién de los insumos necesarios
N.A. para la atencion de los siguientes tramites: recursos de
Experiencia reposicion, Revocatoria directa y practica de pruebas en
Especifica: N.A. procesos de evaluacién, control y seguimiento de permisos.
Autorizaciones v demas instrumentos de control que le
sean asignados, en’ e_spemal aquellos relacionados _con_los GEINNY DEL
|nstru_mentos economicos. (t_asa_por uso _y_tasa retr_lbutlva) CARMEN
PROFESIONAL | 3. Brindar apoyo en I_a realizacion de visitas tecnl_qas de $ 3.500.000,00 1 $ 38.500.000,00 ELENA
campo, a fin de tramitar los procesos de evaluacién y © VASQUEZ
seguimiento ambiental en los proyectos econdmicos que le NUREZ

sean asignados por parte de la entidad, o en la atencién de
denuncias ambientales.
4. Apoyar en la construccion de los insumos necesarios
para la atencién de denuncias ambientales y derechos de
peticion de caracter ambiental. Que se presenten con
ocasién a los diferentes proyectos econdmicos en el area
de la jurisdiccion de la CRA.
5. Apoyar en las demas actividades asignadas con ocasion
de la gjecucién del objeto contractual.




PROFESIONAL |

Titulo universitario del
nivel pregrado en
ingenieria quimica o©
afines.

Experiencia General:
N.A.

Experiencia
Especifica: N.A.

1. Asesorar y apoyar en la evaluacion, control y seguimiento
de las licencias ambientales, permisos, autorizaciones y
demas instrumentos de control, en especial, aquellos
relacionados con los instrumentos econdmicos (Tasa por
uso ¥ Tasa Retributiva).
2. Apoyar en la construccién de los insumos necesarios
para la atencién de recursos de reposicion, revocatoria
directa y practica de pruebas en procesos de evaluacion,
control y seguimiento de las licencias ambientales,
permisos, autorizaciones y demas instrumentos de control
gque le sean asignados, en especial, aquellos relacionados
con los instrumentos econdmicos (Tasa por uso y Tasa
Retributiva).

3. Apoyar en la elaboracién y/o revision de informes
técnicos, perfiles de proyectos y estudios previos que le
sean solicitados por parte de la Subdireccién de Gestién
Ambiental yio Direccion de la C.R.
4. Apoyar a la Subdireccién de Gestién Ambiental en la
sustanciacion técnica de los requerimientos que realicen los
organismos de control, entidades nacionales, locales y
regionales y oftros usuarios, en especial, aquellas
relacionadas con las actividades industriales de las
empresas del sector productivo del Departamento del
Atlantico y, de manera general, las que guarden relacién
con los instrumentos econdmicos de evaluacidon y
seguimiento ambiental.
5. Las demas gue resulten necesarias para la debida
ejecucion del objeto del contrato.

$ 4.200.000,00
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$ 46.200.000,00

GEINNY DEL
CARMEN
ELENA
VASQUEZ
NUREZ




PROFESIONAL |

Titulo universitario del
nivel pregrado en
derecho o  afines.
Experiencia General:
N.A.

Experiencia
Especifica: N.A.

1. Apoyar en la atencion de recursos de reposicidn,
revocatoria directa practica de pruebas en el proceso de
evaluacion, control y seguimiento de las licencias
ambientales, permisos, autorizaciones y demas
instrumentos de control en especial aguellos relacionados
con los instrumentos econdémicos (Tasa por USO vy tasa
retributiva)

2. Asesorar y apoyar en la revision juridica, aprobacién y
seguimiento en especial aguellos relacionados con los
instrumentos econdmicos (Tasa por USQ y tasa retributiva)
3. Apoyar en la atencién de denuncias ambientales vy
derechos de peticiéon de caracter ambiental que se
presenten en ocasién a los diferentes proyectos
econdémicos en el area de jurisdiccién de la C.RA. En
especial aquellos relacionados con los instrumentos
econdmicos (Tasa por uso y Tasa Retributiva)
4. Apoyar a la Subdireccién de Gestién Ambiental en la
sustanciacion juridica de los requerimientos que realicen
los organismos de control, entidades nacionales, locales y
regionales y ofros usuarios en especial aquellos
relacionados con los instrumentos econdmicos (Tasa por
usoy Tasa Retributiva).

$ 4.400.000,00
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$ 44.000.000,00

JULIETTE
SLEMAN
CHAMS




PROFESIONAL |

Titulo universitario del
nivel pregrado en
ingenieria civil o afines.
Experiencia General:
N.A.

Experiencia
Especifica: N.A.

1. Asesorar y apoyar en la evaluacién, control y seguimiento
de las licencias ambientales, permisos, autorizaciones
demas instrumentos de control que le sean asignados. En
especial los relacionados con el sectorindustrial y servicios.
2. Apoyar e n la evaluacién, seguimiento y control de la
implementaciéon de los Programas de Ahorro y Uso
Eficiente del Agua (PUEAA) de los usuarios del Recurso
Hidrico que le sean asignados
3. Apovyar en la atencién de recursos de reposicion,
revocatoria directa practica de pruebas en el proceso de
evaluaciéon, control vy seguimiento de las licencias
ambientales, permisos, autorizaciones y demas
instrumentos de control que le sean asignados. En especial
los relacionados con el sector industrial y servicios.
4. Apoyar en la elaboracion y lo revisidn de informes
técnicos que le sean solicitados por parte de Ia
Subdireccién de Gestidon Ambiental y/o Direccidén de la
C.RA

5. Realizar visitas técnicas de campo a fin de realizar los
procesos de evaluacién y/o seguimiento ambiental
relacionados con las actividades descritas en el objeto
contractual, o en la atencién de denuncias ambientales.
6. Apoyar en la atencién de denuncias ambientales vy
derechos de peticion de caracter ambienta que se
presenten relacionados con las actividades descritas en el
objeto contractual.
7. Apoyar a la Subdireccién de Gestién Ambiental en la
sustanciacion técnica de los requerimientos que realicen los
organismos de control, entidades nacionales, locales vy
regionales y otros usuarios relacionados con el objeto
contractual.

8. Apoyar en las demas actividades asignadas en ocasion
del objeto contractual y los distintos sectores econdmicos.

$ 4.000.000,00

$ 24.000.000,00

JULIETTE
SLEMAN




PROFESIONAL I

Titulo universitario del
nivel pregrado en
economia o afines.
Experiencia General:
Un (1 afo.
Experiencia Especifica:
N.A.

1. Apoyar en la atencion de recursos de reposicidn,
revocatoria directa, practica de pruebas en el proceso de
evaluacién, control y seguimiento de las licencias
ambientales, permisos, autorizaciones y demas
instrumentos de control que le sean asignados. En especial
aquellos relacionados con los instrumentos econémicos
(Tasa por uso y Tasa Retributiva).
2. Apoyar a la Entidad en la sustanciacién técnica -
financiera en los reqguerimientos que realicen los
organismos de control, entidades nacionales, locales vy
regionales y otros usuarios. En especial aquellas
relacionadas con, las actividades industriales de las
empresas del sector productivo del Departamento del
Atlantico, y de manera general, las que guarden relacién
con los instrumentos econdmicos de evaluacidon vy
seguimiento ambiental. En especial aquellos relacionados
con los instrumentos econdmicos (Tasa por uso y Tasa

Retributiva)
3. Apoyar a la Entidad en la ejecucién de actividades de
implementacion del Decreto 1553 - 2024,

4 Actualizacién de la informacién proporcionada por los
usuarios mediante autodeclaracion de cargas
contaminantes, y liquidacién de la tasa retributiva de los
usuarios que cuentan con permiso de vertimientos liquidos,
a fin de realizar la liquidacién de la Tasa Retributiva de
conformidad con el Decreto 1553 de 2024,
5.Actualizacién de la informacién proporcionada por los
usuarios mediante autodeclaracién de cargas
contaminantes, y liquidacién de la tasa retributiva de los
usuarios que cuentan con permiso de vertimientos liquidos,
a fin de realizar la liquidacién de la Tasa por Uso de
conformidad con el Decreto 1155 de 2017.
6.Apoyar en el proceso de Implementacion del programa de
legalizacion y registro de usuarios del Recurso Hidrico de
conformidad con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Demas Actividades asignadas por el Supervisor del
Contrato.

$ 5.800.000,00

$ 46.400.000,00

GEINNY DEL
CARMEN
ELENA
VASQUEZ
NURNEZ
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