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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOICE YULIANA PABON TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121954408, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1030 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la
planificacién e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el
marco de los procesos misionales de la Agencia.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafar la atencion diferencial de las mujeres y personas con Orientaciéon Sexual e Identidad de Género Diversa
(OSIGD) en los procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacién, implementacién y seguimiento de los
planes, programas, proyectos y acciones establecidos para la vigencia 2025. 2.Orientar la transversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el Grupo
Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboracion, implementacién y seguimiento de estrategias definidas por
la supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN. 3.Brindar herramientas técnicas para la transversalizacién
del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la formulacion, implementacién y seguimiento de planes de
reincorporacion individual y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. 4. Apoyar el seguimiento a
proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision. 5.Apoyar la difusion y socializacién de materiales pedagdgicos para la sensibilizacién y orientacién del
enfoque de mujeres y género con los Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencidn. 6.Apoyar acciones de
incidencia e identificacion de la oferta municipal y departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los
procesos misionales de la Entidad. 7.Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas, de
acuerdo con las orientaciones de la supervisién, en el marco de los procesos misionales de la entidad, para el
desarrollo de planes, programas y proyectos con enfoque de género. 8.Acompaniar en el fortalecimiento organizativo de
los procesos de mujeres sujeto de atencién de las rutas misionales de la entidad, promoviendo el liderazgo,
empoderamiento, autonomia econémica y su ciudadania activa. 9.Apoyar la implementacion de acciones y estrategias
dispuestas por la Entidad para la prevencién y atencion de violencias basadas en género -VBG- contra mujeres y
personas OSIGD vinculadas a los procesos misionales de la ARN. 10.Tramitar los documentos generados conforme a
los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando
asi una adecuada administracion de los mismos.

Fecha de suscripciéon del 2025-02-26

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-26
Valor inicial del contrato:  $61,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-23 12:17:11 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 31442620250823121710

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOICE YULIANA PABON TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121954408, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 546 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-08

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $55,510,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $55,510,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-06-11 10:07:35 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 76566520250611220735

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOICE YULIANA PABON TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121954408, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1650 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompanamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $31,772,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $31,772,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/4/2024 8:15:28 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) YOICE YULIANA PABON TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121954408, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 689 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $23,555,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/15/2023 2:52:36 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que PABON TORRES YOICE YULIANA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1121954408 de Villavicencio - META, Presta sus servicios
para Planear e implementar técnica y operativamente en la zona microfocalizada las actividades del proyecto que buscan la construccion de
las ATRC y la implementacion de los respectivos Planes de Accion 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la ERC, como
contribucion a la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de la hoja de
ruta PDET. Actividades desarrolladas en GUAVIARE.

Su contratacién fue suscrita el 1 DE JULIO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de prestacion de servicios, por un
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 3600000.00)/mes contra entrega de productos. Desarrollando, entre otras, las
siguientes actividades:

1.Construir su plan de trabajo alineado con el Plan de Trabajo Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinacion
nacional, lider regional, profesionales del Grupo Territorial de la ARN, y realizar los ajustes técnicos y operativos necesarios.
2.Mantener comunicacion constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el equipo de trabajo nacional, lider regional
y promotores para el desarrollo integral y armdnico del proyecto.

3.Participar en los diferentes espacios de capacitacion y transferencia metodoldgica, en las reuniones, mesas de trabajo y
escenarios de incidencia local con los representantes designados por ARN y liderazgos del territorio, el equipo territorial y
los aliados del proyecto.

4.Desplazarse a la zona microfocalizada asignada, con el fin de realizar el acompafiamiento y seguimiento a las actividades
del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos e
instrucciones que le imparta la supervision.

5.Garantizar el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los soportes del proceso (actas, listados de asistencia,
registro de participantes, registro fotogrdfico, fichas, consentimientos informados, entre otros, de cada una de las
actividades realizadas).

6.Mantener actualizada la gestion documental del proyecto en el archivo digital establecido por el equipo nacional con los
soportes (actas, listados de asistencia, fichas de trabajo, registro fotogrdfico, entre otros) de todas las actividades
desarrolladas en la zona micro focalizada.

7.Responder de forma oportuna a los requerimientos que sean solicitados por la supervision del contrato.

8.Elaborar los informes técnicos y administrativos de conformidad con los lineamientos e instrucciones que indique la
supervision.

9.Apoyar la implementacion de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por COVID 19,
atendiendo los lineamientos del ministerio de salud, la mesa de salud del CNR y los entes territoriales.

10.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion.

11.Trabajar articuladamente con el lider regional para el desarrollo integral y armdnico del proyecto.

12.Acomparniar y apoyar a los promotores en el desarrollo de las acciones y procedimientos para el cumplimiento de las
metas.

13.Facilitar y promover los mecanismos para la participacion de los diversos miembros de la comunidad, personas en
proceso de reincorporacion y sus familias en las acciones del proyecto.

14.Promover coordinadamente con los promotores municipales los espacios de encuentro y participacion comunitaria de
acuerdo con las actividades del proyecto.

Nit. 900587783-2
Cra.3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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15.Impulsar la conformacion del Grupo Movilizador motivando su dinamizacion y proponiendo acciones para su continuidad,
permanencia y sostenibilidad en el territorio.

16.Plantear y desarrollar con el equipo local la adaptacion metodoldgica para la construccion de la ATRC, Plan de Accion y
ficha de priorizacion de la zona microfocalizada, definiendo el plazo para su ejecucion conjuntamente con los actores
involucrados (personas en proceso de reincorporacion y sus familias, comunidad), equipo de trabajo, lider regional y
profesionales ARN que acompafian el proyecto.

17.0rientar y desarrollar la implementacion de acciones de acuerdo con lo establecido en la estrategia de comunicaciones,
estrategia de enfoques diferenciales, estrategia de visibilizacion territorial y de convocatoria, estrategia de sostenibilidad,
posicionamiento y movilizacion de la ATRC para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto.

18.Contribuir a la gestion del conocimiento, memoria social, recopilacion de insumos, evaluacion participativa y ejercicios
de retroalimentacion para que el proceso de sistematizacion se surta de manera oportuna y con la calidad requerida.
19.Gestionar la implementacion de las fichas de priorizacion de iniciativas comunitarias para el fortalecimiento de iniciativas
PDET u otras (busqueda de cotizaciones, proveedores locales, socios locales).

20.Revisar, identificar y alinear proyectos locales en desarrollo, incluyendo iniciativas PDET, para armonizar las acciones en
el proceso de construccion de las ATRC y evitar duplicidades en la zona microfocalizada.

21.Acompaiiar la identificacion y desarrollo de acciones simbdlicas, el programa de estimulos, la construccion del banco de
proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en cada una de las zonas micro focalizadas.

Dada en Chia Cundinamarca, a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidés (2022).

Fundacién Sinergia y

F o BE\REAL SURKEZ ! Sociedad
Representante Legal it.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra.3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia



FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL
“FUNVINAT”
NIT: 802017907-9

El suscrito representante de la empresa FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL —
FUNVINAT

CERTIFICA

Que la sefiora YOICE YULIANA PABON TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No 1.121.954.408,
laboro para esta empresa bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicio, durante el periodo
comprendido del 10 de Noviembre 2021 al 30 de Junio 2022. Desempefiando el cargo de Psicosocial,
realizando las siguientes actividades:

1. Identificar y focalizar las nifias y los nifios que haran parte del programa.

2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los nifios focalizados en 4 grupos de hasta 25,
teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geografica.

3. Apoyar al Asesor Metodoldgico en la elaboracién del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con
los grupos a su cargo.

4. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo, la ejecucién de las actividades del nacleo
de desarrollo.

5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de nucleo de desarrollo en cada uno de sus grupos, para
observar la participacion de las nifias y los nifios e identificar como se estan articulando los temas
desarrollados en los encuentros con las actividades de nicleo de desarrollo.

6. Diligenciar la herramienta de “Diagnédstico de Derechos” por cada una de las nifias y nifios a su cargo, al igual
que realizar las gestiones necesarias para la garantia de derechos.

7. Aplicar el formato para la identificacion de habilidades de entrada y salida a los participantes del Programa
(segun formato definido por el ICBF).

8. Registrar la informacioén de los participantes en el sistema de Informacién definido por el ICBF.

9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

10. Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI, los encuentros vivenciales de prevencion de riesgos especificos, los encuentros
vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el Asesor Metodolégico del operador y teniendo en cuenta los
contenidos técnicos brindados por el ICBF.

11. Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, minimo una vez durante la ejecucion del
contrato.

12. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias y los nifios que asisten a cada encuentro vivencial,
como para los encuentros intergeneracionales.

13. Apoyar la elaboracion de informes o reportes que se requieran para el buen desarrollo del programa

Se expide la presente certificacion por solicitud de la parte interesada en San José del Guaviare, a los 01 dias
del mes de Septiembre 2022.

Cordialment ~

ANGELIC MARIAARIZACARRACEDO
.L. P.P. FUNVINAT

FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL
Correo electrénico: funvinat.guaviare@gmail.com
Teléfono: 302-389-9287 / 314-834-6664
CR 52 B #94 - 229 AP 401 Barranquilla- Atlantico
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LA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
CERTIFICA:

Que revisada la base de datos oficina Asesora Juridica de la ESE RED DE SERVICIOS DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL, se constaté que la senora YOICE YULIANA PABON TORRES,
identificada con cédula de ciudadania 1.121.954.408 DE VILLAVICENCIO, ejecutd a
satisfaccién los contratos de prestacion de servicios, para la E.S.E. RED DE SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL, segun las especificaciones y obligaciones que a continuacion
se relacionan:

NUMERO DE | FECHADE | FECHADE | VALOR DEL

CONTRATO | INICIO | TERMINACION | CONTRATO ORJETO ESTADO
CONTRATAR A
PRESTACION DE

SERVICIOS DE UNA
PSICOLOGA PARA
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE  SALUD
PUBLICA DE

562/2021 02/08/2021 | 31/12/2021 $l 7.500.000 | W TERVENCIONES EJECUTADO
’ COLECTIVAS DEL
MUNICIPIO DE

CALAMAR GUAVIARE,
QUE ADELANTA LA ESE
RED DE SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER
NIVEL.

Realizando las siguientes actividades:

1. Realizar actividades de educacion en salud mental que permitan generar capacidades
en las comunidades a fraves de contenido en salud de interés para la comunidad a
través de material iec .

2. Redlizar los textos informativos en salud mental para la comunidad a través del disefio y
emision de cunas radiales (1 emisora)

3. Redlizar un ciclo educative en salud mental de forma presencial y virtual en simultaneo
dirigido a poblacién viclima, poblacién adulto mayo y personas en situacion de
discapacidad que promueva las diferentes rutas de atencion

4. Redlizar 3 talleres de autoestima, aprovechamiento del tiempo libre y ocio, relaciones
interpersonales.

5. Elaborar el material didactico corespondiente a las actividades que se desarrollaran en las
estrategias.

6. Digitar y entregar oficios necesarios para el desarrollo de sus actividades.

— ==
“Tr r‘f)rf 08 pOr una salud integral y 1 u} umana Z2C .

San Jose del Guaviare carrera 22 Nc 1 20 Bamio Bello Horizonte *-J 3132689812 - 3223550287
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7. Entregar la papeleria dioria y la digitacion para los respectivos informes parciales y final

8. Usar de manera obligatoria y adecuada los equipos o elementos de proteccién personal
{EPP) cuando este indicade segun los protocolos de ministerio de proteccion social, como
mascarilia {tapabocas convencional), proteccion para fos ojos [gafas o carelas) y demas
equipos suministrados para el desamollo de las aclividades. Tener adherencia o los
fineamientos del ministerio de salud proteccién social para el uso de elementos de
proteccion personal EPP

9. Contar con elementos de frabajo como es un computador para trabajar en casa dado el
Caso que se presente un caso posifivo

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia TRES (03) de MARZO del 2022

e Comiol |

MYRTHIAN ADRIANA CUESTA HERNANDEZ
ASESORA JURIDICA
CPS 001-2022

Eiabart: Daniela Mora C.
Reviso y Aprobd: Asesor koo,
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Que
ciudadania N° 1.121.954.408 de Villavicencio-Meta, trabajé como Profesional en Psicologia
durante el tiempo comprendido entre 01 de enero de 2021 al 30 de septiembre de 2021
para desarrollar las siguientes actividades:

(A
=

@)} ORGANIZACION KE TALENTO

NIT: 822007437- 9
“Cultura, Recreacion, Deportes y Medio Ambiente en su Mdxima Expresion”

La Organizacion Ke Talento

Certifica:

la sefiora YOICE YULIANA PABON TORRES, identificada con cedula de

Reconocimiento de las sﬁuacaones problematlcas de Ia poblamon en situacion de
vulnerabilidad.

Formulacion de planes de lntervenuon acorde a Ia problematlca a atender
(sostenlbllldad econom|ca de las famlllas)

construccioén de planes de negouo acordes con la realidad municipal.
Acompafiamiento |nterd|SC|pl|nar|o a las actividades programadas en la busqueda
del logro de metas.

Brindar concepto positivo 0 negativo que permita determinar el acceso de estos
potenciales beneficiarios.

Adelantar actividades de apoyo psicosocial a los mlembros de las familias
participantes de los diferentes proyectos ejecutados. - -

Aplicar los instrumentos psicométricaos y p3|cologlcos\ que permltan clasificar la
poblacién beneficiaria.

Presentar informes y asistir a las reuniones de equtpo de trabajo.

Esta vinculacion, nos permitié adelantar procesos de acercamiento a la comunidad, cumplir
con metas y objetivos de los proyectos ejecutados desde la ONG. Podemos dar fe de su
buen desempefio es comprometida, honesta y responsable.

Dada en calamar Guaviare a los 15 dias de mes de octubre de 2021.

E*"‘faﬂ X

Brayan Smith Cruz Rodriguez
Representante legal

ketalento@hotmail.com
Calamar-Guaviare

OILNHAHIV.L I
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LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
COLORES DE VIDA

CERTIFICA:

Que la sefiora, YOICE YULIANA PABON TORRES identificada con cedula de ciudadania nimero
1.121.954.408 de Villavicencio-Meta, laboré en la corporacion Colores de Vida por medio de
contrato de prestacion de servicios profesionales n 002/2020.

Prestando sus servicios profesionales como PSICOLOGA en el marco del convenio de asociacion
y cooperacion N° 097 de 2020 cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION Y COOPERACION
CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS CON EL PROPOSITO DE REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA “PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS” EN EL MUNICIPIO DE CALAMAR - GUAVIARE.

Actividades:

o Realizar talleres o sesiones educativas en el municipio sobre prevencién del consumo de
sustancias

e Realizar encuentros interinstitucionales con personeria, comisaria, Institucion educativa y
demas autoridades competentes en pro de fortalecer articulacién intersectorial y la
divulgacion de las politicas a seguir para prevenir y/o mitigar el consumo de sustancias
psicoactivas

e Divulgacion de la ruta de atencién para casos de consumo de sustancia psicoactivas del
municipio de calamar

e Creacion de documento técnico que contenga conceptos relacionados con la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas tales como: estilos de vida saludable, entornos
apropiados y ensefianzas eficaces.

e Actualizar el diagnéstico de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) del municipio de
acuerdo al instrumento Nacional con andlisis del municipio.

o Implementar una (1) estrategia de reduccién de riesgos y dafios (tamizacién, canalizacion,
informacion y educacion para la gestién de los riesgos) con personas que consumen
alcohol u otras sustancias psicoactivas, articuladas con servicios de salud y otros sectores
acordes con las dinamicas de consumo y riesgos en los territorios, servicios de atencién a
consumidores de sustancias psicoactivas, estrategias de secretaria social y oferta de otros
sectores y actores comunitarios.

e Conformar y fortalecer redes de apoyo social, familiar y comunitario que promuevan
competencias o habilidades sociales para la vida, fortalecimiento del vinculo afectivo,
manejo de emaciones, relaciones de respeto y comunicacion asertiva, escucha activa y
gestion de conflictos, afrontamiento de eventos vitales, toma de decisiones asertivas,
educacion y entrenamiento en resiliencia.

e Creacion de una pieza de material IEC para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, con participacion comunitaria y articulacién sectorial.

e Realizar acciones para brindar informacion a la comunidad sobre consumo de sustancias
psicoactivas, oferta social y redes de apoyo.

San José del Guaviare — Carrera 23 N. 20-32 Barrio Bello Horizonte
Celular 3134192506- corp.coloresdevida@live.com
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e Realizar sesiones con padres de familia, cuidadores y docentes, para desarrollar
capacidades relacionadas con el cuidado, crianza, acompafiamiento y eliminacién del
estigma y auto estigma en personas con consumo de sustancias psicoactivas.

DURACION: 4 meses
FECHA DE INICIO: 1 de septiembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

Se expide a los quince (15) dias del mes de febrero de 2021 en la ciudad de San
José del Guaviare.

Representante Legal |
Corporacién Colores De Vida

San José del Guaviare — Carrera 23 N. 20-32 Barrio Bello Horizonte
Celular 3134192506- corp.coloresdevida@live.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 822006051-5
GERENCIA

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

EL GERENTE DE LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos oficina Asesora Juridica de la ESE RED DE
SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL, se constaté que la senora YOICE

YULIANA PABON TORRES,

identificada con cédula de ciudadania N°

1121954408 DE VILLAVICENCIO, ejecutd los contratos de Prestacién de
servicios, para la E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL, seg:Jn las

especificaciones y funciones que a continuacion se relacionan:

NUMERO DE
CONTRATC

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VALOR DEL
CONIRATO

OBJETO

923/ 2020

3/11/2020 | 31/12/2020

$7.000,0600.00

CONTRATAR UN PSICOLOGO,
CON EL FIN DE DESARROLLAR
Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

Y  ESTRATEGIAS DE LA
DIMENSION DE CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE |
INTERVENCIONES COLECTIVAS |
DEL MUNICIPIO DE CALAMAR |
GUAVIARE, QUE ADELANTA LA |
ESE RED DE SERVICIOS DE |
SALUD DE PRIMER NIVEL ;

Realizando Igs siguientes actividades:

OBLIGACIONES

EVIDENCIA

1.

Implementar una [07) estrategia de informacion en salud
mental {Factores de riesgo y protectores con enfoque
diferencial donde se promueva la adopcidn de hdbitos en
salud mental relacionados con la prevencion de iodos los
tipos de violencia, prevencion de suicidio y prevencicén de
consumo de SPAJ,

Una estrategia documentada .un informe de
ejecucidn de la estrategia Un plon de
habitos saludables para la  prevencion de
consumo  alcohol, tabaco  Registro
Fotografico

Implemeniar la estrategia de educacion para la
prevencion del consumo de Alcohol y Consumo de SPA en
menores de edad, difigida a jovenes y adolescentes del
municipio, con el apoyo ¢ un evento cultural y recreativo de
jovenes sobre o prevencidn y promocion de consumo de
SPA

un plan de accidn a desamollar con las
instituciones Acta de actividades reclizadas
firmada por rectores de ‘as instituciones
abordadas Registro Fotografico

Implementar zonas de orientacion escolar que identifique
procedimientos orientados a generar un espacio relacional
con las comunidades en donde se establecen de manera
directa o indirecta servicios y acciones de acogida, escucha
activa, acompafgmiento, asistencia, formacion,
caopacitacion y referenciacién a otros servicios sectoriales e

intersectoriales. con el fin de afrontar lgs demandas vy

“Trabajamos por una salud integral y mas humana™
San José del Guaviare carrera 22 No. 19 — 20 Barrio Bello Horizonte Tel. 3132689812 - 3223550287
www.esequaviare.gov.co email: juridica@esequaviare.qov.co

ESTADO

EJECUTADO




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

NIT. 822006051-5
GERENCIA

necesidades priorizadas por algunos grupos poblacionales.

Eloborar el material diddctico comrespondiente a  Ias
actividades que se desarrollaran en los estrategios.

Material de informacién en salud vy
comunicacion

Digitar y entregar oficios necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

Oficios enfregados

Entregar la papeleria diaria y la digitacion pora  0s
raspectivos informes parciales y final

Planillas de asistencia

Realizar la planeacién estratégica de los acciones y
actividades a desarrollar para €l cumplimiento de los items
contratados en el anexo 1 det contrato interadministrativo
120 de 2020, celebrado entre la ESE Red de Servicios de
Primer Nivel y el municipio de Calkamar Guaviare,

Pianes estratégicos con indicadores
de resultado y productos a enfregar
de cada una de los actividades a
implementar en cumplimiento de la
ejecucidn de los  estrategias
definidas en s obligaciores del
confrato Interadministrativo 057 del
2020

Elaborar los primeros dos dias de cada mes cronogramas,
smensuales de trabagjo relacionando los siguientes criterios
dénde? cudndo? zcdémo? y quiénes? van a desamollar ias

Entrega de cronogramas mensuales
de acciones a desarrollar durante el
mes.

actividades y acciones planeadas en el plan estratégico

Garantizar la conservacion y buen uso de los equipos y elementos del areq, con el fin de asegurar el uso continue.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia DIECISIETE (17) de
FEBRERO del 2021.

o f <
DIANA PAOLA DAVID TORR
GERENTE (E)

Elabord: Diana Lizeth Becera T,

Reviso y Aprob6: Asesorjun’dico.cﬁ'

“Trabajamos por una salud integral y mas humana™
San José del Guaviare carrera 22 No. 19 — 20 Barrio Bello Horizonte Tel. 3132689812 - 3223550287
wWWwW.esequaviare.gov.co email: juridica@esequaviare.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

NIT. 8220060561-5
GERENCIA

EL GERENTE DE LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos oficina Asesora Juridica de Ila ESE RED DE
SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL se constatd que la senora YOQICE

YULIANA PABON TORRES,

identificada con cédula de civdadania N°

1121954408 DE VILLAVICENCIO, ejecutd los contratos de Prestacidn de
servicios, para la E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL, segun las
especificaciones y funciones que a continuacidn se reiacionan:

NUMERO DE | FECHA DE FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO | INICIC | TERMINACION | CONTRATO OBJETO ESTADO
CONTRATAR UN PSICOLOGO.
CON EL FIN DE DESARROLLAR Y
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION
DE CONVIVENCIA SOCIAL Y
508/ 2020 | 1/06/2020 | 30/09/2020 | $10.500000 | A 08 M aalca PLAN BF | esecutapo
INTERVENCIONES  COLECTIVAS
DEL MUNICIPIO DE CALAMAR
GUAVIARE, QUE ADELANTA LA
ESE RED DE SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL.
Redlizando las siguientes actividades:
OBLIGACIONES EVIDENCIA
1. Implementar una (01] estrategio de informacidn « Una estrategia documentada
en salud mental (Factores de riesgo vy un informe de ejecucion de ta estrategio
protectores con enfoque diferencial donde se Un plan de habitos soludables para fa

promueva la adopcion de habitos en salud
mental relacionados con la prevencion de
todos ios tipos de violencia, prevencion de
suicidio y prevencion de consumo de SPA]

prevencion de consumo alcehol, tabaco
Registro Fotografico

pruebas de Tamizaie, primeros auxilios
psicolégicos e infervencién motivacional breve
al 100% de personas identificadas, realizar i
candglizacion ¢ los servicios de salud y sociales

|
!
i

2. Realizar un procesc de aprendizaje que, Documenio informe con las acciones realizadas y
mediante el didlogo de saberes, pretenda su respectivo anaiisis.
construir o fortalecer el potencial de las Evidencias fotograficas o de video de las
PErSOnas para promover I soiuq, ‘gesﬁonor &l actividades desarcladas en medic magnéfico.
riesgo ep salud y trf:msformcr positivamente los 8ase de datos de personas abordadas,
determinantes sociales
Listados de asistencio.
Pre tes y pos test aplicados duranie ia
capacitacion
3. Realizar deteccion temprana a traves de las Informe que confenga cronograma de

actividades, informé de ejecucidn v 1o
experiencia del evento asi como un informe
estadistico de la poblacion intervenida (debe

“Trabajamos por una salud integral y mas humana

nu

San José del Guaviare carrera 22 No. 19 — 20 Barrio Beilo Horizonte Tel. 3132689812 - 3223550287
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT. 822006051-5
GER ENCIA

en los diferentes entornos

incluir enfoque étnico, diferencial, enfoque de
perspectiva de género) por cursc de vida

Elaborar el material didactico correspondiente a
las actividades que se desarollaran en las
estrategias.

Material de informacién en salud y comunicacion

Digitar y entregar oficios necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

Oficios entregados

Entregaor ka papeleria diaria v o digitacion para
los respectivos informes parciales y final

Planillas de asistencia

Realizor Ia planeacidn estratégica de  las
acciones y actividades a desarrollar para el
cumplimiento de ios items contratados en el
anexo 1 del contrato interadministrativo 057 de
2020, celebrado enire la ESE Red de Servicios de
Primer Nivel y el municipioc de Calamar
Guaviare.

Planes estratégicos con indicadores de resultado
y productos g entregar de cada una de 1os
actividades a implementar en cumplimiento de la
ejecucion de las estrategias definidas en las
ohbligaciones del contrato Interadministrativo 057
del 2020

Elaborar los primeros dos dias de cada mes
cronogramas, smensuales de frabajo
relacionando los siguientes criterios dénde?
cuando? 3coOmo? y quiénes? van a desarroliar
las actividades y acciones planeadas en el plan
estratégico

Entrega de cronogramas mensuales de acciones
a desaroliar durante el mes,

Garantizar la conservacion y buen uso de los equipos v elementos del dreq, con el fin de asegurar el uso continuo,

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia DIECISIETE (17) de
FEBRERO del 2021.

o
DIANA PAOLA DAVID TO
GERENTE (E)

Elaboré: Diana Lizeth Becerrd&
Reviso y Aprobd: Asesor juridic

N

“Trabajamos por una salud integral y méds humana™
San José del Guaviare carrera 22 No. 19 — 20 Barrio Bello Horizonte Tel. 3132689812 - 3223550287
www.esequaviare.gov.co email: juridica@esequaviare.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ce VILLAVICENCIO =
Institution Oficiol Calendorio A, _turﬂ{ler_"miédli, o Retonoiini enfo por parte
De lo Secretoria de'Education del Meta en el nivel de Eduendidn Preescolor, Bésica Primaria,

. % Bdsica Secundaria y Medi Académica pura fa jornada divma, segin Resolucién Mo. 984/99 y en Educacion Formal
de odultos para la jorhada Nocturna, segin Resolucion No. 650/2000 canforme ol 'dgualﬂ 3011/97

La suscrita Psicologa del Instituto Fra'ﬁ?:isco José de Caldas

3
1...__

i,

, con‘e.c.1.121.954.408
j:salvo crqn ‘sJﬁ.%ééfi‘%éf:p”rbfesional

1 periodo comp entre eli15 de Agosto al 25 de
Noviembre del 2019, segin o ",§jg;fulado pof la acion de pre;é?édbs de la facultad
de psicologia de la Uni\?rs_lﬂa Coopg?é%fa de é]ﬁ
compromiso, responsabilida

3

Expedida en Villavicencio Meta, & encuentra’
en Psicologia Educativa, durg:f_tt"

Que la pasante YOICE YULIANA PABON TORRES, identificada
JRRES, identif

ética profesional.
Lo anterior se expide a soli¢

Dada en Villavicencio- Meta iembre del 2019
[*

CEL. 3138711469
yazmincardenas1 T@gmail.com

1

E~mail: iecaidasvillavicencio@iointail.com
Sede Principal de Bachillerato: Carrera 26 No. 35 - 68 Barrio San Isidro cel. 3504785030
Sede Francisco de Miranda: Calle 35 No. 29 - 10 Barrio Centro / cel. 3504785029
Sede Concepcién Palacios: Catrera 32 No. 41 - 40 Bariio Centro / cel. 3504785028
*“Ik Compromiso es de Todos”
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A,

unidos podemos mae S
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS GUBERNAMENTALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE FOSCA

CERTIFICA

Que, (el) la estudiante: YOICE YULIANA PADON TORRES identificado (a) con
C.C 1121954408 de VILLAVICENCIO, realiz6 la etapa practica en psicologia
social de acuerdo a los programas de la secretaria de asuntos gubernamentales y
administrativos, adscrito a la administracién municipal “ALCALDIA” como resultado
del proceso formativo denominado “PSICOLOGIA”  de acuerdo al convenio
suscrito entre la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA y el municipio

de Fosca, durante el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2019 al 17 de
mayo de 2019,

Esta certificacion se entrega a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del

mes de mayo de 2019.

ADRIAN ARLEY ACEVEDO LRQUIJO
Secretario de asuntos gubernamentaleg y administrativos

/Dlomos herencin, MMth

Casa de Gobierno: Calie 3 No. 1-20 Conmutador: (57)(1) 849 0001/ 0226

alcaldia@fosca-cundinamarca.gov.co www.fosca-cundinamarca.gov.co
NIT: 899929420-1 Fosca - Cundinamarca - Colombia



