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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

MHgagil

36-02-00-005-
920310

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL

HABITAT Y LA CONSTRUCCION-

ANTIOQUIA

12/06/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10125 de fecha 2025-03-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

- N . 5 . . . . 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
Numero: 127825 Fecha Registro: [2025-06-12 ‘ Unidad / Subunidad Ejecutora: CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 11.791.160,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 11.791.160,00 | Saldo x Obligar: 11.791.160,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 800146794 |Razon Social: | COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 09724139834 | Banco: |BANCOLOMBIA S A. Tipo: | Corriente Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
o ] . SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
Identificacion: ‘ 21627437 ‘ Nombre: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA Cargo: ‘ LA CONSTRUCCION - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: No Num. Solicitud de Numero: |CO1.PCCNTR7961984 | Tipo: PRESTACION |Fecha:  |2025-06-12
) Registro: ) Comisién: . : i po: DE .
SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

©-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. %E BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
920342 CENTRO PARAEL | |\\TEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
DESARROLLO DEL :
Ty a LA PRESTACION DEL SERVICIO DE YNGR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Propios 20 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CONSTRUCCION- OPERACION
ANTIOOUIA BIENESTAR | RECONOCIMIENTO DE SABERES
APRENDIGES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

6.000.000,00 0,00
Total: 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Pagina 1 de 2




920318 CENTRO PARAEL
DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA
CONSTRUCCION-
ANTIOQUIA -FIC

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

Propios

26 CSF

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR
OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X OBLIGAR

5.791.160,00

0,00

Total:

5.791.160,00

0,00

5.791.160,00

5.791.160,00

Objeto:

BIENESTAR APRENDICES: 5_9203_253 Prestar el servicio de transporte terrestre para
las conivencias, caminatas y participacion de los aprendices en actividades culturales,
recreativas y deportivas en representacion del Centro para el Desarrollo del H

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-005-920310

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |9-1
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

INVERSION PROPIOS CSF

2025-08-15

2.947.790,00

2.947.790,00

NINGUNO

36-02-00-005-920310

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |9-1
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

INVERSION PROPIOS CSF

2025-09-15

2.947.790,00

2.947.790,00

NINGUNO

36-02-00-005-920310

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |9-1
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

INVERSION PROPIOS CSF

2025-10-15

2.947.790,00

2.947.790,00

NINGUNO

36-02-00-005-920310

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |9-1
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

INVERSION PROPIOS CSF

2025-11-30

2.947.790,00

2.947.790,00

NINGUNO

Diame’ Hetomo O.

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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ANEXO AL CONTRATO



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO

Medellin.

Sefiora

NATALIA ANDREA LOPERA LOPERA

Representante Legal

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIALES - COOTRAESPECIALES
800.146.794-9

gerencia@cootraespeciales.com

Medellin
Asunto: Aceptacion de oferta
Referencia: Proceso de seleccién de minima cuantia nro. MC-ANT-CDHC-05-9203-067-2025

Cordial saludo, sefior(a).

De conformidad con lo previsto en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, me permito
comunicarle la aceptacién expresa e incondicional de la oferta presentada por usted, teniendo en cuenta lo
establecido en los Estudios previos, la Invitacion publica y las condiciones de la oferta presentada y cuyo objeto es
“5_9203_253 Prestar el servicio de transporte terrestre para las convivencias, caminatas y participacidon de los
aprendices en actividades culturales, recreativas y deportivas en representacién del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidon.”.

En ese sentido, es importante aclarar que los referidos documentos, junto con el clausulado que se adjunta a esta
comunicacion conforman el contrato.

Sin otro particular,

Firmado
digitalmente por
MARIA ELICENIA
QUINTERO
CARDONA

Fecha: 2025.06.11
08:42:45 -05'00"

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

finifer Gutierrez Valencia, Apoyo Gestién Contractual CDHC

GCCON-F-021 V.03



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada

ANEXO AL CONTRATO / ANEXO A LA ACEPTACION DE OFERTA]

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7961984
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES - COOTRAESPECIALES

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacidn que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprenderd los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos
por las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego
electrénico y todos sus anexos, adendas y los demdas documentos previos expedidos por el SENA en
desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la
misma. c¢) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucién de los trabajos. d) Las actas y demas
documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacion por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrdénica y el
sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria,
de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demas normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al
contrato electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y clausulas

contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

item Descripcion Unidad Cf”"?" Precio total
Inicial
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE
1 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BELLO en REDONDO 1 $ 43254318 G
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
2 | Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el VIAJE 1 $ 474425 $ 474.425

GCCON-F-021 V.03
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Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 | REDONDO
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BELLO en
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

3 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BELLO en REDONDO 521.500 Sl
BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

4 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de CALDAS en | REDONDO 497.215 NI
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

5 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE 540.015 550.000
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de CALDAS en REDONDO ' ’
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

6 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de CALDAS en REDONDO 588.700 ERILEY
BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

7 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE 561.866 561.866
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BARBOSA en | REDONDO ’ ’
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

8 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BARBOSA en | REDONDO 633.605 Y
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

9 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de BARBOSA en | REDONDO 690.900 650.000
BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

10" | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de COMUNA 9 | REDONDO 395.452 395.452
en MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

1 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE 436.188 436.188
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de COMUNA 9 REDONDO ' ’
en BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

12 | N 60120, Barrio Pedregal Medellin & municipio de COMUNA 9 | REDONDO 481.250 Halzst
en BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

13 N°69-120, Barrio PeergaI Medellin a municipio de o REDONDO 504.633 S
COPACABANA en MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

14 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de REDONDO 547.663 530.000
COPACABANA en BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

15 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de REDONDO 596.750 570.000
COPACABANA en BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

16 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE 547.051 547.051
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de GIRARDOTA | REDONDO ' ’
en MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién SENA en la Diagonal 104 VIAJE

i N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de GIRARDOTA | REDONDO 590.310 EHLLY
en BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el VIAJE

18 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 | REDONDO 639.800 600.000

3
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N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de GIRARDOTA
en BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)

Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

19 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin ala COMUNA No 1 en REDONDO 395.452 395.452
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

20 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 1 en REDONDO 436.188 436.188
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

2 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 1 en BUS REDONDO 481.250 481.250
(ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

22 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 8 en REDONDO 395.452 495.452
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

23 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 8 en REDONDO 436.188 436.188
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

24 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a municipio de COMUNA No | REDONDO 481.250 LA
8 en BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

25 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin al corregimiento de SANTA REDONDO 547.051 S
ELENA en MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

26 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin al corregimiento de SANTA REDONDO 590.310 Sl
ELENA en BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

27 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin al corregimiento de SANTA | REDONDO 639.800 620.000
ELENA en BUS (ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

28 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 10 en REDONDO 395.452 395.452
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

2 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 10 en REDONDO 436.188 436.188
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE

30 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 10 en BUS | REDONDO 481.250 481.250
(ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

3 N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 13 en REDONDO 395.452 395452
MICROBUS (ENTRE 14 A 16 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA en la Diagonal 104 VIAJE

32 | N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 13 en REDONDO 436.188 436.188
BUSETA (26 PASAJEROS)
Viaje redondo lugar de salida y regreso es Centro para el

33 Desarrollo del Habitat y la Construccion SENA enl aDiagonal 104 VIAJE 481.250 481.250
N°69-120, Barrio Pedregal Medellin a la COMUNA No 13 en BUS | REDONDO ’ ’
(ENTRE 27 A 40 PASAJEROS)

4

GCCON-F-021 V.03




@
SENA

N

NOTA: Los viajes son con retorno (lda y Vuelta) lugar de salida y regreso es desde SENA - Centro para el
Desarrollo del Habitat y Construccién en la Diagonal 104 No.69-120 Barrio Pedregal-Medellin.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL SERVICIO

La empresa proveedora debera contar con un parque automotor moderno, con vehiculos
modelo a partir del afio 2018, ademas en perfecto estado, confortables y seguros, ademas de
poseer las condiciones técnicas vigentes y poélizas de automotores vigente. Como son: tarjeta
de operaciones, podliza de responsabilidad civil contractual, pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, matricula, SOAT, licencia del conductor vigente, seguros, certificados de la
revisién tecno-mecanica vigente (anual y bimensual) y la planilla para cada uno de los servicios.
La empresa transportadora debera contar con resolucion que lo habilite para prestar el servicio
de transporte terrestre de pasajeros.

Se requieren automotores con las siguientes caracteristicas: 1) Bus de 27 a 40 pasajeros, 2)
Buseta de 26 pasajeros, 3) Micro de 14 a 16 pasajeros.

Los vehiculos destinados deben mantenerse en correcto estado de limpieza.

La empresa debe asignar un coordinador, quien es la persona que se relaciona directamente
con la supervision del contrato, coordina los recorridos y esta en constante comunicacion con
los conductores.

La empresa proveedora garantizara que el vehiculo se encuentre en el sitio 15 minutos antes
de la hora solicitada, ademas de cumplir las indicaciones y puntos de encuentro que el
transporte de aprendices que establezca el Centro de Formacion a través del supervisor del
contrato o quien este asigne.

La empresa proveedora garantizara la prestacion del servicio utilizando su propio parque
automotor. Ademas, los vehiculos deben ser operados por conductores expertos e idéneos, que
tengan licencia de conduccién vigente para vehiculos automotores destinados al servicio
publico, acordes a las normas vy legislacion vigente que regula el Ministerio de Transporte.

Los conductores que asigne el contratista estan obligados a mantener un trato cordial y
respetuoso, informando anomalias que se presenten en la prestacion del servicio, asi mismo
estan obligados a mantener una buena presentacién personal y a utilizar el uniforme que sea
asignado por la empresa contratista y portar el carné respectivo.

El valor de los viajes incluye los gastos de combustible, peajes y demas en que se incurra en la
prestacion del servicio.

Cuando se requieren viajes en municipios del Departamento de Antioquia que no se encuentren
contemplados en los destinos de viajes establecidos, se solicitara cotizacién de viaje al
Contratista la cual sera verificada y aprobada por el supervisor del contrato previo analisis
unitario del precio cotizado y estudio del mercado al cual el contratista se debera sujetar.

GCCON-F-021 V.03
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Obligaciones especificas del contratista

e La empresa proveedora debera contar con un parque automotor moderno, con vehiculos modelo a
partir del afio 2020, ademds en perfecto estado, confortables y seguros, ademas de poseer las
condiciones técnicas vigentes y pdlizas de automotores vigente. Como son: tarjeta de operaciones,
poliza de responsabilidad civil contractual, pdliza de responsabilidad civil extracontractual, matricula,
SOAT, licencia del conductor vigente, seguros, certificados de la revisidon tecno-mecdnica vigente
(anual y bimensual) y la planilla para cada uno de los servicios.

e Laempresa transportadora debera contar con resolucién del Ministerio de Transporte

e Serequieren automotores con las siguientes caracteristicas: 1) Bus de 27 a 40 pasajeros, 2) Buseta de
26 pasajeros, 3) Micro de 14 a 16 pasajeros.

e Los vehiculos destinados deben mantenerse en correcto estado de limpieza.

e La empresa debe asignar un coordinador, quien es la persona que se relaciona directamente con la
supervision del contrato, coordina los recorridos y esta en constante comunicacion con los
conductores.

e La empresa proveedora garantizara atender la necesidad 15 minutos antes de la hora solicitada,
ademads de cumplir las indicaciones y puntos de encuentro que para el transporte de aprendices
establezca el Centro de Formacién a través del supervisor del contrato o quien este asigne.

e La empresa proveedora garantizara la prestacion del servicio utilizando su propio parque automotor.
Ademas, los vehiculos deben ser operados por conductores expertos e idéneos, que tengan licencia
de conduccién vigente para vehiculos automotores destinados al servicio publico, acordes a las
normas y legislacidn vigente que regula el Ministerio de Transporte.

e Los conductores que asigne el contratista estan obligados a mantener un trato cordial y respetuoso,
informando anomalias que se presenten en la prestacidn del servicio, asi mismo estan obligados a
mantener una buena presentacion personal y a utilizar el uniforme que sea asignado por la empresa
contratista y a portar el carné respectivo.

e El valor de los viajes incluye los gastos de combustible, peajes y demdas en que se incurra en la
prestacion del servicio.

e Deben aportar el plan de seguridad vial de su empresa

e Los vehiculos deben estar inscritos en el runt.

GCCON-F-021 V.03
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Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Presentar planilla pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales
y pensiones de cada mes de vigencia del presente contrato.

2. De los vehiculos ofrecidos deberd indicar y aportar: el tipo de Vehiculo, placa, modelo, revision
técnico-mecdnica vigente, SOAT, matricula y tarjeta de operacién, segln vehiculo.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de
las partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucién requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucidon de la garantia Unica y las que se requieran
segun sea el caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la
ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o
el Pliego de condiciones.

SUPERVISION. La supervisidn de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el
estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podrd amparar los riesgos anteriormente
sefialados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015. La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucion
establecido en el contrato y hasta la liquidacidon del mismo. En caso de ser necesario, debera realizar la
modificacién de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA
se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente
o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacién a las
sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacién al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor

total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que se
realice la reclamaciéon de los perjuicios a que haya lugar. Para tal efecto, EL SENA dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podrd ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidon que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasion de la ejecucion del

mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos
que estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida vy
oportunamente la defensa del SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita
al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacidon de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las
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personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demdas normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, este cederd el contrato previa autorizacién escrita del SENA a través de la supervision
y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada
la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA deberd informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar
por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesidn a favor de un tercero que reuna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA
responderd por haber ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién o por
haber suministrado informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin
el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacién de la cesién o del
subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucion y
liguidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales, con ocasién de la celebracién, ejecucién, desarrollo,
terminacién vy liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil,

rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucién o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
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e) Por disolucion de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se
presumird cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacidn segun la ley. g) Cuando no
se entregue informacién veraz y verificable con ocasion de la prevencidon del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente clausula no dara lugar a indemnizacion de perjuicios a
favor del mismo, razén por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las
partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existird vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensaciéon Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecuciéon del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacidon, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA vy conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacidn catalogada como tal conserve el cardcter de reservada. En todo caso estard
sujeta a la reglamentacién sobre informacidn confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486
de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacidn y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.
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PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencion del lavado de activos y la financiacién del terrorismo. En el evento en que no se
cumpla con la obligacidn consagrada en esta clausula, el SENA tendra la facultad de dar por terminado el
presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencion y
Control del Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.

2) Declara y certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacién del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EI CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos
financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico,
funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y uUnico civil, o cualquier otra conducta que una persona
razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacidn u omisidn de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacion, celebracion o ejecucion del
contrato, en cualquier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracidn del contrato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En
caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacion a plazos previstos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

W

Qﬁré' ennifer Gutierrez Valencia, Apoyo Gestion Contractual CDHC
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
NIT. 800.146.794-9
Cra 68 A N° 45 - 05
Barrio Florida Nueva
PBX: 231 80 86
Medellin - Colombia

<1 Vigilado
k.} SuperTransporte
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. C5751

Res DIAN Facturacion Electronica No 18764094800017 de 2025/06/25 al 2026/06/25
Fras con Prefijo C desde No 5417 al 10000
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA 097241398-34

CLIENTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N.LT.: 899999034 - 1

Direcciéon: CALLE 51 No 57 -70

Ciudad: MEDELLIN

Teléfonos: 5760000

Observacion:

Fecha Elaboracién: 10/SEP/2025

Fecha Vencimiento: 10/SEP/2025
Asesor: 27 CRISTINA LONDO O
Documento Referencia: 016326

Forma de Pago: CONTADO - Transferencia

#$36-02-00-005-920310;CO1 PCCNTR 7961984;ssbravo@sena edu co#$

MES DE AGOSTO DE 2025

Descripcion Dias. (Viajes) VIR Unitario Valor
TRANSPORTE SENA PEDREGAL-GIRARDOTA,VDA PORTACHUELO 22 DE AGOSTO 1.0 600,000 600,000
TRANSPORTE SENA PEDREGAL-GIRARDOTA,VDA PORTACHUELO 25 DE AGOSTO 1.0 600,000 600,000
TRANSPORTE SENA PEDREGAL-GIRARDOTA,VDA PORTACHUELO 26 DE AGOSTO 1.0 600,000 600,000
TRANSPORTE SENA PEDREGAL-GIRARDOTA,VDA PORTACHUELO 27 DE AGOSTO 1.0 600,000 600,000
Son: DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON 00 CENTAVOS SUBTOTAL 2,400,000
L.V.A. 0
ESTAMOS EXCLUIDOS DE IVA ART 476-9E T
ESTAMOS EXENTOS DE RETENCION, PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO RETENCION 0
ESPECIAL,ART 19 TOTAL A PAGAR 2,400,000

Cadigo unico factura electrénica:

Fecha/Hora Validacion: 10/SEP/2025 / 15:16

Por haberse prestado el viaje a satisfaccion, aceptamos esta
Factura en los términos y forma del libramiento

Esta Factura se asimila en sus efectos legales a la Letra de Cambio (seguln el articulo 774 del Cédigo de Comercio), con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este titulo valor.

547a453083552f68e1829d97d1c3fcc11447fc9ea3708fb1102d16985bbf003ad8037f738c37aecaeb50020c6eae20a3

Proveedor Tecnélogico: FENALCO ANTIOQUIA
Documento elaborado por el software: Librasys S.A.S. Nit. 900.145.233-7 PBX: 315 640 0249
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
547a453083552f68e1829d97d1c3fcc11447fc9ea3708fb1102d16985bbf003ad8037f738c37aecaeb50020c6eae20a3

Numero de Factura: C-5751 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 10/09/2025 Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 10/09/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
Nombre Comercial: COOTRAESPECIALES

Nit del Emisor: 800146794 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Antioquia
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Medelin
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: Carrera 68A 45 05
Actividad Econémica: 4921 Teléfono / Movil: 2318086

Correo: administrativo@cootraespeciales.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 899999034 Departamento: Antioquia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: MEDELLIN
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CALLE 51 No 57 -70
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Mévil: 5760000

Correo: sifhacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. @ Cédigo Descripcion Uu/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 1 |TRANSPORTE EMPRESARI g 1,00 |$  2.400.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 2.400.000,00
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Datos Totales

Documento generado el:
10/09/2025 15:16:18
Documento validado por la
DIAN:

10/09/2025 15:16:36

XML Generado por: Proveedor
Tecnoldgico

890901481

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764094800017

MONEDA MONEDA CcopP
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 2.400.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 2.400.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 2.400.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $2.400.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-06-

5417

10000

25
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RESOLUCION DE LA
NUMERACION DE LA
FACTURA (DIAN)



: ) I A I\I Autorizacion Numeracién de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 18764094800017
(41‘517‘7[)‘72”1248J9J4(|J3|02(‘)) 001876409480001 7
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre v 10. Otros nombres
800146794 9
11. Razén social
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
12. Direccion seccional - Cod.
Impuestos de Medellin 1 1
24. Direccion
CR68ACL45 05
25. Pais 26.Departamento 27. Muhicigio
Colombia Antioquia Medellin

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résolucion 600165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y,evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacién y/o documento equivalente. En_los casos) en que se agote dicha numeracidon antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitaruna‘'ndueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién. se cortaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~-numeracién de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra solicitar la habilitacién de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inkiabilitacién de ta/numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habilitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacidn numeracién de facturacién es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende, su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopci6n o violacién de los sistemas técnicos de control, daréa lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2025-06-25/ 10:20:57 AM

Fecha Acuse de Ii.ecibuj." 984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia

. Firmado /f

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres LOPERA LOPERA NATALIA ANDREA 991. Organizacién

1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 43979101 1004.DV 4 992. Area

1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES

997. Fecha formalizacion 202 5l-0 6l-2 5|/1 OI:2 0|:5 7




; ) I A I\I Autorizacion Numeracién de Facturacion 8 7 6

Pagina 2 g 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 1 876409480001 7
(415)7707212489984(8020) 001876409480001 7
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
800146794 9
11. Razén social
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
Rangos de numeracion para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES CR68 A CL 45 05
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 C 5,417 10,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. i{asta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 T
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 T
30. Modalidad Cod. 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Cod 31. Prefijo || 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 S\
30. Modalidad Cod, | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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SUPERVISION



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Medellin, 16 de junio de 2025

PARA SILVIA STELLA BRAVO RESTREPO
DE MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA, Subdirectora (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
CONTRATISTA OBIJETO
NRO.

5.9203_253 Prestar el servicio de
transporte terrestre para las
convivencias, caminatas y participacién

CO1.PCCNTR . .

2961984 de COOPERATIVA DE TRANSPORTES | de los aprendices en actividades

'2025 ESPECIALES culturales, recreativas y deportivas en
representacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

i

D=CO1.NTC.8185264&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacién de la presente
comunicacién, si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacién como supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervisién consiste en el seguimiento técnico,

GCCON-F-032 V.02
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administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupciéon” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucidn y la Ley.

La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacién de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacidn, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidn, terminacion y liquidacion del contrato, relacién de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucidn del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucidén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
Firmado
digitalmente por
MARIA ELICENIA
L. QUINTERO
CARDONA
Fecha: 2025.06.16

15:23:23 -05'00'
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Elabord: Jennifer Gutiérrez Valencia, Apoyo Gestidén Contractual CDHC

GCCON-F-032 V.02
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SENA Versién: 08

;A{ Cédigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: Publica Clasificada: :l Publica Reservada: :l

1

Acta N°
FECHA: 10/09/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.7961984 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 12 de junio de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIANACIONAL-920342 ($ 6.000.000) (Propios)--920318 ($5.791.160)(propios)
PROVEEDOR CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 800.146.794
VALOR TOTAL: $11.791.160
FECHA DE VENCIMIENTO: 30/11/2025

5_9203_253 Prestar el servicio de transporte terrestre para las convivencias, caminatas y participacién de los
OBJETO DEL CONTRATO: aprendices en actividades culturales, recreativas y deportivas en representacion del Centro para el Desarrollo del
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES Se recibe de manera satisfactoria los servicios de transporte prestados mediante Factura C5751 por valor de $ 2,400,000

Favor consignar el total de la factura C5751: $2.400.000 a la cuenta bancaria No.09724139834 CUENTA CORRIENTE de Bancolombia a nombre de COOPERATIVA DE
TRANSPORTES ESPECIALES con NIT: 800146794

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 920342 ($ 2.400.000) (propios)

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO Silvia Stella Bravo Restrepo
N° DE IDENTIFICACION 43589645
CORREO INSTITUCIONAL ssbravo@sena.edu.co

CARGO Profesional G02 3194026658
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Certificado
Bancario

Lunes, 1 de septiembre de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES CO
identificado(a) con NIT 800146794, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 09724139834 2005/10/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@l

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

| = Bancolombia

BANCOLOVISIA S A fuabiocimients Barcarts.

i o Eaaa
oo

VIGILADO



CERTIFICADO DE
APORTES
PARAFISCALES



CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS, HORAS EXTRAS, PRESTACIONES
SOCIALES, APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 70.191.837. de SAN PEDRO(ANTIOQUIA) y Tarjeta Profesional
No. 48869T en mi calidad de REVISOR FISCAL de COOTRAESPECIALES, con
NIT 800.146.794, entidad cooperativa, certifico que:

La Empresa se encuentra a paz y salvo, a la fecha de la expedicién de la presente
certificacion, en la liquidacion, presentacion y pago de sus obligaciones laborales
de salarios, horas extras y de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos conforme a la ley, esto es, aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La anterior certificacion la expido en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50

de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dado en Medellin, a
los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2025.

JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA
Revisor Fiscal

TP 48869-T
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REPUBLICA D COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

AP ELLIDDS

'.J sus ALCIDES

FEGHA DE NACIMIENTO 03-FEB-1964
SAN PEDRO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE:NACIMIENTO
1.68° A+ M
ESTATURA . G.S. RH SEXO

e 26-MAY-1962 SAN PEDRO .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION P s

INDICE DERECHO AEGISTAADOR NACIONAL
4 '. CARLDS ARIEL SANCHEZ TORRES

{ies

A-0100150-00251834-M-0070191837-20100824 0023539996A 1 2030913076
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uniDAaD - JUNTA CENTRAL e a

ADMIMSTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DHEOEAIE®IREPOOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70191837 de SAN PEDRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 48869-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * x ¥ %% x xdxxdfxxdduxrsxrrnn

KR IR I K R R R O O I IR R R R IR I I O R IR I O R IR R R R R I I O

E R I S O R S O O R O S I O O

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

—
_pm S oS
SANEEF:M]LEMBJ‘\ OS5 PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1755795170 9491526338 E 2025/09/22 2025/09/05 | BANCOLOMBIA 0 $42,010,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa |  Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
i p|cor|vst|stn|ig avp|vetfirt [vip SENA e ICBF
$144,135,347 $148,417,721

Centro de Trabajo: ITUANGO (14 Afiliados) $39,273,651| $6,361,700) $39,273,651| $1,571,600) $39,941,681| $1,598,300) $39,273,651 $2,713,300) 50| $0) $12,244,900

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (14 Afiliados) $39,273,651| $6,361,700) $39,273,651| $1,571,600) $39,941,681|  $1,598,300) $39,273,651 $2,713,300) 50| $0| $12,244,900

1 [cC [1017265497 [ARRIETA ALARCON X 23030 | 30 [ $1,997,253 $319,600|EPSO10| 30 $1,997,253| $79,900| CCFo4| 30 [ $1,997,253] $79,900 14-4| 30 [ $1,997,253( 6.960%] $139,100( 30 $0) 50 Si $618,500
LAURA PRINCESA [

2 |cC [1000884339 [BETANCUR X 25-14 | 6 $284,700) $45,600(EPSO10| 6 $284,700) $11,400| CCFo4| 6 284,700 $11,400 14-4) 6 $284,700( 6.960%) $19,900 6 $0) 50 Si $88,300
MORALES MIGUEL
ANGEL

3 [cc [1020424353 [GALEANO ISAZA X 23030 [ 30 | 3,069,763 $491,200EPS010| 30 3,069,763 $122,800] CCFo4 30 |  $3,069,763 $122,800( 14-4 30 |  $3,069,763| 6.960% $213,700( 30 $0) S0 si $950,500
CATHERIN i

4 |cc [1037503933 [GIL CALLEJAS X 23030 [ 28 | $3,337,760) $534,100|EPS002| 28 $3,337,760) $133,600] CCFo4| 28 |  $3,337,760| $133,600( 14-4| 28 |  $3,337,760| 6.960% $232,400( 28 $0) S0 si $1,033,700
JUAN DIEGO i

5 [cC [1037503933 [GIL CALLEJAS X 23030 | 2 $94,900) $15,200(EPS002| 2 $94,900) $3,800( CCFo4{ 0 50| so| 144 2 $94,900 0.000%) sol o $0) 50 si $19,000
JUAN DIEGO i

6 |cC |43979101  |LOPERA LOPERA 23020 [ 30 | $7,716,580]  $1,311,900|EPSO10| 30 §7,716,580) $308,700] CCFo4| 30 |  $7,716,580| $308,700( 14-4| 30 | $7,716,580| 6.960% $537,100( 30 $0) 50 si $2,466,400
NATALIA ANDREA 1

7 |cc [1001524848 |MARTINEZ BOTERO X 23030 [ 30 [ $3,611,955) $578,000EPSO10| 30 $3,611,955| $144,500] CCFO4 30 |  $3,611,955 $144,5000 14-4f 30 |  $3,611,955( 6.960%] $251,400| 30 $0) $0) si $1,118,400
JENNY MILENA 1

8 [cC 1007121411 |[MUNOZ ARROYAVE X 23020 [ 30 | $2,914,746) $466,400|EPSO10| 30 $2,914,746) $116,600] CCFO4 30 |  $2,914,746 $116,600( 14-4f 30 |  $2,914,746( 6.960% $202,900| 30 $0| $0) si $902,500
[YASMIN LIZETH [

9 |cC 98708216  |OSORIO CALLE X X X [23020 [ 30 | $2,670,300) $427,300|EPSO10| 30 $2,670,300) $106,900] CCFO4 30 |  $2,941,160| $117,700( 14-4f 30 |  $2,670,300( 6.960% $185,900| 30 $0| $0) si $837,800
HUGO ALEXANDER [

10 [cC [1040326378 [PINEDA JARAMILLO[ [ X X X [23030 | 3 $642,350) $102,800|EPS002( 3 $642,350) $25,700| CCFo4| 3 $1,340,260| $53,700 14-4| 3 $642,350( 6.960%] 544,800 3 $0) S0 si $227,000
[YEIMAR ARLEY 1

11 [cC [1128403735 [RESTREPO 23020 | 27 |  $1,852,553 $296,500|EPS010| 27 $1,852,553| $74,200| CCFo4| 27 | $1,852,553] §74,200 14-4) 27 |  $1,852,553( 6.960%] $129,000( 27 $0) S0 si $573,900
RESTREPO NAYIVE 1

12 [CC [1128403735 [RESTREPO X 23020 | 3 $205,840) $33, so10 3 $205,840) $8,300( CCFo4{ 0 S0 S0 14-4) 3 $205,840( 0.000%] sof o $0| S0 si $41,300
RESTREPO NAYIVE 1

13 [CC [71770848  [SANCHEZ CORREA X 23030 [ 30 [ 52,975,959 $476,200{EPS010| 30 $2,975,959) $119,100] CCFO4 30 |  $2,975,959 $119,100( 14-4] 30 |  5$2,975,959| 6.960% $207,200| 30 $0| $0) si $921,600
[CARLOS ANDRES 1

14 [CC [1020404986 [TORRES HURTADO X 25-14 [ 30 | $2,998,560) $479, 30 $2,998,560) $120,000] CCFO4 30 |  $2,998,560| $120,000( 14-4| 30 |  $2,998,560| 6.960% $208,700( 30 $0) S0 si $928,500
ALEXANDER

15 [cC |4515373 URIBE MURILLO X 23020 30 | $2,018,100) $322,900|EPS010| 30 $2,018,100] $80,800| CCFo4| 30 [  $2,018,100| $80,800 14-4| 30 [  $2,018,100| 6.960%] $140,500( 30 $0) S0 si $625,000
OSCAR JULIAN i

16 [CC [1037667826 [VILLAMIZAR X [25-14 | 30 [ $2,882,332) $461,200{EPS010| 30 52,882,332 $115,300] CCFo4 30 |  $2,882,332 $115,300( 14-4| 30 |  $2,882,332| 6.960% $200,700( 30 $0) S0 si $892,500
MUNOZ JULIAN
AVID

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (4 Afiliados) $12,247,699| $1,959,800) $12,247,699]  $490,100) $7,907,113|  $316,400) $12,247,699) $41,400) 50| $0) $2,807,700

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $12,247,699[ $1,959,800) $12,247,699  $490,100| $7,907,113|  $316,400) $12,247,699) $41,400) $0 $0| $2,807,700

17 [cC [1007526836 [CORREA TABORDA [23030 | 30 [ $1,423,500 $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000 CCFo4| 30 [  $1,423,500] $57,000 14-4| 30 [  $1,423,500( 0.522%] $7,500( 30 $0) S0 si $349,300
[YARLIS 1

18 [CC (70110690  [ESPINAL OSPINA X 23030 [ 30 |  $4,340,586) $694,500|EPS010| 30 $4,340,586) $173,700| CCFo4{ 0 50| $0| 14-4| 30 [  $4,340,586( 0.000%] sof o $0) S0 si $868,200
RUBEN DARIO [

19 [CC [43847415  [MUNOZ HOLGUIN X 25-14 [ 30 [ $3,964,193) $634,300|EPS037| 30 $3,964,193 $158,600] CCFO4 30 |  $3,964,193 $158,600( 14-4f 30 |  $3,964,193| 0.522%] $20,700( 30 $0| $0) si $972,200
EIDER YANETH

20 |CC 42685384  |RUIZ ZAPATA 25-14 [ 30 [ $2,519,420) $403, 5037| 30 52,519,420) $100,800] CCFO4{ 30 |  $2,519,420| $100,800( 14-4f 30 |  $2,519,420( 0.522%] $13,200( 30 $0| $0) si $618,000
DORIS

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (41 Afiliados) $95,237,287| $15,240,300) $96,896,371 $3,867,200) $96,286,553| $3,842,600) $96,896,371 $4,008,000) 50| $0) $26,958,100

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (41 Afiliados) $95,237,287| $15,240,300) $96,896,371| $3,867,200) $96,286,553| $3,842,600) $96,896,371 $4,008,000) 50| $0| $26,958,100

21 [cC 1040731252 |ARBOLEDA X 23020 [ 30 [ $3,784,109) $605,500|EPS037| 30 $3,784,109) $151,400] CCFO4 30 |  $3,784,109 $151,400( 14-4f 30 |  $3,784,109| 4.350% $164,700| 30 $0| $0) si $1,073,000
GONZALEZ SARA i
CATALINA

22 |[cC |44002881  [ARROYAVE CHANCI 23100 30 [ $1,659,083) $265,500|EPS010| 30 51,659,083 $66,400| CCF04| 30 [  $1,659,083] $66,400( 14-4f 30 [ $1,659,083| 4.350% $72,200( 30 $0| S0 si $470,500
[CATALINA MARIA 1

23 [cC 1017254260 [BARRERO X 25-14 | 2 $110,606) $17,700[EPSO10| 2 $110,606| $4,500( CCFo4{ 0 0| so| 144 2 $110,606( 0.000%] so[ o $0) S0 si $22,200
HERNANDEZ MARIA
ALEJANDRA
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24 |CC |1017254260 |BARRERO 25-14 | 28 $2,458,147 $393,400{EPSO10| 28 $2,458,147| $98,400| CCFo4| 28 $2,458,147] $98,400| 14-4| 28 $2,458,147| 4.350% $107,000{ 28 S0} S0} Si $697,200
[HERNANDEZ MARIA
JALEJANDRA

25 |CC |1036645793 |BERNAL 23100 | 30 $2,154,972 $344,800|EPS002| 30 $2,154,972] $86,200 CCF04| 30 $2,154,972 $86,200| 14-4| 30 $2,154,972| 4.350% $93,800| 30 $0| S0} Si $611,000
HERNANDEZ 1
ISURAYA

26 |CC [1128483074 |[BETANCUR 23020 | 30 $5,304,060) $848,700(EPSO1 30 $5,304,060) $212,200| CCF04] 30 $5,304,060)| $212,200, 14-4| 30 $5,304,060| 4.350%) $230,800| 30 30| S0} Si $1,503,900
IGONZALEZ JESICA 1
IALEJANDRA

27 |CC [1000901292 |[BETANCUR 23020 | 30 $1,826,878 $292,400(EPSO1 30 $1,826,878 $73,100| CCFo4| 30 $1,826,878| $73,100| 14-4| 30 $1,826,878| 4.350% $79,500| 30 30| S0 Si $518,100
IGONZALEZ 1
IVANESSA

28 |CC [1152205906 |BORJA PEREZ 23030 | 30 $2,555,716] $409, S01 30 $2,555,716 $102,300| CCF04| 30 $2,555,716] $102,300[ 14-4| 30 $2,555,716| 4.350% $111,200| 30 S0 S0 Si $724,800
IMARIA CAROLINA 1

29 |CC [1035440219 |[BUSTAMANTE 25-14 | 30 $2,717,362 $434,800(EPSO1 30 $2,717,362) $108,700| CCF04| 30 $2,717,362) $108,700| 14-4| 30 $2,717,362| 4.350% $118,300| 30 30| S0 Si $770,500
ISUESCUN ANA
IMARIA

30 |CC |8300338 ICANO ORTIZ 0 S0} 0[EPS002| 30 $1,659,084] $66,400| CCFo4| 30 $1,659,084| 566,400 14-4| 30 $1,659,084] 4.350% $72,200( 30 30| S0} Si $205,000
HECTOR LEON

31 |CC [1128278066 |CARMONA ARANGO 123030 | 30 $1,659,084] $265, S01 30 $1,659,084] $66,400| CCFo4| 30 $1,659,084] $66,400 14-4| 30 $1,659,084] 4.350% $72,200| 30 30| S0} Si $470,500
ISANDRA MARCELA 1

32 |cC [1037621454 |CARVAJAL 23020 | 25 $1,592,783 $254,900|EPSO10| 25 $1,592,783 $63,800 CCFo4| 25 $1,592,783 $63,800| 14-4 25 $1,592,783| 4.350% $69,300| 25 $0| S0} Si $451,800
RAMIREZ KELLY 1
IYOHANNA

33 |CC [1037621454 |CARVAJAL 123020 5 $276,514 $44,300(EPSO1 5 $276,514) S0[ CCFo4] 5 $276,514 $0| 14-4] 5 $276,514| 0.000%| So[ 5 30| S0} Si $44,300
RAMIREZ KELLY 1
[YOHANNA

34 |CC 1152684001 DELGA[?O 25-14 | 30 $2,303,772 $368,700(EPS002| 30 $2,303,772] $92,200| CCFo4| 30 $2,303,772) $92,200| 14-4| 30 $2,303,772| 4.350% $100,300| 30 30| S0 Si $653,400
[ESTUPINAN ANA
IMARIA

35 |CC 1020470009 |ECHAVARRIA LEON | X 23020 | 12 $569,400] $91,200(EPS002| 12 $569,400] $22,800| CCFo4| 12 $569,400] $22,800| 14-4[ 12 $569,400 4.350%| $24,800( 12 S0 S0 Si $161,600
[CATHERINE 1

36 |CC [1001741122 |ECHAVARRIA 25-14 | 30 $2,738,500) $438,; S01 30 $2,738,500) $109,600| CCF04] 30 $2,738,500) $109,600[ 14-4| 30 $2,738,500| 4.350% $119,200| 30 30| S0 Si $776,600
IZABALA GEIDY
[YOLANY

37 |CC 1045049794 |FRANCO RENDON 23020 | 30 $1,500,000) $240,000(ESSC24] 30 $1,500,000) $60,000| CCFo4| 30 $1,500,000)| $60,000 14-4| 30 $1,500,000| 4.350% $65,300 30 30| S0 Si $425,300
IANA YUDLEDY 1

38 |cC [1017131502 |GARCIA BECERRA 23020 2 $94,900) $15,200|EPSO1 2 $94,900 $3,800| CCF04] 0 S0 So| 14-4] 2 $94,900| 0.000%] S0l 0 30| S0} Si $19,000
LEIDI JULIANA 1

39 |cC [1017131502 |GARCIA BECERRA 23020 | 28 $1,328,600) $212, 5010 28 $1,328,600 $53,200 CCFo4| 28 $1,328,600| $53,200| 14-4] 28 $1,328,600| 4.350%| $57,800| 28 $0| S0} Si $376,800
LEIDI JULIANA 1

40 |CC [1000662312 |GIL DIAZ ISABELA 23020 | 30 $2,105,184] $336,900|EPS002| 30 $2,105,184 $84,300 CCF04| 30 $2,105,184| $84,300| 14-4| 30 $2,105,184] 4.350% $91,600| 30 $0| S0} Si $597,100

1

41 |CC |43602532 IGIL CLAVIJO 25-14 | 30 $2,418,622 $387,000(EPSO1 30 $2,418,622) $96,800| CCFo4| 30 $2,418,622)] $96,800| 14-4| 30 $2,418,622| 4.350%) $105,300| 30 S0 S0 Si $685,900
IMARILUZ

42 |CC [1152444652 |[JARAMILLO 23020 | 30 $3,341,395] $534,700(EPSO1 30 $3,341,395 $133,700| CCF04| 30 $3,341,395] $133,700[ 14-4| 30 $3,341,395| 4.350% $145,400| 30 S0 S0 Si $947,500
JARENAS YENY 1
LILIANA

43 |cC [1036640024 [LONDONO CORREA 23020 | 30 $1,917,859] $306,900(EPSO1 30 $1,917,859 $76,800| CCFo4| 30 $1,917,859) $76,800 14-4 30 $1,917,859| 4.350% $83,500( 30 S0 S0 Si $544,000
IGLORIA ESTEFANIA 1

44 |cC [1020424040 |LONDONO 25-14 | 30 52,827,964 $452, S01 30 $2,827,964] $113,200| CCF04| 30 $2,827,964| $113,200[ 14-4| 30 $2,827,964| 4.350% $123,100| 30 30| S0 Si $802,000
BARRIENTOS OLGA
ICRISTINA

45 |CC [1216724900 |MARTINEZ 23030 | 30 $1,860,814] $297,800|EPSO1 30 $1,860,814] $74,500| CCFo4| 30 $1,860,814| $74,500| 14-4 30 $1,860,814] 4.350% $81,000( 30 $0| S0} Si $527,800
RESTREPO CELENY 1

46 |CC |1017161839 |MARULANDA RUIZ 23030 | 30 $2,177,548] $348,500(EPSO1 30 $2,177,548] $87,200| CCFo4| 30 $2,177,548| $87,200 14-4| 30 $2,177,548| 4.350% $94,800| 30 30| S0} Si $617,700
[DIANA MARCELA 1

47 |cC [1128404707 |[MESA LONDONO 23030 | 11 $951,232 $152,200(EPSO1 1 $951,232] $38,100| CCFo4| 11 $951,232) $38,100| 14-4[ 11 $951,232| 4.350%| $41,400( 11 30| S0} Si $269,800
[YULIANA YARLEY 1

48 |cC (1128404707 |MESA LONDONO 23030 | 19 $1,303,655] $208, S01 19 $1,303,655| $52,200 CCFo4| 19 $1,303,655| $52,200| 14-4[ 19 $1,303,655| 0.000%} so| 19 $0| S0} Si $313,000
IYULIANA YARLEY 1

49 |cC [1040742196 |MIRANDA PATINO 23020 | 30 $2,093,488| $335,1 S01 30 $2,093,488] $83,800 CCF04| 30 $2,093,488| $83,800| 14-4| 30 $2,093,488| 4.350% $91,100| 30 $0| S0} Si $593,700
[ESTEFANIA 1

50 |CC [1000204838 |MOLINA HIGUERA 23020 | 25 $1,950,305| $312,100(EPSO1 25 $1,950,305 $78,100| CCFo4| 25 $1,950,305] $78,100| 14-4[ 25 $1,950,305| 4.350%) $84,900( 25 S0 S| Si $553,200
IMARIA CAMILA 1

51 |CC [1000204838 |MOLINA HIGUERA 23020 5 $276,515 $44,300(EPSO1 5 $276,515 $11,100| CCFo4| 0 SO S0| 14-4] 5 $276,515| 0.000%| so[ o S0 S0 Si $55,400
IMARIA CAMILA 1

52 |CC [43575125 IMORA PALACIOS 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
LINA MARIA

53 |cC [1036626545 |MUNOZ RESTREPO 23030 | 30 $3,674,451 $588,! S01 30 $3,674,451 $147,000| CCF04] 30 $3,674,451 $147,000, 14-4| 30 $3,674,451| 4.350% $159,900| 30 30| S0} Si $1,041,900
ISANDRA MILENA 1

54 [cC [1036609958 |MUNOZ GARCIA 23020 | 30 $3,169,568 $507,200|EPSO1 30 $3,169,568 $126,800| CCF04| 30 $3,169,568 $126,800| 14-4] 30 $3,169,568| 4.350% $137,900| 30 S0 So| Si $898,700
IYULIETH NATALIA 1

55 |CC [1000763240 |OCHOA OBREGON 23020 | 30 $2,329,084] $372,700|EPSO1 30 $2,329,084] $93,200 CCFo4| 30 $2,329,084| $93,200| 14-4 30 $2,329,084] 4.350% $101,400( 30 $0| S0} Si $660,500
[DANIELA CRISTINA 1

56 |CC (1152470901 |ORTIZ SIERRA SARA| 25-14 | 30 $2,266,158] $362,600|EPSO1 30 $2,266,158] $90,700| CCFo4| 30 $2,266,158| $90,700| 14-4| 30 $2,266,158| 4.350% $98,600( 30 $0| S0} Si $642,600

57 |cC [1152688986 |OSPINA GONZALEZ 23020 | 30 $2,535,456| $405,700|EPSO10| 30 $2,535,456| $101,500| CCF04| 30 $2,535,456| $101,500] 14-4] 30 $2,535,456| 4.350%) $110,300| 30 S| So| Si $719,000
[ESTEFANIA 1

58 |CC |31255663 PALACIOS VELEZ [25-14 | 30 $1,423,500 $227,800{EPS005| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,50( $57,000] 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 S0 S0 Si $403,800
IMARIA EUGENIA
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59 |cC [43905943  [RENDON X 23020 | 30 | $1,975,818) $316,200{EPSO10[ 30 $1,975,818] $79,100] CCFo4| 30 $1,975,81| §79,100 14-4| 30 |  $1,975,818[ 4.350%] $86,000] 30 $0) 50 si $560,400
[ECHEVERRI ANA 1
MARIA

60 [cC 43001625  [RENDON JIMENEZ 25-14 | 29 $3,706,104] $593,000|EPSO10| 29 53,706,104 $148,300{ CCFo4| 29 $3,706,104] $148,300( 14-4| 29 $3,706,104] 4.350% $161,300( 29 $0) 50 si $1,050,900
LARIS EDMY

61 [cC 43001625  [RENDON JIMENEZ X 25-14 | 1 $127,797] $20, s010[ 1 $127,797| $5,200( CCFo4{ 0 50 S0 14-4) 1 $127,797| 0.000%] sof o $0| S0 Si $25,700
LARIS EDMY

62 |cC 1027888886 |RIVERA ARBOLEDA 25-14 | 12 $921,509) $147,500|EPSO10| 12 $921,509| $36,900| CCFo4| 12 $921,509) $36,900 14-4| 12 $921,509 4.350%] $40,100( 12 $0) 50 Si $261,400
GISELA

63 |cC 1027888886 |RIVERA ARBOLEDA X 25-14 [ 18 | $1,382,263) $221, 18 1,382,263 $55,300| CCFo4 18 $1,382,263] $55,300 14-4| 18 [  $1,382,263( 0.000%] sof 18 $0) S0 si $331,800
GISELA

64 |cC [1001144214 |RIVERA ARBOLEDA X 23020 | 12 $1,794,697| $287, 12 $1,794,697| $71,800| CCFo4| 12 $1,794,697| $71,800 14-4| 12 $1,794,697| 4.350% $78,100( 12 $0) S0 si $508,900
SILVANA [

65 |cC [1001144214 |RIVERA ARBOLEDA X 23020 | 18 |  $1,235,042) $197,700{EPSO10| 18 $1,235,042] $49,500| CCFo4| 18 $1,235,042| $49,500 14-4| 18 [  $1,235,042( 0.000%] sof 18 $0) 50 si $296,700
SILVANA 1

66 |cC 1000570977 |[RODRIGUEZ [23020 | 30 [ $2,500,000 $400, 5037| 30 $2,500,000) $100,000{ CCFO4| 30 $2,500,000| $100,000( 14-4] 30 |  $2,500,000| 4.350% $108,800( 30 $0) $0) si 708,800
FERNANDEZ [
ISABELLA

67 |cC 1039467798 [SERNA RAMIREZ X 23100 [ 30 [ $2,053,469) $328, 5002( 30 $2,053,469) $82,200| CCFo4| 30 $2,053,469) $82,200 14-4) 30 [  $2,053,469 4.350%] $89,400( 30 $0) 50 Si $582,400
[CATHERINE [
LORENA

68 |cC 1017254719 [TORRES FRANCO X 23030 | 30 [  $2,616,614 $418,700{EPS010| 30 52,616,614 $104,700{ CCFo4| 30 2,616,614 $104,700( 14-4| 30 |  $2,616,614| 4.350% $113,900( 30 $0) S0 si $742,000
JAROL CAMILO [

69 |cC 1017203915 |[VALLE MUNETON X 23030 | 30 [ $2,243,190f $359,000{EPS010| 30 $2,243,190) $89,800| CCFo4| 30 $2,243,190| $89,800 14-4| 30 [  $2,243,190( 4.350%] $97,600( 30 $0) S0 si $636,200
LEIDY VANESSA 1

Total Afiliados( 59) $146,758,637)  $23,561,800) $148,417,721]  $5,928,90¢ $144,135,347|  $5,757,300) $148,417,721 $6,762,70 $0) $0 $42,010,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1755795170 9491526338 E 2025/09/22 2025/09/05 | BANCOLOMBIA 0 $42,010,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 58 $23,561,800 S0 $0 $23,561,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $938,900 $0 $0 $938,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $6,316,800 S0 $0 $6,316,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $6,486,700 $0 $0 $6,486,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 23 $9,819,400 $0 $0 $9,819,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $6,762,700 $0 $0 $6,762,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 59 $6,762,700 S0 S0 $6,762,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $5,757,300 $0 $0 $5,757,300
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 59 $5,757,300 $0 $0 $5,757,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 59 $5,928,900 $0 $0 $5,928,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $60,000 $0 $0 $60,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 44 $4,646,900 $0 $0 $4,646,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $510,800 $0 $0 $510,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $597,200 S0 $0 $597,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $114,000 $0 $0 $114,000

59 $42,010,

0 $0 $0 $42,010,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES CONDUCTORES CRA 68 AN 4505 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1757327935 9491549258 E 2025/09/22 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $92,077,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
i p|cor|vst|stn|ig avp|vetfirt [vip SENA e ICBF

DUCTORES (240 Af $315,519,117 $329,754,117 $329,754,117

Centro de Trabajo: 4.35 (219 Afiliados) $287,238,917 $45,966,800 $301,473,917| $12,071,400) $304,313,009| $12,185,200) $301,473,917| $13,097,200) 50| $0) $83,320,600

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (219 Afiliados) $287,238,917 $45,966,800 $301,473,917| $12,071,400) $304,313,009| $12,185,200) $301,473,917| $13,097,200) 50| $0| $83,320,600

1 [cc [75039637  [ACEVEDO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 0| 0| Si $403,800
[AGUDELO CARLOS [
ALBERTO

2 |cC 98694578  |AGUDELO OSORNO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500) $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 S0| S| si $403,800
JUAN CARLOS 1

3 [cc [1025882258 [ALVAREZ OLAYA | X 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPSO40[ 1 $47,450 $1,900( CCFo4{ 1 $47,450) $1,900( 14-4| 1 $47,450 4.350%) $2,100( 1 $0) S0 si $13,500
FRANKLYN STIVEN i

4 |cc [s0827582  [ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
TANGARIFE HENRY
PAULO

5 [cC [1020463471 [ALVAREZ MEJIA X 25-14 | 30 52,230,500 $356,900{EPS010| 30 $2,230,500) $89,300| CCFo4| 30 $2,230,500| $89,300 14-4| 30 $2,230,500| 4.350% $97,100( 30 $0) S0 si $632,600
JESUS ARLEY

6 |cC 1128465662 |ALVAREZ LOPEZ 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
LUIS FRANK i

7 |cc 71728813 |ALVAREZ RICO [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
IMAURICIO
ALBERTO

8 |cC 71669379  |ALVAREZ YEPES 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
OLIVERIO i

9 |cC 1018347265 |ALVAREZ HOYOS 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
URIEL ESTEBAN [

10 [CC (1128418742 [ALVAREZ MARIN 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500) $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 S0| S| si $403,800
[WILDER FERNEY 1

11 [CC [1035971441 [ALZATE SIERRA X X [23030 | 6 $284,700) $45,600(EPSO10| 6 $284,700) $11,400| CCFo4| 6 $432,981 $17,400 14-4) 6 $284,700( 4.350%] $12,400| 6 S0| S| si $86,800
DAVIDSON ALEXIS 1

12 [cC (8160534 ALZATE GIL 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
FERNEY DAVID [

13 [cC [71582107  [ANGEL MONTOYA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
ICONRADO WILLIAM

14 [CC [1040755612 [ARANGO X 23030 | 10 $474,500) $76,000(EPS002| 10 $474,500) $19,000| CCFo4| 10 $474,500| $19,000 14-4| 10 $474,500( 4.350%] $20,700( 10 $0) 50 si $134,700
GUTIERREZ [
BRAHIAN ESTIVEN

15 [CC [1128433517 [ARANGO PADIERNA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) 50 si $403,800
EDWIN DUVAN i

16 [cC [70418817  [ARANGO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 $0) S0 si $403,800
[ARBOLEDA HERNAN| 1
ARIO

17 [cC |71736215  [ARANGO VASQUEZ [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
JOHN FREDY

18 [CC [1018228000 [ARANGO LOPEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500] 4.350% $62,000( 30 $0) S0 si $403,800
JUAN JOSE 1

19 [cC [71312267  [ARANGO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 S0| S0 si $403,800
[ARBOLEDA MANUEL| 1
ALEJANDRO

20 |cC [71769114  |ARANGO VASQUEZ [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) 50 si $403,800
OSCAR ROBINSON

21 |cc 71378327 |ARANGO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500) $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 $0| S| Si $403,800
ARBOLEDA PEDRO 1
NEL

22 [cC 71747099 |ARANGO URIBE 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4f 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 $0| S0 Si $403,800
WILDER DE JESUS 1

23 [cC [1017194990 |ARBOLEDA X 25-14 | 7 $332,150) $53, so10 7 $332,150) $13,300| CCFo4| 7 $332,150| $13,300 14-4) 7 $332,150( 4.350%] $14,500| 7 0| S| Si $94,300
RAMIREZ CRISTIAN
[CAMILO

24 [cC [71657875  [ARCILA FRANCO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800{EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50 $57,000 14-4f 30 $1,423,500] 4.350% $62,000| 30 $0| S| si $403,800
RODRIGO DE JESUS
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) enlinea

w

$142,350f $22, S00:

w

$142,350f $5,700] CCFo4| 3 $142,350) $5,700( 14-4]

w

25 |cC [1017208804 |[ARIAS MORALES X 25-14 $142,350( 4.350%) $6,200] 3
LEANDRO

JAUGUSTO

$0|

$0)

$40,400

26 |cC 70255639 IAVENDANO GARCIA| 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCFo4[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
UBER ABAD 1

$0|

$0)

$403,800

27 |CC 71219464 BARRIENTOS 23100 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO10| 30 $1,423,500] $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30
HERNANDEZ 1

IGIOVANNY
[ORLANDO

$0|

$0)

$403,800

28 |CC [71375374 BEDOYA BEDOYA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000( 30
ICARLOS ANDRES 1

$0|

$O|

$403,800

29 |CC 1042062428 [BEDOYA VALLEJO 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000]
JHON MARIO

w

0

0|

$O|

Si

$403,800

30 [CC (71629923 BERMUDEZ 0 $0| SO|EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000}
IMARTINEZ
[OCTAVIO HERNAN

w

0

S0|

$O|

Si

$176,000

31 |CC [1035440602 [BERRIO URREA X 23020 | 30 $2,015,500) $322, 5010 30 $2,015,500] $80,700( CCF04[ 30 $2,015,500| $80,700| 14-4| 30 $2,015,500( 4.350%) $87,700| 30
JOSE ALFREDO 1

$0|

$0)

$571,600

w

32 |CC [1000757739 [BETANCUR 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4/ 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
HERNANDEZ 1

[CAROLINA

$0|

$0)

$403,800

33 [CC [1152710987 [BETANCUR X 23020 | 30 $2,255,500) $360,900|EPS010| 30 $2,255,500) $90,300( CCF04[ 30 $2,255,500| $90,300] 14-4| 30 $2,255,500( 4.350%) $98,200( 30
NORENA JUAN 1
IMANUEL

$0|

$0|

$639,700

34 [CC (1000884339 |[BETANCUR X 25-14 | 6 $284,700| $45,600|EPSO1 6 $284,700| $11,400( CCFo4[ 6 $284,700| $11,400| 14-4| 6 $284,700| 4.350%) $12,400| 6
IMORALES MIGUEL
IANGEL

$0|

$O|

80,800

35 [CC (70430320 BORJA DIAZ LUIS 0 $0| SO|EPS002| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000}
JALCIBAR

w

0

0|

$O|

Si

$176,000

w

36 [CC (3474078 BUSTAMANTE 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
IGOMEZ JORGE 1

IVAN

0|

$O|

Si

$403,800

37 [CC (71330444 ICALDERON JAVIER 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500) $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
IGNACIO 1

$0|

$0|

$403,800

w

38 |CC [3594058 ICAMPINO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
[CANAVERAL 1

[CARLOS MARIO

$0|

$0)

$403,800

39 [CC (1036336781 |CANO CARLOS 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS040| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
IANDRES

S0|

SO|

$403,800

40 [cC [15261703 [CANO BEDOYA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
IVAN DARIO

$0|

$0)

$403,800

41 [cC (8473042 ICANO HERNANDEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
JORGE WILSON 1

$0|

S0

$403,800

42 |CC 1017258417 |CANO VASQUEZ X X [25-14 | 30 $1,423,500| $227, 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,559,919] $62,400| 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
SEBASTIAN

$0|

S0|

$409,200

43 |CC [71536195 [CARDENAS 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
PALACIO JHON 1
DAIRO

$0|

So|

Si

$403,800

w

44 |CC |15339336 ICARDONA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
[CARDONA EDISON 1

JARMANDO

$0|

$O|

Si

$403,800

45 [cC [71657071 ICARDONA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
[RODRIGUEZ JAIME
INELSON

$0|

$0)

Si

$403,800

46 |cC (8071249 [CARMONA VALLEJO] 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000| 30
ILMAR 1

FERNANDO

$0|

$0)

$403,800

47 |cC [8061675 [CARVAJAL X 23030 [ 9 $427,050) $68,400|EPS037[ 9 $427,050f $17,100( CCFo4[ 9 $427,050] $17,100] 14-4) 9 $427,050( 4.350%f $18,600 9
HINCAPIE HUGO 1
HERNANDO

$0|

$0)

$121,200

w

48 |CC 1017194290 [CARVAJAL 123030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
[CHIQUILLO 1

[YEFERSON

0|

$O|

Si

$403,800

49 |CC 1017171395 CASTAElEDA 23100 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
[CASTANO DUBAN 1
ESTIB

$0|

$O|

$403,800

50 [CC (71388282 ICEBALLOS ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000]
FELIPE

w

0

S0|

SO|

403,800

51 |CC [1017245601 |CERQUERA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000| 30
RESTREPO JUAN 1
ESTEBAN

$0|

$0|

$403,800

w

52 |CC 1234988788 |CHAVARRIAGA X 23020 | 30 $2,321,500| $371,500|EPS002| 30 $2,321,500] $92,900( CCFo4| 30 $2,321,500] $92,900| 14-4| 30 $2,321,500 4.350%| $101,000| 30
SALAS JOSE 1

ENRIQUE

S0|

SO|

$658,300

w

53 |CC |1128434552 |CLAVIJO ALZATE 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30

[GUSTAVO ANDRES

$0|

SOf

Si

$403,800

54 [CC (70099487 [COBALEDA YEPES 0 $0| SO|EPSO10| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000]
JORGE RAUL

w

0

0|

SO|

Si

$176,000

55 |CC 1017269735 |CORDOBA GAVIRIA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000 30
DIONER 1

0|

$O|

$403,800

56 |CC [1036664555 |CORDOBA CANO 23020 | 30 $1,423,500] $227,800{EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4[ 30 $1,423,50( $57,000] 14-4) 30 $1,423,500 4.350%) $62,000] 30
IAURICIO 1

30|

S0

Si

$403,800
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|  aportes Planilla Resumen
) enlinea

57 |cC [15338040 [CORRALES X 25-14 | 16 $759,200f $121,500|EPS037|
ICARDONA JHON
JAIRO

N

$759,200f $30,400| CCFo4[ 16 $759,200) $30,400] 14-4| 16 $759,200( 4.350%) $33,100( 16

$0|

$0)

$215,400

58 [CC [1000250352 |CORTES OSORIO X 23030 | 30 $2,240,500) $358,500|EPS002| 30 $2,240,500) $89,700( CCF04[ 30 $2,240,500| $89,700| 14-4| 30 $2,240,500( 4.350%) $97,500( 30
[CAMILA FERNANDA 1

$0|

$0)

$635,400

59 |CC [98582567 [ECHAVARRIA USME 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500] $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
JORGE ANIBAL

$0|

$0)

$403,800

60 |CC 71704824 ECHAVARRIA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
PARRA NICOLAS
ROBINSON

50|

$0)

$403,800

61 |cC 71317515 ECHEVERRI PEREZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCFo4[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
[ESNEYDER 1

$0|

S0

$403,800

62 |CC 71799482 ESPINOSA FRANCO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%| $62,000| 30
WILMAR ALEXIS 1

$0|

$0)

$403,800

63 |CC [70043643 ESTRADA 0 $0| 0(EPS002| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
IMARTINEZ ALVARO

$0|

$o|

$176,000

64 |CC 1025760471 [ESTRADA ARIAS 123020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
DANIEL 1

S0|

$o|

$403,800

65 |CC [1152184471 [FRANCO QUINTERO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
ELKIN STIVEN

$0|

$0)

$403,800

66 |CC (1017123240 |GALLEGO MENA
EDGAR MAURICIO

>

23020 | 20 $949,000f $151,900|EPSO010| 20 $949,000f $38,000( CCF04[ 20 $1,281,150| $51,300] 14-4| 20 $949,000( 4.350%f $41,300( 20
1

$0|

$0)

$282,500

67 |CC [1017123240 |GALLEGO MENA X 23020 | 10 $474,500) $76,000|EPSO10[ 10 $474,500f $19,000( CCFo4| 10 $474,500) $19,000] 14-4/ 10 $474,500| 0.000%| sof 10
EDGAR MAURICIO 1

$0|

$0)

$114,000

68 |CC [15402600 IGALLEGO 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCFo4[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
VELASQUEZ 1
VICTOR HUGO

$0|

$0)

$403,800

69 |CC [98570332 [GARAY FERNANDEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
NELSON OMAR 1

0|

SO|

$403,800

70 |CC [71332676 IGARCIA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
JARREDONDO
EDWIN ALEXANDER

0|

SO|

$403,800

71 |cC (1000086781 |[GARCIA PULGARIN
JHOJAN ANDRES

>

23020 | 8 $379,600] $60,. S010[ 8 $379,600f $15,200( CCFo4| 8 $379,600) $15,200] 14-4) 8 $379,600( 4.350%f $16,600 8
1

$0|

$0)

$107,800

72 |CC [71850033 IGARCIA HINCAPIE 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
JOSE GUILLERMO 1

$0|

So|

$403,800

73 |CC 1037266581 |GEORGE YOTAGRI 23100 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO: 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
EDWIN FARLEY 1

S0|

$O|

$403,800

74 |CC (1076736483 |GIL RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
JULIUS SEBASTIAN 1

IALBETH
IALEJANDRO

$0|

$0)

$403,800

75 |cC [1000761622 |[GIRALDO OSORIO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
ICRISTIAN CAMILO 1

50|

$0)

$403,800

76 |CC [8071789 ALDO 123030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000( 30
JARROYAVE DIEGO 1

JARMANDO

$0|

SO|

$403,800

77 |cC [1017176491 |GIRALDO NORENA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
FREDDY 1
JALEXANDER

$0|

So|

Si

$403,800

78 |cC 71581722 IGOMEZ BERNAL 0 $0) SO[EPSO10f 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%| $62,000| 30
DIEGO RAMIRO

$0|

S0

Si

$176,000

79 |CC [8403454 IGOMEZ YARCE 0 $0| 0(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
GUILLERMO LEON

S0|

$O|

$176,000

80 |CC [71360738 IGOMEZ ALVAREZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%] $62,000| 30
HERVIN STIVEN 1

0|

SO|

$403,800

81 |CC 1018223284 |[GONZALEZ MUNOZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000| 30
JANDERSON ANDRES 1

$0|

$0)

$403,800

82 |CC 1039887249 |[GONZALEZ MUNOZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
IMARIA CAMILA 1

$0|

$0)

$403,800

83 |CC [1000771937 |GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
[GONZALEZ SERGIO 1
DE JESUS

$0|

$0)

$403,800

84 |cC 71223252 IGRAJALES ORREGO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCF04[ 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30
LUIS ANIBAL 1

$0|

S0

$403,800

85 |CC 1060650251 [GUARIN LOPEZ 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO10| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
DANIEL 1

$0|

SO|

$403,800

86 |CC 1017185108 |GUEVARA GOMEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500| $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
DIDIER ESNEIDER 1

$0|

$o|

$403,800

87 |CC [98695764 IGUZMAN DAVID 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000| 30
DIEGO MAURICIO 1

$0|

SO|

$403,800

88 |CC |1035439851 |HARNISH 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS010| 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000| 14-4| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000}
IARISTIZABAL
JUNIOR ANDRES

w

0

$0|

$0|

$403,800

89 |CC [70104945 HENAO CRESPO 0 50| 0[EPSO: 30 $1,423,500] $57,000( CCFo4| 30 $1,423,500] $57,000 14-4| 30 $1,423,500 4.350%] $62,000}
RUBEN DARIO DE
JESUS

w

0

0|

SO|

$176,000

90 |CC |1216730419 |HERNANDEZ X 23020 | 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000| $38,000( CCFo4| 20 $949,000] $38,000| 14-4| 20 $949,000| 4.350%) $41,300| 20
HENAO MAYCOL u
JALEJANDRO

S0|

$O|

$269,200
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91 |CC [1017186616 [HERRERA MESA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500| $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50( $57,000] 14-4] 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0} S0} Si $403,800
ICRISTIAN DAVID u

92 |cC (1214742955 [HIGUITA LONDONO 23100 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JUAN JOSE 1

93 |CC (71382091 HINCAPIE CHICA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JUAN CAMILO 1

94 |CC [1152188221 |HURTADO PUERTA 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
DAVID ESTIBEL 1

95 |CC 1044508943 |JARAMILLO 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
JARANGO MATEO

96 |CC |70084539 JIMENEZ LONDONO 0 S0} SO[EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $176,000
INESTOR RAUL

97 |CC (15508755 LEON CARMONA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
INORMAN

98 |CC (71223660 LOAIZA VILLEGAS 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
DANIEL ADOLFO

99 |CC |71654671 LOAIZA RAMIREZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 $0| S0 Si $403,800
JOHN JAIRO

100 [CC 1000875044 |[LOAIZA 123030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
IATEHORTUA 1
[SANTIAGO

101 |CC [1038335694 [LONDONO CORTES 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
HUGO ALBERTO 1

102 |CC |71653918 LONDONO VELEZ 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
JORGE ELEAZAR

103 |CC (1128427809 |LONDONO MOLINA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ROMAN STIVEN

104 |CC (1017231114 |LONDONO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
IGALLEGO YEISON 1
JANDREY

105 |CC |1017212802 |[LOPEZ MORA 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
[BRAYAN STIVEN 1

106 [CC 98594889 LOPEZ AGUDELO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JOAQUIN
BALLARDO

107 |CC [9971456 LOPEZ LOPEZ 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
[JOHN JAMES 1

108 |CC [70729331 LOPEZ BETANCUR 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
LEIBER ALFONSO 1

109 |CC [1146438849 |LOPEZ MONSALVE 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
ROGER CAMILO 1

110 |CC (1128456101 |LUJAN PATINO 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
DUBAN ESTEBAN 1

111 |CC |1020403137 \ARIACA 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
ICIFUENTES
JEFERSON ANDREY

112 |CC 1039680286 |[MARIN ARANGO 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
DUVIAN

113 |CC |1040320269 |MARIN ARGAEZ 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
ISERGIO
JALEJANDRO

114 |[CC |71781663 \ARTINEZ 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
[ESCUDERO JOHN 1
JALEXANDER

115 [CC 98515154 IMARTINEZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
ICARDONA OSCAR

116 |CC [1128418325 [MAYA ARANGO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
[SEBASTIAN 1

117 |CC (1037647311 |MEDINA TAMAYO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
[JHONNY ESTEBAN

118 |CC [1152461409 |MEJIA COLORADO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ISEBASTIAN 1

119 |CC 15347877 IMOLINA OSSA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
HECTOR MARIO

120 [CC |1020476888 [MOLINA VALENCIA X 23020 | 30 $2,400,508| $384,100(EPSO1 30 $2,400,508] $96,100| CCFo4| 30 $2,400,508| $96,100| 14-4| 30 $2,400,508| 4.350%) $104,500| 30 S0 S0 Si $680,800
IMARIA CAMILA 1

121 [CC 1017132243 |MOLINA PALACIO 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
IMAURICIO 1

122 |CC [98773869 IMOLINA RAMIREZ 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
RODRIGO LEON

123 |[CC 1017181575 |MOLINA GOMEZ 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
IYEISON 1

124 |CC (9893344 IMONROY MORALES 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[EVER ANTONIO

125 |CC [1010035013 |MONTOYA LOPEZ | X | X X 123030 | 13 $616,850) $98,700(EPS002| 13 $616,850] $24,700| CCFo4| 13 $640,575| $25,700 14-4| 13 $616,850( 4.350%| $26,900( 13 $0| S0} Si $176,000
DANIEL FELIPE 1

126 |CC [1017254944 |MONTOYA PATINO X 23020 | 30 $1,576,500) $252, S002| 30 $1,576,500) $63,100| CCFo4| 30 $1,576,50( $63,100| 14-4| 30 $1,576,500| 4.350% 568,600 30 S0 S0 Si $447,100
[EDISSON ANDREUS 1
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127 |CC [1035416711 |MONTOYA SERNA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50( $57,000] 14-4] 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0} S0} Si $403,800
[JORGE MARIO u

128 |CC [71173593 IMONTOYA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
PULGARIN 1
IWILLINGTON LEON

129 |cC [98662190 IMORA PALACIOS 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
JUAN CAMILO

130 [CC |1037629783 |MUNOZ GRAJALES | X 23100 | 16 $759,200] $121,500(EPSO10| 16 $759,200] $30,400| CCFo4| 16 $759,200 $30,400 14-4] 16 $759,200 4.350%| $33,100( 16 $0| S0} Si $215,400
[CARLOS ARTURO 1

131 |cC [1017226319 |[MUNOZ RUIZ 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
DARLEY 1
JALEXANDER

132 |CC |71754119 IMUNOZ GIRALDO X X 123030 | 22 $1,043,900) $167,100(EPSO10| 22 $1,043,900) $41,800| CCFo4| 22 $1,223,815 $49,000 14-4| 22 $1,043,900| 4.350%| $45,500( 22 $0| S0} Si $303,400
IGEORLY 1
FERNANDO

133 [CC 1216716650 [MUNOZ MONSALVE 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JEFFERSON 1
[EDUARDO

134 |CC 98647925 IMUNOZ LOPEZ 23100 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
[JUAN CARLOS 1

135 |CC [1020413318 |NARANJO MORALES) 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[SAMUEL FERNANDO 1

136 |CC [1152701836 |OCAMPO TOBON 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
ISANTIAGO 1

137 |CC [98588523 JOLAYA USQUEANO 123030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 S0 S0 Si $403,800
LUIS EDUARDO 1

138 |CC |6890531 JORTEGA HORMISDA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
LUIS ALBERTO 1

139 |CC [1033653136 |ORTIZ BETANCUR 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
IALEJANDRO 1

140 |CC (1216720278 |OSORIO GOMEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ISEBASTIAN 1

141 |CC (8177640 (OSPINA MUNOZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
IGERARDO DE 1
JESUS

142 |CC (15406335 JOSPINA GALLEGO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| N Si $403,800
LEON DAVID

143 |CC 71227905 JOSPINA CORREA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JOSCAR DUVAN 1

144 |[CC |1035388977 [PALACIO JIMENEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
ROBINSON ANDRES 1

145 |CC |15511995 PAVAS JUAN JOSE X 23100 | 6 $284,700] $45,600(EPS005| 6 $284,700] $11,400| CCFo4| 6 $284,700| $11,400| 14-4[ 6 $284,700| 0.000%| S0l 6 $0| S0} Si $68,400

1
146 [CC 15511995 PAVAS JUAN JOSE 23100 | 24 $1,138,800) $182,300(EPS005| 24 $1,138,800) $45,600| CCFo4| 24 $1,138,800| $45,600 14-4| 24 $1,138,800| 4.350%| $49,600| 24 $0| S0} Si $323,100
1

147 |CC (71334943 PELAEZ AGUDELO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
HENRY AICARDO

148 |CC (1037524384 |PEREZ PEREZ JUAN 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
[ESTEBAN 1

149 [CC 71741926 PEREZ AREIZA LUIS| X 25-14 | 17 $806,650] $129,100(EPS037| 17 $806,650] $32,300| CCFo4| 17 $806,650] $32,300| 14-4 17 $806,650( 4.350%| $35,100| 17 S0 S0 Si $228,800
IANGEL

150 |CC [98559355 PEREZ MONSALVE 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
RIGOBERTO DE 1
JESUS

151 |CC 1128433857 |[PINEDA GOMEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
DIEGO ALEJANDRO 1

152 |CC |1035872555 |QUINCHIA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
ICARMONA CESAR 1
JAUGUSTO

153 |CC |8100467 JQUINTANA VELEZ 123020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
IWILMAR DE JESUS 1

154 |CC |71279591 IQUINTERO GARCIA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
IANDRES FELIPE [

155 |CC [1035863908 |QUINTERO GALLO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500| $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ICRISTIAN ANDRES 1

156 |CC [1128437908 |QUINTERO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ICASTANO JOHN 1
FREDY

157 |CC 1037581579 |QUINTERO 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
BARRERA JULIAN 1
HUMBERTO

158 [CC 1020409976 |[RAMIREZ ARANGO 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
JARLEY GIOVANNY 1

159 [CC 16185968 RAMIREZ DEVIA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
IARLEY IVAN

160 |CC [1017205183 |RAMIREZ MENDEZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
ICARLOS ESTEBAN 1

161 |CC [71371793 RAMIREZ RAMIREZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO10| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50( $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0} S0} Si $403,800
DEISON EMED 1
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162 |CC |[71790496 RAMIREZ RAMIREZ 23020 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500f $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50 $57,000] 14-4] 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0} S0} Si $403,800
[EDGAR FABIAN [

163 |CC (1128450095 |RAMIREZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
BUITRAGO JOHN
IALEJANDRO

164 |CC (98702278 RAMIREZ GOMEZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500 $57,000| 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
[JOHN MARIO

165 |CC [71729438 RAMIREZ CHACON 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000 CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JUAN CARLOS 1

166 |CC [1214729103 |[RESTREPO 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
IMIRANDA DANIEL 1
[FERNANDO

167 |CC (71720810 RESTREPO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[VASQUEZ EUTIMIO 1
IALBERTO

168 |CC [1001226739 |RESTREPO ORREGO| 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000 CCF04[ 30 $1,423,500 $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JOSE ALEJANDRO 1

169 |CC (70098364 RIOS SOLER LUIS 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO37| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
IALFONSO

170 |CC |1010116784 |RIOS HERNANDEZ 123020 | 30 $1,823,500) $291,800(EPSO1 30 $1,823,500) $73,000| CCFo4| 30 $1,823,500| $73,000, 14-4| 30 $1,823,500| 4.350% $79,400( 30 30| S0 Si $517,200
IVICTOR MANUEL 1

171 |CC [98694957 RIVERA GARCIA 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
ICARLOS MARIO 1

172 |CC [1125474338 |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
RODRIGUEZ JUAN 1
DAVID

173 |CC |1001544787 |[ROJAS GARCIA YAN X 123020 1 $47,450| $7,600|EPS002| 1 547,450 $1,900| CCFo4| 1 $1,465,019) $58,700| 14-4[ 1 $47,450| 4.350%] $2,100| 1 $0| S0} Si $70,300
ICARLOS 1

174 |CC (8155707 ROJO ESPINOSA 23020 | 30 $1,423,500 $227,800|EPS002| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
[FERNANDO LEON 1

175 |CC 1036680230 [ROMERO VASCO 23030 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
JANDRES FELIPE 1

176 |CC [98711226 RUA PEREZ DANIEL 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
DE JESUS

177 |CC [9872790 RUA LOPEZ 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
DUBERNEY 1

178 |CC |1128476693 |RUEDA SERNA 123100 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
JANDRES FELIPE 1

179 |CC 71682988 ISALDARRIAGA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
IGIRALDO OSVALDO
IALBERTO

180 |CC 1001620388 |[SANCHEZ DAVID 23030 | 17 $806,650] $129,100(EPSO1 17 $806,650] $32,300| CCFo4| 17 $806,650] $32,300, 14-4| 17 $806,650( 4.350%| $35,100| 17 $0| S0} Si $228,800
IYOHAN ALBERTO 1

181 |[CC |71671427 ISEGURA GALLEGO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500 $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800

182 [CC 1128445856 [SEGURO 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ISANMARTIN ARLEN 1
HUMBERTO

183 |CC |71747866 ISERNA VARGAS 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS002| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
ICARLOS ARBEY 1

184 |[CC 8464263 ISERNA CASTANEDA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO37| 30 $1,423,500) $57,000 CCF04| 30 $1,423,500 $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[JUAN CARLOS

185 |[CC 71757711 [SERNA ALVAREZ X [25-14 | 19 $901,550| $144,300|EPSO1 19 $901,550] $36,100| CCF04| 19 $1,285,104| $51,500| 14-4[ 19 $901,550| 4.350% $39,300( 19 $0| S0} Si $271,200
IVICTOR
JALEXANDER

186 |CC 71212361 ISOTO ROJAS LUIS 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4[ 30 $1,423,500 $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[EDUARDO 1

187 |CC (71360874 [SUAREZ ALBERT 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
ESTIT 1

188 |CC [1128431391 |[SUAREZ URIBE LUIS 125-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
HERNANDO

189 |CC |3353243 ITABARES PASSOS 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
JOBED

190 |CC (1028009169 [TABORDA 23030 | 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500 $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ITABORDA FABIO 1
INELSON

191 |CC |1007504543 [TABORDA 123020 | 30 $2,246,500) $359,500(EPS002| 30 $2,246,500) $89,900| CCFo4| 30 $2,246,500| $89,900 14-4| 30 $2,246,500| 4.350% $97,800( 30 30| S0 Si $637,100
IQUINTANA JUAN 1
[ESTEBAN

192 |CC |71557032 ITABORDA VARGAS 23020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
IMAURICIO 1
JALEXANDER

193 |CC [71318556 ITANGARIFE USUGA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS002| 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
ICARLOS HORACIO 1

194 |CC |71784081 ITOBON GAVIRIA 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0 Si $403,800
[JOHN GABRIEL 1

195 |CC (1000870792 |TOBON FLOREZ 23030 | 10 $474,500) $76,000(|EPSO1 10 $474,500] $19,000| CCFo4[ 10 $474,500 $19,000, 14-4| 10 $474,500| 4.350% $20,700| 10 $0| S0} Si $134,700
[JUAN PABLO 1

196 |CC 98696651 ITOBON PEREZ 23020 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500f $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000] 14-4] 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 S0} S0} Si $403,800
[JUAN ANDRES u
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197 |cC |[70091308 [TORO RAMIREZ 0 S0} SO[EPSO1 30 $1,423,500f $57,000] CCFo4| 30 $1,423,50 $57,000| 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000| 30 S0} S0} Si $176,000
DARIO

198 |CC [1073381207 [TORO GIRALDO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500 $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
HECTOR GILDARDO u

199 |cC (8127422 ITORO OSORIO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000 CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
IWILLINTON DE 1
JESUS

200 [CC 70952948 USME GALLO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000 CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
[DANILO DE JESUS

201 |CC |1041177251 |[USUGA HIGUITA 23100 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
JOSE ALEJANDRO 1

202 |CC |1001404029 |[VALDERRAMA X 123030 | 19 $901,550] $144,300(EPSO1 19 $901,550] $36,100| CCFo4| 19 $1,119,029) $44,800| 14-4[ 19 $901,550 4.350%| $39,300| 19 S0 S0 Si $264,500
HIGUITA ANDRES 1
FELIPE

203 |CC |1018347363 |[VALDES ARANGO 23030 | 4 $189,800] $30,400(EPSO1 4 $189,800] $7,600| CCF04]| 4 $189,800] $7,600( 14-4| 4 $189,800| 4.350%| $8,300| 4 S0 S0 Si $53,900
JANCIZAR 1

204 |CC |1152207055 |[VALENCIA 123020 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
[JARAMILLO 1
JANDRES FELIPE

205 |CC |1128269664 |[VARGAS LOPEZ 123020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
ICRISTIAN DAVID 1

206 |CC |71315098 [VASCO OCHOA 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000| 30 30| S0} Si $403,800
LUIS FELIPE

207 |CC |70090191 IVASCO WILLIAM DE 0 S0} SO[EPS037| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%} $62,000| 30 $0| S0} Si $176,000
JESUS

208 |[CC |1037626428 |[VASQUEZ ALVAREZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
DANIEL 1
IALEJANDRO

209 [CC 71693700 [VASQUEZ CALLE 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
DANIEL ALONSO

210 |[CC 71375054 IVASQUEZ CORREA 23020 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
DIEGO ALEJANDRO 1

211 |CC [1216719087 [VASQUEZ MUNOZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
JAIBER

212 |CC [98707055 IVIDAL CARMONA 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
HUBER DE JESUS 1

213 |CC [98563183 IVILLA LOPEZ 125-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0 Si $403,800
IWILBER MAURICIO

214 |[CC 1128454116 |VILLADA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 $0| S0} Si $403,800
ICANAVERAL 1
[CAMILO ANDRES

215 |CC [98544766 [VILLADA AMAYA 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500 $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
(GUSTAVO ADOLFO

216 |CC 1000901936 |[VILLEGAS 25-14 | 30 $1,883,109) $301,300|EPSO1 30 $1,883,109 $75,400| CCF04| 30 $1,883,109] $75,400| 14-4| 30 $1,883,109| 4.350% $82,000| 30 $0| S0} Si $534,100
BETANCUR
INATALIA

217 |CC |1000637706 |ZAPATA SERNA 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
IDANIEL

218 |CC (71777940 |ZAPATA ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30| S0} Si $403,800
IMILTON CESAR

219 |CC 1035920681 |[ZAPATA ISAZA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000 CCF04| 30 $1,423,500 $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
INEIDER DE JESUS 1

220 |[CC 98472829 IZULETA CORTES 23020 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO37| 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 $0| S0} Si $403,800
NEIDER DE JESUS 1

221 |CC 71751469 IZULUAGA 23030 | 30 $2,233,500 $357,400(EPSO1 30 $2,233,500) $89,400| CCFo4| 30 $2,233,500| $89,400| 14-4| 30 $2,233,500| 4.350% $97,200| 30 30| S0 Si $633,400
[ECHEVERRI DORIAN u
JALBEIRO
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (21 Aﬁliados) $28,280,200| $4,525,800] $28,280,200 $1,132,400) $28,701,319| $1,149,200] $28,280,200 $1,949,100] $0| $0 $8,756,500

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (21 Afiliados) $28,280,200 $4,525,800 $28,280,200 $1,132,400 $28,701,319]  $1,149,200) $28,280,200] $1,949,100) 0| $0) $8,756,500

222 |CC 15339155 ICANO MORENO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4 30 $1,423,500| 6.960%} $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
IWILSON DE JESUS 1

223 |CC |70978667 ICARDENAS 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000| 14-4 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
PALACIO JOSE 1
IALBERTO

224 |CC [1035854608 [CASTANEDA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 Sof Si $440,900
IOLGUIN LUIS 1
[FERNANDO

225 |CC [1128467733 [DURANGO GANAN 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%} $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
JARBEY ANTONIO

226 |CC 15371749 IGALLEGO GOMEZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
JOHNNY 1
IALEXSANDER

227 |CC 15436148 IGIRALDO CARDONA| 23020 | 24 $1,138,800) $182,300|EPS002| 24 $1,138, 800 $45,600] CCF04| 24 $1,138,800| $45,600| 14-4| 24 $1,138,800| 6.960%} $79,300| 24 $0| S0} Si $352,800
[JOSE ESTEBAN 1

228 [CC 15436148 IGIRALDO CARDONA| X 23020 | 6 $284,700] $45,600(EPS00: 6 $284,700] $11,400| CCFo4| 6 $284,700 $11,400| 14-4f 6 $284,700| 0.000% So[ 6 $0| S0} Si $68,400
JOSE ESTEBAN 1

229 |CC 71277048 IGUERRA MARTINEZ 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000 CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%} $99,100| 30 S0 SO| Si $440,900
IGABRIEL JAIME 1

230 |CC |71389051 HINCAPIE X 23030 3 $142,350) $22, S01 3 $142,350| $5,700| CCFo4| 3 $142,350] $5,700] 14-4] 3 $142,350 6.960%| $10,000| 3 30| S0} Si $44,200
ICASTANEDA OSCAR 1
IANDRES

231 |CC |8062209 [JIMENEZ ALVAREZ 23020 | 30 $1,423,500 $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100| 30 S0 S0 Si $440,900
HERVIN 1

232 |CC |71706883 IMARULANDA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000 14-4| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100( 30 S0 S0 Si $440,900
IGONZALEZ
IWILLIAM ANTONIO

233 |CC |71635286 IMESA MARTINEZ P 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000f 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100( 30 30| S0 Si $440,900
IWILLIAM HERNAN

234 |cC [1001603739 [NORENA MARIN X X |25-14 | 23 $1,091,350) $174,700(EPS040| 23 $1,091,350) $43,700| CCFo4| 23 $1,512,469) $60,500| 14-4 23 $1,091,350| 6.960%) $76,000( 23 30| S0 Si $354,900
IYEFER DAVID

235 |[CC 98630915 JOCAMPO MENA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO37| 30 $1,423,500 $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000| 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
LEON FABIO

236 |[CC 1018374674 |QUINTERO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
ISANCHEZ JUAN 1
ICARLOS

237 [CC 98594631 JQUINTERO GARCIA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 S0| Si $440,900
PABLO ANDRES

238 |CC 1036648683 |[RIOS TORO CARLOS| 23030 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO1 30 $1,423,500 $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4 30 $1,423,500| 6.960%} $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
IMARIO 1

239 [CC 71753830 [SANCHEZ TAMAYO 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
LEONARDO DE 1
JESUS

240 |[CC |8472734 ISUAREZ CHAVERRA 23100 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCF04| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 So| Si $440,900
[JHON JAIME 1

241 |CC 15334653 ITABARES HENAO 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%} $99,100( 30 S0 So| Si $440,900
LUIS EMILIO

242 |CC |1041263623 |VELASQUEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPSO1 30 $1,423,500) $57,000| CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100( 30 30| S0 Si $440,900
ITABARES 1
[FRANCISCO JAVIER

243 [CC |3414105 |ZULUAGA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800|EPSO1 30 $1,423,500) $57,000] CCFo4| 30 $1,423,500| $57,000, 14-4| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100( 30 $0| So| Si $440,900
BERMUDEZ 1
[HECTOR MAURICIO

Total Afiliados( 240) $315,519,117|  $50,492,600) $329,754,117|  $13,203,80( $333,014,328  $13,334,400| $329,754,117] $15,046, 300 S0 $0 $92,077,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES CONDUCTORES CRA 68 AN 4505 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1757327935 9491549258 E 2025/09/22 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $92,077,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 5)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVAE.P.S.
SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD

TOTAL

Pagina 9 de 9

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF04

EPSO10
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,002,183 9

890,900,841 9

800,088,702 2
900,156,264 2
800,130,907 4
800,251,440 6
900,604,350 0

230
21
69
70
70

240

240

240

240

240

164
125
43

240

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$50,492,600 $0 $0
$4,677,600 $0 $0
$15,017,400 S0 NI
$14,566,500 $0 S0
$16,231,100 N1 S0
$15,046,300 S0 NiJ
$15,046,300 $0 S0
$13,334,400 $0 $0
$13,334,400 $0 $0
$13,203,800 $0 $0
$9,119,500 $0 $0
$1,333,800 $0 S0
$2,362,900 S0 NiJ
$285,000 N1 i)
$102,600 S0 i)
$92,077,100 $0 $0

$50,492,600
$4,677,600
$15,017,400
$14,566,500
$16,231,100
$15,046,300
$15,046,300
$13,334,400
$13,334,400
$13,203,800
$9,119,500
$1,333,800
$2,362,900
$285,000
$102,600
$92,077,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGUNDOS CONDUCTORES | CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1757341646 9491480119 E 2025/09/22 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $2,765,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
i p|cor|vst|stn|ig avp|vetfirt [vip SENA e ICBF
$10,106,850 $421,500 $10,106,850

Centro de Trabajo: RIESGO MEDIO (40 Af $9,347,650| $1,497,200) $10,106,850|  $404,700) $10,507,368|  $421,500) $10,106,850) $442,400 50| $0) $2,765,800

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (40 Afiliados) $9,347,650| $1,497,200) $10,106,850|  $404,700) $10,507,368|  $421,500) $10,106,850) $442,400 50| $0| $2,765,800

1 [cC [19428261  [AGUDELO X|x X 0 $0) $0|EPS002| 5 $237,250f $9,500( CCFo4f 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%) $10,400 5 $0) 0| Si $29,800
[CASTANO
GONZALO JESUS

2 |cC 98548693  |ALZATEOSORIO | X | X X [25-14 | 5 $237,250) $38, 5040 5 $237,250f $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400 5 S0| S| si $67,800
LUIS CARLOS

3 [cc |98548693  [ALZATE OSORIO | X | X X[25-14 | 5 $237,250) $38, 5040 5 $237,250) $9,500( CCFo4f 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
LUIS CARLOS

4 |cc [1152698675 [ARANGO RUIZ X|x X [23030 | 5 $237,250) 38, s010[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%) $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
ICRISTIAN i

5 [cc [71594652  [ARANGO X X 0 $0) $O[EPSO10| 6 $284,700) $11,400| CCFo4| 6 $296,562| $11,900 14-4| 6 $284,700( 4.350%] $12,400 6 $0) 50 si $35,700
ICASTANEDA JHON
JAIRO

6 |cC 1035436564 |ARISTIZABAL x| x X [23020 | 4 $189,800) $30,400(EPSO10| 4 $189,800) §7,600( CCFO4{ 4 $197,708| $8,000( 14-4| 4 $189,800( 4.350%] $8,300( 4 $0) S0 si $54,300
IMONCADA i
SEBASTIAN

7 |cc |71677728  [BOTERO X|x X [23020 | 5 $237,250) $38,000(EPSO10| 5 $237,250f $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400| 5 0| 0| Si $67,800
ARISTIZABAL IVAN [
DARIO

8 |cC 1128395535 |CANO CASTANO | X | X X [23030 | 5 $237,250) $38,000(EPSO10| 5 $237,250f $9,500( CCFo4f 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%) $10,400, 5 0| 0| Si $67,800
HECTOR LUIS i

9 |cC [98703865  |CARDONA ZAPATA | X | X X514 | 5 $237,250) $38, 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 14-4| 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
WILMAR ALFONSO

10 [CC [1017206815 [CASTANEDA x| x X [23020 | 4 $189,800) $30,400(EPSO10| 4 $189,800) $7,600( CCFo4{ 4 $197,708| $8,000( 14-4| 4 $189,800( 4.350%] $8,300( 4 $0) S0 si $54,300
ICASTANO ANDRES [
FELIPE

11 [cC [1039420640 [cASTANO x| x X [23020 | 5 $237,250) 38, s010[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
JONATHAN [
ESNEIDER

12 [cC [04412486  [CELIS AREIZA x| x X [25-14 | 5 $237,250) 38, s010[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
WILSON

13 [cC [1034986421 [DIAZ AGUILAR x| x X [23030 | 5 $237,250) 538, s010[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) 50 si $67,800
DANIEL i

14 [CC [71630401  [FRANCO JIMENEZ [ X [ X X 0 $0) $0|EPSO10] 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400 5 $0) S| si $29,800
ELKIN DE JESUS

15 [CC [98662718  [GALLEGO GUZMAN [ X [ X X [23020 | 5 $237,250) $38, s010[ 5 $237,250f $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400 5 $0| S| si $67,800
INICOLAS i
ALEXANDER

16 [cC [1036953325 [GARCIA AGUDELO X [ X X [23020 | 4 $189,800) $30,400(EPSO10| 4 $189,800) $7,600( CCFO4{ 4 $197,708| $8,000( 14-4| 4 $189,800( 4.350%] $8,300( 4 $0) S0 si $54,300
ARIO ANDRES [

17 [cC [1038335032 [GAVIRIA URREGO [ X [ X X [23030 | 5 $237,250) $38, 5037 5 $237,250) $9,500( CCFo4f 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400| 5 0| S| si $67,800
[YESID NORVEY 1

18 [CC [1214746622 [GIRALDO LOPEZ [ X [ X X [23020 | 5 $237,250f $38, 5040 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400| 5 0| S| si $67,800
JOHN SEBASTIAN 1

19 [cC [98716696  [GOMEZ PULGARIN [ X [ X X [23020 | 5 $237,250) 38, so10[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
DIDIER i

20 |cC [71799033  |GOMEZ AGUDELO | X | X X [25-14 | 5 $237,250) 38, 5002 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) S0 si $67,800
JHON FREDY

21 [cC [98706478  |JARAMILLO x| x X [23020 | 6 $284,700) $45,600(EPSO10| 6 $284,700) $11,400| CCFo4| 6 $296,562| $11,900 14-4) 6 $284,700( 4.350%] $12,400 6 $0) 50 si $81,300
GAVIRIA JESUS 1
MARIA

22 |cC [1017157757 |MESA MONTIEL x| x X [23030 | 6 $284,700) $45,600(EPSO10| 6 $284,700) $11,400| CCFo4| 6 $296,562| $11,900 14-4| 6 $284,700( 4.350%] $12,400 6 $0) 50 si 81,300
JONATHAN ESMID i

23 [cC 1037597483 [MONGUA ROJO X | x X [23020 | 5 $237,250) $38, s010[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135| $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400| 5 $0| S| Si $67,800
JHONATAN 1
HERNANDO

24 [cC 1037671458 [MONSALVE BUENO | X | X X 23020 | 5 $237,250) 38, so10[ 5 $237,250) $9,500( CCFo4{ 5 $247,135) $9,900( 144 5 $237,250( 4.350%] $10,400[ 5 $0) 50 si 567,800
JEFFERSON [t
ANDRES
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25 |CC [8070326 IMONTOYA GIL XX X [23020 | 5 $237,250] $38,| S01 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135 $9,900| 14-4| 5 $237,250 4.350%| $10,400[ 5 S0} S0} Si $67,800
[JOHN DAVID u

26 |CC (1152223739 |MONTOYALOPEZ | X |X X|23020 | 5 $237,250| $38,000(EPS00: 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900( 14-4] 5 $237,250| 4.350% $10,400[ 5 $0| S0} Si $67,800
[SEBASTIAN 1

27 |CC (70140252 JOCHOA WILMAR XX X |23100 | 5 $237,250| $38,000(EPS04( 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900| 14-4] 5 $237,250 4.350%| $10,400[ 5 $0| S0} Si $67,800
IALEXANDER 1

28 |CC |8473065 IORTIZ PEREZ LUIS | X | X X (23030 | 6 $284,700] $45,600(EPS002| 6 $284,700] $11,400| CCFo4| 6 $296,562)] $11,900, 14-4[ 6 $284,700 4.350%| $12,400| 6 30| S0} Si $81,300
FERNANDO 1

29 |CC [1035426533 |[PASOS MONTOYA XX X 23100 5 $237,250] $38, S01 5 $237,250f $9,500] CCF04| 5 $247,135 $9,900| 14-4] 5 $237,250 4.350%| $10,400 5 30| S0 Si $67,800
[VICTOR WILFER 1

30 [cC [1026156059 |PATINO OCAMPO XX X (23030 5 $237,250) $38, S002| 5 $237,250] $9,500| CCF04| 5 $247,135 $9,900( 14-4| 5 $237,250 4.350%| $10,400( 5 30| S0 Si $67,800
[SANTIAGO 1

31 |CC 1017165496 |PIEDRAHITA XX X 23020 | 5 $237,250 $38,000(EPSO1 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $226,552 $9,100| 14-4| 5 $237,250 4.350%| $10,400| 5 $0| S0} Si $67,000
IAGUDELO LUIS 1
ALFREDO

32 |CC [70581764 [POSADA BARBARAN| X | X X (23020 | 6 $284,700] $45,600(EPSO1 6 $284,700] $11,400| CCFo4| 6 $296,562] $11,900] 14-4[ 6 $284,700| 4.350%| $12,400| 6 30| S0 Si $81,300
IALBERTO ELIAS 1

33 |CC [98694549 IQUINTANA XX X |25-14 5 $237,250| $38,000(EPS03: 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900( 14-4] 5 $237,250 4.350%| $10,400[ 5 $0| S0} Si $67,800
IQUINTANA OSCAR
JULIAN

34 |CC |1041205202 |RIOS GOMEZ XX X|23030 | 5 $237,250 538, S01 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900( 14-4| 5 $237,250 4.350%| $10,400| 5 $0| S0} Si $67,800
ICRISTIAN CAMILO 1

35 |CC |1037570453 |ROJAS VASCO XX X 23020 | 4 $189,800] $30,400(EPSO1 4 $189,800] $7,600| CCFO4]| 4 $197,708| $8,000| 14-4| 4 $189,800 4.350%| $8,300( 4 $0| S0} Si $54,300
IGIOVANNY 1

36 |CC |1035434177 |RUIZ HENAO DEIBY | X | X X|23030 | 5 $237,250| $38,000(EPSO1 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900| 14-4] 5 $237,250 4.350%| $10,400[ 5 $0| S0} Si $67,800
JALEXANDER 1

37 |CC [|71290614 ISANCHEZ TORO XX X [25-14 7 $332,150] $53, S01 7 $332,150f $13,300| CCFo4| 7 $345,989) $13,900| 14-4f 7 $332,150 4.350%| $14,500 7 30| S0} Si $94,900
[JUAN PABLO

38 |cC 71757711 ISERNA ALVAREZ XX X [25-14 6 $284,700] $45,600(EPSO1 6 $284,700] $11,400| CCFo4| 6 $296,562)] $11,900] 14-4] 6 $284,700| 4.350%| $12,400( 6 30| S0} Si $81,300
[VICTOR
JALEXANDER

39 |CC (1039471260 |URIBE HERRERA X|X X (23030 | 4 $189,800] $30,400(EPSO1 4 $189,800] $7,600| CCF04]| 4 $197,708| $8,000( 14-4| 4 $189,800| 4.350%| $8,300| 4 S0 S0 Si $54,300
JUAN ESTEBAN 1

40 |CC |1216718251 |VALENCIA XX X (23030 5 $237,250] $38, S04( 5 $237,250] $9,500| CCF04| 5 $247,135 $9,900| 14-4| 5 $237,250| 4.350%| $10,400 5 30| S0} Si $67,800
IGONZALEZ BRAYAN 1
ESTIVEN

41 |CC 1036617928 |VELEZ JARAMILLO [ X | X X (23030 5 $237,250] $38, S002| 5 $237,250| $9,500] CCF04| 5 $247,135 $9,900( 14-4] 5 $237,250| 4.350%| $10,400( 5 30| S0 Si $67,800
[DIEGO ARMANDO 1

42 |CC 1036617928 |VELEZ JARAMILLO | X | X X|23030 | 5 $237,250 $38,| S00: 5 $237,250] $9,500| CCFo4| 5 $247,135| $9,900| 14-4] 5 $237,250 4.350%| $10,400| 5 $0| S0} Si $67,800
DIEGO ARMANDO 1

Total Afiliados( 40) $9,347,650) $1,497,200] $10,106,850} $404,70 $10,507,368] $421,500f $10,106,850 $442,40 S0} $0 $2,765,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGUNDOS CONDUCTORES | CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1757341646 9491480119 E 2025/09/22 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $2,765,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 37 $1,497,200 $0 $0 $1,497,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 74 $76,000 $0 S0 $76,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $326,800 S0 S0 $326,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $501,600 $0 $0 $501,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $592,800 $0 $0 $592,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $442,400 S0 S0 $442,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 40 $442,400 $0 $0 $442,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $421,500 $0 $0 $421,500
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 40 $421,500 $0 $0 $421,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 40 $404,700 $0 $0 $404,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 27 $260,300 $0 $0 $260,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $19,000 $0 S0 $19,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $77,900 S0 $0 $77,900
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $47,500 $0 $0 $47,500
TOTAL 40 $2,765,800 $0 $0 $2,765,800
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

~ 43.979.101
NUMERO

|

l‘. LOPERA LOPERA
ARE!'J._TBOSV

NATALIA ANDREA

RES

P-0100100-14119082-F-0043979101-20040223

recha e nacmiento  19JUN-1985
MEDELLIN
(ANTIOQUIA) |
LUGAR DE NACIMIENTO }
1.66 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
05-AG0O-2003 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O-ﬁ_zraﬁ |
REGISTRADORA NACIONAL l

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

02804040540 02 155451391

® Watermarkly



ACTA DE INICIO



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica IZ' Publica Clasificada I:I Publica Reservada I:'

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7961984 de 2025

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
5 9203 253 Prestar el servicio de transporte terrestre para las

OBJETO convivencias, caminatas y participacion de los aprendices en actividades
culturales, recreativas y deportivas en representacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

VALOR DEL CONTRATO 11.791.160

PLAZO DEL CONTRATO 158 dias

LUGAR DE EJECUCION Diagonal 104 69-120

CONTRATISTA COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES

CCoNIT 800.146.794

REPRESENTANTE LEGAL NATALIA ANDREA LOPERA LOPERA

SUPERVISOR DESIGNADO SILVIA STELLA BRAVO RESTREPO

En Medellin, el 12 de enero de 2025, entre los suscritos SILVIA STELLA BRAVO RESTREPO, identificado con
Cedula de ciudadania nro. 43.589.645, en calidad de supervisora y, de otra parte, NATALIA ANDREA
LOPERA LOPERA, identificado con cedula de ciudadania nro. 43.979.101, en calidad de representante legal
de COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES, identificada con NIT. 800.146.794, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y

los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 127825 de 2025
Fecha de aprobacidn de las garantias 16/06/2025
Fecha de inicio 16/06/2025
Fecha de terminacion 30/11/2025

Se deja constancia de la verificacién de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucidn.
Ry > A= /7 4 ) -
SWINBEZAD s, % y ¢ /
(p( iy ’L/f?[ AN
SILVIA STELLA BRAVO RESTREPO / NATALIA ANDR AJ:OéEI(A LOPERA
Supervisora de contrato (7" NIT. 800.146.794

Representante legal
gerencia@cootraespeciales.com

Elabord: Jennifer Gutierrez Valencia, Apoyo Juridico CHDC

GCCON-F-018 V.04
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SENA

INFORME DE EJECUCION
7AT SUPERVISION DEL CONTRATO
CENTRO PARA EL

DESARROLLO DEL HAEITAT Y FORMATO PARA CONTROL DE PAGOS
LA CONSTRUCCION

NIT: 800146794-9

RAZON SOCIAL PROVEEDOR: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES

5_9203_253 Prestar el servicio de transporte terrestre para las convivencias, caminatas y participacion de los aprendices en
actividades culturales, recreativas y deportivas en representacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATO N°:CO1.PCCNTR.7961984 del 12 de Junio del 2025.
REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 127825 del 12 de Junio del 2025.
RUBRO PRESUPUESTAL:

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
DEPENDENCIA 920342 $6.000.000 (RECURSOS PROPIOS)
DEPENDENCIA 920318 $5.791.160 (RECURSOS PROPIOS)
ADICION REGISTRO PRESUPUESTAL N°: N/A FECHA: N/A

PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO $11.791.160,00
VALOR DE FACTURA $ 2.400.000,00
Suma|NOTA CREDITO CLIENTE 0,00
TOTAL $ 2.400.000,00
PAGOS REALIZADOS A LA FECHA $ 0,00
SALDO POR EJECUTAR A LA FECHA $11.791.160,00
N° FACTURA O
Item DOCUMENTO DESCRIPCION (OBJETO) VALOR TOTAL CONP::SRSSU:;.?:LBRO
EQUIVALENTE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
Pago Se recibe de manera satisfactoria los servicios prestados de FORMACION PROFESIONAL Y EL
No. 1 C5751 transporte de los aprendices en actividades culturales y $ 2.400.000,00 |RECONOCIMIENTO DE SABERES
) recreativas PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

920342 - ($2.400.000)(Propios)

UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION POR PARTE DEL CONTRATISTA, EL MENCIONADO CONTRATO SE ESTA

EJECUTANDO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, TALES COMO: OBJETO, OBLIGACIONES, PLAZO DE EJECUCION, VALOR, FORMA.

¥ | 5 Y

Silvia Stella Bravo Restrepo
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2. Concepto [0 | 2

Formulario del Registro Unico Tributario

001

14905412157

Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489 0) 000

984(802 001490541215 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
80014679 4|9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn — ./
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ——E Eiudad/l\«'.unicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34:-8ti0s nombres
35. Razodn social N
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
36. Nombre comercial 37: Sigia—
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES COOTRAESPECIALES
UBICACION, -~ .
38. Pais 39. Departamento 7 A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal NN
CR68ACL45 05
42. Correo electronico gerencia@cootraespeciales.com
43. Caodigo postal 44, Teléfona 1 2 31 8 0 8 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad sc:unua.jla_ Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
492 1|[199111,15||[4922}[veoer1115| [7 9 1 1] | | | | 1|
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soso4 |7 [1al16la2lealssp N [ | [ [ [ [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |58. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

LOPERA LOPERA NATALIA ANDREA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-09-2025 03:43:37PM
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL r&#‘
Fecha de expedicidén: 01/09/2025 - 8:07:24 AM CAMARADE COMERCIO’
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028737697 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: mtbgidrcitXyndpG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
Sigla: COOTRAESPECIALES
Nit: 800146794-9
Domicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION
Inscripcidn No.: 21-001306-24
Fecha inscripcidn: 03 de Abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 19 de Marzo de 2025
Grupo NITIF: GRUPO IT.
UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Carrera 68 A 45 05

Municipio: MEDELLfN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrdnico:
notificacionesjudiciales@cootraespeciales.com
gerencia@cootraespeciales.com

Teléfono comercial 1: 2318086
Teléfono comercial 2: 2608303
Teléfono comercial 3: No reportd
Pagina web: No reportd

Direccidn para notificacidén judicial: Carrera 68 A 45 05

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrdnico de notificacidn:
notificacionesjudiciales@cootraespeciales.com

Teléfono para notificacidén 1: 2318086
Teléfono para notificacidén 2: 2608303
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona Jjuridica COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES SI autorizd
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL r&#‘
Fecha de expedicidén: 01/09/2025 - 8:07:24 AM CAMARADE COMERCIO’
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028737697 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: mtbgidrcitXyndpG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

para recibir notificaciones personales a través de correo electrdnico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y 67 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Que mediante Certificado Especial de fecha 18 de diciembre de 1997,
expedido por el DANCOOP de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70. del Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, en el cual se 1indica el
reconocimiento de personeria juridica seglin Resolucidn No.4163, del 15
de noviembre de 1991, inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de abril
de 1997, en 1libro lo., bajo el No.1418, se registrd una Entidad sin
Animo de Lucro denominada:

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
también podra utilizar la sigla: COOTRAESPECIALES

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUPERTRANSPORTE
ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE
Mediante Resolucidén No.753 de agosto 22 de 2000 expedida por 1la
Superintendencia de Economia Solidaria inscrita el 15 de mayo de 2001,
en el libro lo., bajo el No.1007 se aprobd la solicitud de desmonte
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida
HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)
Mediante inscripcidn No. 678 del 29 de septiembre de 2023 se registrd el
Acto Administrativo No. 20233050036235 del 24 de agosto de 2023 expedido
por el MINISTERIO DE TRANSPORTE, que 1lo habilita para prestar el
servicio publico de transporte automotor en la modalidad de carga.
Mediante inscripcidén No. 797 de fecha noviembre 25 de 2016 se registrd

la Resolucidén No. 258 de fecha Jjulio 03 de 2001 expedido por El1
MINISTERIO DE TRANSPORTE que 1lo habilita para prestar el servicio
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M
Fecha de expedicidén: 01/09/2025 - 8:07:24 AM CAMARADE COMERCIO’

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028737697 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: mtbgidrcitXyndpG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

plblico de transporte automotor especial.
OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA La Cooperativa tiene como objetivo principal
el establecido en el acuerdo cooperativo suscrito entre sus Asociados
que es la prestacidn del servicio plGblico de transporte de pasajeros en
las modalidades de especiales, e intermunicipal y el transporte de carga
por carretera por parte de sus cooperados O terceros en vehiculos
propios homologados para esta modalidad, y todo lo relacionado con el
montaje y adecuacidén de la infraestructura turistica para cubrir las
necesidades y expectativas del cliente mediante inversiones
preferentemente en los sectores relacionados, conexos, complementarios,
suplementarios del transporte.

La Cooperativa en cumplimiento de su objetivo principal prestara
servicios a sus cooperados: de previsidn, asistencia y solidaridad para
sus Miembros.

ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA. Para el cumplimiento del objetivo General
del acuerdo cooperativo 1la Cooperativa se wvaldréd de los siguientes
programas y actividades que a la vez constituyen objetivos secundarios o
complementarios del principal, los cuales se desarrollardn de acuerdo a
las necesidades y recursos de la Cooperativa.

1 OPERACIONES DE SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE PASAJEROS,
INTERMUNICIPAL, TURISTICO Y DE CARGA POR CARRETERA. Este programa tendra
asignadas las siguientes actividades a desarrollar en procura de los
objetivos del acuerdo cooperativo:

a) Facilitar a 1los Asociados la prestacidn del servicio ptblico de
transporte en sus diferentes modalidades, formas de contrataciédn,
niveles de servicios, radios de accidn, tipos de vehiculos, zonas de
operacidn, rutas y horarios autorizados por las autoridades competentes
de acuerdo a las normas Legales vigentes.

b) Establecer las condiciones de afiliacidén de los vehiculos automotores
con base en 1las reglamentaciones gubernamentales vigentes si estas
llegaren a contravenir lo ordenado por los presentes estatutos.

c) Oficiar como intermediario entre 1los Asociados y las autoridades
legales para tramitar asuntos relacionados con la actividad
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M
Fecha de expedicidén: 01/09/2025 - 8:07:24 AM CAMARADE COMERCIO’
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transportadora tales como: Tramite de tarjeta de operacidn, asignacidn
de 1zrutas vy horarios, capacidades transportadoras, GPS, pdlizas de
responsabilidad civil, pdlizas todo riesgo, plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, y deméds aspectos propios de la actividad.

d) Mantener permanentemente la disciplina interna vy eXxterna, el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en torno a la
actividad, establecer los procedimientos y medidas correctivas en caso
de violacidén de tales normas por parte de los Asociados y/o trabajadores
de la Cooperativa.

2 MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO PARA LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE.

a) Suministrar a los Asociados a precios comerciales: combustibles,
llantas, lubricantes y demds elementos que son insumas para la industria
del transporte, siempre y cuando existieren estos convenios previamente
entre la Empresa y una entidad que los proporcione o en almacenes
propios.

b) Ofrecer revisiones de seguridad, mantenimiento preventivo,
correctivo, servicio de taller de mecéanica, latoneria vy pintura,
servicios de estacidn, estaciones de servicio, serviteca, almacén de
repuestos, parqueadero y/o terminales de vehiculos a sus Asociados.

3 PREVISION SOCIAL.

a) Establecer los mecanismos tendientes a la proteccidn del Asociado,
colaborador y su nlGcleo familiar respectivamente frente a la posibilidad
de riesgos en vida y salud, etc.

b) Establecer mediante convenios: servicios médicos, odontoldgicos,
actividades recreativas, sociales, culturales, deportivas, de prevencidn
y cuidado de la salud, de capacitacidén y buen uso del tiempo libre en la
medida que las circunstancias 1lo permitan a sus Asociados y ntcleo
familiar y también a sus colaboradores.

c) Ofrecer asesoria permanente por medio de la capacitacién vy
orientacién personal a los Asociados y colaboradores con el fin de
prevenir los riesgos propios generados con las actividades de la
Cooperativa y generar procesos de cambio que dignifiquen la persona en
el ser y el saber.

Pdgina: 4de 13
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4 OTORGAR CREDITOS Vf% APORTES A LOS ASOCIADOS PARA ATENDER REPARACION Y
RENOVACION DE LOS VEHICULOS VINCULADOS DIRECTAMENTE EN EL SERVICIO.

a) La Cooperativa otorgara créditos a los asociados UGnicamente
relacionados con la actividad del transporte dentro de la Cooperativa
por intermedio del comité de crédito.

b) El consejo de administracidén estd facultado para expedir el
respectivo reglamento de crédito wvia aportes en concordancia con 1lo
establecido en la normatividad que vrige la materia para el sector
cooperativo.

PARAGRAFO: El consejo de administracién tendrd la facultad de restringir
6 moderar los créditos cuando lo crea necesario.

5 INVERSION EN SECTOR HOTELERO Y TURISTICO.

a) Prestar 1los servicios de transporte turistico de acuerdo con las
disposiciones que reglamentan !a materia.

b) Participar como inversionista en la actividad del turismo de
conformidad a los estatutos.

6 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
a) Desarrollar actividades complementarias para 1la ejecucidn del

servicio de transporte servicios necesarios para el cumplimiento del
objetivo General.

b) Prestar servicios de asistencia técnica, educacidn, capacitacidén y
solidaridad.
c) Participar como inversionista en la actividad del turismo, del

transporte e inversiones varias.

d) Ofrecer asesoria permanente por medio de la capacitacién vy
orientacidn personal a los Asociados y colaboradores con el fin de
prevenir los riesgos, propios generados con las actividades de la
cooperativa

e) Fomentar el emprendimiento entre sus Asociados, colaboradores y el
nicleo familiar, orientédndose preferentemente hacia las actividades que
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desarrolla la cooperativa.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa prestard servicios a los Asociados para
apoyar el desarrollo del objeto principal y mejorar su calidad de vida;

no obstante, teniendo en cuenta el interés colectivo y la labor social
esperada de las Empresas de economia solidaria, se podran prestar
servicios al putblico no afiliado, segin lo establezca la Asamblea

General o el Consejo de Administracidn.

LTIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA
PERSONA JURIDICA: Garantizar obligaciones diferentes a las suyas propias
y en consecuencia no podra servir como garante ante terceros o de
terceros diferentes a sus Asociados.

PATRIMONIO
$500.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL
ELL. REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal es el Gerente de la
Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracidén. Es designado por el Consejo de
Administracidén con un contrato a término indefinido. Sin perjuicio de

poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO. En las ausencias temporales o accidentales que no excedan los

dieciocho (18) dias, el Gerente serd remplazado por el Representante
Legal suplente gque haya determinado el Consejo de Administracidn para
tal efecto. En todo caso, no podra fungir como reemplazo del

representante legal un miembro del Consejo de Administracidn)
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones del Representante
Legal:

a) Proponer al Consejo de Administracidn, para su andlisis y decisidn,
las politicas administrativas para la Cooperativa, los programas de
desarrollo y estrategias de corto, mediano y largo plazo.

b) Dirigir vy supervisar, conforme a 1la ley, estos estatutos, los
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reglamentos y orientaciones de 1la Asamblea y del Consejo de
Administracidén, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacidn de
servicios, el desarrollo y ejecucidn de la estrategia y cuidar que las
operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

c) Responsabilizarse porque 1la contabilidad se lleve con claridad, al
dia y que se rindan los informes correspondientes en la forma y dentro
de los términos establecidos, tanto a los 6rganos internos como externos
de Vigilancia vy control, wvelar porque 1los bienes vy valores de la
Cooperativa se hallen adecuadamente protegidos.

d) Ordenar 1los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Consejo de Administracidén y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen.

e) Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la
Cooperativa y hasta por doscientos (200) salarios minimos Legales
mensuales vigentes.

f) Realizar créditos a 1los asociados para las reparaciones de sus
vehiculos hasta el monto establecido por el Consejo de Administracidn.

g) Dirigir 1las relaciones pUblicas de la Cooperativa, en especial con
las organizaciones del sector de la economia solidaria.

h) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacidn
judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

i) Velar porque los Asociados reciban la informacidén de manera oportuna
y eficiente sobre los servicios y demas asuntos de interés del Asociado
y su Cooperativa.

j) Presentar al Consejo de Administracidén un informe anual y los
informes Generales vy periddicos o los particulares que se soliciten
sobre actividades desarrolladas, situacidn General de la Cooperativa y
todos aquellos que tengan relacidén con 1la marcha vy proyeccidn
estratégica de la Cooperativa.

k) Rendir el informe de gestidn y enviar oportunamente los informes
respectivos a las entidades competentes.

I) Elaborar vy ejecutar conjuntamente con el equipo administrativo, los
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planes, programas Yy proyectos; VY una vez aprobados por el Consejo de
Administracidn, dirigir conjuntamente con ellos su ejecucidn vy
evaluacién.

m) Nombrar vy remover el personal de la Cooperativa, con sujecidn a las
normas Legales.

n) Dirigir, coordinar, vigilar vy controlar el personal de 1la
organizacidén, la ejecucidn de las funciones administrativas y técnicas y
la realizacidn de programas de la misma.

o) Dirigir, ejecutar y controlar el presupuesto de la entidad aprobado
por el Consejo de Administracidn.

p) Presentar para estudio del Consejo de Administracidn y posterior
aprobacién de la Asamblea General, el proyecto de distribucidn de
excedentes.

q) Dirigir, coordinar vy controlar 1la ejecucidn de las politicas de
compras, ventas, suministros y servicios generales.

r) Presentar al Consejo de Administracidn para ser aprobados por este:
los presupuestos, factibilidad de proyectos que la Cooperativa debe
tener para la Administracidén de sus recursos humanos, econdmicos,
técnicos y fisicos para ser aprobados

s) Aprobar la apertura y cancelacidn de cuentas e inversiones bancarias.

t) Presentar al Consejo de Administracidén los asuntos que le sean de su
competencia.

u) Asistir a las reuniones de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

v) Elaborar y someter a la aprobacidn del Consejo de Administracidn los
reglamentos de caracter interno relacionados con e! cumplimiento del
objeto social de la Cooperativa.

w) Presentar a la Asamblea General para su aprobacidén o improbacidn el
balance de cada ejercicio, acompaiflado del detalle completo de la cuenta
de pérdidas o ganancias, y un informe escrito sobre la forma como haya
llevado a cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidn recomiende a la
Asamblea.
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x) Las deméds funciones que le seflale la ley y las que refiriéndose al
funcionamiento general de la organizacidn cooperativa, no estén
expresamente contempladas en 1los presentes estatutos, o atribuidas a
organismo alguno.

PARAGRAFO 1: El representante legal podrad delegar algunas de sus

funciones, sin contravenir los estatutos, reglamentos vy demés
disposiciones emanadas del Consejo de Administracidén vy la Asamblea
General, en cualquier otro funcionario de 1la Cooperativa, bajo su

responsabilidad, con autorizacidédn del Consejo.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No.614 del 03 de mayo de 2018, del Consejo de Administracidn,

inscrito en esta Céamara de Comercio el 17 de mayo de 2018, con el No.394
del libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL - NATALIA LOPERA LOPERA C.C. 43.979.101
GERENTE

GERENTE SUPLENTE LARIS EDMY RENDON C.C. 43.001.625

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. XXXV del 8 de marzo de 2025, de la Asamblea de Asociados,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 25 de marzo de 2025, con el
No. 90 del Libro III, se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
GIOVANNY DE JESUS OSORIO OSORIO Cc.C. 71.609.458
SANTIAGO ALBERTO RESTREPO SANCHEZ C.C. 98.543.192
OSCAR ROBINSON ARANGO VASQUEZ C.C. 71.769.114
DIEGO ELIECER QUINTERO CORREA c.C. 15.518.265
LINA MARIA MORA PALACIOS C.C. 43.575.125
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SUPLENTES

JOSE GUILLERMO GARCIA HINCAPIE

WILBER MAURICIO VILLA LOPEZ
CARLOS ESTEBAN RAMIREZ MENDEZ

71.850.033
98.563.183
1.017.205.183

REVISORES FISCALES

Por Acta No.

inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 25 de marzo de 2025, con el
No. 91 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL JESUS ALCIDES RODRIGUEZ C.C. 70.191.837

XXXV del 8 de marzo de 2025,

GUERRA

REVISORA FISCAL SUPLENTE

LISETTE CRISTINA RESTREPO C.C.

JIMENEZ

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO

Acta No.le del 27/03/1999
Acta No.18 del 25/03/2000
Acta No.20 del 24/03/2001
Acta No.22 del 24/11/2001
Acta No.25 del 16/11/2002
Acta No.27 del 29/03/2003
Acta No.32 del 26/08/2006
Acta No.39 del 26/03/2011
Acta No.41 del 16/03/2013
Acta No.043 del 14/03/2015
Acta No.la del 22/01/2018
Acta No.XXXIII del 11/03/2023
Acta No.XXXIV del 16/03/2024
Acta No.XXXV del 08/03/2025

Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea
Asamblea

INSCRIPCION
7977 del 09/06/1999 del L.
283 del 28/04/2000 del
1037 del 18/05/2001 del
3203 del 26/12/2001 del
3927 del 02/12/2002 del
1186 del 28/04/2003 del
3619 del 31/10/2006 del
1781 del 06/05/2011 del
608 del 21/05/2013 del
438 del 21/05/2015 del
27 del 29/01/2018 del
119 del 28/03/2023 del
157 del 10/04/2024 del
89 del 25/03/2025 del

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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De conformidad con lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sabados NO son dias
hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cbédigo CIIU: 4921
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 4922
Otras actividades cdédigo CIIU: 7911, 4923
ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de 1la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
Matricula No.: 21-469507-02

Fecha de Matricula: 14 de Noviembre de 2008

Ultimo afilo renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal
Direccidn: Carrera 68 A 45 05

Municipio: MEDELLfN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
ACTO: INSCRIPCION DEMANDA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DOCUMENTO : OFICIO NRO.: 547 FECHA: 2021/06/24

RADICADO: 05 001 40 03 001 2019 01014 0O

PROCEDENCIA: JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD, MEDELLIN
PROCESO: VERBAL SUMARIO

DEMANDANTE: HUGO OLMEDO ESPINAL TABARES
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DEMANDADOS: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES, ELKIN DE JESUS
FRANCO JIMENEZ, COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

BIEN: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES

MATRICULA: 21-469507-02

DIRECCION: CARRERA 68 A 45 05 MEDELLIN

INSCRIPCION: 2021/08/03 LIBRO: 8 NRO.: 2467

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES . ORG. CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

empresa €s grande.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $40,230,425,757.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 4921

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expediciédn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispuesto en
la 1ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Céamara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la gque usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el

cbdigo de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a wvalidar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

SANDRA MILEMA MO PALACID
Vicepresidente de Regiztros
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