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FORMATO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

s

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

SOOI SRS | codigo: GF-FT-03 Version: 1 Fecha: 14 /01/2015
ASPECTOS GENERALES
FECHA DEPENDENCIA EJECUTORA

Oficina de gestién humana

ASPECTOS PROGRAMATICOS

ACCION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO ESTRATEGICA
3.36 FORTALECIMIENTO 3.36.01.01.01.

Y MODERNIZACION DE

Consolidar la memoria

LA INSTITUCIONALIDAD | 3.36.01. Gestion | 3.36.01.01. Gestion del | institucional mediante la

AMBIENTAL

N.A

talento humano humano

el Trabajo

1.02.05.02
ADQUISICION DE | N.A
SERVICIOS

estratégica del | desarrollo del talento | implementacion del

Sistema de Gestién del
Conocimiento  basado
en la Norma ISO- 30401

3.36.01.01.02
Implementar un
Sistema de
Evaluaciones de
Desempefio por
Competencia.

3.36.07.02.01
Implementar programas

3.36.07 Sistema de | 3.36.07.02 Gestién de |y acciones que
Gestion Integrado. la Seguridad y Salud en | contribuyan a la

consolidacion de la
cultura del autocuidado
y autorregulacion, la
identificacion e
intervenciéon de los
peligros y riesgos, el
cumplimiento de los
requisitos legales
aplicables en seguridad
y salud

1.02.05.02.10 Servicios
prestados a las
empresas y servicios de
produccion.

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

TIPO GASTO

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL

VALOR SOLICITADO

Inversion

3.36.01.01.01.
3.36.01.01.02
3.36.07.02.01

$ 50.000.000,00
$40.000.000,00
$120.000.000,00




FORMATO /‘\
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE sg|
CR.A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o
SOOI SRS | codigo: GF-FT-03 Version: 1 Fecha: 14 /01/2015 '
1.02.05.02.10 $133.800.000,00
TOTAL $343.800.000,00
OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE
GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL
PROCESO DE GESTION HUMANA.

PLAZO

ONCE (11) MESES

[~

FIRMA RE PoNsAfp’LE

:;’

JESU E N INSIGNARES
ORD A ORDELGASTO




