


Propuesta agenda

1 Verificación de quorum

2. Funciones mesa técnica

3. Avances proceso competitivo

4. Proyección del nuevo proceso

5. Talento humano equipo apoyo a la supervisión

6. Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo - cronograma​

7. Varios

• Propuesta de formato financiero

• Avances en los informes trimestrales
.



1. Verificación del quorum

CONFORMACIÓN MESA TÉCNICA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO POR PARTE DE LA 

SDIS: 

El equipo de la Subdirección para la Infancia y sus designados desde los componentes: 

Un (1) profesional en el rol que articule el apoyo a la gestión de la supervisión. 

Un (1) integrante del equipo jurídico. 

Un (1) integrante del equipo financiero. 

Un (1) integrante del equipo técnico. 

Un (1) integrante del equipo de gestión administrativa y calidad del dato. 

POR PARTE DE LA SED: El equipo de Primera Infancia de la Dirección de Cobertura y la 

Subsecretaria de Acceso y Permanencia y sus delegados desde los componentes: 

Un (1) Líder del equipo de gestión de la supervisión o quien este determine. 

Un (1) integrante del equipo jurídico. 

Un (1) integrante del equipo financiero.

Un (1) integrante del equipo técnico

PARÁGRAFO: Si la Mesa Técnica lo considera pertinente podrá convocar a quien considere 
necesario en función del mejoramiento continuo del convenio
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Elaborar y presentar el 

plan de trabajo ante el 

Comité Directivo para 

su aprobación.

Presentar los 

documentos 

precontractuales 

requeridos para la 

prestación de la 

educación inicial ante 

el Comité Directivo.​

Elaborar los informes 

trimestrales de 

ejecución técnica y 

financiera.​
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Instancia encargada de orientar, coordinar y emitir recomendaciones para la ejecución de aspectos técnicos, operativos y de gestión del convenio, a

partir de la articulación de los equipos de ambas entidades, generando insumos para la toma de decisiones para la supervisión y el Comité Directivo.

Funciones

Emitir 

recomendaciones al 

Comité Directivo para 

la adecuada ejecución 

y cumplimiento del 

Convenio.​

Presentar avances 

semestrales de la 

ejecución ante el 

Comité Directivo.​

Establecer protocolos, 

procesos y 

procedimientos para 

la prestación del 

servicio de educación 

inicial.​

Proponer el 

cronograma para el 

registro de datos en 

los sistemas de 

información definidos 

por la SDIS y la SED.​

Seguimientos a las 

rutas de atención por 

presunta vulneración 

de derechos y al 

tránsito entre ciclos 

educativos de las 

niñas y los niños.​

Analizar y proponer 

soluciones ante 

situaciones que 

afecten el registro de 

la información del 

Convenio.

Designar y apoyar la 

labor del secretario/a 

responsable de 

documentar, convocar 

y hacer seguimiento a 

los compromisos.​

Generar reportes 

mensuales con 

análisis de datos 

según los sistemas de 

información y 

acuerdos de 

intercambio vigentes.​
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Elaborar, registrar y 

hacer seguimiento a 

las actas de las 

reuniones del 

Convenio.​
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Las demás que se 

requieran para la 

adecuada articulación en 

la ejecución de las 

obligaciones y actividades 

del convenio.

Definir la estructura de 

los informes técnicos y 

financieros que 

reflejen el avance en 

los compromisos del 

Convenio.​
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2. Funciones mesa técnica



3. Avances proceso competitivo - SDIS



3. Avances proceso competitivo - SDIS



3. Avances proceso competitivo - SDIS



3. Avances proceso competitivo - SDIS



4. Proyección del nuevo proceso competitivo

ENERO
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APROBACIÓN 

PRECIOS UNITARIOS 

DADE

1° ENVÍO DE SUB. 

INFANCIA PARA 

REVISIÓN DE 

DIRECCIÓN 

POBLACIONAL

1° OBSERVACIÓN DE 

DIRECCIÓN 

POBLACIONAL A SUB. 

INFANCIA

1° OBSERVACIÓN DE 

DIRECCIÓN 

POBLACIONAL A SUB. 

INFANCIA

MESA DE TRABAJO 

CON POBLACIONAL

APROBACIÓN DE 

DIRECCIÓN  

POBLACIONAL - 1° ENVÍO 

DE SUB. INFANCIA PARA 

REVISIÓN DE SUB 

CONTRATACIÓN

FEBRERO

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1° OBSERVACIÓN DE 

SUB. CONTRATACIÓN A 

SUB. INFANCIA

2° OBSERVACIÓN DE 

SUB. CONTRATACIÓN A 

SUB. INFANCIA

MESA DE TRABAJO CON 

CONTRATACIÓN
APROBACIÓN DE SUB.  

CONTRATACIÓN 

COMITÉ DE 

CONTRATACIÓN

ENVÍO DE 

INVITACIÓN POR 

CONTRATACIÓN

PUBLICACIÓN 

PROCESO EN SECOP



5. Talento Humano Inicial – Estructura de 

Costos



5. Talento Humano Propuesto - SDIS



5. Talento Humano Mínimo – Inicio Operación



6. Solicitud de modificación No. 2 y ruta de 

trabajo – cronograma 

• Se propone modificar el segundo giro de la vigencia 2025, del 50% de recursos por valor de

($5.478.857.867) autorizado contra la entrega del informe de adjudicación del proceso competitivo SDIS-

DCT092-0015-2025:

a. Ejecución Técnico: Impacta la capacidad operativa- cantidad de lotes adjudicados.

b. Ejecución financiera- Esto genera que parte de los recursos programados no se ejecuten, creando un

desfase entre la planificación original y la realidad operativa.

• El ingreso total del segundo Giro a la SDIS se ve afectado por:

a. Por el receso en la prestación del servicio.

b. Por los tiempos de adjudicación del proceso competitivo- no permiten un inicio efectivo de la prestación del

servicio en 2025.



6. Solicitud de modificación No. 2 y ruta de 

trabajo – cronograma 

• Cronograma (en caso de que se apruebe en Comité): 

• Ruta: Construcción de la propuesta: 1.realizar un primer borrador de modificación por parte de SDIS y pasar a SED (esto para

generar análisis - reflexiones - conversaciones, etc.). 2. Construcción de la propuesta y aprobación: pasar la propuesta

discutida a la o las instancias colegiadas del convenio (acá seria a la mesa técnica, para que luego pase al Directivo, si se

logra) lo anterior con fundamento en la función de la mesa técnica "c. Discutir y efectuar recomendaciones ante el Comité

Directivo del Convenio Interadministrativo Derivado para la buena ejecución y cumplimiento del Convenio." - Sino es posible,

un comité directivo asincrónico. (A. SE pasa a mesa técnica- se hacen ajustes. B. se pasa a Comité Directivo para aprobación)

3. Aprobaciones Internas: 3.1. El documento de modificación previamente discutido y avalado por las instancias colegidas

debe ser aprobado por SED. 3.2. El documento avalado por SED debe pasar a revisión de SDIS, para que revisen y aprueben

igualmente. 5. Firma: se debe pasar nuevamente a SED para su formalización y cargue en SECOP II.



7. Varios – Propuesta del formato financiero
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7. Varios – Propuesta del formato financiero



6/11/2025 19/11/2025

Inicio proyección 

aspectos técnicos, y 

financieros y envío 

por parte de la SED.

Retroalimentación 

técnica, financiera, 

jurídica, revisión y 

envío por parte de la 

SDIS.

En Curso

Revisión, ajustes, 

finalización de la 

consolidación y 

validación por parte 

de la SED.

Pendiente

Firma por los 

designados de la 

Mesa Técnica por 

parte de la SED y 

SDIS

Pendiente

Revisión y firma por 

los supervisores del 

Convenio; cargue en 

plataforma SECOP II.

Primer Informe Trimestral

Comprende el periodo de 29 de julio a 28 de octubre de 2025

7. Varios – Avances en informes trimestrales



Tiempos de Revisión
y Retroalimentación

Trazabilidad de 
actividades

Articulación 
Territorial

Revisión temprana y 
preventiva del riesgo

Fortalecimiento de los tiempos de 

respuesta, para agilizar la toma de 

decisiones y gestión documental 

más eficiente.

Consolidar mecanismos que 
aseguren el registro oportuno 

y unificado de soportes en 
oportunidad (SECOP II).

Anticipar la planificación 
territorial para las asociaciones, 

los tránsitos educativos y la 
georreferenciación.

Revisión de los riesgos del 
convenio, con énfasis en los 
riesgos propios de la fase de 

alistamiento y operación 
inicial. 

Primer Informe Trimestral

Oportunidades de Mejora

7. Varios – Avances en informes trimestrales
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