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PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Cuenta de Cobro DIGSA
DIGSA Cddigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22 [
Vigente Marzo de 2025

CUENTA DE COBRO N°09

4 -
: Firma sub‘t.{rvisor
N\

contrato
. Bogota, D.C., (Septiembre 2025) /

LUGAR Y FECHA:

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C,,

Debe a:

Aura Maritza Cortés Bermeo J/
C.C. N°1.014.177.939 Bogota D.C.
Diagonal 832 N°75b - 14
313 3713354

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecuciéon pactada las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios pro;ee‘s\lo%ales No. 086-
DIGSA-2025, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del mes de Septiembre”
2025, por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000),Cuyo valor
solicito sea abonada a mi cuenta de ahorros nimero 0382445906 del banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
por los ingresos recibidos del mes Agosto del contrato objeto de esta cuenta de cobro.

L B

Aura Maritza Cortés Bermeo /
C.C. N°1.014.177.939 Bogota D.C.

)7
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.% PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacién -GRUCO

Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
Cddigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

Serior (a)

CT. JANIAR QUINTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 086-DIGSA-2025
Coordinadora Grupo Aseguramiento en Salud (E)
Subdireccién de Salud — Grupo Aseguramiento en Salud
Ciudad

 Asunto: Informe de ejecucion contractual del mes Septiembre del afio 2025 /

Aura Maritza Cortés Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014177939/de Bogota, en mi
calidad de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados para la actualizaciéon, implementacién, monitoreo verificacion,
seguimiento y control de los componentes del sistema de calidad en salud en el SFM, indicadores de calidad en
salud y comités de salud.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas
1 Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos
para el Analisis, Proyeccion y Seguimiento del No aplica para este periodo.
Plan de Mejoramiento de los Indicadores para
el Monitoreo de la Calidad en Salud del SSFM.
2 Realizar la implementacién, seguimiento,
monitoreo y control de la implementaciéon a
DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM
de los lineamientos para el Analisis, Proyeccién - No aplica para este periodo.
y Seguimiento del Plan de Mejoramiento de los
Indicadores para el Monitoreo de la Calidad en
Salud del SSFM.

3 | Participacion de mesas de trabajo de manera
articulada con el area de Costos y estadistica
para actualizacién de las fichas técnicas de los
indicadores de calidad en salud

4 | Solicitud y envié de la informacion mensual de
los indicadores de calidad para la Super Salud | - No aplica para este periodo.
por Departamentos a nivel Pais.
5  Consolidacién y presentacion de la informaciéon | - *Cargue soporte documental de plan de
solicitada frente al comportamiento de los mejoramiento de Secretaria Distrital de Salud con
indicadores de calidad en salud del SSFM envio de soportes fotografico por correo
(Contraloria, Supersalud, SDS, SUBSA vy electronico a la SMSM. Carolina Pulido y Mayor
otros). Nancy Chaparro.

6 Realizar mesas técnicas con las areas
correspondientes DIGSA, DIGSA, DISAN (EJC-
NAVAL) y JEFSA para el andlisis y proyeccion
de acciones de mejora de indicadores fuera de
meta.

- No aplica para este periodo.

*Reunioén de socializacién y definicion de alcance del
PAMEC para la vigencia 2026.
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'E PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

7 Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN | *Inclusion, verificacion y correcciéon de observaciones
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos | de la Directiva Permanente de Comités
para la implementaciéon de Comités de Salud | Institucionales en Salud del SSFM.
del SSFM. *Cumplimiento en el envio (correo electronico

nancy.chaparro@sanidad.mil.co;
janiar.quintana@sanidad.mil.co) de la Directiva
Permanente de Comités Institucionales en Salud del
SSFM, con las condiciones  solicitadas:
"Comentarios" "Aclaraciéon de cambios".

*Proyeccion inicial de tablero de cambios y
normatividad de la Directiva Permanente de Comités
Institucionales en Salud del SSFM.

*Envio via correo electrénico
(jania.quintana@sanidad.mil.co y
nancy.chaparro@sanidad.mil.co) de tablero de
cambios y normatividad de la Directiva Permanente
de Comités Institucionales en Salud del SSFM.
*Mesa de trabajo con area de Salud Mental para
inclusion de Comité Politica Salud Mental a la
Directiva Permanente de Comités Institucionales en
Salud del SSFM.
*Proyeccion final formato de control de la Directiva
Permanente de implementacion de Comités
Institucionales en Salud del SSFM.

*Verificaciéon e inclusién de informaciéon del Comité
Politica Salud Mental del SSFM, en la Directiva
Permanente de Comités Institucionales en Salud del
SSFM.

8 Realizar la implementacion, seguimiento, @ *Verificacion de acta Rad. 0125008016302 con
monitoreo y control de la implementacion a  asunto "Verificacion y retroalimentacién a los
DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM | Comités Institucionales en Salud el SSFM" con
de los lineamientos para la implementacion de @ solicitud de cambios por parte del coordinador de
Comités de Salud del SSFM. GROSD.

*Envio por correo electronico a DISANES y JEFSA
de Informe Seguimiento Comités Salud Il Trimestre
2025 con Rad. 0125008584202 de 2025.

9 Participar dar cumplimiento con las . .
actividgdes generadas desge PARE. - No aplicpara egte: periodo.

10 Elaborar o actualizar el procedimiento de
Analisis, Proyeccion y Seguimiento del Plan de
Mejoramiento de los Indicadores para el | - No aplica para este periodo.

Monitoreo de la Calidad en Salud para el
| SSFM. v eeamge oo T e

11 | Elaborar o actualizar el procedimiento para la *Proyeccion inicial procedimiento Comités
gestion de Comités de Salud para el SSFM. Institucionales en Salud del SSFM.

12 | Dar cumplimiento con las actividades propias @ *Cargue de 10 Fichas Técnicas de Indicadores de

del Gestor de Calidad del Proceso de Garantia
de la Calidad en Salud - PROGACAS.

PROGACAS en PDF.
*Respuesta Requerimiento Oficio Rad.
0125003841702 por correo electrénico enviado a los
correos jazmin.ceron@sanidad.mil.co y

wendy.pulido@sanidad.mil.co.

*Verificacion de documentos en suite vision de
PROGACAS para la correccion y depuracion.

. * Proyeccion oficio Rad. N°0125009505002 de 2025,
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PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contrataciéon -GRUCO
- Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
‘ Codigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

con asunto: Solicitud inactivacion documentos
dirigido al grupo  planeacion  estratégica.
*Gestién y cargue de normatividad relacionada en el
normograma de PROGACAS.
*Finalizacién de la gestion y cargue de normatividad
relacionada en el normograma de PROGACAS
(04/09/2025).
*Envio de correo electrénico
(angela.tofino@sanidad.mil.co -
nestor.gomez@sanidad.mil.co) de novedad
identificada con la Resoluciéon 3280 de 2018 para el
cargue del documento del normograma de
PROGACAS.
*Asistencia comité operativo de calidad.
*Finalizacion del cargue de  Actualizacién
Normograma, con envio informativo de correo
electrénico a angela.tofifo@sanidad.mil.co
(10/09/2025).
*Cargue de fichas técnicas de indicadores a one
drive dando cumplimiento al plazo de Seguimiento
Indicadores.
*Cambio de Matriz DOFA de PROGACAS a Matriz
de Andlisis de Contexto Estratégico DOFA DIGSA
version 10, solicitada por el area de Planeacion
Estratégica de DIGSA.
*Envio de matriz DOFA PROGACAS a equipo
ARCAS, por correo electrénico el 19/09/2025, para
su revisién y retroalimentacion.

13  Participar en los COVES o Unidades de @ *Participaciéon en unidad de analisis en MM con ESM

Anadlisis de DIGSA, Direcciones de Sanidad,
JEFSA o secretaria de Salud, donde se solicite
la participacion del proceso de Garantia de la
Calidad en Salud de DIGSA.

DISUR y DISAN EJC.

*Revision inicial de plan de mejoramiento de la
unidad de analisis de fecha 03/09/2025 relacionada
al paciente reportado por evento 550, con envio por
correo electrénico a ruth.rodriguez@sanidad.mil.co
para su revision (11/09/2025).

14

Dar cumplimiento al programa de Auditorias del
Sistema de Calidad en Salud, y elaborar el Plan
de Auditoria, informe, aprobacién y seguimiento
trimestral de los Planes de Mejoramiento de las
auditorias en que se participe.

*Correccion de presentacion de apertura de auditoria
DMTOL proyectada del 08 al 11 de septiembre de
2025 (envio correo electrénico equipo area de
calidad en salud 04/09/2025).

*Envio de informacién por correo electrénico el
05/09/2025 (carolina.pulido@sanidad.mil.co) del
componente de Comités en Salud para auditoria en
DMTOL y sus satélites.

15

Desarrollar las actividades que se requieran
desde el Proceso de Garantia de la Calidad en
Salud — PROGACAS y del Sistema de Calidad
en Salud.

*Participacion en reunion con JEFSA mesa CRE-i
(Tecnologias en Salud — Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica en Salud).
*Reporte de actividades proyectadas para el mes de
septiembre de 2025, de la linea transversal de los
comités de salud del SSFM, gestion de calidad y
auditoria para el mejoramiento de la calidad en
salud.

*Revisidbn y retroalimentacion de la Directiva
Permanente para Auditoria SOGCS de la red externa

contratada por el SSFM.
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PROCESO Contratacién PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
> Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA
Codigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

*Proyeccion inicial Directiva Permanente Programa
de Auditoria para el mejoramiento de la calidad en
salud del SSFM.
*Apoyo en la organizacion del Sistema de Calidad en
Salud para el Congreso  de DIGSA.
*Mesa de trabajo revisién D.P. Auditoria de Red
Externa SOGCS (03/09/2025).

*Revisién de propuestas de DISAN EJC y JEFSA
para inclusién en la proyeccion de la Directiva

Permanente de PAMEC.
*Proyeccion actualizacion lineamientos
implementacién PAMEC en el SSFM.

*Proyeccion final de actualizaciéon de lineamientos de
implementacion del PAMEC, con envio al correo
electrénico de lider de calidad
nancy.chaparro@sanidad.mil.co.

*Envio correo electrénico (11/09/2025) a DISAN
(EJC - NAVAL) y JEFSA con Asunto: Definicion ESM
PAMEC.

*Proyeccion inicial acta de socializaciéon de
actualizacion de lineamientos para la implementacion
del PAMEC.

*Envio correo electronico a DISAN (EJC - NAVAL) y
JEFSA del primer borrador Directiva Permanente del
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad en Salud (PAMEC) del SSFM.

*Proyeccion de  presentacion de  PAMEC.
*Verificacion de observaciones realizadas por DISAN
NAVAL para cambio en la proyeccion de la Directiva
Permanente del PAMEC.

*Correccion de la presentacion de PAMEC con
reenvio al correo nancy.chaparro@sanidad.mil.co
(22/09/2025) como lider de calidad en salud de
DIGSA.

16

Realizar y participar en la mesa técnicas del
Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSAy
elaborar la respectiva presentacion y acta de
reunién de acuerdo con cronograma ARCAS.

*Proyeccion de presentacion de PAMEC.

*Correccion de la presentacion de PAMEC con
reenvio al correo nancy.chaparro@sanidad.mil.co
(22/09/2025) como lider de calidad en salud de
DIGSA.

17

Dar cumplimiento con las actividades y
soportes documentales para la Suite Visién
Empresarial y Calendarizacion del Proceso de
Garantia de la Calidad en Salud PROGACAS o
del Sistema de Calidad en Salud, en los
tiempos establecidos para los mismos.

*Cargue de soporte de tarea de plan de accién
"Informe seguimiento a la implementacién de la
Directiva Permanente de Comités de Obligatorio
Cumplimiento en Salud del SSFM. Il Trimestre
2025".

*Proyeccion de preguntas para actividad del
Congreso de DIGSA por parte de SCS con envio al |
correo electronico SMSM. Scarly Rodriguez y Mayor |
Nancy Chaparro.

*Cargue de soporte documental de actividad en
calendarizacion  "Informe  seguimiento a la
Implementacion de la Directiva Permanente de

. Comités de Obligatorio Cumplimiento en Salud del
. SSFM. Il Trimestre 2025".

18

Participar y dar respuesta correspondiente en

*Cargue soporte documental de plan de
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referencia a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM, sobre los
requerimientos requeridos por Entes
Territoriales o Entes de Control, a la Direccion
General de Sanidad Militar, del mismo modo en
la formulaciéon y cumplimiento de Planes de
Mejoramiento que se generen de estas
auditorias y se consideren de competencia del
Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

mejoramiento de secretaria Distrital de Salud con
envio de soportes fotografico por correo electrénico a
la SMSM. Carolina Pulido y Mayor Nancy Chaparro.

19

Participar en los comités estructuradores vy
evaluadores, de los contratos de la Direccién
General de Sanidad Militar, cuando se
considere dentro de su competencia.

- No aplica para este periodo.

20

Apoyar la respuesta a derechos de peticion
quejas, solicitudes de usuarios pertenecientes
al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de los entes que lo requieran,
cuando se considere dentro de su competencia.

- No aplica para este periodo.

21

Entregar la documentacion generada durante la
ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de conformidad a la Ley 594 de 2000
“por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones”. Al
gestor documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a |Ia
normatividad vigente, de igual forma mantener
al dia la gestién electronica de documentos en
el aplicativo SGDEA.

- Apoyo gestién documental de PROGACAS

22

Realizar la Gestién Documental y Archivo del
Proceso de Garantia de la Calidad en Salud-
PROGACAS de DIGSA.

*Cargue y gestion documental del SGDEA.

*Cargue al SGDEA del oficio Rad.
N°0125009505002 de 2025, con asunto: Solicitud
inactivacion documentos dirigido al grupo planeacion
estratégica.

23

Las demas actividades, inherentes al objeto del
contrato asignadas por el supervisor.

*Reporte de tareas en el Formato TABLERO DE
CONTROL TAREA NO PROGRAMADA GRUAS
2025.

*Registro de actividades ID de tarea 5 - 6 en
TABLERO DE CONTROL TAREA NO
PROGRAMADA GRUAS 2025.

*Registro de link de soportes documentales del
TABLERO DE CONTROL TAREAS
PROGRAMADAS GRUAS.

*Asistencia virtual a reunion GRUAS.

*Envio de correo electrénico a DISAN EJC, DISAN
ARC y JEFSA, con asunto: Asistencia Capacitacion
DENGUE.

*Asistencia virtual a charla "Radiografia del riesgo
fiscal en el sistema de salud: Analisis de la
Contraloria".

*Asistencia virtual a charla "Oportunidades vy
desafios del sistema de salud en transformacion”.
*Revision y retroalimentacion proyeccion Directiva
Permanente "Pilares operativos para el manejo de la
RIISS".

Pégina 6 de 7




PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO
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Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la
presente copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada
concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Atentamente,

M A

Firma Contratista
Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. 1014177939

Recibi a satisfe
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Bogota D.C. Septiembre 2025 /

Senores

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Ciudad.

Yo Aura Maritza Cortes Bermeo, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1014177939
. de Bogota, certificé que los aportes realizados correspondientes al mes de Agosto de 2025 a
salud, Pension y ARL voluntaria, SI () NO ( x ), han sido tomados en cuenta como descuento
en la base de retencion en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones y que el

4 IBC corresponde al 40% del total de los contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los honorarios pactados. Este célculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que
obtiene por todos los contratos de prestacion de servicios durante un mes y sobre ese valor

debe realizar los aportes.

A"

“._ Numero de Contrato

b9

Entidad \”\\/alor de Honorarios del mes
/Aqasto de 2025

086 T Direccion Generalde |~ $ 3.500.000

Sanidad Militar

Total ingresos por todos los contratos PS. $3.500.000

Cordialmente,

Firma: %%&- ..........

Nombre: Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. No. 1014177939 de Bogota
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