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PROCESO [ Ejecucién Financiera PROEFIN - Arss Cusntas por Pagar ARCUP
Formato trémite de documento para pago DIGSA N
Codigo MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95,1-52
N
. DIGSA Vigerte Enero ds 2024
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
TRAMITA PARA?K;O EL SIGUENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
BOGOTA D.C., OCTUBRE DE 2025 1240
CIUDAD Y FECHA: - TRAMITE N*, i //
CANCELADO A AURA MARITZA CORTES BERMEO /~ \DENTIFICACION: ] 1014177939
EMAL surrncoteshomel com No. DE DOCUMENTO SOPORTE: CONTRATO No.088-DIGSA-2025
IRECTION CALLE 758 # 120-92 TORRE 3 APTO 403 GRAN GRANADA FoNG: 133713354
NUMERO REGISTROS SHF CONCEPTO VALOR TOTAL APAGAR
VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO DE HONORARIOS DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE
2025,
'CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 125
|REGISTRO PRESUPUESTAL: s/ /
CUENTA POR PAGAR: ms/ ENDOSO: // $3.500.000,00
0382445906,
No.CUENTA ]
0BLIGACION: 3 6‘725 TIPO OE CUENTA: AHORROS
494246298 e )
ORDEN DE PAGO:
8ALDO MENOR ESTE TRAMITE: ¢ $6.183.333,00
FECHA DE PAGO: O}'AA’ Q (

6: SV. FELIPE PE
|
Aprobd.:
8u
T UMERO RESBTROT8AP >l
A / VALOR
SOLPEDIDO SAP: —
° A-02-02-02. $§ 3.500.000,00
[
COMPROMISO:
PEDIDO: FRMA PRESLFUSETO FIRMA CUENTAS POR PAGAR
ENTRADA DE BIENES: LIQUIDACION CONTASILIDAD
ACEPTACION: -
RIE.FUENTE:
\ R
OBLIGACION: X
, - 33.5/0.
COMPROBANTE EGRESD:
RTEVA
i
OTROS DESCUENTOS:
'
1
| NETO A GIRAR: 5‘ "/{5-/70
|
|
‘ CUENTA CONTABLE SAP- ]
} ) FIRMA TESORERIA
L.
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. PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO
Formato Cuenta de Cobro DIGSA
DIGSA Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22
Vigente Marzode 2025 | °

4

CUENTA DE COBRO N°10

i
\ierﬂa s%ervisor

contrato

LUGAR Y FECHA: Bogotd, D.C., (Octubre 2025)

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Callé 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C,,

Debe a:

Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. N°1.014.177.939/Bogota D.C.
Diagonal 832 N°75b - 14
313 3713354

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios profesionales No. 086-
DIGSA-2025, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del mes de Octubre 2025,
por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000). Cuyo valor solicito sea
abonada a mi cuenta de ahorros nimero 0382445906 del banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contie?n el pago de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL,
por los ingresos recibidos del mes Septiembredel contrato objeto de esta cuenta de cobro.

Aura Maritza Cortés gmeo

C.C. N°1.014.177.939 Bogota D.C.
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: : PROCESO Contratacién PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
v Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
-~ Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

Sefior (a)

CT. JANIAR QUINTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 086-DIGSA-2025
Coordinadora Grupo Aseguramien:to en Salud (E)
Subdireccién de Salud — Grupo Aseguramiento en Salud
Ciudad )

Asunto: Informe de ejecucién contractual del mes Octubred/el afo 2025

Aura Maritza Cortés Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No, 101417793943 Bogota, en mi
calidad de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados para la actualizacién, implementaciéon, monitoreo verificacion,
seguimiento y control de los componentes del sistema de calidad en salud en el SFM, indicadores de calidad en

salud y comités de salud.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas
1 Actualizar, socializar y sugérir a DIGSA, DISAN
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos
para el Analisis, Proyeccié;n y Seguimiento del | No aplica para este periodo.
Plan de Mejoramiento de los Indicadores para
el Monitoreo de la Calidad en Salud del SSFM.
2 Realizar la implementacion, seguimiento,
.monitoreo y control de Ig implementacién a
DIGSA, DISAN (EJC—NA\{AL), JEFSA y ESM ; *Verificacion y consolidacién de datos para inicio
de los lineamientos para el Analisis, Proyeccion | auditoria | 2024 - | 2025 de la secretaria Distrital de
y Seguimiento del Plan de Mejoramiento de los | Salud.

Indicadores para el Monitoreo de la Calidad en
| Salud del SSFM. i

3 Participacion de mesas de trabajo de manera
articulada con el area de ‘Costos y estadistica
para actualizacién de las fichas técnicas de los
indicadores de calidad en salud

4 Solicitud y envié de la inférmacién mensual de
los indicadores de calidad-para la Super Salud ;| No aplica para gste periodo.
por Departamentos a nivelPais.

5 Consolidacion y presentacion de la informacioén
solicitada frente al comportamiento de los
indicadores de calidad en salud del SSFM | No aplica para este periodo.
(Contraloria, Supersalud, SDS, SUBSA y
otros).

6 Realizar mesas técnicas con las 4dreas
correspondientes DIGSA, DIGSA, DISAN (EJC- .
NAVAL) y JEFSA para el analisis y proyecciéon | No aplica para este periodo.
de acciones de mejora de indicadores fuera de
meta.

No aplica para este periodo.

4
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) PROCESO Contrataciéon PROGON — Grupo de Contratacion -GRUCO *

%’ Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA

: Coédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGS Vigente Abril de 2025

7 | Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos No aplica para este period
para la implementacién de Comités de Salud plica para esle periodo.
del SSFM.

8 Realizar la implementacién, seguimiento, : *Proyeccién inicial respuesta a oficio Rad.
moniforeo y control de la implementacion a | 2025324028192343 con asunto "Solicitud
DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM | socializdcién lineamiento comité de historias
de los lineamientos para la implementacion de i clinicas”.

Comités de Salud del SSFM. *Proyeccidn final de respuesta a oficio Rad.
2025324028192343 con asunto "Solicitud
socializacion  lineamiento comité de  historias
clinicas".

9 Participar y dar cumplimiento con las . .
actividades generadas desde PARE. No aplica para este periodo.

10 | Elaborar o actualizar el procedimiento dée
Analisis, Proyeccion y Seguimiento del Plan de
Mejoramiento de los Indicadores para el | No aplica para este periodo.

Monitoreo de la Calidad en Salud para el

SSFM.

11 ! Elaborar o actualizar el procedimiento para la’ . .
gestion de Comités de Salud para el SSFM. No aplica para este periodo. :

12 | Dar cumplimiento con las actividades propias | *Asistencia a reunién de GRUGI para charla de
del Gestor de Calidad del Proceso de Garantia | formatos de flujo de informacioén.
de la Calidad en Salud — PROGACAS. *Inicio de diligenciamiento formatos flujo de

informacion.

*Diligenciamiento de Calendarizacion GRUAS -
PROGACAS 2026.
*Diligenciamiento de Documento de trabajo
interaccion de procesos DIGSA PROGACAS 2026.
*Diligenciamiento de Matriz Flujo de Informacion en
Salud DIGSA (PROGACAS).
*Finalizacién de diligenciamiento de: Formato word
(calendarizacién 2026), Documento de f{rabajo
interaccion de procesos DIGSA 2026, Formato de
Uso de las Salidas o Productos DIGSA y Formato
Matriz Flujo de Informacion en Salud DIGSA.
*Correccidn, cargue Y finalizacién de diligenciamiento
de Formatos de Flujo de informacion (PROGACAS).
*Verificacién de Formatos de fiujo de informacién de
GRUAS.

13 | Participar en los COVES o Unidades de
Andlisis de DIGSA, Direcciones de Sanidad,

JEFSA o secretaria de Salud, donde se solicite | No aplica para este periodo.

la participacién del proceso de Garantia de la

Calidad en Salud de DIGSA.

14 .} Dar cumplimiento al programa de Auditorias de! | *Proyeccion plan de auditoria y documentacion para

Sistema de Calidad en Salud, y elaborar el Plan
de Auditoria, informe, aprobacién y seguimiento
trimestral de los Planes de' Mejoramiento de las
auditorias en que se-patticipe.

programacién de auditoria de BAS26 DISAN EJC),
Unidad de atencién basica militar Leticia y Grupo
aéreo del amazonas.
*Proyeccion final plan de auditoria y documentacién
para programacion de auditoria de BAS26 (DISAN
EJC), Unidad de atencidén basica militar Leticia y
Grupo aereo del amazonas.
*Envio de formato "Soporte documental requerida al
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s PROCESO Contratacion PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Informe de Ejecucion Gontractual DIGSA
’ Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

Ly cientifica ESM GAAMA.

ESM" por correo. electrénico a equipo auditor
proyectado para ESM BAS26, Unidad de atencién
basica militar Leticia y Grupo aéreo del amazonas.
*Organizacién carpeta en one drive para cargue de
documentacién solicitada para audjtoria ESM
BAS26, ESM UBALE y ESM' GAAMA.
*Proyeccion final presentacién reunidén apertura
Auditoria Calidad én Salud ESM BAS26, ESM
UBALE y ESM GAAMA.
*Reunién coordinacién de auditoria Calidad en Salud
ESM BAS26, ESM UBALE y ESM GAAMA
*Proyeccién inicial de acta de coordinacién de
auditoria ESM BAS26, ESM UBALE y ESM GAAMA.
*Correccidn y presentacién reunién de auditoria de
ESM BAS26, ESM UBALE y ESM GAAMA.
*Inicio auditoria virtual en ESM BAS26, ESM GAAMA
y ESM UBALE, con liderazgo de reunién de apertura.
*Verificacién de componente Capacidad tecnolégica
y cientifica ESM BAS26.
*Proyeccién inicial Acta de reunién de apertura de
auditoria virtual ESM BAS26, ESM GAAMA y ESM
UBALE.

*Verificacion de componente Capacidad tecnoldgica

*Verificacion de componente de Indicadores para el
monitoreo de la calidad en Salud ESM BAS26 y ESM
UBALE.

*Continuacién auditoria virtual en ESM BAS26, ESM
GAAMA y ESM UBALE, con liderazgo de reunién de
apertura. s

*Finalizacién auditoria virtual en ESM BAS26, ESM
GAAMA y ESM UBALE, con liderazgo de reunién de
apertura.

*Auditoria de cierre de ESM BAS26, ESM UBALE y
ESM GAAMA.

15

en Salud.

Desarrollar las actividades que se requieran
desde el Proceso de Garantia de la Calidad en
Salud - PROGACAS y del Sistema de Calidad

| *Proyeccién final acta de socializaciéon del PAMEC

‘| *Reuniodn ARCAS.

" *Reunion ARCAS (Temas varios).

“satélites).

*Correccion de la presentacion de PAMEC con
reenvio al correo nancy.chaparro@sanidad.mil.co,
como lider de calidad en salud de DIGSA.
*Reunién de socializacién y definicion de alcance del
PAMEC para la vigencia 2026.

con las Fuerzas, en el que se define el alcance del
mismo .,  para la vigencia 2026.
*Prayeccion  oficio respuesta a JEFSA sobre
actividades de plan de acciébn de PAMEC.

*Proyeccion final de acta de socializaciéon del
PAMEC .
* Retroalimentacion PAMEC.

*Envio por correo_electrénico DISAN (EJC - NAVAL)
y JEFSA acta de socializacion de PAMEC, con
consolidaciéon de firmas de cada_ Fuerza.
*Reuniéon ARCAS (Tema: Auditoria DMTOL y sus
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Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA
- Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025 '
*Cargue de Formatos de flujo de informacién a One
Drive GRUAS - Calendarizacion 2026.
16 | Realizar y participar en la mesa técnicas del

Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de*Sanidad (EJC, ARC) y JEFSAy
elaborar la respectiva presentacién y acta de
reunion de acuerdo con cronograma ARCAS.

No aplica para este periodo.

17

Dar cumplimiento con 'las actividades vy
soportes documentales para la Suite Vision

1-Empresarial y Calendarizacion del Proceso de

Garantia dé la Calidad-en Salud PROGACAS o
\del‘ Sistema de Cdlidad en Salud, en los
tiempos establécidos pdra los mismos.

*Cargue soporte documental Calendarizacion
"Actualizacién de lineamientos y formatos de la
Directiva Permanente Metodologia para Ia
Implementacion de Auditoria para el Mejoramiento
de la Caldad en Salud del SSFM".
*Cargue soporte documental plan de accién
"Actualizacion Directiva Permanente PAMEC y sus
formatos".

*Cargue por correcciébn de soporte documental
Calendarizacién "Actualizacién de lineamientos y
formatos de la Directiva Permanente Metodologia
para la Implementacion de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud del SSFM".
*Diligenciamiento en linea del Informe de Plan de
Accibén del i Trimestre de 2025.
*Asistencia virtual a Socializacién Plan de Accion con
las Fuerzas.

18

Participar y- dar respuesta correspondiente en
referencia a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM, sobre los
requerimientés requeridos por Entes
Territoriales o Entes de Control, a la Direccién
General de Sanidad Militar, del mismo modo en
la formulacién y cumplimiento de Planes de
Mejoramiento que se generen de estas
auditorias y se consideren de competencia del
Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

*Participacion en auditoria de seguimiento de SDS.
*Participacién en cierre de auditoria de la SDS.
* Verificacién, consolidacién y correccion de datos
para auditoria I 2024 - | 2025 de SDS.
*Verificacién de soportes documentales solicitados
por SDS para auditoria DIGSA.

19

Participar en los comités estructuradores vy
evaluadores, de los contratos de la’ Direccion
General de Sanidad Militar, tuando se
considere dentro de su competencia.

No aplica para este periodo.

20

Apoyar la respuesta a derechos de peticion
quejas, solicitudes de usuarios pertenecientes
al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de los entes que lo requieran,
cuando se considere dentro de su competencia.

No aplica para este periodo.

21

Entregar la documentacion generada durante la
ejecucidbn del contrato de prestaciéon de
servicios de conformidad a la Ley 594 de 2000
“por medio de fa cual se dicta ld Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones™ Al

gestor documental de su area con todos los !

procesos  archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma mantener
al dia la gestion electrénica de documentos en
el aplicativo SGDEA.

No aplica para este periodo.

22

Realizar la Gestion Documental y Archivo del

*Apoyo a gestibn documental PROGACAS.
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L™ PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO
, Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA
' Cddigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGS Vigente Abril de 2025

Proceso de Garantia de la Calidad en Salud-
PROGACAS de DIGSA.

*Gestion documental SGDEA de documentacion
asignada.
*Diligenciamiento
auditoria".
* Apoyo a gestién documental.

documental

formato “"soporte

23 | Las demas actividades, inherentes al objeto del
contrato asignadas por el supervisor.

*Reporte oficios en el TABLERO DE CONTROL
TAREA NO PROGRAMADA GRUAS 2025.
*Diligenciamiento TABLERO DE CONTROL TAREA
NO PROGRAMADA GRUAS 2025
*Asistencia reunion GRUAS.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la
presente copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por, cada

concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Atentamente,

Firma Contratista
Aura-Maritza Corté78ermeo
C.C. 1014177939

' pl SURgrvisor
C aniar Quintana

Coordinadora Grupo Aseguramiento en Salud (E)
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PROCESQ Contratacidon PROCON - Grupo de Contratacién -GRUCO
Formato Certificado de Aportes DIGSA

Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-23

Vigente Abril de 2025

Bogota D.C. Octubre 2025

Sefores ]
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD M
Ciudad.

Yo Aura Maritza Cortes Bermeo, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1014177939

ILITAR

de Bogota, certificé que los; aportes realizados correspondientes al mes de Septiembre de

2025 a salud, Pensién y ARL voluntaria,

SI () NO ( x ), han sido tomados en cuenta como

descuento en la base de retencién en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones

y que el1BC corresponde al 40% del total

de los contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decrefo 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacién (IBC) de los honot(arios pactados. Este calculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que
obtiene por todos los contratos de prestacién de servicios durante un mes y sobre ese valor

debe realizar los aportes.

e

Numero de Contrato Entidad Valor de Honorarjos del mes
Septiembre:ée 2025
086 Direccién General de $ 3.500.000
Sanidad Militar

Total ingresos por todos Ioshcontratos PS. $3.500.000

Cordialmente,

Firma: KZ %é'

Nombre: Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. No. 1014177939 de Bogota
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