CIUDAD Y FECHA: YOPAL, ABRIL DE 2019

INFORME DE GESTION No. 03

No. DEL CONTRATO

192-CELIC-2019

FECHA DE SUSCRIPCION

15-01-2019

POLIZA DE SEGUROS

No. De la pdliza: 27 GU030674
Entidad que expide la péliza: CONFIANZA
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 15-01-2019

CRP

No. CRP: 17119

Fecha expedicién CRP: 18-Ene-2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-009 Servicios para la comunidad,
sociales y personales.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $27.368.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

18-ene-2019

CONTRATISTA

Nombre completo: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Identificacién: 1.005.061.140

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion: CRA 18A No 23 -55

Ciudad de Residencia: YOPAL

Teléfono de contacto: 320 363 03 09

E-mail de contacto: j.ortiz@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: Capitdn Victor Alfonso Montes Rojas
Cargo: Director Liceo Gustavo Matamoros Leén

Resolucién de Delegacion: No. 001 del 14 de Enero de 2019

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como docente de TECNOLOGIA E
INFORMATICA de los liceos del ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Efectuar la preparacién de las clases teniendo e
estudios, los estdndares y el diario de campo
coordinacidn académica de liceos del ejército.

2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos
del ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su
competencia profesional,

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o

situaciones académicas dentro del desarrollo de la ejecucién del

contrato,

Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién

académica de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a

los padres de familia del rendimiento académico y del comportamiento
de los estudiantes a su cargo.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes,
docentes y directivos de la institucién.

Ser puntual en el cumplimiento del cronograma_establecido por Ia

n cuenta el plan de
establecidos por la

padres de familia,
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7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal

coordinacién académica de los liceos del ejército y en la entrega de los
diferentes documentos e informes que sean exigidos por la institucién.

2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” Articulo
246.3.3.

prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempeiio que se

evaluaran en su 4rea profesional y aplicarlas en el plan de mejora
institucional.

virtual del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir poliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres
dfas siguientes de la expedicién de la péliza.

11. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

12. las demas que la entidad a través del supervisor considere.,

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades
Obligaciéon No 1. Participé en las actividades asignadas en el grupo lider

desde EFQM.

Obligacién No 2. Participé y asisti a las reuniones organizadas por la Rectoria
y coordinacién.

Obligacién No 3. Organicé cuadros de actividades, planillas de asistencia y
planillas de notas del Bimestre II.

Obligacién No 4. Organicé y elaboré seguimiento del Bimestre II.
Obligacién No 5. Preparé y apliqué prueba diagnostica a los grados que

oriento.

Obligacion No 6. Asisti a las capacitaciones organizadas por la direccién de los
Liceos.

Obligacién No 7. Participé en la telepresencia de EFQM reunion de rectores
Obligacién No. 8. Atender inquietudes Y sugerencias de los padres de

familia mediante asamblea general.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral Y que he gozado de

plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, Abril de 2019,

. 1.005,061.140
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 18A No 23- 55 Apto 302 | YOPAL-CASANARE 6332877 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-03 2019-03 428775812 8490538898 | 2019/04/09 2019/03/27 | BANCOLOMBIA 0 $288,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1005061140 |ORTIZ ROJAS JORGE [230301 30 $995,200 $159,300 [  EPS037| 30 $995,200 $124,400 0 $0 $0 14-23( 30 $995,200 $5,200| 0 $0
DAVID
Total Afiliados( 1) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $0 $0 $995,200 $5,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $159,300 $0 $0 $159,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $159,300 $0 $0 $159,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,200 $0 $0 $5,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,200 S0 $0 $5,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $124,400 $0 $0 $124,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $124,400 $0 S0 $124,400

1 $288,900 $0 $0 $288,900
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