INFORME MENSUAL DE EJECUCION

f i qo 2/7% CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES.

SUPERVISOR DE CONTRATO No0-1454846 del 2020
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de noviembre 2020

YO JORGE ELIECER RINCON LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 12.527.841 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1454846 a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de noviembre del 1° al 30 de noviembre objeto de cobro.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS

TREINTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($24.635.975), incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2020 por valor UN MILLON SEISCIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRECIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 1.642.398); b) seis pagos iguales por los meses de Abril a septiembre de 2020 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada

uno. c¢) Un dltimo pago por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE
($252.677)

Plazo: Hasta el 29 de septiembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral, en el programa de Formacion ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de ACUICOLA

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista
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CONTRACTUAL

| No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias de

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacioén.

Ficha 2245079 Técnica para el
establecimiento y manejo de la
agricultura urbana 48 horas.
Grupo huertas caseras municipio
del reten magdalena

Accesorias técnica de huertas
casera del grupo del municipio
del retén magdalena 48 horas

Proceso de alistamiento de
material de la formacién (matriz
de relacion, planeacién
pedagdgica y guia de
aprendizaje), 30 horas.

Recoleccion, revision y
ordenacion del documento o
matriz de los aspirantes a la
formacion. 30 horas.

Video conferencia. Segundo
congreso nacional de

sostenibilidad ambiental . 4 horas

Video y conferencia de
técnica para el
establecimiento y
manejo de la agricultura
urbana.

Constancia de la
certificacion de la
accesoria técnica de
huerta casera de la
fundacién social invitos
a
Pantallazo del la
matriz de relacién
, planeaciéon
pedagdgica y guia
de aprendizaje de
agricultura urbana

Pantallazo de los
aprendices del
grupo huerta
caseras del
municipio del reten
magdalena ,

Pantallazo de la
video conferencia
segundo congreso
nacional de
sostenibilidad
ambiental
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacién pedagdégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacion)

Reuniones con el equipo de
instructores del programa de
formacion de ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO,

desarrollando la  planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje.

Registro de asistencia
Planeacion pedagoégica

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz queingresaal proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Por desarrollar. En el momento
no estoy desarrollando esa
obligacién por la coyuntura pero
en meses posteriores se
reactivara la misma.

En el
estoy
esa

Por desarrollar.
momento  no
desarrollando

obligacién por la
coyuntura pero en
meses posteriores se
reactivara la misma.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Por desarrollar. En el momento no
estoy desarrollando esa
obligacién debido a la coyuntura
pero posteriormente se realizara.

Por desarrollar. En el
momento  no  estoy
desarrollando esa

obligacién debido a la

coyuntura pero
posteriormente se
realizara.
Realizar seguimiento a los aprendices en | Por desarrolla. En el momento no | Por desarrollar. En el
etapa productiva en su sitio de trabajo y | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
seguimiento a la bitdcora virtual del | obligacién debido a la coyuntura. | desarrollando esa
aprendiz cuando sea asignado Una vez, finalizada la emergencia | obligacion. Una vez

social estaré al pendiente.

superada la situacion se
subiran las respectivas
evidencias.

Llevar control de la inasistencia de los

Por desarrollar. En el momento no

Por desarrollar. En

aprendices a la formacion, registrar en el | estoy desarrollando esa | el momento no
aplicativo institucional las inasistencias y | obligacion. estoy

reportes a la coordinacién académica las desarrollando esa
novedades para aplicacion del reglamento obligacion.

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Pordesarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
aprendizaje en el aplicativo institucional | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
una vez el aspirante esté en estado | obligacion. desarrollando esa

obligacion
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Para el periodo objeto de pago
en momento no se esta
desarrollando la obligacion.

Para el periodo objeto
de pago en momento no
se esta desarrollando la
obligacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Ingreso a la plataforma de
interface con SOFIAPLUS para el

apoyo administrativo en la
planeacion pedagdgica
(Estructura Curricular de los
programa formativos).

Ingreso a la plataforma
Sociales

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA

Técnica para el establecimiento y
manejo de la agricultura urbana
48 horas

Accesoria técnica de huerta
casera a 48 horas

Proceso de alistamiento del
material de formacion .30 horas

recoleccion de documentos de los
aspirantes a la formacién. 30
horas

Video conferencia del segundo
congreso nacional de sostebilidad
ambiental . 4 horas

Video conferencia
técnica para el
establecimiento y

manejo de la agricultura
urbana

Certificacion de la
fundacién social invitos

sobre accesorios
tecnicas de huerta
casera

Pantallazo de la matriz
de relaciéon , planeacion
pedagdgica Yy guia de
aprendizaje de la
agricultura urbana

Puntillazo de la matriz
de los aspirantes al
programa técnica para
el establecimiento vy
manejo de la agricultura
urbana.

Pantallazo de la video
conferencia del segundo
congreso nacional de
sostenibilidad ambiental
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10 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniones con el equipo de | Registro de asistencia
comités, proyectos y demas instancias | instructores del programa de | en la video
institucionales que lo requieran. formacion de ATENCION A | conferencias,

PERSONAS EN SITUACION DE | plataforma territorio
DESPLAZAMIENTO, en | LMS

inducciéon al manejo de la

plataforma sofiaplus.

11 | Desplazarse a otras ciudades o0 | Para el periodo objeto de pagoen | Para el periodo objeto
municipios  diferentes al domicilio | el momento no se esta | de pago en el momento
contractual para el cumplimiento del | desarrollando la obligacion. no se esta desarrollando
contrato, en caso de que se requiera. Por desarrollar. En el momento no | la obligacion.

estoy desarrollando esa
obligacién

12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del | por desarrollar. En el Por desarrollar. En el
coordinador académico o misional) en 10s | momento no estoy momento  no  estoy
dias establecidos por el Centro, al | gesarrollando esa desarrollando esa
supervisor correspondiente y los demas obligacién obligacién
soportes requeridos para la legalizacion
del pago

13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor seglin lo | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
indica la guia para desarrollar procesos | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
formativos. obligacién desarrollando esa

obligacion

14 | Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | Por desarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
centro o lugar donde se desarrolle la | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
formacién le facilite para el desarrollo de | obligacion desarrollando esa
su objeto contractual y hacer entrega obligacion
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de | Por desarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
la calidad cuando la entidad lo requiera estoy desarrollando esa | momento no  estoy

obligacion desarrollando esa
obligacion
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16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Realizar listado de materiales | Listado de materiales
los materiales de formacién, propios de su | para la ejecucion de la formacion
area y apoyar los procesos de evaluacion | profesional en atencion a
ylo parte técnica de la supervision de la | personas en  situaciéon de
adquisicion de bienes y/o servicios | desplazamiento.
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
conlalLey 1474 de 2011y requerimiento de
la institucion.

17 | Adoptar en la formacién las diferentes | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
estrategias pedagdgicas que la Entidad | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | obligacion desarrollando esa
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacion

18 | Participar en procesos de promocién y | Por desarrollar. En el Por desarrollar. En el
divulgacién de la oferta educativa, | momento no estoy momento no  estoy
servicios y actividades de divulgacion | desarrollando esa desarrollando esa
tecnoldgica programada por el Centro obligacion obligacion

19 | Participar en las labores de montaje y | Por desarrollar. En elmomentono | Por desarrollar. En el
puesta en marcha de equipos Yy | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
maquinaria utilizados en la formacién | obligacion desarrollando esa
profesional integral, como ésta sea obligacién
requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes | Informe presentado a los | Reporte de actividades
requeridos sobre las acciones | supervisores de contratos. Informe contractual
encomendadas y los productos Planilla de cobro, entre
resultantes de procesos de formacién otros.
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | Por desarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
necesarios para desarrollar eficazmente | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
su labor técnico-pedagdgica. obligacién desarrollando esa

obligacién

22 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Por desarrollar. En el
pedagdgicas y de gestidon alas estructuras | Por desarrollar. En elmomentono | momento no  estoy
curriculares por competencias laborales | estoy desarrollando esa | desarrollando esa
de las diferentes acciones de formacion | obligacion obligacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacidon, mantenimiento | Por desarrollar. En el momento no | Por desarrollar. En el
y adecuada utilizacion de los recursos que | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
hay en su ambiente laboral. obligacion desarrollando esa

obligacion

24 | Presentar agendas e informes de | Pordesarrollar. En el momentono | Por desarrollar. En el
legalizaciéon  correspondiente a las | estoy desarrollando esa | momento no  estoy
ordenes de desplazamiento, cuando aesto | obligacion desarrollando esa
se diere lugar, en un plazo méximo de 5 obligacion
dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.
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de instructor, con plazo méaximo a 30 240201056
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

25 | Atender oportunamente los | Entregar los documentos e | Planilla de pago
requerimientos que haga el supervisor del | informes solicitados para el pago | Informe Mensual de
contrato del contrato y presentar informes | de honorarios ejecucion
mensuales de la ejecucion del contrato. Planilla de aportes de

seguridad social

26 | Aplicar al proceso y aportar la Orientar formacion presencial de | Certificacion del
certificacion de la Norma de acuerdo con procedimientos | sena de la norma
Competencia Laboral para la funcién técnico y normativa (NSCL)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORVEI)E'J\'EDE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 4363692689 de Aportes en Linea y periodo de 2020 octubre (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ELIECER RINCON LOPEZ
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Contratista
C.C. No. 12.527.841
Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato 1454846 de 2020
Coordinador Académico
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1. EVIDENCIA DEL SOFIA PLUS

[]
SOﬁaPIus\f;\? & JORGE ELIECER @ SBadeadetaess LMSSENA  ACambiarClave  Salir
Instructor v -
S Registrar Actividades Adicionales del Instructor
isena Curricular ¢

—~

(¢ Ejecucion de la Formacidn
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUGTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aguel tiempo que es extracurricular o
fuera del Aula 0 Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),

(@ Geslicn de Ambientes ‘ Desarrollo Curricular (anlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
(4 Gestion de Tiempos v
Tipo de Actividad * Anovo a la Formacio
Gestionar Tiempos del Instructor v ' rpojoalaTomacon v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional* -~ Qg v
Consutar Registro de Tiempo
Canfidad de Horas * 160
Gesfionar Actividades Adicionales del
e Fecha lnico® 0112020 ]
E
Registrar Acfividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 2411112000 E 4 Lafecha no debe ser superior a hy

Registrar Inasistencia del Aprendiz

. Justificacion *
[ LMs ¢

MATRIZ DE LOS ASPIRANTE AL CURSO 30

(& Matricula (

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogat - Colombia- ~a16g;
T
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Autoguardado (8 ) MATRIZ DE RELACION AGRICULTURA URBANA 2020, ~ P Buscar ana maria rincon marquez  AM
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egar N KES vl A | === =52 v v Of g &0 00 ormato arformato Estilosde rdenary  Buscary eas

v - = - I $ 7 WM | ondicional comotablav celda~ | (IFormatov | €% fioee seleccionar~
Portapapeles Fy Fuente Iy Alineacion [P Himero Iy Estilos Celdas Edicion Ideas Confidencialidad
Al M Je | RESULTADO DEAPRENDIZAJE  CRITERIO DE EVALUACION ~ CONOCIMIENTO DEPROCESO  CONOCIMIENTO DE CONCEPTO

A B C D E F G H I J K L

[T o =T B T B i T R

—_ =
—_ =

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

2.EVIDENCIA MATRIZ DE CORRELACION AGRICULTURA URBANA

1. Plantar material vegeta ~ Determinar la cantidad de

los contenedores con bas ~ material vegetal seglin re
metodos de siembra conc  querimientos tecnicos.
nes edafoclimaticas y crit¢  + Establecer material vege
tecnico. tal de acuerdo con crite
rios tecnicos y normativa.
2. Preparar herramientas e in

sumos con base en metodo de

siembra y condiciones edafo

climaticas de la zona.

3.Mantener el cultivo de a
cuerdo con criterios tecni
cuerdo con criterios tecni
cos y normativa ambiental.

|RESULTADO .bE APRENDIZAJE  CRITERIO DE EVALUACION ~ CONOCIMIENTO DE PROCESO  CONOCIMIENTO DE CONCEPTO

Escoger los metodos de  Siembra: cor epto, tecnica

siembra aplicados alaa nivel de profundidad, densi
gricultura urbana. dad y distancia.
Ejecutar la siembra del  Linea de siembra: concepto,
material vegetal seleccio tecnica de trazado, criterios
nado. de orientacion, tecnicas de

alineacion y distanciamiel 0

Hojal ®
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3. EVIDENCIA- PLANEACION PEDAGOGICA DE AGRICULTURA URBANA

Autoguardado

chivo

PLAMEACION PEDAGOGICA AGRICULTURA URBANA 2020, ~

Jo!

Buscar

Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar  \ista Ayuda
—
) — ] EHin
- - A w — == e
D & Calibri « 10 CAA | === B A General w H:_r—ljj EE_Z H_:/
— [~ , B El
sgar = = = of non | &0 00 Farmato Dar formato Estilos de .
q; N K 5 ~ M d"*ﬁ" = B = =2~ $"x’6-”[' 00 =0 .. HEEF':
=y condicional ~ como tabla~  celda ~
:apapeles Ta Fuente P Alineacion I Mimero fa Estilos C
) M £ | NOAPLICA
A B C u} E F G H | J 3 L il N u}
Frcha de Elabaracidn 04 06/ 2020,
Cienominacién del Programa de Formacidn tecnica para of establecimienta y mancjo de la agricultura urbana,
Ciédigo y versién del Programa CP. T6150535, YERSION 1.
Mombre del Proyecto [ &i ex Formacion Titulada] RO APLICA.
Cadige del Proyecto [ & es formacidn Titulada) codige del Proyects come aparece on aplicative $OF14 plus- con estads en publicade
Inzstructorf ez qu wlabora [y Elantacién pedagagica JORGE ELIECER RIMCOMN LOPEZ
ACTIVIDAD ACTIVID aEﬁ::H:ETJE "L_:‘;H:E' ESTRAT AMEIENTES DE DESCRIPCIG
DE FASE DE RESULTADD | ADEZ DE ADDEMNIT A i EGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS CRITERI N DE LA
PROYECTOD [ PROYECTO COMPETENC % DE APREND it ACTIVID DIDACTI MATERI [ INSTRUCTOR | D3 DE EYIDENCIA | OBSERYACI
si el {solo titalada) 1A APRENDIZA | 1ZAJE A | HORAZ | TRAEAJ 'AD DE CAZ | AMBIEN | ALES DE ES E¥ALUA ONEZ
programa es JE DESARR | TRABAJO 0 ACTI¥A | TE FORMA |REZPONSAEL | CION | APRENDIZAJ
titalada) oLLAR | DIRECTO | INDEPEN "‘rﬁE:_D i cI6H ES E
1, Flantar
materialvegetal
en los
contencdores
con base en
metodos de
siembra
condiciones i Atraves dela
edafoclimaticas Dctcri‘ninar realizacion de las
y criterias o cantidad ackividades
techicos.2.Prepa de material propuestas
rar herramicntas EL FOTOCOR vegetal abtendra ¢l
o amos ron TALLER.Z0 ASLAPICE zegin ‘°"Ic°;':‘[':1?:i‘:aq“*
Sembrar culkivo de sicmbra p Eé:ﬁlélszggl AMEIENTE FID;‘.;EJ.H requerimizn contestar
deacuerde con | condiciones RERUERID JORGE ELIECER | | "° preguntas
MO APLICA MO APLICA . S 20HORAS | 20 HORAE 0.5% TEMAZ.M ELOCKE:T techicas. .
manual becnica y | edafaclimaticas Esd 0 AULA DE LDI0 OE RINCOMN LOPEZ 2 Eotabloce relacionadaz con
nomeirs - ds b zona, 3 reoonpe.| U | oaso Pmateril | Elembr de
“l"‘.‘*""“;* EXPOSICID LLUYIAS wegutalde [P
cultive da MEE. DE IDEAS. acuerds Plas
acuerdo con con kecnicas,
criterios criterios . m::h:-dos.
tecnicos y becnicos y aplicaionessupery
narmativa . iwencia g
ambicntal. 4. nermatha. resiembra.
Evaluar <l
proceso
productive de
acuerdo con
plan de
produccion y
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PROCESD DIRECCION OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GULA D€ APRENDIZALE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Prograrma de Fommacin: Técnica para el estableciments y
magtefo e b aggiculturs ebar,
Cerfipa cel Prograra de Formacion 72310018
Nore o Proyecio L& s formacian Teulada)
Fa el Proyectn (sl es fomnacian Tilulada)
el s Prayacts (5 s bormacién Teuada)
Competencia. Sembrar cuthe de acuerda con mansal enic § nomatia
aggiculiura Lebana,
+ Resuliados de Aprendizaje Acanzar
1. Planar materfal vegetal an s conbanasares can base an mitadas d sembra
careficianes gboelnlia v oriledos enioes
o 2, Prerivar herramientas & insumas eon b e melodos de siembea y candicianes
v Bt de la zona_
o 3, Mantemer o] cultvo de e con crileics Werios  nermaliva ambiental
o 4 Evaluar of pracess produci de deuerds con plan e producsdn y normalva,

o Duraciin de |3 Gula: 40 haras

2. PRESENTACION

Cama Instruckares SENA, aljureas can amplla expenencla, abras con poca, deben desamellar
Ias hablicaces y destreras pecaggicas, en aras de lagrar Lna formackn ce apeendies, con
ilidac], e Impichen el sector productiva y que gerwren desarrella de pais, coem b ceseribe
ol lineamiento SEA desdle los Inicies oe su exdstenci,

Ectimado aprendiz con el desarrollo de esta gula do aprendeaje, asimdara a importancta de
wstabilocer

4. EVIDENCIA- GUIA DE AGRICULTUA URBANA

/q0

Una slembra de cualguler tipo de cultlve agricala y usted refackonara cama puede aplcar foda
ata Infarmackin Gt pars su procesa de formacit, serd desarrollada de una manera diddctica
dande as usted el protagoalsta para gestionar [a Informaclin gue s fequiere para allanzar s
canceptos nacesans y akcanaar ol resultado do agrendlaale, so reallzaran lecturas y andlisls de
matarial de apoyo con el fin da que bos aprendices apraplen comacmiantos para ¢l desarmolly
Ithegral de sus competenca.

3. ACTMVDADE DE REFLECICN INICIAL

conclenciackin: Parg feminar con una mee redonda donde e dlapuls loa
phantagmlanica dé los aprendices ante da aprander)

Obasrver ol vidaa d agriculturs urbans. En ssta sclivided usted raellzars un procesc
da reflgzidn Indlvidusl dsepuss db oheervar el video. ualed daing el nivel da
conocimianty que tians sobrs I nama 8 compslancla hs dasermalar y el reaulladn
2 lograr, madlans un sacita asnclio caos prendiz eXprasa minima §I0ge a0tr
Ta difsrencla qua axlets enirs una slamira de hartel2es de agricutiura urbana y una
slemra e frulaleg &n husrios, 1o comparta lusgo con BuB compaéros conds e
diecuta log pianiazmlentos pat fminar con una mesa radonda donds e dlecutan
Toa plandeamiantos de los aprendices obre 12 temafca d Jos dierentes fipos de
Blembre.

58 prsctsa enton de elamentos com el aprénclz]s colabaratvo ya qus Inlcla como
grupo de trabefo  pero dabs canealidarse como equipo.

Pars eflaslonar;
L3 Unidad & 1 ariadad, y 2 varladad e I3 unidad 6B 12 ey suprema dal unlvareo
Inaaz nawdon.

E o uma impariancla 4l trabajo colabarstiva & rezdn que Bl aprendar seré mas
Tacll.

Evldsncla 1. Sopa da lafr elabarado por cada prandi y refroalimentado & todo au
compaern.

/qa

4. FORMULACHON DE LA§ ACTVIDADE S DE APRENDIZAJE

o Deserpeidn de [s) Aclivdad(as)
ACTIVIDAD &=
Autodlagndatico.
s st L ety ndual wscrily posterior enle s reiza a condemarifn.
ol grups e bt e 4 pevsona v e con g saciizacicn para definr
dle conceimiene eesia enen los gnendices y con base elaborar & plin de
frabap
Para ol eprciin tanko individial coma coleefvn oo como refarencia s
sguinles inermganias | Oué canoce sabre i skmira de oz an agricullun
utinia?
Chi fipa e cultvo carice &n S rgign?
(Cenn eoie | e siambra n femen quebrads ?
(b s para L zamilla ?
{Cog 5 para v era?

Tierrpo apraximado: 1.0 Horas,

41, ACTWIDAD COGMITVA. Definr los milodos de siembry condicines
bl v crleri téenico del mtaial vegatal en ld contenedores, Timpa
apreaimiacks 3.0 Horas

Sub acfvided 4.1 Trabajo sobee denickad de siamea en caliva d St

42 ACTIVIDAD MOTRIZ. Epecisa diferantas ericas an los mitados de shmbra del
tarial vegetal en os cortanedares e condcionss ehabaclinglies v crerios terics
Tiesnpoaprasimiads 4 0 Horas.

Sl aeviead 4.2 Trabajo sabee husrio ascolyr

ACTIVIDAD VIVENCIAL. Comparios dfarerias matodos de siembe del malerl veqetal

o s contenestores e canchcianes gelaboc s y iteno téenico. Tiempa apraxinada
20 Haras

Sub aethicad 4.3 Trabajo e elaboracicn o sembra de una huerta de horializas
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4.1 EVIDENCIA- GUIA DE AGRICULTURA URBA

/44

ACTIMDADES DE EVALUACION

Tame comd refarenca fa thenica @ isrumentns de evauacitn cllades en [ guia de

Desarralls Cuericulr,

Evlgencia & Aprndizl

Criterloe da Evaluacidn

Técnlcas @ Inatrumentos
a Evaluackin

Evidanclas og
Conocimlento:

Cugafionario oral o
praguntza sobre slambra
8 cultvos urnangs, tipos
o cultvos.

Inform vials técnlca

ueto e plantss
madlingleg

Evidanclas i}
Diaempatin:

Pregaraciin o8 e
méfodos da slembra dels
sgricuttura rbang Begin
uriferios fecnicas.
EVIDENCIA DEL
PRODUCTD

Enfablecer fras fipos g
culflvos diaraniss begin

Reallza caloulos
matemsticos

Baalcon enal contexto de
B reolucén  dg
prodlemas prcficos en
8l getablecimianty ds
slembra da culfvos.

B¢ fguroso en I
apleacien  de s
mbiodos da laboracidn

el zusla y elambra

*gopas e letes

! poductn (carl -
axaslcidn)

conocimianto.

ricla matemafico

/44

thenlea y nomalvidad
vigents de & agriculfura
urtan.

/44

Aufor  [JORGE  RINCON| INSTRUCTOR|CENTRO | U6 -08-200
(e8] [LOPEZ ACUICOLAY

AGRO

INDUSTRIAL

[E GARA

5, GLOSARID DE TERMINOS:
Praciican culturales, S9poralaauein, arnpladanss
Meatrlads  salud acupacional, Bggrida Induairial sy,

Taicas, quimlcas, oyads,

&, REFERENTES BILBIDGRARICOS

Documento: Vidao. En qua colets I griculfura urtans.
AUTOR. Juzn Gonzalo Angel.- Tv Agro

Documento: Coma implemantar 3 agricuiturs urbang
ATOR. Juen Gonzala Angel.- Tv Ago.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

8. CONTROL DE CAMBIOS | diiganciar dicamenta si eiza ajiss a |2 guia)

Hombre Cargo | Depandencla | Facha | Razén

Cambio

ol

Autor
[e8)

‘Numhra ‘Eargn ‘I]apannancla ‘ Fathe
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5. BASE DE DATOS DE APRENDICES DEL CURSO DEL MUNICIPIO DE EL RETEN, MAGDALENA.

Al w7 I NOMBRE
fal =] C [u] E F
] NOMERE CELULAR CEDULA C. i DIRECCION CORRED ELCTRONICO
Katering Altahona Garcia | 1085103535 3005037134 CLLE KIS kathyZB0531@ hoymail com
Piedad Hidzlgo Ccampo 26653230 ME137 344 CLLZOkrZ angelizofi0fE 3m smil com
DaryLuz Barreto Domingue] 1085113537 32188003 CLL3D #322 bardomig-luzlZ@mhotmail com
Diozaide Perez Lopez 36723438 3213435404 CLL1S Kr3 #130 dinzsidepensz T gmail, com
Ezilda Arguelle Martinez 36560306 3126455335 Calle 16 #547 esildaarguelle® gmail. com
Fernanda Parejo Rodriguez 13611137 12614557 Kr1#6-26 pastorfpareni® gmail com
: Laudenith Arias Padilla 36728337 3046283310 CLL10 #231 |audenithariazp gmal, com
5 Danelis Blanco Ariaz STd2dEIT 3013508339 CLLI0#231 danelizblancoaiz:@gmsil com
o Diana Contreras Orozoo 57445575 3046433586 Calle 3 #3837 disnacontrerszBd gmail com
. Kelly Arrieta Marquez 1004502261 3012434377 Calle13 carrera 12 aristakelly0fim gmail. com
o Maemi Parejo Hidalge 1055108532 3054023442 Carrera 14#6-26 nemip. h33® gmail com
- Yuleima Tarres Pala 1055109703 3046215525 CLLT K3 uyleim st PO hotmail, com
" Maribel Jimenez Sanabria 5727146 3015263366 CLL3E #265 imaribe[338@ gmail.com
- Gleriz Flarez Suarez 57234764 3043473374 CLLZC #2-35 gleniz2004F @ hotmail. com
" Mancy Palacio Campo 57440576 3043334585 CLLT Kr1#Ad nancypalacioBIE® gmail.com
7 Everlides Cardenas Mendozg 36728361 3103503343 k7 #324B everidecardanss® hotmail com
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. Magali Bolivar Lea 36546403 H3AS06E5E55 CLLE 3 2C52CM magalibolivar® gmsil com
" Maria Del Tara 36729454 137978526 Calle 3 #Z'ifliaa”i'” 25 de macadeko@®gmail. com
0 Luiz Puertas Polo Landeta | 1085110664 3005037134 CLLE KIS luiz2Eouert 2@ gmail, com
o Lizeth Orozco Miranda 1004501736 301052845 CLL 9#%2 21-26 orozcomirandalim gmail com
5y | FuthMariaHidaigo Lopez | 1084740416 anfzeadnas | ool Egpe'f:za OMEcass| b marishidalgolopez@gmal com
2 enniz Galis Davila 22992235 F205654 544 Calle 6#1-87 libizhidalgo, o hotmail, com
o Aida Guitierrez Paez ST281110 301516311 Calle 8 #2B-53 aidaluzgutienezpaezi® gmail com
2R
Aspirantes
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6. CONFERENCIA SEGUNDO CONGRESO NACIONAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

el Seaobhrre s ta llarmaca

Perrsaorsaes e rrEa G

SRR S S T S O S L E e

CCaeorrpee-aartir irmmFcoorrmmmeyaSacicsaem
F—=AarEa wWarm irse

c™
Era L s L s e O T A
g Elieecer Rimacoaorms ooz (el

Adlirme I=s=sakbbel Pl lc .. - =

Alirmne I=aklel PRl . =

o OGS E Lo PSRRI O
e

i

L1

e mjarmiirmn cle jesuasa oo

CaEmrla Elimaleth Be__._

L1

Faor Tasw<aor 2 an
=S Forsacagacico= ¥

FTrecgrasrta=
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7. EVIDENCIA DEL CULTIVO DEL CURSO DE EL RETEN, MAGDALENA. TECNICA PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA.

8. CERTIFICACION DE LAS ASESORIAS EN HUERTA CASERA

&

FUNDACIOM X
I NW 1T RS
B ke k]

LA SUSCRITA REPRESENTA LEGAL DE LA FUNDACIOMN SOCLAL INVICTUS
CERTIFICA QUE:

En atencidén a la formacidn de Huertas Caseras_ al profesor JORGE ELIECER RIMCOM LOPEZ,
idantiicado con oédula de civdadania ndrmens 12 527 641 de Santa Marna, en su calidad de nstrucior
SEMA — Area Agricola, Regional Santa Marta, realiznd Asesoria Técnica en Huertas Caseras, a bos

aprandices nscritcs an la misma, asi:

Primar grupo: deld 3 al § de noviembra de 23020
Sagundas grupa: del 9 al 13 de noviambra de 20020

Tearces grugs: dal 17 al 20 da novesrnibas de 2000

La presante cartiicacidn se firma en la civdad de Santa Marta, a kos 20 dias ded mes de noviembre de

2020, a peticidn dal meresado.

0 N B
DA

CIELO DE JESUS CORREA RIVAS
Representants Lagal
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9. INFORME FINAL

HIFDRME FINAL DE
COMTRATACION DE PRESTACION

CONTRATO Me. COLPCOHTA. 1254346 19 de marse de D020

MOTABRE DEL CONTEATETA: MIRGE ELIECER RINCCOM LOPEZ

IDENTIFICACIIN DEL COMTRATHTA CEDLULA DE CIODADANIA mzazTa41

OEETG DEL COMTRATS  Drestar los servicios pesonoles de cardcter teraporol.
Como instructor pora inapartic formocion profesional integril _en = progromo de
femadcn ATEMCION A PERSOMAS EM SITUACION DE DESPLAZAMIENTD del
centro nooouicole v Agroindustricl de Goira del FEMA regional magdalena , en la
eipediolidad de Agricoio

DELIGACIOMES DEL COMTRATISTA:

1} Oriestor o formecion de oprendicss em e oreo. e lo ompetenco, los
rejultado: de oprendizaje g los sdividode: de los propectos de formocian

peogromedn  dentro de los Sempos gquee, pora ceda ooion , se debarmine
por parte del cestro de formocion-

1} Plomeor v ejecutar o desarrclio  curriculors del programo (£)_gue se |e
asignen  durante lo ejecudion e ju comtrato [ progecto de formocdion,
ploneodion pedagogicn v lo recursss diddcticos  gue indupen guio de
oprendizaje  , moterial de apoyo o la formodon e instrumento de

il corn

1) Wentificar los aprendizojes peedios  estilo ¢ ritmo  de oprendizoje del
apremndiz que ngreso ol procero formotivoe |, de ooserdo <on los
Hnroemientos institeconolers,

3} Participor &n & proceso de induccion delos oprendios

4) Renlizor seguimisstos o oy oprendices &0 stapo produdiva en su estilo de
trobuje v isguEniento bitdcore virkuol del oprendiz cuando sen age odo.
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ACIOMAL DE APREMDIZAIE EEMA
HIF ME FINAL DE BUFERNY]EON
CONTRATACION DE PREITACION OE 3ERVICIOE PEREDMALE B

-

5) Lheuor = control de o inositendao de o oprendices o o foeenoaion
registrar en o oplicotive mstitucdonol o osisbencda v reporte  a o
coordinocicn acad&mica la novedoder para o oplicacidn de reglomentos
dsl apremsdiz

&) Asociar los opresdir o (o ruto de oprendizoje &m s apliootieo @nstitudonal
umo wezr gue = aspiromte  este en eftode motriceledo v werificor con el
rep-orte qQuie oo @ ponesoan ]

) Emitir bos juicio de svaluodon oo hooe s o walorodon o e evidenda de
opremsdizaje w registroria e b aplicotivo institudonales [ administrotiuon
W ocodemioos ) manime tres (3} dios después de alconzode & resultado de
apremsdizajs

) Wsar vy gestiocmor bos diferentss plotofonmsa teonologia imtitsricenkes o=
apoao académics v odministrotive relodonende con se ol , adualizendo

W oregiftrondo de MOeRd GEr0E W OportlEno uno oe coda de o eodones
quie integren & procso fornsotivo

5 Participor en o formuladon de provedtos de ineestigocon oplicodo
inmouacon pedopcgion W dearrollo beonologics  de imterds institwdonal
SEMBNDA.

10} Participor en los eguipos, grupes, CoMibE, proyectos w o demds instoncos
institucionales gue ko reguisra

1 Desplozorse o obras dudodes o municdpio diterente ol domiclic conbracual
para = camplimiente del comtroto, smocoon ouee s e Eiers

12} Prestar ef reporte de ewertos en SOFLA BLUS [progeomacdon con wisto baesn,
del coordinodor ooodEmice o misional)} en los dios estobleddos por el
cankEsp, ol jupervisor correspondiente v lo demos soportE regueridos pora
o EpEli Eecion e pago

15) Lheuor o moettemer actualizods: & porbofolio de svidendio del instroctor
Jepln lo indico la guio de desorrollor proceso Tormativo

idjResponder por ko ctodio v been uso de equipos, bienss e inwentoric

psignadn n s coFge O puesto bojo su cdidodo |, por & centro o ligor donde se
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desarrcibe ko forneodion e foclite para of desorrollo e o objebo coetroctesol o
hoecer entrega formal  de oocwerdo con lor linreamientos institecionolers .

15} Apovar kos procesos de areguramientor de o colidad cwando o entidad o
requliera

16) Apowar lo plomecsdion v el ofiftomients de los moteriober de formacsccn,
propio de 5w fren g opopor 105 process o esaleodon o porbe teonica de la
jupervizion de lo odguisitidn wio servidios cwoRndo o entidad lo requiera  de
aousrdio oon o lew 1474 el B0 reguerimiento e b institmacidn

1T} Adoptor em o formccicn s diferentes sstrotegios pedogogicon que la
entidod dispong@oen coo som  WAHEENSHILL |, SEMASDFT, BOOTCAMPE, sntre
otros

1B} Partitipor en los proceres de peoenncice g divual@odion e loo oferta
educativa |, seruido w odividod de disulpgoecon  tecol Sgicn W progroena por el
Tenkro

15 Porticipor &0 o lobores e pontojes 3 poesto &m marcno 0 epuipn g
maguinaria utifizondo s o formocicn  =m la formiodicn istegrol como b
eyl i el e,

I Rendir oportunoments los informes reguerides sobre lor acticmes =0 con
mreedidas y los prosucts resaitanbe de proceso de formoacon  peatesineel .

H} solidtor oporbummmente los elementor paros & desarrolbo eficozeneste s
Fabor Benioo-p e g og oo,

IFjincoeporar bos bemdencios teonclopicos pedopogicas w de gesticn o Bos
T U s CErrioulares por conap-eten o borales de o diterentes meeinnes e
fornemoion profesional.

IFjAsegurar lo orpoanizacdon p nostenismiento » edeosndo wtilizecon e los
FECUrRD guie hay =0 5w aenbiente | oboral-

I4)Preietor openda & informe de legaolizadan correspondiesTte o lar ordenss
de despinramisntn  osnedn o eto be diere igor  un plozo moakicfne de 5 dios

pouterior o bo finolizoeciSes oe ko comisicn
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I5 Atender oportumorrents ko reguerimientor guie bopgoe s superwicor odel
contraoto el comtroto Y presentbar inforene neenseober  de o e dn del
Controto

6 Aplicar & prosen aportar o certiticacion de la norma de oompetercioa
Enkuoenl gpovees lo Pumcion del imstructor  con plozo mdsinnoe del 30 de funic del
F0T0 wdurenta lo eiecudon  sioel inicic posterior o esta fecho

LiMLAR DHE EJECLICIIME al prasants controbs deberds specatocis  ss o] deportomesto dael
rmapdalere dwcoumrd= e lo farmacids propree—soda

PLEDD OE EJECUCIAN praser poss mas de ouncen. g dwid pogo puoler por los e de
ohril o respteambrm v uno edicien de k=i masaes scoabhre v noviembse

FECHA DE INICLACIO N SO MTREATID: 19 de morzs dell 2000

FECHA IE TERRANACHSM DEL OO WTRA T A0 de nowiembng del 2005

WHIERCLS DEL COMTRATO: del 19 de mares hasba ol 59 de meesiamison el 2000

SAELTR DEL CONTRATI: valor inidal del contreto 3 28 655 375 y ura adsidn por el salor de §
J.EIF EFT

AUPERYISOR: IDENTIFCACHS W DEL SUSF R ik Yaul TACHE MIESLES CC a5 475,002

SiripFl N ES W & PAPLLSTHOMES DE SUSPFEMSIOM: S3___ M X

ELTEE P TIERAPO CARLSALES
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AL INE BL W1 ERDN
CEON DE TERVICHDBE PERBOMALER

EA LAMCE FikuénCIEmI:

FRERIDUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Dicnir el & ko agresdices d | antided

Liabee memal dhid cEnlrales § FLSE5. 088

Wi b B @l 531 G6d1.50GE
Saido de pandemila S casweas al cantraliita =0
Sl nibaa ]

bBHHu’AI’.H’L‘-ﬁE DE LA SUMERYE ION $OBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

S dictaraon ks prograsmas wirbuales w se cumiplenon s mreetas planbesdacs

SAMCIOMES: 2 HMOX
CAURAPLSAIEMTD FRESTE & L& OELMACHI N & LA SEQURIDAD SOUEL: SIH MO__

ARADC DE SATIEFACCHIN: EXCEIESNE ¥ BUENS__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Al las=anla,
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= .I-'\'\.I.i'\.
'A: ERWICIC MA
OMTRATACION DE F

CIDHAL DE APFREMDIZAJE BEEMA

E BUFERY1ERDH

TaCION DE BERVYICID E FEREBOMALES

FikMA SUPERYEOR DEL CORNTRATO
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