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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Determinar las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la gestion

para la vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Cartago —05 de enero de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion del Centro de | DIRECCION / REGIONAL /

Tecnologias Agroindustriales | CENTRO:

Regional Valle — Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de la Reunién y Registro de Asistencia.
2. Definir las necesidades de la contratacion de apoyos administrativos, instructores y
otros perfiles relacionados con la Formacién Profesional Integral y revisar las

necesidades de contratacidon con destinacion especifica.

3. Cierre de la reunion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las necesidades de contratacion de apoyos administrativos, instructores y
otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la Formacién Profesional
Integral para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la Reunidn y Registro de Asistencia.

El subdirector (e) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, juntamente con la Coordinacion
Administrativos, Coordinacion de Formacion Profesional Integral, Coordinadores Académicos
y el lider de Normalizacién de Competencias Laborales, analizan las necesidades de
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contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles, seglin los planes y proyectos
relacionados con la ejecucidén de la Formacidn Profesional Integral, teniendo en cuenta:

a. La caracterizacién Tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que

atiende el Centro de Formacioén.

b. Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA y el Plan de Accién para la vigencia 2026.

(o Planeacion indicativa 2026.

d. El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
realizado por el ordenador del gasto.

e. Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia:
NIVEL DE FORMACION TITULADA META 2026 Total, cupos nuevos 2026
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.168 1.168
TECNOLOGO VIRTUAL 1.576 1.576
TECNOLOGO FULL POPULAR 15 15
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 2.759 2.759
TECNICO LABORAL PRESENCIALY A
DISTANCIA >73 >73
TECNICO LABORAL VIRTUAL 543 543
TECNICO LABORAL ARTICULACION
CON LA MEDIA 4.161 4.161
TECNICO LABORAL FIC 145 145
TECNICO LABORAL CampeSENA 384 384
TECNICO LABORAL FULL POPULAR 62 62
TOTAL, TECNICO LABORAL 5.874 5.874
PROFUNDIZACION TECNICA 45 45
OPERARIO REGULAR 47 47
OPERARIO CampeSENA 17 17
OPERARIO FULL POPULAR 32 32
AUXILIAR REGULAR 90 90
TOTAL, + OTROS 231 231
TOTAL, FORMACION TITULADA 8.864 8.864
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FORMACION COMPLEMENTARIA META 2025
FAVA SIN BILING.UISMO 22.740
(Complementaria)
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
TOTAL, FORMACION VIRTUAL 26.560
COMPLEMENTARIA )
BILINGUISMO PRESENCIAL 540
ECONOMIA POPULAR 1.300
CAMPESENA 6.285
FIC 90
RESTO FORMACION
COMPLEMENTARIA 12.080
TOTAL, FORMACION PRESENCIAL eI
COMPLEMENTARIA )
TOTAL, FORMACION
COMPLEMENTARIA Bl
TOTAL, FORMACION TITULADA + 55.719
COMPLEMENTARIA :
f. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente
el Centro de Formacién.
g. Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacidn con los perfiles a
contratar.
h. Identificacidn de inexistencia de personal de planta.

i Planeacién y metas del proceso de evaluacién y certificacién de competencias
laborales.
Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de
contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la ejecucidn de la
formacién profesional.
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2. Definir las necesidades de la contratacidon de apoyos administrativos, instructores y
otros perfiles relacionados con la Formacion Profesional Integral y revisar las
necesidades de contratacion con destinacion especifica.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con la prestacidn de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos y administrativos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién evaluacidon de competencias
laborales, para el normal funcionamiento y la prestaciéon de los servicios de formacion
profesional integral que se contemplaron en la Planeacidn Indicativa en la vigencia 2026, asi:

. Necesidades de Apoyos Administrativos Profesionales y Técnicos y otros perfiles
relacionados con la Formacion Profesional Vigencia 2026:

Objeto Contractual No. Contratos

Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompaiar a las 1
coordinaciones  académicas del Centro de Tecnologias
Agroindustriales en la planeacién, organizacién, seguimiento y control
de los procesos académicos y administrativos, durante la vigencia
2026.

Prestar servicios de apoyo a la gestidn para el seguimiento, verificacion 1

y consolidacién de informacion relacionada con la ejecucion de
programas de formacion titulada y complementaria, en apoyo a las
coordinaciones  académicas del Centro de Tecnologias
Agroindustriales, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios de apoyo a la gestién orientados a la programacion, 2
control y actualizacién de la oferta formativa, horarios, ambientes de
aprendizaje e instructores, en articulacion con las coordinaciones
académicas del Centro de Tecnologias Agroindustriales, durante la
vigencia 2026.

Prestar servicios de apoyo a la gestién contable para el registro, 1
verificacion y control de la informacidn financiera, asi como el apoyo
en la elaboracién de reportes, conciliaciones y demas actividades
contables del Centro de Tecnologias Agroindustriales, de conformidad
con la normativa vigente, durante la vigencia 2026

Prestar servicios de apoyo a la gestién como dinamizador de la oferta 1
formativa CAMPESENA - Full Popular, orientados a la promocion,
articulacion y acompanamiento de los procesos de formacidn dirigidos
a la poblacién campesina, en concordancia con los lineamientos
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institucionales y la programacién definida por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo a la Tesoreria del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, mediante actividades administrativas vy,
operativas relacionadas con el manejo, registro y control de la
informacién financiera, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
institucionales para la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al proceso de
contratacién, mediante la ejecucion de actividades de apoyo en la
gestion documental, verificacion de requisitos, elaboracién v
organizacién de expedientes contractuales, y demas actividades
relacionadas, conforme a la normatividad vy lineamientos
institucionales para la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al area de
Bienestar al Aprendiz, mediante la ejecucién de actividades de apoyo
en la gestién, organizacion y seguimiento de procesos |
documentacion, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
institucional para la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo a la supervisiéon
de los procesos de contratacion, mediante el seguimiento
administrativo de contratos, verificacion de cumplimiento de
obligaciones, organizacién de expedientes y apoyo en la elaboracién
de informes, conforme a la normatividad vy lineamientos
institucionales para la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo en los procesos
de archivo e inventarios, mediante la organizacién, actualizacién vy
control de la documentacién y de los bienes, asi como el apoyo en
registros, verificacién y seguimiento, de acuerdo con la normatividad.

Prestar servicios personales como enfermero o enfermera en el area
de Bienestar al Aprendiz del Centro de Tecnologias, mediante la
atencidén primaria en salud, apoyo en actividades de promocion vy
prevencidon, acompafiamiento en situaciones de salud de los
aprendices, registro y seguimiento de casos, y apoyo a las acciones
institucionales de bienestar, conforme a los protocolos y lineamientos
establecidos.
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Prestar servicios profesionales en el area de Presupuesto, mediante la
planificacion, analisis, seguimiento y control de la ejecucidon
presupuestal, elaboracién de informes, apoyo en la programacion vy,
ajustes presupuestales, y manejo de informacién en el SIIF Nacién,
conforme a la normatividad y lineamientos institucionales.

Prestar servicios personales como conductor, mediante la operacion vy
traslado seguro de personal, documentacién y bienes del Centro,
apoyo en la logistica de desplazamientos institucionales |
cumplimiento de las normas de transito.

Prestar servicios profesionales en el procedimiento de ingreso de
aprendices, mediante la coordinacidn, seguimiento y gestion de los
procesos de seleccién, inscripcion y registro de aprendices,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales vy
normatividad vigente, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo a la coordinacidn administrativa,
mediante la realizacidén de actividades de organizacion, seguimiento y
control de procesos administrativos, elaboracion de informes y gestion
de documentacién durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales en la secretaria despacho de la
subdireccién, mediante la organizacion de agendas, atencién de
comunicaciones, gestion documental y apoyo administrativo en las
actividades del despacho, conforme a los lineamientos y normas
vigentes, durante la vigencia del afio 2026.

Prestar servicios personales como articulador de planeacién en el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la coordinacién,
seguimiento y apoyo en la formulacidn, ejecucion y evaluacién de
planes y proyectos, garantizando la integracidon de actividades entre
areas, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante la
vigencia 2026.

Prestar servicios personales como electricista, mediante el soporte en
sitio para la operacién, mantenimiento basico y revision de
instalaciones eléctricas, atencidén de requerimientos técnicos y apoyo
en la gestion de reportes y documentacién técnica, de acuerdo con los
lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia del contrato hasta
el afio 2026.

Prestar servicios personales como Dinamizador en Articulaciéon con la
Educacion Media, mediante la coordinacién, promocion v,
acompafiamiento de actividades de integracion entre el Centro y los
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establecimientos de educacién media durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales como Tecndlogo de Soporte en Sitio en el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la atencién vy
solucion de requerimientos técnicos de equipos, software y sistemas,
asi como el apoyo en la gestion de reportes, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo en los programas
CAMPESENA y FULL POPULAR del Centro de Tecnologias
Agroindustriales, mediante la organizacion, seguimiento y gestién de
documentacion, coordinacion de actividades y apoyo en los procesos
de formacioén, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes,
durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales como Dinamizador Energético v
Ambiental en el Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la
coordinacion y promocién de actividades de eficiencia energética,
cuidado ambiental y sostenibilidad, asi como el acompafiamiento a
aprendices y proyectos, de acuerdo con los lineamientos y normas
vigentes, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios profesionales especializados en derecho, para el
desarrollo y apoyo integral en la gestion contractual y convencional del
Centro de Tecnologias Agroindustriales, incluyendo la proyeccién,
revision y seguimiento de todos los documentos y actos relacionados|
con la actividad contractual, con el fin de asegurar su correcta
ejecucidén y cumplimiento, en concordancia con la normativa vigente,
durante la vigencia del contrato hasta el aifio 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo a la Coordinacién
Misional en el Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la
gestion, organizaciéon y seguimiento de procesos, documentacion e
informes, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante
la vigencia 2026.

Prestar servicios personales como Dinamizador SENNOVA en el Centro
de Tecnologias Agroindustriales, mediante la coordinacién vy
promocién de proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico, apoyo
a aprendices y grupos de investigaciéon, durante la vigencia el afio
2026.
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Prestar servicios personales de apoyo en disefio curricular en el Centro
de Tecnologias Agroindustriales, mediante la colaboracién en la
elaboracidén, actualizacién y seguimiento de planes de estudio Y|
materiales académicos, de acuerdo con los lineamientos y normas
vigentes, durante la vigencia del contrato hasta el afio 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo en la gestion de
la biblioteca del Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la
organizacion, registro, préstamo y control de material bibliografico, asi
como la atencidn a usuarios y apoyo en actividades de consulta, de
acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia
2026.

Prestar servicios personales como Dinamizador TICs en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales, mediante la coordinacion, promocion y
apoyo en proyectos y actividades relacionadas con tecnologias de la
informacién y la comunicacion, incluyendo la capacitaciéon v
acompafiamiento a aprendices y personal, de acuerdo con los
lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales como Dinamizador SIGA en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales, mediante la coordinacion, seguimiento
y apoyo en la implementacién y operacidon del Sistema de Gestidon
Académica (SIGA), facilitando la capacitaciéon y acompafiamiento a
aprendices y personal, de acuerdo con los lineamientos y normas
vigentes durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales como Tecndlogo de Soporte en Sitio en el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la atencién vy
solucion de requerimientos técnicos, instalacién, configuracion vy
soporte de equipos y sistemas, asi como el acompafiamiento a
usuarios, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante
la vigencia 2026.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestiéon técnica vy
administrativa, de registros y atencidn a usuarios, en el marco de la
ejecucion del proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al Delegado de
Deporte en el Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la
organizacién, coordinacién y seguimiento de actividades deportivas y
recreativas para los aprendices, apoyo en la gestién de documentacién
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y logistica de eventos, de acuerdo con los lineamientos y normas
vigentes, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales para acompafiar la asignacion v
seguimiento de los aprendices con apoyos socioecondmicos vy
estimulos, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz y la normatividad vigente, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al Delegado del
Equipo de Bienestar al Aprendiz en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, mediante la organizacién, coordinacion vy
seguimiento de actividades de bienestar, gestién de documentacion,
apoyo en la atencién a aprendices y logistica de eventos, de acuerdo
con los lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia 2026.

Prestar servicios personales profesionales para la gestion de Ia
formacién profesional integral, mediante Ila formulacion,
implementacidn, seguimiento y reporte del Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro de Tecnologias Agroindustriales, durante la
vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al Delegado en
Arte en el Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la
organizacién, coordinacidn y seguimiento de actividades artisticas Y|
culturales, gestion de documentacion y apoyo en la logistica de
eventos, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante
la vigencia 2026.

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al Delegado
Socioemocional de Bienestar en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, mediante la coordinacion, seguimiento y apoyo en
actividades de acompafiamiento socioemocional a los aprendices,
gestion de documentacion y logistica de programas, de acuerdo con
los lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia 2026

Prestar servicios personales de apoyo administrativo al Delegado de
Comunicaciones de Bienestar en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, mediante la coordinacién, seguimiento y apoyo en la
gestion de comunicacién en la vigencia 2026.

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades
de prevencidn de las enfermedades y promocién de la salud integral,
dirigidas a los aprendices del centro de formacidn, en el marco del plan
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nacional integral de bienestar de los aprendices durante la vigencia
2026.

Prestar servicios personales como delegado Socioemocional capellan 1
en el Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante Ila
coordinaciéon, seguimiento 'y apoyo en actividades de
acompafiamiento socioemocional y espiritual a los aprendices, gestion
de documentacion y logistica de programas, de acuerdo con los

lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia 2026.

U Necesidades de Instructores relacionados con la Formacion Profesional para la
Vigencia 2026:

Las necesidades de la contratacidn de instructores que se relaciona, es tomada de los perfiles
registrados en el banco de instructores 2026, asi:

» Instructores programas Formacion Regular (Comercio y Servicios):

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral, llevando a
cabo las acciones relacionadas con la ejecucién de la formacidn, de acuerdo con la red de
conocimiento, drea tematica y lineamientos del sistema integrado de gestidn administrativa
(siga), en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas para la vigencia 2026 por el centro de
tecnologias agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE

CONTRATOS
Marketing Digital para el Sistema De Moda 1
Integracion de Operaciones Logisticas 1
Operacién Turistica Local 1
Gestion Contable y de Informacion Financiera 3
Gestion Empresarial 2
Coordinacién Sistemas Integrados de Gestidn 3
Servicios de Barismo 1
Procesos de Panaderia 1
Cocina 2
Recursos Humanos 1

» Instructores programas Formacion Regular (Tics y Agroindustria):
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Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral, llevando a
cabo las acciones relacionadas con la ejecucion de la formacién, de acuerdo con la red de
conocimiento, drea tematica y lineamientos del sistema integrado de gestion administrativa
(siga), en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas para la vigencia 2026 por el centro de
tecnologias agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Analisis y Desarrollo de Software 2
Mantenimiento e Instalacion De Sistemas Solares Fotovoltaicos 1
Entrenamiento Deportivo 2
Produccidn de Multimedia 2
Gestion de Redes de Datos 1
Produccion De Café 1
Implementacién de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion y las 4
Comunicaciones.
Sistemas Teleinformaticos 3
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda. 1

» Instructores programas Formacion Complementaria:

Prestacidon de servicios personales para impartir formacion profesional integral, llevando a
cabo las acciones relacionadas con la ejecucién de la formacidn, de acuerdo con la red de
conocimiento, drea tematica y lineamientos del sistema integrado de gestion administrativa
(siga), en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas para la vigencia 2026 por el centro de
tecnologias agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Mantenimiento y Reparacién De Edificaciones. (Emprendimiento). 2
Acabados para Piezas Textiles Artesanales.

Elaboracién de Productos Artesanales con Recursos Naturales.

Confeccion de Ropa Exterior - Pantaldn Femenino.

Gestion del Desarrollo del Talento Humano 12230000 V.1.

Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas.

Operacién Turistica Local.

Ofimatica y Manejo del Internet.

Practicas de Cuidado y Autocuidado para personas con Discapacidad y sus
Cuidadores.

RIRINIR|IN|R Rk
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Perfilacidn Sensorial del Café.

Cocina.

Emprendedor en Procesamiento Artesanal de Derivados Frutas y Hortalizas.
Formacidn Complementaria Virtual sin Idiomas.

Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles Presencial.

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual.

Barismo.

RIRR|IN|R |,k

» Instructores programas Formacion FAVA:

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral, llevando a
cabo las acciones relacionadas con la ejecucién de la formacidn, de acuerdo con la red de
conocimiento, drea tematica y lineamientos del sistema integrado de gestion administrativa
(siga), en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas para la vigencia 2026 por el centro de
tecnologias agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS

Analisis y Desarrollo de Software. 2
Produccién De Multimedia/ Multimedia y Web. 1
Proyectos Agropecuarios. 2
Gestion del Desarrollo del Talento Humano 12230000 V.1. 2
Institucional de Integralidad de La Formaciéon - Derechos Humanos y 2
Fundamentales en el Trabajo.
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables. 2
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccidon Consigo Mismo, con 1
los Demas, Con La Naturaleza y con la Trascendencia.
Institucional De Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El 1
Trabajo.
Produccién de Multimedia/ Desarrollo de Video Juegos. 2
Gestion Agroempresarial. 2
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual. 2
Emprendimiento y Fomento Empresarial. 2
Analisis y Desarrollo De Software, Gestion Agroempresarial y Otros Programas 1
de Formacion Titulada.

» Instructores seguimiento Etapa Productiva:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar el proceso de
seguimiento a la ejecucién de acciones, asociadas al desarrollo de la etapa productiva, por
parte de los aprendices de nivel de formacion titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia:
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PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Gestidn Empresarial. 4
Analisis y Desarrollo de Software. 1
Gestidn Contable y de Informacién Financiera. 1

» Instructores programas Formacion FIC:

Prestacion de servicios personales para la ejecucidon de acciones de formacidn profesional
integral, en atencidn a los programas de formacion asociados al Fondo Nacional de la Industria
de la Construccién - FIC, en la red de conocimiento y dreas tematicas afines, a desarrollarse
en modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas para la vigencia 2026 por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones. 3

» Instructores programas Formacion Full Popular:

Prestacion de servicios personales orientados al desarrollo y ejecucion de acciones de
formacién profesional integral, en concordancia con los lineamientos estratégicos y las metas
institucionales del programa Full Popular, considerando la red de conocimiento y las areas
tematicas del perfil correspondiente, en los niveles de formacion titulada vy/o
complementaria, mediante modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a la
programacion definida para la vigencia 2026 por el Centro de Tecnologias Agroindustriales:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Confeccion de Ropa Exterior - Pantalédn Femenino 1
Elaboracién de Objetos Artesanales con Semillas Y Maderables 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion. 1
Perfilacidn Sensorial del Café 1
Emprendimiento y Fomento Empresarial 2
Cocina 1
Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y 1
Fundamentales en el Trabajo
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. (SST+Cultura Fisica) 1
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial 1
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Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccién Consigo Mismo, con 1
los Demads, con la Naturaleza y con la Trascendencia

» Instructores programas Formacion CampeSENA:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para la planificacion, desarrollo y
seguimiento de los procesos formativos, asi como para la evaluacién de los resultados de
aprendizaje establecidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina. Lo anterior, en
contribucién al impulso de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, de
conformidad con los lineamientos definidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CAMPESENA, durante la vigencia 2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS

Produccidén de Café 1
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos (Agricola) 1
Cocina 1
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. (SST + Cultura Fisica) 1
Institucional de Integralidad de la Formaciéon - Derechos Humanos y 1
Fundamentales en el Trabajo
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial 1
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccidon Consigo Mismo, con 1
los Demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Produccidn de Cacao 1
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos (Pecuario) 1

» Instructores programas Formacion Continua Especializada CampeSENA:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para la planificacion, desarrollo y
seguimiento de los procesos formativos, asi como para la evaluacién de los resultados de
aprendizaje establecidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina. Lo anterior, en
contribucién al impulso de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, de
conformidad con los lineamientos definidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CAMPESENA, durante la vigencia 2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
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Construccidn de Pavimento con Placa Huella para Vias Terciarias 6

Mejoramiento de Vivienda - Mamposteria

Basico en Agricultura Ecoldgica

Criar Gallinas Ponedoras con Alimentacion Alterna para Producir Huevos
Semicriollos

N S TR 'S

» Instructores programas Formacion poblacion Desplazada:

Prestacion de servicios personales temporales como instructor para impartir formacion
técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica, extensidn y asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucidén de las acciones de formacidén para el
programa atencién a poblacion desplazada del centro de tecnologias agroindustriales del sena

regional valle, durante la vigencia 2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Elaboracién de Conservas de Frutas y Hortalizas 1
Fabricacion de Productos de Aseo para el Hogar 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion. 1
Confeccion de Ropa Exterior 2

» Instructores programas Formacion Articulacion con la Educacion Media:

Prestacidn de servicios personales para impartir formacién, en el programa de articulacion

con la educacion media en los establecimientos educativos articulados con el centro de

tecnologias agroindustriales durante la vigencia 2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Asistencia Administrativa, Asesoria Comercial, Recursos Humanos,
Emprendimiento y Fomento Empresarial

10

Sistemas, Instalacion y Mantenimiento de Redes Inaldmbricas

Programacion de Software, Sistemas

Integraciéon de Contenidos Digitales

Operacidn Turistica Local

Servicios de Barismo

Agroindustria Alimentaria

Ejecucion de Programas Deportivos

Conservacion de Recursos Naturales

Mecanizado en Torno y Fresadora Convencional

Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras

Mr|IM|N|R[R[Ma|O|R
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Institucional de Integralidad de la Formacién — Derechos Humanos y 2
Fundamentales en el Trabajo
Institucional de Integralidad de la Formacién — Derechos Humanos y 2
Fundamentales en el Trabajo
Sistemas, SST 2

» Intérpretes de Lengua de Seiias:

Prestar servicios personales como Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana, mediante la

interpretacidn y apoyo en la comunicacidn de aprendices y personal, facilitando la inclusion y

el acceso a la informacién en actividades académicas y administrativas, de acuerdo con los

lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia del contrato hasta el afo 2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA CANTIDAD DE
CONTRATOS
Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana 2

> Evaluadores de ECCL 2026:

Evaluadores y certificadores de competencias laborales del SENA, constructores y revisores

de instrumentos de evaluacidn, en las funciones productivas o areas claves para la vigencia

2026:

PROGRAMA DE FORMACION/RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacidn de competencias laborales en el area clave de
Artesanias estrategia Full Popular, asi como para la construccidon de
instrumentos de evaluacidn o revisién técnica, en el drea o estrategia técnica
de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA

1

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacion de competencias laborales en las areas claves de Servicios
Ambientales y Agua Potable y Saneamiento Basico, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacidon de competencias laborales en el area clave de Café, asi como
para la construccidn de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el
area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,
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conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.
Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades 1
de evaluacién de competencias laborales en las areas claves de Avicola y
Produccidon Pecuaria, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacion o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio,
en los centros de formaciéon del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades 1
de evaluacidn de competencias laborales en las areas claves de Mercadeo y
Gestidon Administrativa, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revisién técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio,
en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades 1
de evaluacion de competencias laborales en las areas claves de Cacao y
Chocolateria, Platano y Produccién Agricola, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica
de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes (plan de
contratacién, estudios previos y demas anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.
3. Cierre de la reunion:
Siendo las 04:00 p.m. del 05 de enero de 2026 se da por finalizada la reunion para determinar

las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la gestion para la vigencia
2026.

CONCLUSIONES

Contratacion de apoyos administrativos, Instructores y otros perfiles de acuerdo con los
lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades del Centro
de Formacidn para la vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Adelantar el proceso
de contratacién de Coordinadora
los apoyos Enero 2026 Administrativa, Diana

administrativos,
Instructores y otros
perfiles relacionados

Estella Bernal Bernal

con el plan de
contratacién y los
estudios
previos.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jose Edinson Subdirector (e) Si No aplica onaimente
Escobar Salcedo Centro de Q@ por Jose
Formacién [ Escobar
Diana Estella Coordinadora Si No aplica / W;
Bernal Bernal Administrativa "'/ 7 /
Juan Carlos Coordinador
Moreno Jaramillo | de Formacion Si No aplica - (i
Profesional C Joon FOso
Integral
Juan Carlos Diaz Coordinador Si No aplica o Do)
Posada Académico \W @W %"?M
Jose Gabriel Coordinador Si No aplica /yﬂ%/@m
Garavito Aponte Académico
Jhon Jairo Alzate Coordinador Si No aplica LA
Ramirez Académico \\
Wilfred Fernando Coordinador Si No aplica y L
Valero Cardenas | Académico (e) 4
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Jorge Edison Evaluaciony
Loaiza Castrillon Certificacion Si No aplica

Competencias
Laborales

d e g@vg e gal%m\ |\b§j 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

TE_9543_205FRESTAGION DE SERVIGIOS FERSONALES FARSIMPARTIF FORMAGION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVANHDO A CAEO LAS

ACCIONES RELACIONADAS COH LA EJEGUCION DE LA FORMACION, DE ACUERDD CON LA RED DE COMOCIMIENTO, ARES TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATINA (SIGAY, EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y40 GOMPLEMENTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FREZEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANCIAFROGRAMADAS FARA LA VIGENCIA 2026 FOR EL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_206 PFRESTAGION DE SERYIGIOS FERSONALES FARAIMPARTIFR FORMAGION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEYAHDO A GAEO LAS

ACGIONES RELACIONADAS COH LA EJEGUCION DE LA FORMACION, DE ACUERDD COM LA RED DE COMOCIMIENTO, ARES TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATINA (SIGA), EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y40 GOMPLEMENTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, YVIRTUAL ¥/0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_a543_207 FRESTAGION DE SERVIGIOS FERSONALES FARSIMPARTIFR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVAHDO A GAEO LAS

ACGIONES RELACIONADAS COH LA EJEGUCION DE LA FORMACION, DE ACUERDD COM LA RED DE COMOCIMIENTO, ARES TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (S1GA), EH LOS MIYELES DE FORMACION TITULADS Y40 COMFLEMEMTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_z0E FRESTAGION DE SERVIGIOS FERSONALES FARSIMPARTIF FORMACGION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVANHDO & GAEO LAS

ACGIONES RELACIONADAS COH LA EJEGUGIOHN DE LA FORMACION, DE ACUERDD CON LA RED DE COMOCIMIENTO, ARES TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATINA (SIGAY, EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y40 GOMPLEMENTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_20a FRESTAGION DE SERVIGIOS FERSONALES FARSIMPARTIR FORMACGION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVAHDO A GAEO LAS

ACGIONES RELAGIONADAS GON LA EJEGUGION DE L& FORMAGIAN, DE AGUERDOD GON LA RED DE GOMOGIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS
DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATINA (SIGAY, EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y40 GOMPLEMENTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_210FRESTACIONDE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMPARTIR FORMACIAN FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVANMDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMACGION, DE ACUERDO GO LA KED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAIMTEGRADD DE GESTIOH ADMIMISTRATIVA (S1GA), EH LOS HIVELES DE FORMAGION TITULADA V0 COMPFLEMEMTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_a543_211 FRESTACIONDE SERVICIOS FERSONALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAEOLAS ACCIONES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMACGIOH, DE ACUERDO COH LA RED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAIMTEGRADD DE GESTION ADMIMIETRATING (S1GA), EH LOS HIVELES DE FORMACION TITULADA V40 COMFLEMEMTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_21z FRESTACIONDE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANMDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMACGION, DE ACUERDO GO LA KED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATIVA (S1GA), EHLOS HIVELES DE FORMACION TITULADA VA0 COMPLEMEMTARIS, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_21x FRESTACIONDE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMFARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMACGION, DE ACUERDO GO LA KED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIEMTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTION ADMIMISTRATIVA (S1GA), EHLOS HIVELES DE FORMACION TITULADA VA0 COMPLEMEMTARIS, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_214 FRESTACIONDE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANMDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMACGIOH, DE ACUERDO GO LA KED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTIOH ADMINISTRATIVA CS15A4), EH LOS HIVELES DE FORMASIOH TITULADS VA0 COMPLEMEHTARIS, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_215FRESTACION DE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMPARTIR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMAGION, DE ACUERDO COH LA KED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTIOH ADMIMISTRATIVA (S1GA), EH LOS HIVELES DE FORMAGION TITULADA VA0 COMPLEMEHTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_216 FRESTACION DE SERVICIOS FERSOHALES FARSA IMPARTIR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS GOM LA EJEGUGION DE LA FORMAGION, DE ACUERDO GO LA RED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTIOH ADMIMISTRATIVA (S1GA), EH LOS HIVELES DE FORMAGION TITULADA VA0 COMPLEMEHTARIA, EHLAS |
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL /0 & DISTANGIA,FROGRAMADAS FARA LA VIGEMCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
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RELACIONADAS COM LA EJEGUCION DELA FORMACION, DE AGUERDO COM LA RED DE COMOGIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
ZISTEMAINTEGRADODE GESTION ADMINISTRATIVA (S154), EHLOS HIVELES DEFORMACION TITULADA Y40 COMPLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, YIRTUAL Y40 A DISTAHCIA FPROGRAMADAS FARA LA YIGEHCIA 2026 FOREL GEMTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_z13FRESTACION DE SERYICIOS FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEYANDO & CAED LAS ACCIONES
RELACIONADAS COMLA EJECUCION DELA FORMACION, DE ACUERDO COMLA RED DE COMOCIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTIOH ADMIMISTRATIVA (51GA), EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADS Y#0 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, YIRTUAL ¥#0 A DISTAHGCIA FROGRAMADAS FARA LA YGEHCIA 2026 FOREL GENTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

T6_9542_ 14 FRESTACION DE SERYICIOS FERSONALES FARA IMFARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAED LAS ACCIONES
RELACIOHADAS GOHLA EJECUCION DELA FORMACIOH, DE AGUERDO CON LA RED DE COMOGIMIEHTO, AREA TEMATICA Y LINEAMIEHTOS DEL
SISTEMAINTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (51GA), EH LOS HIVELES DEFORMACION TITULADA ¥#0 COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEMCIAL, WIRTUAL Y40 & DISTANCIA,FROGRAMADAS FARS LA VIGEMCIA 2025 FOR EL CEMTRO DE TECHOLOGI A=
AGROINDUSTRIALES

T6_9543_215 PRESTACION DE SERYICIOS FERSOHALES FARA IMPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL IMTEGRAL, LLEVAHDO & CAED LAS AGCIONES
RELACIOHADAS GOHLA EJECUCION DELA FORMACION, DE AGUERDO CON LA RED DE CONOGIMIENTO, AREA TEMATICA Y LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (51GA), EH LOS HIVELES DEFORMACION TITULADA ¥#0 COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEMCIAL, WIRTUAL Y40 & DISTANCIA,FROGRAMADAS FARS LA VIGEMCIA 2025 FOR EL CEMTRO DE TECHOLOGI A=
AGROINDUSTRIALES

T6_9543_216 PRESTACION DE SERYICIOS FERSOHALES FARA IMPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL IMTEGRAL, LLEVANDO & CAED LAS AGCIONES
RELACIOHADAS GOHLA EJECUCION DELA FORMACION, DE AGUERDO CON LA RED DE CONOGIMIENTO, AREA TEMATICA Y LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADODE GESTION ADMINISTRATIVA (S1G4A]), EM LOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y#0 COMPLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEMCIAL, VIRTUAL Y40 A DISTANCIAFROGRAMADAS FARA LA VIGENCIA 2025 FOREL CEMTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

T6_9543_21T FRESTACION DE SERYICIOS FERSONALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVAHDO & CAED LAS ACCIONES
RELACIONADAS COM LA EJEGUCION DELA FORMACION, DE AGUERDO COM LA RED DE COMOGIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
ZISTEMAINTEGRADODE GESTION ADMINISTRATIVA (S154), EHLOS HIVELES DEFORMACION TITULADA Y40 COMPLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, YIRTUAL Y40 A DISTAHCIA FPROGRAMADAS FARA LA YIGEHCIA 2026 FOREL GEMTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_z13 FRESTACION DE SERYICIOS FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEYANDO & CAED LAS ACCIONES
RELACIONADAS COMLA EJECUCION DELA FORMACION, DE ACUERDO COMLA RED DE COMOCIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTIOH ADMIMISTRATIVA (51GA), EH LOS HIYELES DE FORMACION TITULADS Y#0 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, YIRTUAL Y40 A DISTAHCIA FPROGRAMADAS FARA LA YIGEHCIA 2026 FOREL GEMTRO DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

TE_95d3_E23 Freatarrerviziorde apnyo ala qestidnpara alar zoardinazi dimizar del Genkro e Tecnoloaiar Aqroindurkrialer enla
I il idin, . imicento y sankrol e lor proceror académizor ¢ adminirkrakivar, duranke lavigenszia Z0ZE.

Lor.

VE_9543_22d Frorkarsorvicior 4o apayn ala qortifin para olrequimisnta, werificacign r zonralidacitin 4o inFarmacitin relazionada zonla sjecusitin 4o

proqramar 4z Formaciéinkitulada y zomplementaria, en apoyo alar zoordinazionar azadémizar 4l Genkra de Teznologiar Aiqroindurtrialer, duranke la

viqencia Z0EE,

TE_95d% ZZEFreskarrervizior 4o apnyo ala qertidnoricnkador alaprogramaczidng zonkroly actualizazién de lagFerta Formativa, hararior, ambicnker
de aprendizaje ¢ inrkruckorer, on artizulasidn canlar <oordinaziones acadimicar del Genkro de Tecnologiar Aqroindurtrialer, durante laviqen<ia 2026,

TE_95d3 226 Froskarrervicior de apoyo ala qertidnorientador alapraqramasing <ontroly actualiza<ién de lagferta formativa, hararior, ambicnkor
de aprendizaie ¢ inrkructorers, on artizulazidn conlar <oordinazioner académizar del Genkro de Tecnoloaiar Aqroindurtrialer, durante laviqen<ia 2026,

T6_9543_ 227 Frertarservicior de aporn ala qorkitin conkable para ol reirtro, werificaziin ¥ cantrol de lainformacitin financiera, ard coma ol apara en
laclabarazifin 4o repartor, canciliazianes y domdr actividad kablor 4ol Gontra e Tocnalaglar Aqraindurtrialor, 4o confarmidad zan la normativa

wigenke, duranke la viqenzia 2025

VE_9543_223 Frarkarsorvicior 4o apayn ala qortitincomn dinamizador 4o laoforta Farmativa GAMPESENA - Full Fapular, orientadar ala pramosin,

arkizulazién y asompafamicnka 4e lar prozeror 42 Formaciéin diriqidor ala poblacidén zampering, enzonzordanczia zonlor linecamicnkar inctitacionaler »

laprogramacidn definida por ¢l Gentrodo Te<nologiar Aqroindurkrialer, durante la viqensia 20

T6_9543_ 01 Prorkarserviciar perronaler de apoyo ala Tororerfa del Gentro e Tecnaload ar Aqraindurtriales, medianke ackividador adminirtrativar
porativar relacionadar can el mancia, reqirtra v <ontral de la informasitn financicra, 4o acuerdn con lanormatividad i i inrtitucional
paralauiqonzia 2026

TE 9543 0Z Frertarrerviciorcorronaler de aeovo adminirkrativo al erozern de conkrakacidn, dianke la oi iin de ackividador de acovo enla
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TE_95d3_0ZFProstarservicior perronales 4o apoyo adminirtrativo al procero de conkratasidng medi la o idin do ackividader do apoyocnla

qertitin documental, verificacign de requiritor, elaboracitin y orqanizacitn de expedientor contractualer, v demdr actividades relacionadar, canforme
alanarmatividad y i ienkar inrkikuzionaler paralavigenzia 2026

TE_95d:_0ZFrestarsrervizior perronales 4c apoyo adminirkrativo al 4rea de Bienertar al Biprendiz, medianke la o) idin de actividadeor 4o apoyoenla

qertifin, organizazidn yrequimicnko de procerar ¢ 4 tazidin, 42 azusrdnzonlor i ienkor ¥ normatividad inrkitusional para laui ia Z0ZE

TE_95d%_ lePrutarmru:cmrpou-un.aludoapuynadmmutrat:uualuuporuuuindolmprucumdocuntratac:dn medianks slrequimicnkn

adminirtrakivg de conkratar, verificacitn s limizntn 4o abligaioner, or itin 4o dientor v apoyn onla elaboracitin s inFarmer,
zonfarme alanarmatividad x li ienkar inrtituzionaler parala vigenzia 2026
Th_9543_05 Frestarrorvicior perranales 4o apaye adminirtrativa on lor procerar 4o archivo ¢ inventarior, medianke laorqanizacisn, lizacitiny

<onkrol de la documentacidiny de lor bicner, ari <omo ¢l apoyo enreqirtrar, verifi<acign y requimientn, 4o acuerdo <on lanormatividad.

TE_95dz_ 06Pron-urmru|-:mrpo-r:nn-ulo.r-:umuonformornuonformorqonol\irudoanerqlﬁprondn:dolComrudoTo:nulnq.u medianke la
idad, B

akensitin primariacnralud, apoyoen depr idin oy pr i enri i deralud de lor aprendicer, reqirtray

requimiento de caror, y apoyo alar accioner inrkitu<ionaler 4o biencrtar, cnnFnrmp alar prato<alor y lineamicntor ertaklecidor,

TE_95d3_0TFrostarservicior proferionales on ol drea de Frorupuerto, medianke laplanifizacidn, andlirir, requimi ¥ <antrol de la ej

prevupuertal, elaborazidn J#mfnrmu -upn:.-u enlaproqramazién y ajurter prevupucrkaler, ¥ mancin de informazign on ol ZIIF Hazidn, confarme ala

normatividady li R ey

TE_95d%_0%Frerkarrervizior perronalar zomo conduckar, medianks laoperacién y krarladorequro de perranal, documentazién y bicnor el Gonkra,

apoyoenlalogirtiza de darpl ienkarinrkituzionaler ¥ limiznkn 4o lar normar 4o krdnrikn
TE_95d%_04Frerkarrervizior proferionaler onel prozedimientn do ingrorn de aprendizer, medianke la zoord iin, requimicntno ¥ qerkifin 4o lor
proceror derelez2ifin, inrcrip<idin y reqirkro de aprendizer, arequrando ol limicntn 4e lar i kor inrkil ler ¥ normatividad viqenke,

Aurantelavigenzia 2026

TE_95d3_10Frorcarrerui

sequimientoy <ontrol de praceror adminirtrativar, olabaracign de infarmes ¥ qertitn de 4 idn duranke la vigen<ia 2026

or perronaler de apayo 4 la coordinazign adminirerativa, medi larealizaczitin e astividader 4o arqanizazitn,

TE_ ‘3543 11Pm.rtqr:orw-:|mppr:nnqln.rpnIq:p:mkqnqdwpqchndpluubdnro:cudn medianke lagrqaniza<cidn de aqendar, atencidn de
yqertidn 4 | y apoyo adminirtrativo en lar actividader del derpacho, conforme alar lineamientor y narmar viqenter, durante la

wigenziadelafo Z0ZE,

TE_95d:_1ZFrercarrerui

requimicntny apaye ¢nlaFarmulaziding cjecuzifin y svaluacidin de planer y proyeztar, qarantizandolainteqraczidin de aztividader onkre drear, 4

or perranaler somo artizulador de planeazidin en el Contra de Teznologiar Aqraindurkrialer, mediante la zoordinacidn,

acusrdn zonlor lineamicnkar ¥ normar vigenker, duranks laviqenzia 2025,

T6_9543_1 Frarkarroruiciar perranalor soma olo ckricirta, mediants olroparks snritio para lagperacign, mantonimicntn brizo y rovicitin de
inrtalacioner slbctrizar, akonsitin do requarimiontor Ebenizor x apayn on la qarkidn 4o roporter y documsntacidin e eniza, 4o acusrdn zon lar
linc-amienkar 3 normar viqenter, duranke 2 vigen<ia del conkrakoharka ol afo 2026,

TE_95dZ_1T prostarrerviziar perronaler <omao O izador en Articulazidn zon la B4 itin Mo dia, medianke la zoordinazidn, pr idiny
Aazompafamicntn de astividader 4o inteqracidn entre ol Centroy lor oreakle cimicntar 4o cduszazidn media durante lavigenzia 2025

TE_95d3_15Frorcarrerui

solusidn de requerimicntor thenicor de e quipar, roftuare yrirtemar, ari cama el apoyo enla qerkidn de repoarker, durante la viqencia 2026

or perronaler somo Tecnbloqo 4o Soporte on Sitio en ol Gentro de Tecnologiar Aqroindurtrialer, medianke la akencidn g

T6_9543 165 PRESTACGION DE SERYIZI0S FERSOHALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVAHDO & GAED LAS AGCIOHES
RELAGIOMADAS GOH LA EJECUSION DELA FORMAGIOH, DE ACUERDD GOH LA RED DE COMOGIMIEMTD, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
ZIETEMAIMTEGRADG DE GESTION ADMIMIZTRATIVA (SIGAY, EH LOE HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, VIRTUAL Y40 & DISTAHCIA FROGRAMADAS FARA LA VIGEHCIA 2026 FOREL CEMTRODE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_18E FRESTAGION DE SERVICIOS FERSOHALES FARA IMFARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVAHDO & GAED LAS ACCIOHES
RELACIONADAS COH LA EJECUGIAON DELAFORMACION, DE ACUERDOD COH L& KED DE CONOCGIMIEMTO, ARES TEMATIGA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAINTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (S1GA), EM LOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCGIAL, YIRTUAL Y40 A DISTANCIA FROGRAMADAS FARA LA YIGENCIA 2026 FOREL CEMTRODE TECHOLOGTAS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543 16T FRESTAGION DE SERYIGI0S FERSOHALES FARA IMFARTIR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEVAHDO A GAED LAS AGCIOHES
RELAGIONADAS GOH LA EJECUEION DELAFORMAGION, DE ACUERDD GOH LA RED DE COHOCIMIENTD, AREA TEMATIGA ¥ LINEAMIENTOS DEL
SISTEMAIMTEGRADG DE GESTION ADMIMIZTRATIYASIGAY, EH LOS HIYELES DE FORMACIOH TITULADA V0 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHGIAL, VIRTUAL Y40 & DISTAHCIA FROGRAMADAS PARA LA YISEHCIA 2026 FOREL GEMTRODE TECHOLOGT AS
AGROINDUSTRIALES
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MODALIDADES FRESENCGIAL, VIRTUAL ¥/0 A DISTAHCIA FROGRAMADAS FARA LAYIGENCIA 2026 FOREL CENTRODE TECHOLOGI AS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543 199 FRESTACION DE SERYICIOS FERSONALES PARS IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL IMTEGRAL, LLEYANDO & CAED LAS ACCIONES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DELA FORMACION, DE AGUERDO COM LA RED DE COMOCIMIEMTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIENTOS DEL
ZISTEMAINTEGRADODE GESTION ADMIHIZTRATIVA (S1GA), EMLOS HIYELES DE FORMAGION TITULADA Y0 COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHGIAL, VIRTUAL /0 A DISTANCIA, FROGRAMADAS FARA LAYIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI AS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543 200 FRESTACIOH DE SERYICIOS FERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEYANDO A GABOLAS
ACGIOHES RELACIOHADAS GOH LA EJECUGIONDE LA FORMACIOH, DE ACUERDO SO LA RED DE COHOGIMIEHTO, ARES TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS
DEL SISTEMA&INTEGRADO DE SESTION ADMIHISTRATIVA (S1GA], EHLOS HIYELES DE FORMASIOH TITULADA 40 GOMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHGIAL, VIRTUAL V0 A DISTAHCIA PROGRAMADAS FARA LA YIGEHCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI &S
AGROINDUSTRIALES

T6_9543_ 201 PRESTACIOH DE SERYICIOS FERSOHALES PARA IMPARTIR FORMACGIOH PFROFESIOHAL IMTEGRAL, LLEYAHDO & CAEQ LAS ACCIOHES
RELACIOMADAS COH LA EJECUESION DE LA FORMACIOHN, DE ACUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, iREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHMTOS DEL
ZSIETEMAIMTEGRADODE GESTION ADMIHIZTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACION TITULADA Y40 COMPLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, VIRTUAL Y40 & DISTAHCIA FROGREAMADAS FAFA LAVIGENCIA 2028 FOREL GENTRODE TECHOLOG &S
AGROINDUSTRIALES

TE_954z z0z FRESTACION DE SERVICIOS FERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVYAHDO & CAEDLAS
ACCIONES RELACIONADAS COH L& EJECUCION DELA FORMACION, DE ACUERDO G0N LA RED DE COHOGIMIENTO, AREA TEMATICA ¥ LINEAMIEHTOS
DEL SISTEMAINTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (SIGA], EMLOS HIYELES DE FORMACION TITULADA Y40 COMPLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCGIAL, VIRTUAL /0 A DISTANCIA FROGRAMADAS FARA LAYIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A5
AGROINDUETRIALES

TE_9543 Z0ZPRESTACION DE SERYICIOS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL, LLEYANDO &4 CAEOLAS
ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUGIONDE LA FORMACION, DE ACUERDO GO LA RED DE COMOGIMIENTO, AREA TEMATICA T LINEAMIENTOS
DEL SISTEMAINTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (S1GA), EHLOS HIYELES DE FORMACION TITULADA 0 GOMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHGIAL, VIRTUAL /0 A DISTANCIA, FROGRAMADAS FARA LAYIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI AS
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_20d FRESTACIOH DE SERYICIOS FERSONALES FARA IMFPARTIR FORMACION FROFESIOHAL INTEGRAL, LLEYANDO A GABOLAS
ACGIOHES RELACIOHADAS COH LA EJECUGION DE LA FORMACIOH, DE ACUERDO SO LA RED DE COHOGIMIENTO, AREA TEMATICA T LINEAMIEHTOS
DEL SISTEMA&INTEGRADO DE SESTION ADMIHISTRATIVA (S1GA], EHLOS HIYELES DE FORMASIOH TITULADA 40 GOMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHGIAL, VIRTUAL V0 A DISTAHCIA PROGRAMADAS FARA LA YIGEHCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI &S
AGROINDUSTRIALES

TE_9543_19Frostarsrervicior perranales 4o apoyo adminirtrativa en lor proqramar GAMPESEHA y FULLFOFULAR del Gontro e Tecnologiar

Aqraindurtrialer, mediante lagrqani Ein, s cquimicnkny qortiin de 4 tazidin, zoardinazidn de aztividader y apoyoenlorprozerar 4e

Formasziin, 4c azuzrdo zonlor line amientor ¥ narmar viqenker, duranke laviqenzia 2026

TE_95d3_Z0Frortarservicior perronaler comao O izador Enerqbtico r Amki len el Genkro 4o Tecnalogiar Aqroindwtrialer, medianke la

zoordinazidiny pr idn 4o ackividader de eFiziznzia cnergitiza, zuidado ambicntal yroarkenikilidad, ari zomo ¢l azompafamicnto 2 aprendizer x

proyeckar, de azuerdo zon lor lineamiznkar ¥ normar viqenker, duranke laviqenzia 2026

TE_95d:_Z1Frerkarrervizior profesionaler erpezializador on derechn, para el derarrollo y apayointeqral enla qerkidn zantraztual ¥ zonwenzional 42l

Cenkrode Teenalogiar Aqroindurtrialer,inzluyendnla proyezzidn, reviridin e re quimicnto 4 todar lar 4 kar y askar relazi dor zon la aztividad
zonkraztual, zon el Fin de arcqurarru zorreckacjecucidny sumplimicnka, on zonzordanczia zon lanarmativa vigenke, durante lavigenzia del zantrate

hartaolafio 2026

TE_95d:_ZZFrertarrervizior perronaler zomo Dinamizador dc lor programar CAMPESENA ¢ FULL FOFULAR on ol Contro de Teznologiar

Aqroindurtrialar, mediante la zoordinaziéin gy pr idin de ackividador 4o Formacidny ienkn alor aprendizer, de azuerdn zon lor

lincamienkar y narmar viqentor, durants la vigencia 2026

wo alaCoardinacidn Mirional enel Gontra de Tecnalogi ar Aqroindurkrialer, mediants la

T6_9543_Z3 Frarkar roruicior perranalos 40 apayo adminiskr

qertifin, organizazidn y requimicnto de pro<erar, 4 kazidineinfarmer, d¢ azuerdo zonlar lincamicnkar ¥ narmear viqenter, duranke lavigenzia
COZE

TE_95d3_EdFreortarrervicior perronaler como Dinamizador SEHHOWA ¢nel Genkro e Tecnalogiar Aqroindurtriales, mediante la coordina<itn y

pramacidn de proyector dei idinx desarrollo ldqizn, apayo g aprendicor y qrupar de invertiqaciting duranke la vigen<ia ol afo 2026

TE_95d3_ESFrortarrervicior perronaler de apoyo endireho curricular en ol Genkro de Tecnolaqiar Aqroindureriales, mediante [a <olabara<idn enla
elaboraciting actualizacidin yrequimicnta de planes de ertudio y materialer académicor, de a<uerdo can lor lineamicntor ¥ normar viqentes, durante la
wiqen<ia del contratoharta ol afo 2026

Th A45dT FRPrarkarea

ialar moadiankalaenlabaracidn anla

e an ol Conken do Toarnnlnaar Barnindor

inrrarranalar da annen an diesion oo
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA], EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, VIRTUAL V0 A DISTAHCIA, FROGRAMADAS FARALAVIGEHSIA 2025 FOR EL CEHTRO DE TECHOLOGT AS
AGROINDUSTRIALES

T6_4543_67 PRESTACGION DE SERYVICIOS FERSOMALES FARA IMPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL, LLEYAHDO & GAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA], EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESEHCIAL, VIRTUAL V0 A DISTAHCIA, FROGRAMADAS FARALAVIGEHSIA 2025 FOR EL CEHTRO DE TECHOLOGT AS
AGROINDUSTRIALES

T6_95d43_6§ PRESTACGION DE SERYVICIOS FERSOMALES FARA IMPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL, LLEYAHDO & GAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

T6_45d43_t9 PRESTACGION DE SERYVICIOS FERSOMALES FARA IMPARTIR FORMAZIOH PROFESIONAL INTEGRAL, LLEYAHDO & GAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

T6_4543_TOFRESTACGION DE SERYVICIOS FERSOMALES FARA IMPARTIR FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL, LLEYAHDO & GAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

Té_4543_T1FRESTACION DE SERYICIOS PERSOHALES PARA IMFARTIR FORMAGION FROFESIOHAL IMTEGRAL, LLEYAHDO & CAEO LAS ACCIONES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

Té_9Edz_TEFRESTACION DE SERVICIOE FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUCIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMIHISTRATIWA (S1GA), EMLOS HIVELES DE FORMACIOH TITULADA Y40 COMPLEMEHTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

Té_9Edz_T:FRESTACION DE SERVICIOS FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUSIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS DEL
SIZTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (S1G4A], EHLOE HIVELES DE FORMACIOH TITULADA YA COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL /0 A DISTAHCIA,FROGRAMADAS FARALAVIGENCIA 2026 FOREL CENTRO DE TECHOLOGI A
AGROINDUSTRIALES

Té_95dz_T4FRESTACION DE SERVICIOS FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUSIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS DEL
SIZTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (S1G4A], EHLOE HIVELES DE FORMACIOH TITULADA YA COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL Y40 & DISTAHCIA, FROGRAMADAS FARS LA VIGEHMCIA 2026 FOR EL CEHNTRO DE TECHOLOGI &S
AGROINDUSTRIALES

Té_9Edz_TEFRESTACION DE SERVICIOS FERSOMALES FARA IMFARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO & CAEDLAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUSIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS DEL
SIZTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (S1G4A], EHLOE HIVELES DE FORMACIOH TITULADA YA COMFLEMENTARIA, EHLAS
MODALIDADES FRESENCIAL, MIRTUAL Y40 & DISTAHCIA, FROGRAMADAS FARS LA VIGEHMCIA 2026 FOR EL CEHNTRO DE TECHOLOGI &S
AGROINDUSTRIALES

Té_95dz_16d FRESTACION DE SERYICIOS FERSONALES FARA IMPARTIR FORMACIOH FROFESIONAL INTESRAL, LLEVANDO & CAED LAS ACCIOHES
RELACIOHADAS COM LA EJECUSIONDE LA FORMACIOHN, DE AGUERDD COMLA RED DE COMOCIMIENTS, AREA TEMATICA ¥ LIMEAMIEHTOS DEL
SIZTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATING (S1G4A], EHLOE HIVELES DE FORMACIOH TITULADA YA COMFLEMENTARIA, EHLAS
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de | CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacioén que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

. e PROFESIONAL DE PLANEACION
la solicitud:

Tipo de formacion o/ .. -c/0nA1 ARTICULADOR DE PLANEACION

programa:
Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
contratacion: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 54.901.575,00).
CDP: 126 DE 08/01/2026

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa -

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacién profesional - 0o oreuo
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

76_9543 12 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO ARTICULADOR DE
PLANEACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES,
MEDIANTE LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y APOYO EN LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PLANES Y PROYECTOS,
GARANTIZANDO LA INTEGRACION DE ACTIVIDADES ENTRE AREAS, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES, DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional egresado de programas académicos segun las siguientes dreas
de conocimiento* reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional: a)
Economia, Administracion, Contaduria y afines; b) Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines c) Matemadticas y Ciencias Naturales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

24 meses relacionada con los procesos de: Planeacion y Gestion de
presupuesto; O en Gestion y administracion de proyectos. en gestion de
proyectos; O en estudios de prospectiva y vigilancia tecnoldégica o
prospectiva organizacional. Nota: Se puede reconocer el nivel académico en
cualquier drea de conocimiento si el candidato demuestra una experiencia
laboral superior o igual a 36 meses en uno de los procesos relacionados en
la exigencia de la experiencia laboral relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
MY/CTE ($ 54.901.575,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. (S 2.387.025,00). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS
M/CTE. (S 4.774.050,00) cada uno.

PLAZO:

31 de diciembre de 2026, sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 pudiendo
ser de inferior termino, segln el presupuesto asignado para tal propésito,
caso en el cual se liquidardn los honorarios conforme a los valores

mensuales detallados en el inciso anterior

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, Valle del Cauca

SUPERVISOR: Jose Edinson Escobar Salcedo — Subdirector (E) de centro

ORDENADOR DEL GASTO: |Jose Edinson Escobar Salcedo — Subdirector (E) de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién" del Centro. El
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcidon de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro.
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Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestidon de la calidad en los procesos vy
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucidon de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo con los
lineamientos estdn estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccién estatal y la ley de garantias.

La contratacion de un profesional de articulacién de planeacién para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales del SENA, durante la vigencia 2026, resulta indispensable y estratégica para
fortalecer de manera integral la capacidad institucional de la Subdireccion del Centro, garantizando
una adecuada coordinacion entre la planeacidn estratégica, la gestion operativa y el cumplimiento
efectivo de las metas misionales y administrativas establecidas en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional del SENA y los lineamientos internos de la Entidad.

Este profesional tendra un rol determinante en el disefio, actualizacidn y ejecucion de ejercicios de
planeacion institucional, apoyando la formulacion de estudios sectoriales, territoriales vy
tecnoldgicos alineados con el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, lo
gue permitird anticipar tendencias productivas, tecnoldgicas y formativas del sector agroindustrial.
A partir de estos insumos, se contribuird de manera directa a la toma de decisiones estratégicas, a
la priorizacion de proyectos y a la mejora continua en la aplicacion de resultados, fortaleciendo la
pertinencia de la oferta de formacidn y la articulacién del centro con el entorno productivo regional
y nacional.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), este profesional sera
responsable de acompafiar técnica y metodolégicamente la implementacién, seguimiento vy
evaluacidn de las politicas que lo integran, abordando componentes clave como el fortalecimiento
organizacional, la planeacidn institucional, la gestidon del talento humano, la simplificacién y
racionalizacidon de tramites y procesos, la gestion documental, la seguridad y privacidad de la
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informacidén, el control interno, la gestién del conocimiento, asi como las estrategias de
relacionamiento Estado-ciudadano. Su labor contribuira a consolidar un modelo de gestidn publica
moderno, eficiente, transparente y orientado a resultados, con enfoque en la mejora del servicio al
ciudadano y el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa.

Adicionalmente, este profesional tendrd a su cargo la consolidacién, andlisis y estructuracion de
informacidn financiera, presupuestal y administrativa del Centro de Tecnologias Agroindustriales,
asegurando que los procesos de planeacién se fundamenten en datos confiables, oportunos y
verificables. Esta funcidn sera esencial para la adecuada programacién presupuestal de la vigencia
2026, la identificacion de necesidades reales del centro y el soporte técnico requerido para la
apertura de vigencias futuras, garantizando la coherencia entre los planes, programas, proyectos y
los recursos disponibles.

De igual forma, serd responsable de la elaboracién, consolidacién y presentacién de informes de
gestidn, reportes técnicos y administrativos requeridos tanto a nivel interno como por instancias
externas de control y direccionamiento institucional. Para ello, hard uso de herramientas de analisis
de datos e indicadores de desempefio, permitiendo evaluar el avance y cumplimiento de politicas,
planes estratégicos, proyectos y compromisos institucionales. En este contexto, realizara el
seguimiento y monitoreo permanente de indicadores de gestidon asociados a la operacion del
centro, tales como el estado de los ambientes de aprendizaje, la disponibilidad y suficiencia de
materiales de formacion, la capacidad instalada, el avance de proyectos estratégicos y el
cumplimiento de condiciones minimas para la prestacién del servicio educativo.

Este ejercicio de seguimiento permitira identificar de manera oportuna brechas, riesgos y posibles
desviaciones frente a los objetivos institucionales, generando alertas tempranas dirigidas a la
Subdireccién del Centro y a la Direccion de Formacién Profesional, con el fin de facilitar la adopcidn
de medidas correctivas y preventivas que aseguren la continuidad, calidad y eficiencia de los
procesos formativos y administrativos.

Asimismo, el profesional de articulacion de planeacion serd un apoyo metodoldgico fundamental
en la formulacién, estructuracion, radicacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos estratégicos
del centro ante la Direccion General del SENA y otras instancias internas o externas, garantizando
su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales, los planes de inversién y los
lineamientos de planeacion. Su intervencidn permitird fortalecer la calidad técnica de los proyectos,
mejorar sus posibilidades de aprobacién y asegurar un adecuado seguimiento a su ejecucion.

Finalmente, este recurso humano sera clave para acompafiar a las diferentes dependencias del
centro en el analisis, verificacion y consolidacidon de necesidades presupuestales, promoviendo el
uso eficiente y responsable de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa vigente y el
fortalecimiento de la gestion presupuestal. Su participacidn activa en jornadas, mesas de trabajo y
espacios convocados por la Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, asi como en
la elaboracién de informes, presentaciones ejecutivas y respuestas a comunicaciones
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administrativas, garantizara que el Centro de Tecnologias Agroindustriales cuente con un soporte
técnico y metodoldgico sélido para enfrentar los retos de la vigencia 2026, contribuyendo al
desarrollo institucional, al fortalecimiento del sector agroindustrial y al impacto positivo del SENA
en la region.

En el centro de tecnologias agroindustriales — CTA- surge la necesidad de contratar Una (1) persona
idénea y suficiente parala 76_9543_12 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO ARTICULADOR DE
PLANEACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES, MEDIANTE LA
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y APOYO EN LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PLANES Y PROYECTOS, GARANTIZANDO LA INTEGRACION DE ACTIVIDADES ENTRE AREAS, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES, DURANTE LA VIGENCIA 2026.. dado que
en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias
para la ejecuciéon presupuestal del Centro de Formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Una (1) persona
con las calidades y especialidades para desempenfar la labor requerida durante 11 Meses y Quince
(15) dias

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro de tecnologias agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Como contribuye el contrato a los logros del plan de accion del SENAY al plan nacional de desarrollo

Este contrato contribuye a los logros del plan de accion del Senay al plan nacional de desarrollo en
la ejecucidn satisfactoria, dentro de los limites de tiempo y de acuerdo con las normas
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presupuestales establecidas por el Ministerio de Hacienda y las normas que regulan la contabilidad
publica.

2. Obligaciones Especificas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Apoyar a la subdireccidén de Centro en la elaboracidn de estudios sectoriales y tecnoldgicos
orientados por el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para
mejorar la toma de decisiones estratégicas y la aplicacién de los resultados.

Apoyar a la subdireccion del centro en la implementacidon y seguimiento a las politicas
definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que corresponden a las
tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, seguridad digital,
control interno, y apoyar las estrategias de relacidn estado ciudadano y demas estrategias
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

Apoyar el levantamiento de la informacién financiera, estructurar y consolidar reportes
sobre el comportamiento financiero y presupuestal del centro de formacién y apoyar a la
consolidacion de registros y reporte de los datos financieros, requeridos para el plan de
centro y como insumo de la apertura presupuestal para la siguiente vigencia.

Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos,
resultados, planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en
herramientas de analisis de datos.

Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestidn establecidos por la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la medicion del desempeiio de
del centro, monitoreando el estado de los ambientes de aprendizaje, la disponibilidad de
materiales y el cumplimiento de las condiciones minimas en las diferentes dependencias del
centro de formacidn, generando alertas a la Subdireccién del Centro y a la Direccion de
Formacién Profesional, cuando se presente alguin incumplimiento.

Elaborar la informacion y registrarla en los formularios dispuestos para la construccion del
Plan de Accidn en cada vigencia, con la participacidn de los grupos de trabajo de la regional
de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

Acompanar metodoldgicamente la formulacion, radicacion y seguimiento de los proyectos
que presente el centro de formacién ante las diferentes alternativas dispuestas por la
Direcciéon General. 8. Realizar el seguimiento y validar los reportes de la ejecucién del
presupuesto del centro de formacion.
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8) Apoyar metodoldgica y técnicamente a los grupos de trabajo del centro de formacion en el
analisis de los informes de costos, en el marco de la politica de gestidon presupuestal y
eficiencia del gasto publico.

9) Acompafiar a las distintas dependencias en el analisis, verificacion y consolidacion de
necesidades presupuestales para la prestacidn de los servicios institucionales en el centro de
formacién

10) Participar en las jornadas que convoque la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo y desarrollar las actividades y compromisos que se formulen para el
mejoramiento en la respuesta institucional.

11) Elaborar presentaciones e informes que le correspondan segin su objeto contractual y
obligaciones.

12) Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones
administrativas que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Cartago Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Subdirectora E del centro de tecnologias
agroindustriales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANDRES MAURICIO
ALVAREZ ZULUAGA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA —'7 RELACIONADA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

_

GTH-F-075 V09

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias | NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 15/01/2025 31/12/2025 11 15 X
SENA 19/01/2024 31/12/2024 11 12 X
SENA 06/02/2023 20/12/2023 10 15
UNIVERSID
AD DEL 13/08/2022 26/11/2022 4 03 X
QUIDIO
UNAD 07/02/2022 10/06/2022 4 03 X
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
9
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SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 60 85 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

val
alorcontrato \,  Jalidad de

seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

10

GTH-F-075 V09



SENA

N

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LA FORMULACION, GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS,
PROCESOS, PLANES,

ANDRES PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL

VAURICIO | CENTRO DE FORMACIGN, PARA | |
5776421 ELCUMPLIMIENTODELOS | " | 51.750.0000/ | CONTRATACION
DE 2024 | ALVAREZ SERVICIOS INSTITUCIONALES, MENSUAL DIRECTA

ZULUAGA EN EL MARCO DEL 12 DIAS

MEJORAMIENTO CONTINUO Y
EL MODELO DE INTELIGENCIA
ORGANIZACIONAL, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y
DE DIRECCION CORPORATIV

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ARTICULAR LOS PROCESOS Y LA
COMUNICACION ENTRE LOS
CENTROS DE FORMACION Y LOS

EQUIPOS DISPUESTOS PARA LA 10
PLANEACION, PROGRAMACION, | MESES Y
EJECUCION, 15 DIAS
ACOMPANAMIENTO Y EL
SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION EN LA ENTIDAD EN
PRO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ESTABLECIDAS.

ANDRES

4564815 MAURICIO
DE 2023 ALVAREZ
ZULUAGA

$45.433.500/ | CONTRATACION
MENSUAL DIRECTA.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ENLAZAR
LOS PROCESOS DE
CUMPLIMIENTO Y
ANDRES COMUNICACION ENTBE LOS 10 )
3374546 | MAURICIO | CENTROS DE FORMACION Y LOS MESES $44.110.500/ | CONTRATACION

DE 2022 ALVAREZ EQUIPOS I?ISPUESTOS PARA:’LA 15 DIAS MENSUAL DIRECTA.
ZULUAGA | PLANEACION, PROGRAMACION,
EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE LA
FORMACION VIRTUAL EN LA
ENTIDAD.

11
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2232530
DE 2021

ANDRES
MAURICIO
ALVAREZ
ZULUAGA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ARTICULAR LOS PROCESOS DE
OPERACION Y COMUNICACION
ENTRE LOS CENTROS DE
FORMACION DESIGNADOS Y
LOS EQUIPOS DISPUESTOS
PARA LA PLANEACION,
PROGRAMACION, EJECUCION Y
EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LA FORMACION
VIRTUAL.

10
MESES Y
10 DIAS

$42.494.957 /
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA.

242258
DE 2025

ANDRES
MAURICIO
ALVAREZ
ZULUAGA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LA FORMULACION, GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS,
PROCESOS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO DE FORMACION, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE COMPETEN AL
CENTRO DE FORMACION
SEGUN LAS ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR
LA DIRECCION DE PLANEACION
Y DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

11
MESES Y
15 DIAS

53.302.500/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle el 10 de enero de 2026

GTH-F-075 V09
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JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

= = 4
r——

Proyectd: Diana Estella bernal Bernal Cargo: Coordinadora Administrativa é
i 0

Revisé: Juan Carlos Moreno Jaramillo Cargo: Coordinador de formacion profesional [ __,\‘Jm,\\_{;_"(_cum

Aprobd: Wilfred Fernando Valero Cardenas — Coordinador Académico

GTH-F-075 V09
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

VALOR CDP 126 = $ 419.281.359,00

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre: DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL

% UTILIZADO:

\VALOR DE LA CONTRATACION $ 54.901.575,00

Teléfono 229999 IP 23619

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

CONTRA

\TACION

MESES DIAS

Inicio.
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL

PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

VALLE, CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

PROFESIONAL

ARTICULADOR DE PLANEACION
CENTRO DE FORMACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

15/01/2026

31/12/2026

$ 4.774.050,00 | $54.901.575,00

Profesional egresado de programas
académicos segin las siguientes reas de
conocimiento* reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional: a) Economia,
Administracién, Contaduria y afines; b)
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines
¢) Matemticas y Ciencias Naturales.

EXPERIENCIA
24 meses relacionada con los procesos de:
Planeacion y Gestion de presupuesto; O en
Gestion y administracion de proyectos. en
gestion de proyectos; O en estudios de
prospectiva y vigilancia tecnologica o
prospectiva organizacional. Nota: Se puede
reconocer el nivel académico en cualquier
4rea de conocimiento si el candidato
demuestra una experiencia laboral superior o
igual a 36 meses en uno de los procesos

TOTALES

$ 53.302.500,00

en la exigencia de la experiencia
laboral relacionada.

Proyecto: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora grupo Administrativo

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador formacion profesional

5 0
N _J.JQ&\_{J'_@Z o

Jose Edinson Escobar Salcedo
Subdirector (e) del Centro de Centro de tecnologias agroindustriales CTA




L i _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS

= i
TET Ejecutora Solicitante: cTemen FoTmommrmTTmr T

Nacion

Fecha y Hora Sistema: 8/01/2026 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 126 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 419.281.359,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 419.281.359,00 Saldo x 419.281.359,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 126 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modahdac_i'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RggggggR SITUAC.
954310 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 1 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | . 10 oSk OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL acion
VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

Total: 419.281.359,00 0,00 419.281.359,00 419.281.359,00 0,00

APOYOS ADMIN Y GESTION: SERVICIOS PERSONALES; SEGUN RES. DE APERTURA DESTINACION ESPECIFICA: BIBLIOTECA, INTERPRETE DE SENAS, INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, DINAMIZADOR AMBIENTAL, SIGA,

Objeto: PLANEACION, ABOGADO, APOYO CONTRATACION. ANEXO 6

i
y £ i

DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL

COORDINANORA ANDMINISTRATIVA

b
s

Pagina
1

de

1
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “76_9543_12 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO ARTICULADOR DE PLANEACION EN
EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES, MEDIANTE LA COORDINACION, SEGUIMIENTO
Y APOYO EN LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PLANES Y PROYECTOS,
GARANTIZANDO LA INTEGRACION DE ACTIVIDADES ENTRE AREAS, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa -

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo —Coordinador de formacion Profesional Integral -

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan anual de adquisiciones (PAA)

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisicione:

Consuste kos Planes Amaies ge Adgusicines en ef

Ao | 2026
Buscar por | Adquiskiones
Codigo UNSPSC 80111601 - Asistencia da ofcina o adminisiativa femporal X  Agsga:
Enticad  sens regionai valle
Ubicacién  Vale def Cauca - Cartago X  Aareasr
Valor total de 28365820

Valor total nasta

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion de  Seieccions

Seieccione
‘Eacha estimada de
Entidad Al Codigo UNSPSC  Descripcion Inicso de oroceso de
‘seleccion
SENAREGIONALVALLE 2026 80111601 76_9543_10 Prestar apos Enera
0 de actwidades Ge organZacon, seguimiento |

Admanistrativo Micto.
SENA REGIONAL VALLE 2026 80111601 76_9543_1 mediante ia Enero
Grupo de Aooyo ‘organizacion de sgendas, slencién de comunicacones, .|
Admiistrativo Moo
msmmz 2026 8011601 - n = Tecnoiogias Enero
Grupo oe Agoyo ‘Agioindustisles, medanie a coordnacion. seguimiento y 300y en 2 ofmuiacion, eecucén y evaLacsn

de planes y proyectos, Garantizando Ia integracion Ge actividades entre dreas, de scuerdo con oS

{ineamientos y normas vigentes. durante a vigencia 2026
SENAREGIONALVALLE 2026 80111601 76_9543_13 Prestar Tecnologias. Enero
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Duracion del
contrate.
335 Dias)

235 Disis)

325 Dias)

335 Diais)

335 Diais)

Cortratacién drects

Contratacibn drects

Contratacion drects.

Contratacion drecta.

Valor total

521102017 COP.

40262413 COP

135,685,228 COP

54901575 COP

51596820 COP.

IR o visancn  Expona bisanss

Ubicacion
Vate del
Cauca -
Cariago
Ve get
Caues -
Cartage
vt oot
Cauea -
Cartago
vt det
Cauca -
Cartago

Vae del
Cauca -

Informacidn de contacto

brayan Alexis Toro Gaviia
2119999 23614

ra ecu

brayan Ales Toro
2119959 23614
batoro@sens ecu co

oo
Gavia

‘brayan Alews Toro Gaviria

2119988 23614
Alexss Toro

2119399 23614

batoro@sens edu.

brayan A Toro
2119999 23614
batoro@sana oo

Gavra

)

Detate

Detate.

Detate

Detatie
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de tecnologias agroindustriales se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es “76_9543_12 Prestar servicios personales como articulador de planeacion en el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, mediante la coordinacion, seguimiento y apoyo en la
formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y proyectos, garantizando la integracion de actividades
entre dreas, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes, durante la vigencia 2026.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente

certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Cartago Valle a los 09 dias de mes de enero de 2026

GCCON-F-084 V.01
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