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DIGSA

[PrROCESO Ejecucién Financiera PROEFIN - Area Cuentas por Pagar ARCUP
fFormato trémite de documento para pago DIGSA

|Codigo MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95.1-52

{Vigente Enero de 2024

EL SUECRITO SUSDIRECTOR ADMINISTRATIVD Y. FINANCIERO

TRAMITA PARA PAGO EL SIGUENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY

1370
OTA D.C., N -
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA DGy NOVIENDRS DRele TRAMITE N°.
CANCELADO A: bl " on i IDENTIFICACION: i
o " 7@amail . -
E-MaiL: o A No. DE DOCUMENTO SOPORTE: CONTRATQ Mo.0R0-DIGSA-2025
e CRR7 # 107A-13 APTO 201 S o 3115055543
NUMERO REG/3TROS SIF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO DE HONORARIOS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE
128 2025.
CERTIFIGADO DISPONIBILIDAD PRESUP UESTAL
REGISTRO PRESUPUESTAL 12025
CUENTA POR PAGAR: 333825 ENDOSO: $3.500.000,00
No.CUENTA BANCARIA -sansI00n)
OBLIGACION: H 2 ? 8 25 TIPO DE CUENTA: AHORROS
BANCO: aeva
ORDEN DE PAGO: q_ :
SALDO MENOS ESTE TRAMITE: $2.683.333,00 -\\
FECHA DE PAGO: 0\!' A'L' 1(
Elaboré: SV.ANDRES FELIPE PERDOMO S TES
ador / J
Aorob6.:  Cal I ON PINIILLA
Imini v i
~ NUMERO REGISTROS SAP ENTAS POR PAGAR
RO RE VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP-
>
A-02-02-02/009-003 /" 16 -/ 2025 $ 3.500.000,00
conTRATO SaP L7 B
COMPROMISO: 2y
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO FIRMA CUENTAS POR PAGAR
ENTRADA DE BIENES LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:
RTE.FUENTE: D —
OBLIGACION:
RTE.ICA: W 33- 8'0
COMPROBANTE EGRESO:
RTE.IVA l:l -
—
OTROS DESCUENTOS: |:| =t
e =
] o
NeTo AcRa: 3 466 190
A e
CUENTA CONTABLE SAPJ ] FJ GO@LIDAD

TESORERIA

FIRMA TESORERIA







PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO
Formato Cuenta de Cobro DIGSA
Codigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22
Vigente Marzo de 2025
CUENTA DE COBRO N° (# 011)
F rn\@supervisor
contrato
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., (noviembre 2025)

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 - 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4

Bogota, D.C.,

Debe a:

Yeny Xiomara Moreno Hernandez

Cedula de Ciudadania N°. 52.964.139, Bogota

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios profesionales No N° 090-
DIGSA-2025, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del mes de noviembre de
2025 por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), Cuyo valor solicito

N° de 3115055543

sea abonada a mi cuenta de ahorros nimero 0400320099” del banco BBVA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir

factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,

por los ingresos recibidos del mes

noviembre del contrato objeto de esta cuenta de cobro.

@n Q —ore /pr——b ‘[/.,A
Ye‘#ﬁo‘% ra Moreno Hernandez

Cedula de Ciudadania N° 52.964.139 de Bogota
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PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA
‘ Cédigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20 _
DIGSA  T'Vigente Abril de 2025
Sefora \
CT. JANIAR QUINTANA s

SUPERVISORA CONTRATO No. 090-DIGSA-2025
Coordinadora Grupo Aseguramiento en Salud (E)
Subdireccién de Salud — Grupo Aseguramiento en Salud
Ciudad

Asunto: Informe de ejecucién contractual del mes noviembre del afio 2025
Yeny Xiomara Moreno Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52964139 de Bogota D.C., en
mi calidad de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados para la actualizacién, implementaciéon, monitoreo verificacion

y control del componente de Seguridad del Paciente, Programa de Reactivovigilancia, RELAB y Programa
de Hemovigilancia del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos del
Programa y la Politica de Seguridad del Paciente
del SSFM.

-Difusion del Boletin de Seguridad del Paciente
IV Trimestre con asunto6: "Autocuidado del
Paciente" Paquete instruccional #20 del MSPS.
(20/11/2025).

- Proyeccién del Protocolo de Identificacion del
paciente para los ESM (24/11/2025).

Realizar la implementacién, seguimiento,
monitoreo y control de la implementacién a DIGSA,
DISAN(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM del Programa
y la Politica de Seguridad del Paciente del SSFM.

-Proyeccién informe de Retroalimentacion
Programa de Seguridad del paciente Ill Trimestre
de JEFSA. (05/11/2025).

-Proyeccién informe de Retroalimentacion
Programa de Seguridad del paciente Il Trimestre
de DISAN ARC. (24/11/2025).

- Proyeccién informe de Retroalimentacion
Programa de Seguridad del paciente Ill Trimestre
de DISAN NAVAL. (21/11/2025).

monitorear y hacer seguimiento de los lineamientos
del Programa de Hemovigilancia en el SSFM.

3 Revisar, actualizar, socializar, implementar,
monitorear y hacer seguimiento de los lineamientos
: del Programa de Reactivo vigilancia en el SSFM. No Aplica para este periodo.
4 Dar cumplimiento de las actividades del Programa | -Difusién de la citacién Il Simposio-Programa de
Nacional de Reactivo vigilancia del SSFM frente a | Reactivovigilancia "Enfoques Clinicos y Avances
la Secretaria Distrital de Salud. Tecnologicos en el Hospital Militar. (13/11/2025)
5 Revisar, actualizar, socializar, implementar, -Se realiza recabo de la revisién de la primera

proyeccién de la Directiva Permanente para el
programa de Monitoreo de Hemovigilancia para
el SSFM. (18/11/2025)
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_PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
Cddigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

6 Sugerir y prestar el apoyo desde el Sistema de -Se envia correo electrénico con la informacién
Calidad en salud a las actividades del Programa de | consolidada de las acciones inseguras de
Farmacovigilancia del SSFM. seguridad del paciente Ill Trimestre DISAN EJC,

2 DISAN ARC y JEFSA, para analisis y toma de
decisiones en lo relacionado con errores en la
dispensacion y farmacovigilancia.

7 Elaborar, socializar y sugerir a la DISAN (EJC-

NAVAL), JEFSA y ESM los lineamientos para la
inscripcion de Laboratorios en Salud Publica en la
Red Nacional de Laboratorios. No Aplica para este periodo.

8 Socializar, monitorear y hacer seguimiento al -Se realiza la verificacion de la informacion
cumplimiento de criterios de Calidad de enviada en archivo de Excel con los parametros
Laboratorios en Salud publica establecidos por el de la autoevaluacion de los laboratorios de
Instituto Nacional de Salud. DISAN ARC y sus ESM.

9 Apoyar la participacion en mesas técnicas para la
implementaciéon de MATIS en el SSFM. No Aplica para este periodo.

10 | Elaborar o actualizar el procedimiento de Programa | - A la espera de la retroalimentacién por parte de

de Seguridad del Paciente.

planeacién para realizar ajustes de la
actualizacion del procedimiento del Programa de
Seguridad del Paciente.

1

Participar en los COVES o Unidades de Analisis de
DIGSA, Direcciones de Sanidad, JEFSA o
Secretaria de Salud, donde se solicite la
participacion del proceso de Garantia de la Calidad
en Salud de DIGSA.

- Cuarta revision de Plan de Mejoramiento,
aprobacion y envio de la retroalimentacién para
que se realicen los ajustes pertinentes, de Unidad
de Andlisis de muerte materna en BAS06 y
DMMED. (18/11/2025)

12

Dar cumplimiento al programa de Auditorias del
Sistema de Calidad en Salud, y elaborar el Plan de
Auditoria, informe, aprobacién y seguimiento
trimestral de los Planes de Mejoramiento de las
auditorias en que se patrticipe.

-Proyeccién de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
UBALE del Programa de seguridad del Paciente,
PQRSR y Auditoria de la Red Externa y Red
Interna.

-Proyecciéon de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
GAAMA del Programa de seguridad del Paciente,
PQRSR y Auditoria de la Red Externa y Red
Interna.

-Proyecciéon de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
BAS26 del Programa de seguridad del Paciente,
PQRSR y Auditoria de la Red Externa y Red
Interna.

-Proyeccion de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
BASO1 del Programa de seguridad del Paciente,
Indicadores y Comités de  Obligatorio
Cumplimiento.

-Proyeccion de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
GMSIL del Programa de seguridad del Paciente,
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PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Informe de Ejecucioén Contractual DIGSA

Codigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

Indicadores y Comités de

Cumplimiento.

Obligatorio

-Proyeccion de los hallazgos, oportunidades de |

mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al ESM
CRL del Programa de seguridad del Paciente,
Indicadores y Comités de  Obligatorio
Cumplimiento.

-Participacion de la auditoria a la red propia al ESM
Satélite UFAP NORTE verificando el cumplimiento
del Programa de Seguridad del Paciente,
Indicadores para el monitoreo de la calidad en
Salud, comités de obligatorio cumplimiento,
Auditoria de la Red externa contratada y Auditoria
red interna.

-Participacion de la auditoria a la red propia al ESM
Satélite UFAP70 verificando el cumplimiento del
Programa de Seguridad del Paciente, Indicadores
para el monitoreo de la calidad en Salud, comités
de obligatorio cumplimiento, Auditoria de la Red
externa contratada y Auditoria red interna.
-Participacion de la auditoria a la red propia al ESM
Satélite CECAP verificando el cumplimiento del
Programa de Seguridad del Paciente, Indicadores
para el monitoreo de la calidad en Salud, comités
de obligatorio cumplimiento, Auditoria de la Red
externa contratada y Auditoria red interna.
-Proyeccién de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al satélite
UFAP NORTE del Programa de seguridad del
Paciente, Indicadores y Comités de Obligatorio
Cumplimiento.

-Proyeccién de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al satélite
UFAP70 del Programa de seguridad del Paciente,
Indicadores y Comités de  Obligatorio
Cumplimiento.

-Proyeccién de los hallazgos, oportunidades de
mejora, recomendaciones y conclusiones para el
acta de cierre y el informe de la auditoria al
satélite CECAP del Programa de seguridad del
Paciente, Indicadores y Comités de Obligatorio
Cumplimiento.

13

Desarrollar las actividades que se requieran desde
el Proceso de Garantia de la Calidad en Salud -
PROGACAS y del Sistema de Calidad en Salud.

-Participacion unidad de analisis Muerte materna
de EISP_55 CC1063812850.

14

Realizar y participar en la mesa técnicas del
Sistema de Calidad en Salud con las Direcciones
de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSAy elaborar la
respectiva presentacion y acta de reunion de
acuerdo con cronograma ARCAS.

No aplica para este periodo.
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DIGSA

PROCESO

Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato

Informe de Ejecucién Contractual DIGSA

Cddigo

MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20

Vigente Abril de 2025

15

Dar cumplimiento con las actividades y soportes
documentales para la Suite Vision Empresarial y
Calendarizacién del Proceso de Garantia de la
Calidad en Salud PROGACAS o del Sistema de
Calidad en Salud, en los tiempos establecidos para
los mismos.

-Analisis, diligenciamiento y cargue del indicador
de Gestién de las acciones inseguras en SUITE
VISION _ PLAN DE ACCION (21/11/2025).

S P )

16

Participar y dar respuesta correspondiente en
referencia a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM, sobre los
requerimientos requeridos por Entes Territoriales o
Entes de Control, a la

Direccién General de Sanidad Militar, del mismo
modo en la formulacién y cumplimiento de Planes
de Mejoramiento que se generen de estas
auditorias y se consideren de competencia del
Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

-Participacion en reunién de caracter informativo
para planeacion de visita de la secretaria de
salud del Departamento del Cesar.

17

Participar en los comités estructuradores y
evaluadores, de los contratos de la Direccién
General de Sanidad Militar, cuando se considere
dentro de su competencia.

No aplica para este periodo.

18

Apoyar la respuesta a derechos de peticiéon quejas,
solicitudes de usuarios pertenecientes al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
los entes que lo requieran, cuando se considere
dentro de su competencia.

No aplica para este periodo.

19

Realizar la Gestion Documental y Archivo del
Proceso de Garantia de la Calidad en Salud-
PROGACAS de DIGSA y entregar la
documentacion generada durante la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios de conformidad
ala Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”. Al gestor documental de su area
con todos los procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma mantener al
dia la gestion electrénica de documentos en el
aplicativo SGDEA.

- Se realizo el registro documental de los oficios
producidos por el Programa de Seguridad del
paciente del Area de Calidad en Salud DIGSA, en
matriz FUID de carpeta y entrega de los
documentos fisicos para las carpetas.

20

Realizar Las demas actividades, inherentes al
objeto del contrato asignadas por el supervisor.

-Participacion de mesas de Trabajo con
Planeacién — Estadistica para establecer entrega
de bases de datos par analisis de los indicadores.
-Diligenciamiento de la informacién
correspondiente del Programa de Seguridad del
paciente y sus programas de monitoreo en el Acta
de entrega del cargo de la subdirectora de Salud
de la Direccion General de Sanidad Militar.
-Asistencia y participacion en reunion ARCAS
para diligenciamiento Matriz de Sistemas
Integrados de Gestion.

-Asistencia y participacion en reunioén
parametrizacion de informacién de Indicadores
de calidad.

-Participacion de las reuniones GRUAS.
-Participacion de las reuniones ARCAS
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Contratacion PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO

Informe de Ejecucién Contractual DIGSA

MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20

PROCESO
Formato

| -~ Codigo

| DIGSA Vigente

Abril de 2025

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente
copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha

de pago y periodo cotizado.

Atentamente,

Ei ma Contratista

PS. Yeny Xiomara Moreno Hernandez

C.C. 52.964.139 de Bogota
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~ PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
5 Formato Certificado de Aportes DIGSA
~ Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-23

DIGS Vigente Abril de 2025

Bogota D.C. noviembre 2025

Sefores

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Ciudad.

Yo Yeny Xiomara Moreno Hernandez identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52964139
de Bogota D.C. certifico que los aportes realizados correspondientes al mes de noviembre de
2025 a salud, Pensiéon y ARL voluntaria, SI () NO (X), han sido tomados en cuenta como
descuento en la base de retencién en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones y
que el IBC corresponde al 40% del total de los contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacién (IBC) de los honorarios pactados. Este calculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que obtiene
por todos los contratos de prestacion de servicios durante un mes y sobre ese valor debe realizar

los aportes.
Numero de Contrato Entidad Valor de Honorarios del
mes noviembre de 2025
090-DIGSA-2025 DIGSA $ 3.500.000
Total ingresos por todos los contratos PS. $ 3.500.000

Cordialmente,

Firma: ..... 07)'/0/»'*9'[/0/;

Nombre: Yeny Xiomara Moreno Hernandez

C.C. No. 52964139 de Bogota D.C.
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Qi:compenscr tmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: 7 _ DATOS DEL APORTANTE s DATOSDELAPLANLIA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE TELEFONO CORREO PLAMILA | FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
YENY XIOMARA MORENO Cra7 #107a-13 spto EXONERADO PAGO NimerRo, | EWLEADos | uec
cc 52064130 8105381 yeximo0627@gmai.com PO | FECHAPAGO
HERNANDEZ 201 rm:mnv PLANILLA | (DIWMES/ARO) | PLANILLA 1 [ o
FORMA CLASE NOMBRE L PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES PAGAR
PRESENTACION |  APORTANTE SUCURSAL o | SPARTANENTO CRIOAD | WRgCIPO TOTAL A
UNICA 1~ independiente BOGOTA D.C. BOGOTA DC. No ontid w5 b ! ool (B o SN,
'
N
TOTALES POR SUBSISTEMAS
. ToTAESSAWD .
RO U LG R ) sk
Cédigo EPS Nombre T ‘Cottzacién Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Ucencla Maternidad Dias Mora e Vaiortora” | Tott a Pagar [ No. Atisdos
No. Autortzacién | Valor No. Autortancién | Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 8600669427 178200 0 | [ | o ) ) [) 178200 1

TOTALES PARAFISCALES i
Valor Aporte Diss Mora v-vlunnnml Yotai aPagar | No.Afllados Tipo - e ey o A | TotalaPagar

SENA : Salud 1 178200 178200
0 | 0 | [] [ ) | 0 Pension 1 228,000 228,000
CBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
] | 0 | 0 | 0 | 0 3 1 28.500 28.500

T msap ESAP o [ 0

[ | [ [ ICBF [ [) ]

MEN MEN 0 0 []

I I | | SENA 0 o 0
TOTALES 4 442200 442200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacidn
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Cgcompensar {miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Cra 7 #107a-13 apto EMPLEADOS urc
201 8105381 com FA? PO ;lmnm NUMERO - :

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacidn
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