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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas conexas las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracién Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con
la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las
Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucidén de 8 macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se
encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y
motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion
y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacién de la Administracion Central
Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de cardacter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y
demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccidn de inversidn, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo
vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido
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en los estatutos o demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en
lo relacionado con las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacidn de los servicios
publicos que el Distrito haya entregado en concesiéon de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demas normatividad legal vigente.

Es asi como la articulacion de las funciones de la Gerencia de Ciudad requiere un alto estandar de
cumplimiento normativo acoplado con las politicas y lineamientos en cada uno de los procesos,
programas y proyectos del Distrito y las entidades descentralizadas. De esta forma se busca, asegurar el
respeto de la legalidad en las estrategias planteadas dentro de un marco interinstitucional que
materialice la ejecucion de los objetivos propuestos y el adecuado desempefio de la gestidon
administrativa y contractual de los asuntos misionales de la dependencia.

El plan de desarrollo territorial —PDT- es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de las
administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En éste se
determina la visidn, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos publicos
gue ejecutaran durante los proximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PLANEACION
TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y
excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la
implementacion, actualizacién y mejora continua de procesos y sistemas de informacién administrativa,
este programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la gestion interna de la
alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente operativo para alcanzar
estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez
mas exigente y empoderada.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones de la Gerencia de Ciudad establecidas por
el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 que van orientadas a coordinar, ejecutar y evaluar programas,
proyectos, estrategias; articular acciones de promocién de ciudad; seguimiento de planes programas,
proyectos del plan de desarrollo en materia social, de infraestructura, empleabilidad, inclusién social,
medio ambiente, desarrollo econdmico, entre otros; evaluaciones de impactos de proyectos,
documentacién de casos de éxito y analitica de datos estadisticos, servicios publicos y estrategia de
interlocucién comunitaria, por citar algunos, es importante fortalecer el desempefio de la dependencia,
con personas que asesoren profesionalmente a la gestidn para asi, garantizar que se cumplan los
pardmetros establecidos en el manual de funciones, y contribuir con el fortalecimiento institucional en
el desarrollo de las actividades propias de los proyectos enunciados en concordancia con lo contenido
en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién

del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
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existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con
el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el
desarrollo de las funciones misionales de la Gerencia de Ciudad.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios un profesional con
experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento
a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio anterior (58,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Graéfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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xpandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base

lel CNPV 2018
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y

la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%). *

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
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En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 61,9%, lo que representéd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE. GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

MNota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes noviembre 2025
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).®

5> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Noviembre  Moviembre  Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 %% 2025 absohsta &n pp.

Poblacian ocupada 23.605 24599 100 993

ra, ganadena, @za, sivicutura y pesca 3288 3538 1456 312

Alpjamiento y senvickos de comida 1927 18 Z4T 10
Construccion 168 BB B 0.
Transporte y alma) 1876 76 98 o4
Actividades arti 2158 BB 80 03
y reparacion de vehiculos ERE! 168 a2 03
5 inmobilianas 290 33 14 43 02
2972 3015 123 43 D2
&0 E B o
418 448 18 | o,
a7 433 20 2 o,
ctividades profes f 1892 1843 75 -45 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 e ] -102 04

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CHU

Rev. 4 AC F Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
pe i uralcii/c Rey 4 =} f

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional incit c ibucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Ohbrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 21
Jomalero o Pean BOT 879 36 72 03
Empleado domaéstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 &S0 26 -28 01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 528 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria *Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). ®

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M. area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional 2
Noviembre 2017 — 2025
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con base en las resultados del Censo Nacianal de Poblacién y Variends 2018,
Ciftas aprovimasdas a un decimal Por efecto del redondeo |as totales puedlen ciferi ligeram ente del anexs estadistico.

Para extar en inea can el marcn conceptusl prapuesia en la “Rescluciar | sabre s estadicticas del trabujo, | ocupacian y 1 sububizacin de (a fierza de tratisjo” de 12 19 CIET, se hace sjuste de kos témminos Desocupados y Tasa de
desemplen por Pobiacién desacupass y Taza de Desacupacién

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) -

segun sexo y brecha =43
Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3,5 p.p. 10 ® 73,0
Brecha TD
D 5,5* @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO @720
D 62@
Fuente: DAMNE. GEIH.
P-p:: punias pomertuales.
= Variacian estadisticamente sigritcativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotac
La brecha para | tasa de desocupacion (TD) esté caloulada coma la difesencia entre |2 tasa de desocupacian de las mujeres menos ba tasa de desocupacian de los homires
o aproximadas 2 un decmal. Por efecto del redonden, 1a brecha pueds jeramente del anexc.

~13 ciudades y reas metropoitanas inchaye: Bagees DL, Medelin AM, C.
= Datps expandisias can proyecciones de poblacén elaboradas con base en

rranquiia AM, Bucsramanga AM, Manizales &M, Sereira AM, Cicuta AM, Pasta, lbagué. Manteria, Cartagena y Villavicencio
dos del Cerso Naconal de Poblaciany Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco canceptual propuesta en la Tesolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacén y la subutilizacian de ba fuerza de trabajo’ de ba 19/ COET, se hace ajuste de los timinas Desocupadas y
Tasa de desorupacin por Poblacn desorupada y Tasa de Desocupacin.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional

S 40.880
Poblacién en edad de
A — 4 trabajar 36,3%
24.599
Poblacion ocupada
+993*
Variacién abssluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Varigcidn absolita

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,6%

14.423

Pablacion fuera de la

Fuerza de trabajo
-204

Variocidn absoluta

s septeaa Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025
—

s po— " " i Canc s d Pty Vi s 1018

Lo o o 1 e Aok i e o o

St ) G e
palitanas inchiyo Bagars DC; Mistelin AM. Cab AM. Gl . Burananga .4, Wil S0, Pt AL Ciauta A, P ik Mt Ciigisd Wil
ool marcs Conseptal propUR oo I3 Recokucidn | sbra 1at sedeticas del abaje b supacisey 1 wakisie’ da 13 19 CIET, ca hace ajuci de o

Lk 40105 e 125 o
1o

oy Taia b upaday Tasa.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica
Total nacional (D)

Noviembre 2025
24.599 a 4312 +247* +1s4
IIA@

Poblacidn ocupada

+093* ¥ servicios de Construccidn Trunwm!
n.lvi'm[tumypesm almacenamiento
8,8% Peagl 16.8% 1,4% 12,3% 2.6%
@ +80 +62
- 03 i = 88
Actividades artisticas, Cnmmm y reparacién de Actividades inmobili i paibh:ny
entretenimiento, recreacién y defanm, educaciiny atencién ~ SrMinistro de electricldad, 2"‘
otras actividades de servicio de la salid bumang agua y gestién de desechos’

1,8% 7, 5% 9,9%
! ! ! A -102
it
Informacidn y tnmummdnngs Ac
kﬁvldadesﬂnmi!msy de cientificas, nérmm!y de Variacion absoluta

segures servicios administrativos Contribucién en p.p.

et taal

consultar an o siguiss sface
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
MNoviembre 2020 — Noviembre 2025

=l T0) total nacional =D 13 ciudades y AM

Fuente: DIANE. GEIH,
Hota

 Datos expandidos con prayecciones de poblaciin elabarades con base en s resultacos del Cerna Nocianal de Pablacian y Vnienda 2018
+Tetal 13 ciuclades y dreas metrapolitanas incheye Bogota 0.0, Medellin AM. Cali AM, Baranguils &M, Sucaramanga AM., Manizsies AM, Pereira AM,, Ciicuta AM, Pasio, lbagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencin.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2025 / septiembre 2024

Produccion de pdiculas anematograficas y programas de television _ 4T3
Actiadades de programackon y ransmsicn, agencias de notcias I_ 17,5
|
Publicidad I EE
|
Actrvdade: de emplec, seguridad & imestigacion privada, servicios a edificios _ T
Salud humana privada an intemacion I_ mu
|
Desarrollo de sistermas informaticos y procesamiento de datos _ L 1]
|
Comeo y senicios de mensajeria _ L ¥

Edwscacion superior privada _ La

Alrmacenamiento y actividades complementanas al trarsporte - EA

Rectaurantes, catering y bares I- T
|

Salwd humana privada con intemacion

Telemunicaciones

©

Icontec

{IQNET
AR

Inmobilianas, slquiler de maguinana y egquipo

Actividades profesionades cientificas y téonicas - 1,4
Otros senacios de entretenimento ' DArCE SEricios 0.7
Actvidades de centros de llamadas {Call center) =K
Artradades de edicion 4,0
Actividades administratias y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center  -as
a0 o oo a0 o a0 230

W miarice [%)

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.1

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segiln subsector de

servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidn L Rev, 4 &.C,

Irsgrenss nomingles PGS T BEVIEGE Vet @ Mimpana s bajreas
Secchin Ddvisitn Descripclan Wharlacitn 61 Contrliisin (PR
3 T
almacenamiento y actividades complementarizs al %
H Divisian 52 f 2 a2 03
ANEpOeTE
H Dvigidin 53 Cormen i sl de moensajont B3 . &B I a0 a1
Crvimidm 56 AEstaurantes, catenng ¥ bares a3 I ] I s 4 |
] MHyshin 58 Acthacsces de edidon 58 I o2 I 1= ] |
Prechicodn de pelicalis crwmatogalicas -
i Dl e 59 wmrapte Clage 5930 2 H £ 47 28 |
programas de telenson
Actividades ¢ rETLS TS IO
| ireimacn & 3 Clase G307 itlnde=.de prog e T4 od ]
agercias de rotidas
1 DHwtstan &1 Teltaminiaoanes 2.7 I Jr | a8 1.2 |
| Diteisitin £, Didnitn 63, saspto Clase Desarmin de sistemas informiticos . ; )
i T 16 i
LELD] procesameenta de dasos
LN AECENN L KR e occron-f8 Inmoibiliariss. siquiler de maguinaia y egupo B il o2
ilaris uiber e rraguinaia y s i 0,
Diwlalones 771 20y TT3N .
Diiviesiones 85, T Clasg 7330,
2] 2 acthddadies profesionaies cantificas y sonicas 4 I 54 I an o0
%,
(X ] Clase 7370 Publiciciad an l [ ¥ I 0.1 (hR ]
Ciivisiores T BO y BY, ewcepio Clase Actividades de emplen; sequridad = irvestigacdn _— . oo .
1 ), u
B130 perlvanta, sendcics & edificios
L Claga K230 Actividades de ceeviras o lemadas {Cal oarne B l 8.7 I oa 11
Argradades pdmnstraihes v de apoyo de ofiding ¥ .
[viidin 4 marepho Clase 0220 piiiekn b P L 54 3 1]
atras sctividades, escepea Call comier
[ Grupo 554 Echurnciin sapetioe privads 45 . &3 . o1 11 I
L1 Clase 8610 Sl Frifruie (Fivadla Cos e ETRasin 5, l Sl I 03 1
Diivisin A6 mrepta Clase B070 Calud Fuamana privaca sim intsrmadon 3 l ar l [E] | 1.3 |
5 Divisiones B0, 92, 93 95 v 96 CHOS SErvicios O erressniminsnlo y ot senvddos 64 l 7.3 I o 14 |

Fuente: DANE, EMS,

¢ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET
AR

150 9001

ALcALDiA DE BARRANQUILLA cortec | corec

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

& Pernasal orupade Mision**
T
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC s Ferrrareme erpoenl firecw Lgeroas P T
_Secclén_ _Olvisiéa . ___Dwoipdéa SIS = . S . _—
D Almacenamientn y actwidades complementaras a 2 I or I
s 47 27
| Divisitn 56 Tussiaurintes, camning v bares I

Sroduccitn de pelindas cnematgraficas y

o

IAMaE 0 b

Actividades de programack

R 20NGas de NOLGIN 0 l 0 6
Davesion 61 Telecoenunicacones 69 . 42 I 24 I 03
62 Divisitn 63 d Desarrolo de sisemas nformdscos y sy 2 1

procesamento de dance

IN Inmobilaras, dlquiter de maguinarna y #qupo 05 1 08 I 0 13 |
" s

M Actieidades profesonales GentiTicas y thomces 4 A 4

M Publicdad 9 l I 25 ’ I

Wisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de emplas, sequridad = invessigaciin I

813 rvada, sraoos a ediice

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [Call center 61 . 25 I 13 I
Mestrativas y O apowy ana y an g 113

1 13 48 3
idades, eacepio Call cemer

¢ v Acthvidades ad
e Clase 8
otras
" Grugo 854 Educacin superior privada 06 | 00 D
s 3610 Sakud Pumana privida con intemacid 7 l B I l
Divisiin B6 excegno Clase B61( Salud humans privads sin intermacin 0 | 14 | 5

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Mision™
o Permarents Tom drecio
Clasficacion CIU Rev. 4 AC 20 o poral citedre™
Seccon Division Descripeion Verlacion (%) Comsibucon (PP)
Alracenamento y a0hidades comglementarias &
4 mtn 57 Y \ 7
traneerme
| Diviedin 56 Revlautantey caterng v bares 124 . 63 l l
& Production de pelicdm cnemmatcgraficss y
159, escepio Clase 59, 4
POgFUNAS o wievisdn
Actroddaden the programacy Harammon
aqer
M it ey f N
8391 procesamean de caio
20X N L SeCK »
IN ' renotsbanias. alguiler de maguinans y equpo "
Jras Fin
visiones 68, 71 2 Clase 73;
M Actrvddades profesonades centificas y Shemices
iwdn 74
visones J8, 80 y 81 sxcepto Clase  Actividades de emplen, sagurdad ¢ mvestgacion
3130 privada servioos 3 edificx
A Actividadhes aderinidsativi y de ay b oficing
eucap
i Aaches " 3 om
rrinOn 86 socepto Clase 861 ( Sabud sumanas privads s Ptemactn 4 . 47 I 49 l
eisones 90, 02, 93 95 ¢ % DMres wervcios de entiwene=ienio y olrcs wrvicia . 4 I I
Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias ge sumin stro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisione 0 y 81, excepto Clase 8130

* Personal hora catedra aplica para la seccién P - ¢
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion CHU Rew. 4 A.C. Wil mcidn i} A pamidn
Seocitn Division Descnpcion Iragrimin Pt al O gl (nsal* o laris’"
H Pivinides 53 Afmacerameento ¢ sciivichdes omglemerianias al 1319 . 1.0 I T3
trarepurie
H Dkt 533 COrTes § aicns de minRaeris 105 . 1.3 I 1a7
Diwinide 55 R et Caeniog y Do a8 l 0 E | 138
i Chbwsicny 58 Arthidades de edicd 18 | a7 l TE
Produecs de palicils crslivalegraficas §
i Divishin 55 evcepto Class 5500 Rl S 4 ¥ 1 17 80
PIOgrarEs oF Tl
A 4 OOr anaskhi 1 #
i Divtsion 60 v Class 63517 cbvldedes OF proglamaciin y transesl 2d is
agencias i Pakoiac
L} Direiaite &1 T BT PRI 3D I ra I as l
i Dhtsedn 62, Diviesdn 63, earepin Clase Deprnobio G sigterras [nhormbsans & 41 I y
B391 procesamiemo de datoas o B
i it 5 S n
L seccidn | D_""_': i ﬂf‘_ b inmahiiariss slmaler de maguinaa y equipe =B [EE] Ho
Dévisiones TTI0L 7729 ¥ 7730
W vreiomyesg B MY, T Claae 7320
g = i ol e 2 Actividadey profesionsles dentifcas v tecnices 21 6 4 i
Dretzitn 4
N Chade 710 Pablsdad 8 l 1.8 I TG
N Dramones P B w U7, mvrepho O Less Aartrocl pces: ce pemp beo, 3egurciaG & eTeesbpanon ak B od
x FrIvana. sEraons 4 pdficias
K Clagie 3220 Srtvaidacles de caniied o Narvaclas (CA0 canler] -13 | &1 I T2
i 5 . Sl At aches adimimatration y e apoyo de clicna ¢ ok ! =
N Dsvimhn 82 dxdignn Clade 3221 . - el ‘ 78 3. : LA
eras artividlacles, svoepan Call ceras
P G BS54 Ecliimciin dupsriar vl 75 . 1.3 | RE
0 Chace 3610 Sadiad Piamana privada Cof inbirnacEhn 41 I 20 I L |
O Divizidn BE eemtpan Clase 5610 Sakid Nurrana preascds s (ntErmacn o . a0 T4
- Dievishones 90, 92, 93 53 94 DHoros S o entrEtEnImETiD i CEros semicins 5T l | I 103

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de parsona

“ Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.1

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC

Variacidn (%) Doce mass

Seccién Divisién Dwscripeién ngresca Personel Otspede total” Selarar™
Almacsnamanto y actividades complemertaia o
H Division 52 149 27 7.9
WaAnspote
H
Division 56 Aestaurantes. catering v bares 8y o i 108
|
z : 3 Prockccidn  de  pelicules  orematograficss v f
Divititin 59, sxtmpito Clase 5920 g 3 0, : 5
programas de television |
- B vidiadles  de  progremascdn tramsmision
Devisidn 60 y Clase 5301 ] 31
sgencis de noticies
Divisién 62, Div 63, excepto Clase Desarrodlc de sistermas informaticos v 2
29 ) 7.4
< esamieno de datos
. Seccion L Division 68 § nN o
LN = renobikaras. alquiler de maquinana y equipo 18 4
Divisiones 7710.7
Dwiskones 69, 70. 71, 72 20,
M Actividades profesionales cemificas y tecnicas 1
Division 74
M Clase 7310 Putkcded - I 2 A I 04 .
~ D orwes TH, 00 y 81, excepto Clase  Actividades de ermpleo, segundad e investigacon
N 2.8
) privada, servicios s edificios
|
N Actividades de ceraros de lamadas (Call center Q2 | 4.1 17
|
- Actwvidack frveristrativas y de apoyo de oficng y =
N D 1 8 poo Clase B22( 69 79
otras actividades. escepto Call center
¥ Grupo 854 Educadan supenor privada -] . S I 7 I
’) ase 8510 salud humana privada con intemaaon 43 ' a l 2 '
(9] Devision 86 excepto Clase 8670 salud humana privada sin miernaoon ¢ . 00 J I
]
Divisiones 90 92, 93, 95 v 96 Otros servicios de entretesmento y alras servicin ¢ 04 | 0,
|

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional

"

suministro de persona

Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

** Hace referencia a la vanacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

@ BARRANQUILLA.GOV.CO
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".

Para la consecucidon del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacidn de servicios de un (1) profesional
con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en
cumplimiento a sus funciones misionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No. VALOR
PERFIL ACTIVIDADES TOTAL EXPERIENCIA
1. Realizar levantamientos topograficos y posicionamiento de
puntos de control, de acuerdo con los procedimientos
técnicos aplicables.
2. Realizar la captura, procesamiento de la informacion que
se genere de los levantamientos topograficos y control
terrestre que le sean asignados por la Gerencia.
3. Atender y dar respuesta oportuna, clara y fundamentada a
las solicitudes técnicas relacionadas con los levantamientos
topograficos requeridos, de conformidad con los
procedimientos internos aplicables y las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato CUARENTA Y
1 4. Realizar la evaluaciéon de los productos cartograficos NUEVE o
) gestionados por la Gerencia de ciudad, conforme a la MILLONES Experiencia
Ingeniero tiva vigente y los lineamientos dados por el supervisor. | NOVECIENTOS | 'aboral minima
Topografico, normativa vigente y . P p’ N de cincuenta y
5. Elaborar, revisar y ajustar documentos técnicos ~ VEINTEMIL cuatro (54)

institucionales  relacionados con los levantamientos | PESOS ML meses.
topograficos en el marco de las funciones de la Gerencia de ($49.920.000)
Ciudad. Apoyar la actualizacion de documentos técnicos

institucionales que se requieran.

6. Participar de manera activa en las reuniones técnicas, de

seguimiento y coordinacion a las que sea convocado, en el

marco de la ejecucion de actividades relacionadas con el

objeto contractual y generar los informes que aplique en los

tiempos requeridos.

7. Demas actividades asignadas por el supervisor en el marco

del objeto contractual.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberda aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

(Y . -
. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al c6digo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @ Numero de Contratos

$10 mil M

w

Numero de Contr

Valor Total Esti...

=

50 mil M

MNIMAL

ASODEPS

GRE INFANC LA

z
2
o
-4
wvi
=
o

ON CUIDADO

P
o

FUNDACION TIEMPC

CORPORACION UNIVERSIDAD,

FUNDACION PARA

o
z
o
]
z

FUNDACION

CORPOF
MATRICES PS
SISTEMAS

FUNDACION 8O

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

7969 (100%)

Tipo: @MNo es plural

$491,4 mil... (100%)

Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

Contratos Total

8574 Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos - Mensual

{En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1500 8.6 mil
& mil A
v 7,2 mil
Q o
= 6,5 mil
=
+~ _ - »
1.000 5 6mi sl
W
2 4.2 mil
_E, 4 mil
o
= § .
500 c 2.2 mil
" 5
O 2 mil l
2025
o o 40 & o 0 al e 2
£ g & e A S ‘-bh; o i 0 mil
* ' 7 ac® 2020 2021 2022 2023 2024
o &
Afio
Ano @2025 Fuente @SECOPII

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

ALcALDIA DE BARRANQUILLA o [l

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

presente analisis, se describe en la gréafica a continuacion:

(o

Valor Total Estimado por Entidad =

® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

12 mil
$0,5 bill.
0,4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA oa
E Valor Total Estimado  §511.222.593.763 10 mil =
e
ﬁ iy N c
B 503 il S
£ B
9 (=]
'_ |
. = v
0 $0.2 bill. o E
= cmii -3
= z
$0,1 bill
$0,0 bill & mil

DISTF

PORTU,

ECIAL INDUSTRIAL Y
10 DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I1l, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

T
o

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =
$0,6 bill

50,4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimadoe  $511.222.593.763
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Valor Tatal Estimado

$0.0 bill.

Chrecta

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

o (W

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA MATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

JULIAN SARMIENTO REY

MCHEZ ARRIETA

MARELVIS

Jeanine Patricia Gonzalez Juliao

MICHAEL NUNEZ SOTO

Proveedores

OSCAR PADLO GARRIDO DE LA HOZ

WILSTEM RAFAEL VALENZUELA LUGO

2

Numero de Contratos

=

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotda con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

® Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
@ Magdalena
®Cordoba
Cesar
@ Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
®\alle del Cauca
® Cundinamarca

®Eoyaca

547 mil (95,66%) @ Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @ Contratos

2 mil
. Origen  Nacional
£0.4 bill, g

Contratos 7965 & mil
W
i =
m
- 4mil £
= : s
£0.2 bill. (&

2 mil

$0,0 bill. ; 0 mil

Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

B BOT116 - Servicios e pecsonal tempom‘ 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES | $ 108.000.000
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL
2024-2027

DISTRITO ESPECIAL
Contratacién INDUSTRIALY 262

directa PORTUARIO DE dias
BARRANQUILLA

2025 CD-99-2025-0867

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
g ASESORIA A LA GERENCIA DE
2024 |CD-99-2024- Contratacion INDUSTRIAL ¥ 116 | |UDAD EN EL DESARROLLO DE | $55.000.000
5091 directa EEIEII:IGRIL?IL?; dias || 55 PROCESOS, ACTIVIDADES Y
Q SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES.

DISTRITO ESPECIAL
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($49.920.000 y todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Paraconstancia se firma en enero de 2026.
N
..Ef.-r—hfﬁ. o
s
|

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA
Asesor externo

ﬂ.sjecretaria General Del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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