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CERTIFICACIÓN

PARA: MARÍA EUGENIA SALINAS GARCÍA
Directora Administrativa.
Ordenadora del Gasto.

DE: HÉCTOR MANUEL JÁTIVA GARCÍA
Coordinador del Grupo de Administración del Talento Humano.

ASUNTO: Verificación de idoneidad y experiencia del señor LUIS MIGUEL 
JIMENEZ CABEZAS.

 
Teniendo en cuenta que se requiere contratar la Prestación de servicios de 
apoyo al Grupo de Administración del Talento Humano para realizar actividades 
relacionadas con la planeación y ejecución del concurso de méritos de la CNSC, 
se adelantó la verificación de la hoja de vida, de los soportes de esta y de los 
demás documentos aportados por LUIS MIGUEL JIMENEZ CABEZAS, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.000.021.004 para determinar el 
cumplimiento de los requisitos de idoneidad establecidos en el estudio previo de 
la contratación:  
 

1. Requisitos de idoneidad: 

Formación académica Experiencia profesional

 Formación Tecnológica o mínimo 8 
semestres de formación universitaria

Experiencia laboral de hasta doce 
(12) meses certificada en el sector 
público o privado, en manejo de base 
de datos y/o sistematización de la 
información.

   
2. Verificación Realizada  

 
2.1. Idoneidad- Formación académica:  
 
El señor LUIS MIGUEL JIMENEZ CABEZAS, cuenta con: 
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• Título profesional de Administración Pública de la Escuela Superior de 

Administración Pública.

2.2. Experiencia:  
 
El señor LUIS MIGUEL JIMENEZ CABEZAS cumple el requisito de experiencia 
profesional como se indica a continuación: 
 

No. Cargo Empresa Fecha de
inicio

Fecha de 
finalización Tiempo

1
Asesor 

Comercial 
Bilingüe

OTD Américas 07/11/2023 28/05/2025 1 año, 6 meses, 
21 días

2 Practica Laboral Superintendencia de 
Sociedades

03/02/2025 27/06/2025 4 meses, 24 
días

3 Contratista Superintendencia de 
Sociedades

24/07/2025 19/12/2025 4 meses, 25 
días 

TOTAL Experiencia total: 28.4 meses.

Por lo anterior, con el fin de satisfacer la necesidad establecida en el estudio previo de 
conveniencia y oportunidad, una vez verificados los anteriores requisitos, se deja 
constancia que el señor LUIS MIGUEL JIMENEZ CABEZAS es la persona idónea y 
cumple con el perfil requerido para prestar los servicios referidos, por lo que es procedente 
la contratación. 

Cordialmente,

Héctor Manuel Játiva García
Coordinador del Grupo de Administración del Talento Humano 
Director de Talento Humano (e)
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TRD: 

ELABORADOR(ES):
NOMBRE: G7562
CARGO: Funcionario del Grupo Administración del Talento Humano
REVISOR(ES) :
NOMBRE: J5584
CARGO: Director de Talento Humano (e)
APROBADOR(ES) :
NOMBRE: HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA
CARGO: Director de Talento Humano (e)
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