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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION 

 

CERTIFICA 

 

Durante el mes de septiembre de 2025 NO se no se presentaron situaciones, casos 

o novedades que requieran ser informadas con respecto a las siguientes 

obligaciones contractuales: 

 

  

3.3. Obligaciones del componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales 

  

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- 

establecidas en la Guía Operativa según corresponda el servicio, y las demás 

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 

Estándar 1: Verifica la existencia del registro civil de las niñas y los niños y del 

documento de identidad de las mujeres gestantes. En los casos de no contarse, 

orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y 

adelanta acciones ante la autoridad competente, según corresponda. 

 

Esta certificación se expide en Villavicencio a los (30) días del mes de septiembre 

de 2025. 

 

 

________________________ 

MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ  

C.C. 23.800.423 de Muzo Boyacá  
 Representante Legal 
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YO, MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ IDENTIFICADO CON CÉDULA DE CUIDADANÍA 23.800.423 

EXPEDIDA EN MUZO BOYACA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA 
DEL SERVICIO ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS MODALIDADES 
DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3 IDENTIFICADA CON NIT 

800.143.122-6 

 

 
 

CERTIFICO QUE 

 
 

Durante los días comprendidos entre el 1 y el 30 de septiembre no se presentaron presuntos 
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera 
Infancia en las 14 Unidades de Servicio del Contrato 50002202025 de 20/02/2025 suscrito 
con la Regional Meta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 
 

En constancia de ello se firma a los 30 días Septiembre de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ  
C.C 23.800.423 de Villavicencio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Antes de imprimir este documento… piense en el medio 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 

1581 DE 2012 
 
 



 
 
 
 

NOMBRE UDS  
CODIGO 

CUENTAME  

M1 SECTOR LOMA 5032500126459 

M1 ESCUELA JORGE ELIECER 
GAITAN 

5032500126455 

M1 PUERTO ALVIRA 5032500125273 

M1 BETANIA 503251135637 

M1 COROCITO 503251135639 

M1 EL OLVIDO 503251135632 

M1 SECTOR COOPERATIVA 503251159463 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: M1 BETANIA 

HORA:   10:00 AM FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: BETANIA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Evidencias Fotográficas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: COOPERATIVA 

HORA:   10:00 AM FECHA: 16 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: COOPERATIVA  TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Evidencias Fotográficas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: M1 COROCITO 

HORA:   11:00 AM FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: COROCITO TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN 

HORA:   3:00 PM FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: ESCUELA 1 TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN 

HORA:   3:00 PM FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: ESCUELA 2 TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Evidencias Fotográficas:  
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: ESCUELA 3 

HORA:   3:00 pm  FECHA: 05/09/2025 

LUGAR:  ESCUELA JORGE ELIECER 

GAITAN  
TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 
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Socialización del Pacto de Convivencia 

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
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puntuales." 

• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Eviendecias Fotograficas:  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
                Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: M1 OLVIDO 

HORA:   10:00 AM FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: OLVIDO TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Evidencias Fotográficas:  
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: PTO ALVIRA 1 

HORA:   10:00 am  FECHA: 10/09/2025 

LUGAR:  ESCUELA PUERTO ALVIRA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 

Socialización del Pacto de Convivencia 
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El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
puntuales." 
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• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
               Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  

mailto:asopadresporfiatres@gmail.com




 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS 
MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES 

COMUNITARIAS PORFIA 3  
NIT.800.143.122-6 

Personería Jurídica 0001038 de 30 de agosto de 1988 

“Construyendo con amor un futuro mejor”       VERSION 6 – 2025 

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307 
Email. asopadresporfiatres@gmail.com 

ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: PTO ALVIRA 2 

HORA:   10:30 am  FECHA: 10/09/2025 

LUGAR:  ESCUELA PUERTO ALVIRA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 

Socialización del Pacto de Convivencia 
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El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
puntuales." 
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• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
               Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: PTO ALVIRA 3 

HORA:   3:00 pm  FECHA: 09/09/2025 

LUGAR:  ORQUETA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 

Socialización del Pacto de Convivencia 
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El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
puntuales." 
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• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
               Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: PTO ALVIRA 4 

HORA:   11:00 am  FECHA: 12/09/2025 

LUGAR:  RINCON DEL INDIO  TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 

Socialización del Pacto de Convivencia 
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El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
puntuales." 
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• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Eviendecias Fotograficas:  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
               Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: PTO ALVIRA 5 

HORA:   10:00 am  FECHA: 12/09/2025 

LUGAR:  RINCON DEL INDIO  TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 

Socialización del Pacto de Convivencia 
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El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
puntuales." 
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• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asopadresporfiatres@gmail.com


 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS 
MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES 

COMUNITARIAS PORFIA 3  
NIT.800.143.122-6 

Personería Jurídica 0001038 de 30 de agosto de 1988 

“Construyendo con amor un futuro mejor”       VERSION 6 – 2025 

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307 
Email. asopadresporfiatres@gmail.com 

Eviendecias Fotograficas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/09/2025 

12/09/2025 

mailto:asopadresporfiatres@gmail.com


 

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS 
MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES 

COMUNITARIAS PORFIA 3  
NIT.800.143.122-6 

Personería Jurídica 0001038 de 30 de agosto de 1988 

“Construyendo con amor un futuro mejor”       VERSION 6 – 2025 

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307 
Email. asopadresporfiatres@gmail.com 

 

  

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
               Octubre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: SECTOR LOMA 1 

HORA:   3:00 pm  FECHA: 02/09/2025 

LUGAR:  ESCUELA JORGE ELIECER 

GAITAN  
TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA  

POBLACIÓN OBJETO:   Padres de familia, acudientes, participantes, talento humano  

 

OBJETIVO: 

Fomentar un ambiente de respeto, colaboración y armonía entre los miembros 

del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos consensuados 

que promuevan la convivencia pacífica, la resolución constructiva de 

conflictos y el bienestar colectivo. 

 

AGENDA:  

1. Saludo y bienvenida 

2. Abordaje del tema 

3. Aclaración de dudas y cierre de la actividad  

 

DESARROLLO:   

Bienvenida  
Se da inicio al encuentro con una cálida bienvenida, una dinámica de integración y la presentación 
del objetivo del espacio: 

"Promover la construcción conjunta del Pacto de Convivencia como herramienta para fortalecer la 
comunicación, el respeto y la resolución pacífica de conflictos al interior del hogar. 

Conversatorio/reflexión  
A través de preguntas generadoras como: 

• ¿Qué entendemos por convivencia en familia? 

• ¿Qué reglas o acuerdos funcionan en casa y por qué? 

• ¿Cómo resolvemos los conflictos en el hogar? 

Se promueve la participación activa de las familias, generando un espacio de escucha, diálogo y 
construcción colectiva. 
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Socialización del Pacto de Convivencia 

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo, con el 
objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este pacto 
busca crear un ambiente de cooperación, comprensión y resolución pacífica de conflictos, 
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el 
contexto donde interactúan. El contexto específico del pacto de convivencia puede variar 
dependiendo del entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa par entorno en el que se aplique (una escuela, una organización, una comunidad, etc.), 
pero los principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad 
compartida y la empatía. La actividad comienza con una breve introducción sobre la importancia 
del respeto y la convivencia. Se explica que la creación de un pacto de convivencia servirá como 
un acuerdo común que guiará las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de 
confianza, el facilitador pide a los participantes que compartan una breve reflexión sobre qué 
significa para ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad a 
ellos convivir en armonía y qué valores consideran esenciales en una comunidad. 

Construcción de Normas y Valores: Se realiza una lluvia de ideas, donde cada participante 
tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias para una convivencia 
respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o rotafolio. 
Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorías (como respeto, 
responsabilidad, solidaridad, comunicación, etc.). 

Redacción del Pacto de Convivencia: Una vez que se han consensuado las normas, el 
facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los compromisos adquiridos. El pacto 
debe ser un documento claro, accesible y comprensible para todos. Algunas secciones 
esenciales del pacto incluyen: 

Introducción: Explicación breve sobre el propósito del pacto de convivencia  

Normas y compromisos: Enumeración de las normas que todos se comprometen a 

seguir. 

Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el pacto, asumiendo su 

compromiso personal con las normas acordadas. 

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como: 

• "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal 
de los demás." 

• "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser 
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puntuales." 

• "Promovemos la empatía, ofreciendo ayuda cuando sea necesario." 

 

Firma del Pacto y Cierre: Los padres de familia y acudientes firman el pacto de convivencia, 
simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los 
participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y cómo van a 
aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su 
participación activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y 
colaborativa a lo largo del tiempo.  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

1. Respeto mutuo: Cada 
miembro del grupo se 
compromete a escuchar a sus 
compañeros, y respetar la 
opinión de los demás. 

2. Puntualidad: Cada persona se 
compromete a ser puntual en 
los encuentros. 

3. Colaboración: Todos se 
comprometen a trabajar en 
equipo de manera respetuosa, 
apoyando a los demás y 
contribuyendo al éxito del 
grupo. 

4. Resolución de conflictos: 
Cada persona se compromete a 
resolver los conflictos de 
manera pacífica, buscando el 
diálogo antes que la 
confrontación. 

 

Padres de familia, 

acudientes  
            Septiembre 

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA 

Laura Valencia 
 

Psicosocial  
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ACTA DE REUNION 

EAS:  ASOCIACIÓN ASOPADRES PORFÍA 3 

CONTRATO:  50002202025 
UDS: VEREDA SANTA HELENA 

HORA:   10:00 AM FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE 2025 

LUGAR: LOMA 2 TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA 

POBLACIÓN OBJETO:  Padres, madres, cuidadores y comunidad participante del programa 

OBJETIVO: 

Promover el cumplimiento del pacto de convivencia, basado en la 

responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compañerismo, la puntualidad y 

el compromiso con el programa, como pilares fundamentales para el bienestar 

de las niñas y los niños y la sana convivencia comunitaria. 

 

AGENDA: 

• Presentación 

• Desarrollo de las actividades 

• Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO: 

El profesional de apoyo psicosocial da la bienvenida y recuerda la importancia del pacto de 

convivencia como una herramienta para garantizar ambientes armónicos y respetuosos. 

Dinámica rompehielos: “Construyamos juntos el buen trato” 

Cada familia recibe una tarjeta con una palabra (responsabilidad, respeto, solidaridad, 

compañerismo, puntualidad, compromiso). Se les invita a compartir un ejemplo concreto de cómo 

aplicar ese valor en la vida cotidiana y dentro del programa. 

Posteriormente, se socializan los principios del pacto de convivencia: 
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• Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos y participar activamente en el 

proceso educativo de los hijos e hijas. 

• Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, reconociendo sus derechos y diferencias. 

• Solidaridad: Apoyar a otras familias en situaciones de necesidad. 

• Compañerismo: Promover la colaboración y el trabajo en equipo entre las familias y con los 

agentes educativos. 

• Puntualidad: Asistir de manera oportuna a las actividades del programa. 

• Compromiso con el programa: Garantizar la participación constante y cumplir con las 

orientaciones brindadas por el equipo educativo. 

Se abre un espacio de diálogo donde las familias expresan las dificultades y fortalezas en el 

cumplimiento del pacto, y se construyen acuerdos para mejorar la convivencia comunitaria. 

 

CIERRE Y COMPROMISO: 

Cada participante comparte una acción concreta que se compromete a fortalecer en su hogar o en la 

comunidad (ejemplo: llegar puntual a las reuniones, practicar el respeto en el diálogo, apoyar a otra 

familia en necesidad). 

Se agradece la participación y se recuerda que el pacto de convivencia es una herramienta viva, que 

requiere el compromiso de todas y todos. 
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Evidencias Fotográficas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
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 Se Anexan Firmas 

 

 

• Respetar los acuerdos y normas 

del programa. 

• Asistir puntualmente a las 

reuniones y actividades. 

• Fomentar el respeto y el buen trato 

en el hogar y en la comunidad. 

• Mantener el compromiso con la 

asistencia y participación activa en 

el programa. 

Daniel Aponte SEPTIEMBRE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA 

Daniel Steven Aponte 

Profesional de Apoyo 

Psicosocial 
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