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NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendo con amor un fickuro mejor’  VERSION & - 2025

Compromisos / tareas Responsables Fechas
e Escuchar y tener en cuenta la voz
de las nifas y los nifos en
decisiones familiares y
comunitarias.
e Promover espacios seguros de
juego y recreacion.

_ ) o Daniel Aponte Octubre
e Organizar jornadas comunitarias
de acompafamiento escolar.
e Denunciar y prevenir cualquier
forma de maltrato o vulneracion de
derechos.
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARGO FIRMA
Profesional de Apoyo .
Daniel Steven Aponte Psicosocial “A )m\\._\ MAQ

Se Anexan Firmas

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarlas para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus,

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Gula de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la alencién integral.

Departamento: ___ M\ CYQ) Municipio Hapin S
Plan de acclén desde: Mes__ ¥ NOR\ _ Afio: L(51Y hasta: Mes JG!P Afio LOIY
Nombre de la EAS/operador: F\I‘md@o Ox{l D

Namero del contrato de la EASloperador: SO0DZ2.201028

A continuacidn, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar,

Nombre del comité: 1>etonia

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. EI comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentaclén (calidad de los alimentos sum inistrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobillario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espaclos fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la gula de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento

humano de Ia unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Comhuic alor mrejrat covinua o v Ge
Veaficadionoy o vepadte e cumﬂ;mcnb e,
19,,G882qura, ot umanO canlelo

3. LQuiénes van a realizar el control social?

Para_eslo se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuirdn las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N Documento Correo Colular
Nembre y apeliidos da u
identificacién electrdnlco o Hjn Firma

1tz Pecdviopon toomas3n| U052 | Lu? Marine G
2 (Hoes 2 |noudaw — — | Blo1es, P. C.

— e e )

' De acuerdo con los seis componenles de calidad de la atencidn estabiecidos en los maruales operativos de las cuatro modalidades da
atencitn de primera infancia’ (i) Femdia comunidad y redes sociales; () Salud y nutricién; (i) Proceso pedagégicn; (iv) Talento humano:
{v) Ambientes educativos y protectores. y {vi} Administrativo y da gestidn,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. 1Qué actividades se van a realizar? :
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propdsito que se
acordd en el comité,

5. ¢ Qulénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estarla a cargo de cada actividad o larea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. 2En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarlan las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. $Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

» Formatos de control social: acta de reunidn, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, enire otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, elc.

« Estrategias de comunicacién: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre ofros.

Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y olros espacios comunitarios
similares.
Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se

evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas scbre cdmo se pueden conseguir los recursos

necesarios.
En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de tmprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén
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9. ¢Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que eslarian a cargo del seguimiento:

S arquroenls | \ e el
SOl B0 DI SR e o) Frene
Cada L0 Pricipore \a Peaidnale v \ay decrelersey

10. ¢Quiénes soclalizaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo harén, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta soclalizacién. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estarén a cargo de la socializacion:

o At Y \a Secrerg Seran ) oCaqaadas
e gﬁq\ ‘(@rb{ag reOPUORD C]Eﬁ"be coyraon
oeltomit  de contel sociq)

11. §Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizard la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacin, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerard la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique coémo se
evaluard el cumplimiento de las funciones del comité:

155 TN Yoo delcam ¥ de conlt Joaial
f‘co% %?WOPECMLQS (eficoc A el J
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social ¢ la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarmrolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opclones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus,

Esle plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de acclén deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencién integral,

Departamento: __ M- Municipio_{Y YO P‘i nEw)

Plan de accion desde: Mes F\'Or":l Afo: LS hasta; Mes ¥ Ao EEEL}."‘
Nombre de la EAS/operador: Amd'@ m'ﬁﬂ 2

Namero del contrato de la EAS/operador; SUiD’L'I{)‘?CZT

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: C«CI)?ETQ'IIM

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:
Reopavalahicad
roshidad
H
[Aona Comenicacion
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2. Propésito del comité de control soclal; contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los serviclos. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrades, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobillario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la gula de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cul o cuéles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento

humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cudl o
cuales seran los aspectos seleccionados:

CormOir Ala freyond  conlined o e
Qe LeAficatione U epoite e compimants
dek\m AR, e Numeno - Compledo

oL LFLC.:i 4 Alree ot [Co\tdoé de ln Pﬁ\(‘miab),

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, cémo se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Documento
Correo Celular
N° | Nombre y apellidos de ; u
identificacion electrénico ofijo Firma

A |ovnen B AEREBB| 7 BIETY | oot D
2 MY NeenQ 1GR3 |  —~ | 3REEP Moy Rieves
38w oe. R 7 (eidy Quwa

1 De acuerdo con los seis componentes da calidad de la atencitn eslablecidos en los manuales operalivos de las cuatro modalidades de
etencién de primera infancia: (1) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nufricién; (ii) Proceso pedagagico; (iv) Talento humano;
{v) Amblentes educativos y protectores, y (vi} Administrativo y de gestidn.
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4, ¢ Qué actividades se van a realizar? .
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se

acordd en el comité.

6. ¢ Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada seg(in los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. .En qué tlempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. £Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, el comité¢ debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

+ Formatos de control social; acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

+= Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

* Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

« Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

| —

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarlan a cargo del seguimiento:

c\ Sequmieadd \o© realnorn oy wvregeaies Sel
Gr.:x‘ﬁ(:?ﬂ e ool Soctmal de btrré mengual

Cada Lo Padeona 1o preoiBerde g secrelomio

10. 2Quiénes socializaran los resultados del control soclal a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los deméas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades,

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estardn encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben Indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el teritorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la soclalizacion:

A ﬁﬂw U\l01 SCCclnpey e \Od eNCxro 0 00
gDCLQ\leﬁY" oD W.P_)\;&YD Que. St do’kc/\qm el

Cg"‘r‘\ﬁ—é) e conrol MCIL

11. ;Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir cémo realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cémo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se

evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:
Tes 3el comic Se Lo\ Social,

oy e
t!c_,.g'?d %MPE‘C*{\L& ven fieacsh Sel
coneimends @el plon de QCCTN.
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veedurla ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bloseguridad que se requieran, resaitando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, lamadas telefonicas,

entre otras opciones que eviten aglomeracianes y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus.

Esle plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la allanza o
comité. NOTA! revisar la “Gula de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en Internet,

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva ¥ responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencidn integral,

Departamento: Lm em Municiplo HQ p‘ I Pﬁﬂ

Plan de accién desde: Mes 'P’b‘l? l Aiio: ’?-Owhasta: Mes &gﬂﬁc\m
Nombre de la EAS/operador: P\KEDC\C"M Rﬁ‘{?ﬂ A

Namero del contrate de la EAS/operador; SOOOZIONCYY

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos Internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: __COXYOCTTO

Valores que orientarin el fupcionamiento del comité:

RES)
Soa
Reopeto

PLeno comuntieacth

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios, El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentaclén (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotaclén y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos soclalizaclnnes_ de
los servicios contratados, evento de control soclal (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la gula de participacién ciudadana o en los manuales operalivos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demés entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cudl o
cuales seran los aspectos seleccionados:

' Qi a 1o e cominug ovdred Ce
NEicacions Y reporie de cmphmwh?@ Se
O\ cdoertura , A3\ods Numano C;aﬂp\@rb Y Colilicach

3. Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas, ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité;

Documento sl o
N° | Nombre y apellidos de ular
Identificacién | Slectrénico o fijo Firma

1 1 O P36 | — ~ A
2 |0\qa oo Aroging Aty — 329042310l ga lucia

! De acuerdo con los sels componentes de calidad de la atencin establecidos en los manuales operativos de las cuatro modaiidades de
atencidn de primera infancia: (1) Familia comunidad y redes scciales, (i} Saiud y nutricién; () Proceso pedagégico; (v) Talento humano,
(v) Ambientes educalivos y protectores, y (v} Administrativo y de gestidn.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4, (Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité,

5. ¢Quiénes son los responsables de reallzar cada actividad? :

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segn los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarroliar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser (itil realizar un
inventario de las tareas o actividades planead as, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarroliadas.

7. £Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité deberd definir los recursos

necesarios para el cumplimlento de cada una de ellas; por ejemplo:

* Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.

Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

* Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

* Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

* Medios tecnol6gicos disponibles o que se puedan gestionar.

* Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, Y con cudles cuentan los integrantes del comité.

Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre cémo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente 1abla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerenclas y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarfan a cargo del seguimiento:

el umendd o real @ veqraveo Aol
cunﬁ? e Camivral aoc%??@e «(f‘ormqrmmual cadn
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10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demés integrantes del equipo deben Indicar el tipo de apoyo que brindarén para la socializacion
de estos resullados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a fravés de medios

altemativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad, Indique los nombres
de las personas que estardn a cargo de la socializacion:

[@Pesdenic 4 O ecrelar seron 00 entorgodd
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11. ;Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Eslo ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacién, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actlividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

o poapotes  del comite de conl §oCiey/
bco\\l?()rﬁ\ o veopechia westia tleh Oel
complimuentos el plam de QCCR -
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la *Gula de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en internel.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacidn inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: k‘eflrﬁ Municipio m Dl ﬂ(.b')

Plan de accién desde: Mes | Afio: 2013 hasta: Mes «ﬁ’e Ao 2028
Nombre de la EASloperador: AsOfadres Corfia 3

Nimero del contrato de la EAS/operador: STCOOLIO 2025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: GT-SCUE."Q &

Valores que orientardn el funcionamiento del comité:

Reoponsabbinded
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
sigulentes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotaclén y mobilliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaclones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, lalento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales serdn los aspectos seleccionados:

Cd'}'\hﬁbu?r" ala m@? c&mmnm\%ﬁa&acﬁ%
ven 6, . Tg g\t Q
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3. {Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,

identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave lener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

| Documento Ciotind ki
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' De acusrda con o seis componenies de cafidad de iz atencidn establecidos en kos manuales operalivos de las cuatro modalidades de
ptencién de primera infancla: (/) Familla comunidad y redes scciales; (r) Salud y rwtricidn; (4) Proceso pedagdgico; () Talerto humano;

{v) Ambientes educalivos y protectores, ¥ () Acministrativo y de gestidn,
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4. Qué actividades se van a realizar? ;
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propdsito que se
acordd en el comité,

5. Quiénes son los responsables do reallzar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada seguin los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la aclitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tlempo se van a reallzar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, Indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesilarlan las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. 4Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

» Formatos de control social; acta de reunidn, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagbgicas, entre ofros.

» Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

¢ Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizaclén de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, efc,

« Eslrategias de comunicacidn: perifoneo, voz a voz, avisos o carleleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.

» Lugares donde se pueden realizar las actividades: cenlros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y ofros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesila para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
aclividades o tareas:
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén
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9. JQuiénes realizaran el seguimiento a las sugerenclas y recomendaclones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas, Incluya los nombres de las
personas que estarlan a cargo del seguimiento:
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10. ¢ Quiénes socializarin los resultados del control soclal a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio{s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estardn encargados de presentar los
resultados del control social a las{os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacién. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la socializacion:
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11. ;Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacién, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerard la actividad en estado terminado y de qué forma se informard su
cumplimiento a todos los integrantes del comité, En el siguiente cuadro indique como se
evaluard el cumplimiento de las funciones del comité:

' TCoTes &l comie e ol J0CaAl, real
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las Indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y e! cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o aclividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacidn como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la “Gula de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accioén deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencidn integral.

Departamento: __ M) Municipio HQQﬁQCio
Plan de acclén desde: Mes P\\Dﬁh Afio: 1OZY hasta: Mes S Ao ZOCY
Nombre de la EASloperador: __ACOOCYEn POl &

Nimero del contrato de la EAS/operador: SCOOTNOUTLY

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica fodos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar,

Nombre del comité: __<oocvela?.

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

Qﬁ:ﬁlj ' Sakodadd
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios, E| comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacidn (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagdgico o
planeacién pedagdglca, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos soclalizaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la gula de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cuél o culles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control soclal, considerando la participacién de las niftas, niflos y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cudl o
cuales seran los aspectos seleccionados:

gg\‘\%ﬁgg A\0 MreyDR coriinud Pc\:,ﬁr@_% gp_;
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3. ¢(Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuirdn las tareas, ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

| Documento Foivab Cobli
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' De acuerdo con los seis componentes de caiidad de la atencin establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: ()) Familia comunidad y redes saciales; (i) Salud y nutricidn;, () Proceso pedagbgico, (iv) Talento humanc;,
{v) Ambientes educativos y protectores, ¥ (vi) Administrativo y de gestidn.
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4, 2 Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

§. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segtin los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité deberad definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

» Formalos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagégicas, entre otros.

» Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

* Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

» Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

» Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las aclividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA
FAMILIAR
Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. (Quiénes reallzaran el seguimiento a las sugerenclas y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimlento pidan aclaracion sobre las

respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

mend O
Cmm oe Cm‘r-ﬂr%o \cx m‘k\c\m% =) Saal

Cado\ Lrd PZwCoe \e\(}—c@mf\\: \Cr :re(‘uchho

10. ¢ Quilénes soclalizardn los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resullados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrolle de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:

QA PenGonk & =0ePrg e Too mCa a0~
dad dooocmhg;f (5 FepUoAYD Qe ve ﬂcm
el Comniid de tonta Jocial,

11. ¢Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
coémo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informarad su
cumplimiento a todos los integrantes del comité, En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

oo poicpandes e\ conte e catvd Socreal,
Frealnorn o Yeopecdiea LEA{lacni. de
Cornirnendd . doy Plen e ACCH),
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Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual,

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmisidn del coronavirus.

Este plan de accidn debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: Meta Municipio Mapiripan

Plan de accién desde: Mes Marzo Aflo: 2025 hasta: Mes Septiembre Ao 2025

Nombre de la EAS/operador: Asopadres porfia 3

Namero del contrato de la EAS/operador: 50002202025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: M7 Era/ci Jocte flicee AN

r\_/gl_og_s_ que orientaran el funcionamiento del comité:
| Responsabilidad

Honestidad

; Justicia

Respeto

Buena comunicacion
T,

R

iAntes de tmprimn este documento. . piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. EI comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cuéles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifos y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento

humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cudles seran los aspectos seleccionados:

Contribuir a la mejora continua a través y verificaciones y reporte de cumplimiento de la
cobertura, talento humano completo y cualificado, alimentacion (calidad de los alimentos
suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los habitos y costumbres alimentarias

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Documento Cotréo
N° | Nombre y apellidos de Celular
identificacién electrénico o fijo Firma

1 | Wl gmaltt PHIANH | IuWier )
T lyony Jmdpy fioswtosr |~  [3naw| ., .
3 Udy  Adeds|amsier | 7| 7|

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencidn establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
stencidn de primera infancia: (1) Familla comunidad y redes soclales; (II) Salud y nutricidn; (i) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano,
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion
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4. . Qué actividades se van a realizar? '
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordé en el comité.

§. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distnibucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

» Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagoégicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizaciéon de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

» Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre cdmo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA
FAMILIAR
Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)
1 Verificacién de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunion
2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos
3 Verificacion de cobertura y atencion a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, nifias y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunion
4 Verificacién de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
5 Verificacién de dotacién Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
6 Verificaciéon RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
7 Verificacién entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunién
8 Verificaciéon de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifos, nifias y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos
Reunién
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8. .Cémo se realizard el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve |la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los niflos y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacién.

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

Con el fin de realizar los respectivos seguimientos a los reportes y sugerencias se tendran en
cuenta correo electrénico, o via WhatsApp, que permitan tener soporte de la gestion
realizada, igualmente se implementara oficio fisico tanto para el reporte como para la
socializacion de respuesta por parte de la EAS.

9. ¢Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

El seguimiento lo realizaran los integrantes del comité del control social, de forma mensual cada
uno participara y estara presto a las sugerencias y recomendaciones que se tengan como equipo y a
las debidas respuestas, principalmente dicho seguimiento lo realizara /|
COMO PRESIDENTA y laSECRETARIA  yfpy

10. ¢ Quiénes socializaradn los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los deméas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los Integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
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de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
ecabo esta socializacién. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altenativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

j—é _enaly Como presidenta y la secretaria Xitn S seran las

encargadas de socializar las respuestas que se obtengan, asi como los logros del comité del
control social, de no estar ninguna de las dos los demas participantes tendrén la facultad de
hacerlo.

11. (Cémo se evaluarén los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerard la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Los participantes del comité del control social realizaran la respectiva verificacién del
cumplimiento del plan de accién que estara ubicado en la UDS para verificar su
cumplimiento y socializar a las familias el proceso que llevan hasta el momento.

iAntes de Imprimir este documento... ptense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de esle plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisitn del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la "Gula de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accidén deben realizarse de forrma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: m"\j}_ Municiplo MQP'-H[?’.‘J‘W

Plan de accién desde: Mes b’ﬁ\ Aﬁu:m hasta: Mes ECP Aﬂn?.mﬁ_
Nombre de la EAS/operador: EﬂPﬂdmﬁ orfa 3

Nuamero del contrato de la EAS/operador: M@@ZS

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos Internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y demaocratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar,

Nombre del comits: __ OECIOY \D’“ﬂﬁ Z.

Valores que orientardn el funcionamiento del comité:

] QQ/JQ:(DQ‘O \\dag
ne/:;\'ldf-‘l ,

PO

e COMUNCA G
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4. 2Qué actividades se van a reallzar?

Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el propésito que S0
acordd en el comité.

5. 1Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrolio de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser 0til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el iempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesia a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. LQué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planieadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

« Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdbgicas, entre otros.

« Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

« Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, efc.

« Estrategias de comunicacion: periforieo, voz a voz, avisos 0 carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

» Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

» Lugares donde se pueden realizar las actividades: cenlros educalivos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluard qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre cbmo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segin las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢ Qulénes realizarén el seguimiento a las sugerencias y recomendaclones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Serviclos-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarfan a cargo del seguimiento:

%

e >qumenls (O walnpron 0 1@%6@;‘ o
Cle coha dOQA) xb% rndual codal uno.
Podlpora o ProoiBene y o secredatviar.

10. ¢ Quiénes soclalizarén los resultados del control soclal a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demés acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estarén encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindarén para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacién. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control soclal de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:

& {Preon Ovic Y (& deCreh AT Sevon 100 ef‘tCCTG\C{dQ{)

0Ca 0y reopuesian AL o de-cquV-)
| comitd Se conol Sociy, -

11. ;C6émo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informard su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguienle cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

7o Do eia Yo cRl Cormio G0 ot SOTAT e a -
‘LZGMEO{Q :'teoji;ec\-tw versfieacish Sel tum -
At del plon Be alaw.
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la "Gulia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacidn inicial, en el marco

de la atencién integral.
Departamento: Medq Municipio '("\CIPI r PUJ

Plan de accion desde: Mes f §b\'n\ ! Afio: /(YT hasta: Mes,&eAﬁo'ZDz,E
Nombre de la EAS/operador: PDC‘;;:O_CL‘GO E‘tr{:i'u 3
Nuamero del contrato de la EAS/operador: Smlb?tiﬁ‘

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos Internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades

que van a desarrollar.

Nombre del comité: @lbﬁo

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:
Peoponaa‘ordad
Kyestidad

Reofedo
P Comunicacich
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
aiquentanlén (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres -alimentarias de la regién), dotaclén y mobliiario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espaclos fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componantes de calidad
de a;encfdn en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cusles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control soclal, considerando la participacién de las nifias, nifos y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cudl o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Cc:rw'\ﬁmr' a \a ﬁ%ut\ oLy abdus e
Leat cations e e de ComPUMien’sd de a
Coneriua , oy Do comedoe 4 Gl Weadd

3. 2Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cuél es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

Documento

Correo Celul l
NHombre llidos de ular
N° AP identificacién electrénlco ofijo Firma

.

A AN 1 GadICOEEAER | LA BN3AMOg s e mase |
2 Alonzel | KA BiEisemh seledod |

' Da acuertd con los ui-:cormonnnmdﬁnalldaddehammulamdm"nmm:upamdummaw modalidades de
ail::mm dsprq::;m irtancia: (V) Famiia comunidad y redes sockales; (3} Sahud y rutricidn; (i) Proceso prdaghgicn; (W) Talerto humane:,

{v) Ambientes educativos y protectores, y {vi) Administratvo ¥ da gestion.
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4. 2 Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el propésito que se
acord6 en el comité.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estarfa a cargo de cada actividad o tarea planeada segln los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social, Puede ser Util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando |as personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarfan las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

= Formatos de control social: acta de reunién; acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacidn, actividades pedagbgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, l&pices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, elc. :

» Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluard qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integranies del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)

1 Verificacion de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunién

2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

3 Verificacion de cobertura y atencioén a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, ninas y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunién

4 Verificacion de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

5 Verificacion de dotacion Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos

6 Verificacion RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos

7 Verificacion entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunion

8 Verificacién de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifios, nifas y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos

Reunidén

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢Quiénes realizardn el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar e! seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o Incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

€l Sgunents 16 realepre -'
mﬁﬂéﬁ Control SoCs)| lde,m l o} mﬁ\%
crogorhaoct s\ Prednderde Y Lo decre et

10. (Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demds acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivindoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estarén encargados de presentar los
resultacfos del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindarén para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el teritorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

a Ptk Y (o JeCelana & 100 enCacag
%é)cmh . loD mgcpdmm o é&mo@%dgg
comvie contral Socral.

.'

11. ¢ Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacién, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informard su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comite:

Lon Podicoond \ cormid¢ Ae contal Jaci |
L’(@\ ¥ lg\r?op?}:ﬂim’f) wAf aton e
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Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desamollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisiéon del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia®,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: Meta Municipio Mapiripan

Plan de accién desde: Mes Marzo Afio: 2025 hasta: Mes Septiembre Afio 2025
Nombre de la EAS/operador: Asopadres porfia 3

Nuamero del contrato de la EAS/operador: 50002202025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democréatica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar,

Nombre del comité: M1 V10 Alvien 1

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

Responsabilidad
Honestidad

Justicia

Respeto

Buena comunicacion
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2. Propdsito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifos y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cudles seran los aspectos seleccionados:

Contribuir a la mejora continua a través y verificaciones y reporte de cumplimiento de la
cobertura, talento humano completo y cualificado, alimentacion (calidad de los alimentos
suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los hébitos y costumbres alimentarias

3. Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, cémo se distribuiran las tareas, ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N° | Nombre y apellidos Doct:’rlelento Gorreo Celular

% identificacién | electronico o fijo Firma
1 | figre @b |17V |~ | | [
U |¥ATeere gV [1okt7V{ / 7| xhekde
3 | Yo Upels [HONBRY - TN | Ioks

! De scuerdo con los seis componentes de calidad de 1a atencidn establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
alencién de primers infancla: (1) Familia comunidad y redes soclales; (i) Salud y nutricidn; (lll) Proceso pedagégico; (v) Talento humano;
(v) Amblentes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion
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4. . Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos, Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser dtil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

« Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

o Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

+« Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

« Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.

Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir l0s recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)
1 Verificacién de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunion
2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos
3 Verificacion de cobertura y atencion a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, nifias y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunion
4 Verificacién de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
5 Verificacién de dotacién Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
6 Verificaciéon RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
7 Verificacién entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunién
8 Verificaciéon de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifos, nifias y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos
Reunién
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8. .Coémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencién y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifos y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alNos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

Con el fin de realizar los respectivos seguimientos a los reportes y sugerencias se tendran en
cuenta correo electrénico, o via WhatsApp, que permitan tener soporte de la gestion
realizada, igualmente se implementara oficio fisico tanto para el reporte como para la
socializacion de respuesta por parte de la EAS.

9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

El seguimiento lo realizaran los integrantes del comité del control social, de forma mensual cada

uno participara y estara presto a las sugerencias y recomendaciones que se tery;an conyo ipoya
las debidas respuestas, principalmente dicho seguimiento lo realizara /l()fy &5 '@& §

COMO PRESIDENTA y la SECRETARIA Y00 CifUoHty

0. ¢Quiénes socializardn los resultados del control social a la comunidad?
Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.
Los integrantes del comité acordardn en conjunto quiénes estardn encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
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de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
ecabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

4(‘-@@——{2) T Como presidenta y la secretaria _ytm (Jﬁl’}_}ff - serdn las

encargadas de socializar las respuestas que se obtengan, asi como los logros del comité del

control social, de no estar ninguna de las dos los demas participantes tendrén la facultad de
hacerlo.

11. ¢ Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizard la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cOmo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Los participantes del comité del control social realizaran la respectiva verificacion del
cumplimiento del plan de accién que estara ubicado en la UDS para verificar su
cumplimiento y socializar a las familias el proceso que llevan hasta el momento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: Meta Municipio Mapiripan

Plan de accién desde: Mes Marzo Afio: 2025 hasta: Mes Septiembre Afio 2025

Nombre de la EAS/operador: Asopadres porfia 3

Namero del contrato de la EAS/operador: 50002202025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democréatica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: M1 ,Vd?fd Ava 2

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

Responsabilidad
Honestidad

Justicia

Respeto

Buena comunicacion
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2. Propdsito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos. cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cuél o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifas, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuéles serdn los aspectos seleccionados:

Contribuir a la mejora continua a través y verificaciones y reporte de cumplimiento de la
cobertura, talento humano completo y cualificado, alimentacién (calidad de los alimentos
suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los habitos y costumbres alimentarias

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N° | Nombre y apellidos Dmg:emo Correo Celular

. identificacion | Slectrénico ofijo Firma
1 | Xgaa vl 1wz | - UL Kigharg
U Al llwvo gy e Aol
2 | amib Algiita waptty | < W 4’/‘/%’5/

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de 18 atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
stencibn de primera infancia (1) Famia comunidad y redes soclales; (i) Salud y nutricidn; (i) Proceso pedagdgico, (Iv) Talento humano,
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestidn
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4. :Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. ¢ Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. L(En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

o Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

e Matenales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

o Estrategias de comunicacién: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

o Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:
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BIENESTAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA
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Planeacion de actividades
Nro Actividades Fecha en la que se Responsabe/s Recursos (humanos,
realizara materiales)
1 Verificacién de alimento con alto valor Marzo Comite Lapiceros
nutricional. control social Formatos
Reunion
2 Verificacion de experiencias pedagogicas. Abril Comite Lapiceros
Reunion control social Formatos
3 Verificacion de cobertura y atencion a los Mayo Comite Lapiceros
nifios, nifias y mujeres gestantes. control social Formatos
Reunion
4 Verificacién de espacios fisicos Junio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
5 Verificacién de dotacién Julio Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
6 Verificaciéon RPP Agosto Comite Lapiceros
Reunién control social Formatos
7 Verificacién entrega de insumos practica Comite Lapiceros
de autoabastecimiento de alimentos Septiembre control social Formatos
familiar.
Reunién
8 Verificaciéon de cobertura y atencion a los Comite Lapiceros
nifos, nifias y mujeres gestantes. Octubre control social Formatos
Reunién
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