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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENGION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el pelicionario, en refacién con fa solicitud de
expedicién def certificado de vinculacidn de lrabialadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 02EE2020717600100008320
FECHA RADICADO: 13 de agosto de 2020
l NOMBRE - RAZON SOCIAL: | NOEL RODRIGUEZ CUBIDES
IDENTIFICACION: 16240435-8
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 13

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Allculo 2.2.1.2.4.2.6 def Becrelo 1082 de 2015}, Decreto 0392/2048 01

Articulo 2.2,1,2.4.2.6.,

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE :

UN ANO DE‘VINCULACION A LA EMPRESA: -01
{Literal & Adlicuia 24 Ley 361 de 1997}
& D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

( DE UN ARO DE VINCULACION A LA EMPRESA; 1.69%

(C 7 A) x 100 - Escrlbir of porcentaje con un decimal.

ADVERTENCIA; Recuerde que, en taso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algin
proceso de licitacidn plblica, concurso de méntos, adjudlcacion vy celebracidn de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta verificado por
esta Direccldn Territorial, deberd mantenerse como minimo por un tapso igual al de la ejecucidn del contrata,
Corresponderd a fa entidad o empresa conlratante varificar lo antes sefalado, ariculo 2.2.1.2.4.2.7 del
Decreto 1082 de 2015, e] Ministerio del Trabajo ejercerd la Inspeccion, Vigitancia y Controf,

A esta constancia se le debe relacionar los trabajadores cuye contrato de frabajo venza antes de qué
expire la v;gencia de {a presente constancia.

NOMBRES Y APELLIDOS €C No, VENCE CONTRATOQ (D/M/A)

OBSERVACIONFES:

La vigencia de la presente constancia es de Seis {6) Meses contados a partir de la fecha de expadiclén
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento at artfculo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1482 de 2015

Dado en la cludad de Santiago de Cali (¥}, a los veintiocho (28} dias del mes de agostoe del afio 2020,

/g}“/f’:..w'.., i

HELEN BARREIRO OSPINA

Varificd y Elabord: J A, Abadia
( RavisddAprobd: Halen B.
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NOEL RODRIGUEZ CUBIDES
NIT. 16.240.435-

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO INDEFINIDO 2 2 7 q
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Nombre del smpleador: " NOEL. RODRIGUEZ CUBIDES

. Domicllio: KM 12 via Cali Candelaria Cavasa Bodega 5
Representante legak: NOEL RODRIGUEZ CUBIDES :
Cédula de Ciudadania: 16.240.435 i
Nombre del trabajador; WILLIAM FERNANDO ARANGO MURILLO [
Identificado con: +H Cédula de Cludédanfa No. 1.113.520.908 da CancfeBrEa
Lugar de residencia; Viltagorgona-Candetarla .
Teléfonos: ) 3146233087/3137439224
Cargo a desempedar: ' | ' Augxiliar Administrativo
Fecha de inicio; 24 de noviembre da 2018
Salario: v : Safario Minimo Legal Vigente
Pagadero por: . Mensualldades venddas

Entre el empleador y trabajador, Identificados como ya se anols, se suscribe el presente CONTRATO DE TRABAJO A

TERMINO INDEFINIDO,' of cual se regitd por fas sigulentes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- E EMPLEADOR conlrata los

serviclos personales del TRABAJADOR para desempefarse como Auxiiiar Administrative, a partir dei dia 24 de noviembre de

2018, labor que desarroliars en Cavasa Bodega NO.5, Candelaria( Valte), o en los lugares que sean necesarlos o asignades por

el EMPLEADOR, de acuerdo con la nalurateza de sus funclones. SEGUNDA: OBLIGACIONES.- Son obligaclones especiales dei

. TRABAJADOR: a). Poner al serviclo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de irabajé, de manera exclustva, en el de-
L sempafo de las funclones propias del cargo contratado y en ias labores conexas y complemantarlas del mismo, en consideracion
) a las drdenes e instrucciones que le Imparta al EMPLEADOR o sus representantes; b). No prestar directa ni Indirectamente
servicios {aborales a otros empleadores, ni lrabalar por cuenta propia en ol mismo oficlo, durante la vigencla del presente

conlrato; c). Laborar la Jornada ordinaria en los turnos y dentro det horario eslipulado, pudlendo e! EMPLEADOR efectuar ajustes

¢ camblos de horarlo cuando lo estime convenlente. d). Guardar eslricla reserva de todo cuanto egue a su conocimiento por

razon da su oficlo y/o cargo y cuya comunlcaclén a olras personas pueda causar parjulclo a la companla, @) Cumnplir y hacer

cumplir debidamente los reglamentos de trabajo, de higiene y demds establecidos en Ia empresa contratante. ) informar al

Empleador cualquler camble de direccitn de su residencia. g} Las demds consagradas en el arliculo 58 del Cédigo Sustantivo de!

Trabajo. PARAGRAFO. Ademas de las prohibiclones de orden legal y reglamentario, fas partes estipulan las siguientas

prohibiclones especlales al frabajador: 1) Autorizar o ¢Jecutar sin ser de su competencia, operaclones que afecten o menoscaben

los Intereses def empleador o negociar blenes ylo mercancias det empleador en provecho propio o de un tercero. 2) Retener

dinero o hacer efectivos cheques reclbldos para ¢l empleador. 3) Cualquler actlivd en fos compromisos comerclales, personales o

an las relaclones sociales que puedan afectar en forma nociva la reputacidn del empleador y su buen nombre. 4) Autorizar el

( rellro o retirar personalmente de las inslataciones donde funclona la emgpresa, o donde preste sus servicios, elementos,
mdgquinas, Utiles y materias primas de propledad del empleador, o det conlralanta del smpleador, sin autorizacion escrita de este

o de aquel. TERCERA; SALARIO Y MODALIDAD DE PAGO.- Et empleador pagara al Arabajador por la prestacién de sus

descansos dominicales y festivos de que tratan fos capltulos |; it y det titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO:
Para sfectos de los aportes a la seguridad social, se tendra en cuenta, cuando a ello haya lugar, el limlle méximo de cotizacién
eslablecldo en ef articulo 3° del Decreto 510 de 2003, reglamentario dal articulo 5° de Ia Ley 797 de 2003. El trabajo
suplemenlario ¢ en horas extras, asi como lodo trabajo en domingo o festive en los que deba concederse descanso, serd
femunerado conforme a fa Ley, al lgual qus los respeclivos recargos nocturnos, slempre ¥y cuando previamante el empleador o
sus raprasenlantes aulorlcen por escrito el trabajo de tlempo suplementario, dominicat o festivo, Cuando la necesidad de este
trabajo ocurra de manera Imprevista o Inaplazable, deberé llevarse a cabo dicho trabajo y dar cuenta de &1 por escrito, a la mayor
i brevedad, al empleador o a sus representantes dando fas razones del caso, Por parte del empleador, no se reconocers rf se
{ ] pagard ninglin trabajo suplementario o en los dias de descanso legalmente obligatario, que no cumplan con este requlsito o no se
' hayan autorizado previamente. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.- El trabajador se obliga a laborar fa Jornada ordinarla
determinada en los linos y dentro da las horas seiialadas por ef empleador o sus feprasentantes, pudiendo ésle y/o aquelios
hacer los ajustes ¢ camblos de horario cuando lo estimen convenfente por razones dal serviclo de fa labor confralada, respetando
la Jornada acordada contraclualmente atendiendo la norina laboral. Por el acuerdo expreso o ticlo de ias partes, podran
repartirse las horas de la Jornada ordinaria en la forma como lo prevé el articulo 164 de} Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Artfoulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso enire las partes de ia
Jornada no se computan dentro de la misma, segln el articule 167 del misme €ddigo. También el empleador, de ser necasarlo,
podra distibulr ta forma dd trabajo conforme io prevén los arliculos 165 y 166 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
¢l Decreto 13 de 1967, Artfculo 39, QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO.- Son Justas causas para dar por terminado

concordantes. Ademds del Incumplimiento o violaclén a las normas establecidas en los reglamentos de trabajo, de higlens y

demds establecidos por el empleador, y las previamente establecidas por &l empleador o sus representanies. SEXTA: LUGAR

DE TRABAJO. Atinque el fugar de irabajo es el indicado en este conlrato, las partes podran convenlr que el trabajo se preste en

lugar distinte def iniclalmente contralado, slempre que tales traslados no desmejoren las condiclones laborales o de remuneracién

del trabafador, o impliquen perjuiclos para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por el smpieador da

conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo de! Trabajo, SEPTIMA: CAMBIOS. El trabajador acepta los

camblos de oficlo que decida ef empleador denfro de su peder subordinante, sfempre que se respeten las condiclones taborales

del trabajador y no se e causen perjuicios. Todo ello sin que se afecls el honor, la dignldad y los derechos minlmos del

trabajador, da conformidad con o indicade en ef llteral b}, numeral 1°, def aniculo 23 dei Cédigo Suslanlivo dsl Trabajo,

R modificado por el articule 1° de la Ley 50 de 1990. OCTAVA: DISTRIBUCION DE LA JORNADA. Podrén las partes convenir,
expresa o tacltamenite, repariir las horas de la Jornada ordinarla en Ia forma permitida por el articulo 164 dej Cédige Sustantivo del

Trabajo, lenlendo en cuenta que las secclones de descanso enlre las jornadas de irabajo no se computan dentro de la misma,
conforme lo prescribe el artfculo 167 del mismo cédigo. NOVENA. TERMING DEL CONTRATO. Ei presente contrato serd a
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{ _ lémiino indsfinido pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con fas exigencias lagales al i
respeclo. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.- Acuerdan las parles que los primeros dos (2) meses de elecucidn del presente
contrato se consideran perlodo de prusba, Significa lo anterlor que durante esle lapso EMPLEADOR yfo TRABAJADCR pueden
darlo por terminado unllateralmente sin que haya lugar a Indemnizaciones de ninguna naluraleza por dicha terminacion, pero
vencldo el mismo el contrato perdurard, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la matera del trabajo, tenlendo
presente lo expresado en el cédigo sustantivo del trabajo. UNDECIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO. — E! contrato de trabajo
se suspendera de acuerdo con el arllculo 51 del C. S. T., subrogade por el Arliculo 4 de la Lay 50 da 1990, DUODECIMA.
JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO: Son justas causas para dar por lerminado unilateraiments el presente
contrato por cualqulera de las partes, las expresadas en los articuios 62 y 63 del Cédigo Sustantive de! Trabajo, en concordancia
con las modificaclenes Infroducidas por el arliculo 7o. del Dacreto 2351 de 1865, y demas normas concordantes. Ademas del
fncumplimlento o violacién a las normas establocidas en los reglamentos de Irabajo, de higiene y deméas establecidos por el
smpleador, y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes. DECIMOTERCERA: AFILIACION Y PAGO'A
SEGURIDAD SOCIAL. Es obligactén del empleader afiliar al trabajador a ta seguridad soclal en satud, pensién y rlesgos
profesionates, autorizando el trabajador descontar da su satario, los valores qua le corresponda aportar, en la proporclén
establacida por la tey. DECIMOCUARTA. INVESTIGACION Y/O DESCUBRIMIENTO.- Las Invenclones o descubrimientos
realizados por et frabajador conlratado para Invesligar pertenecen al empleador, de conformidad con ef ardlculo 539 def Cadigo de

* Comerclo, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquler olro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contralado para investigar y realice 1a Invenclén madiante dalos o
medios conacidos o ulilizados en razén de la labor desempefiada, evenio en el cual e trabajador, lendra derecho a una
compensacion que se fijars de acuerdo al monlo det salario, la Importancia del invento o descubrimiento, el beneficlo quae reporte
al empleador u ofros factores similares. DECIMOQUINTA. EL. EMPLEADCR podrd, en cualquler momento duranta Ia vigencia del
contrato, practicar las pruebas de confiabilidad que consldere necesarias, cuando qulera que sospeche de la comisién de alguna f
falta o IHcito por parte del TRABAJADOR por causa o con ocasidn de sus labores desempefiadas, dentro o fuera de las 1§
Instalaciones de la empresa que fe permitan esclarecer la conducta del TRABAJADOR, DECIMOSEXTA. CONSIDERACIONES
LEGALES SOBRE LA REDACCION DEL CONTRATO.- Este contrato se ha redactado estrictamente en consonancia con lz ley
¥ la Jurisprudencia laboral y ser# Interpretado de buena fe atendlendo el preceplto det articulo primero (10) del Cédligo Sustantivo
det {rabalo, que dice: “la finalidad de este cédigo es lograr ta Justicla en las relaclones que surgen enire patronos y frabajadores,
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio soclal’. PARAGRAFC. Hace parte integrante del presente contrato
el Reglamento de Trabajo adoplado por el empleador. DECIMOSEPTIMA: MODIFICAGIONES. Cualquier modificacién al
presente conirato debe efectuarse por escrilo y anexarse a este documento, DEGIMOCTAVA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualguler ofro contrato verbal o escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterloridad.

Para constancla se firma por Jas partes que intervienen, en la ciudad de Candelarla a los 24 dias del mes de noviembre de 2018,

Ao Fehandd p. co tiNiodo)

re
EL EMPLEADQR EL TRABAJADOR
NOEL RODRIGUEZ CUBIDES WILLIAM FERNANDO ARANGO MURILLO

Representants Legal
i
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