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CD-003-2026
. ESTUDIOS PREVIOS R
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Se redliza el Estudio Previo para la Contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, bajo los lineamientos del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
concordante con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 7°y 12°, Ley 1150 de 2007,
y la Ley 1474 de 2011.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la carta politica, son fines esenciales del estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion. Para el desarrollo de estos
mandatos vinculantes, nuestra carta politica ha disenado en su parte orgdnica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo
texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la ley.

Dentro de ese andamiagje y especificamente al ocuparse de la organizacion del estado, el
articulo 118 superior, incluye como érganos de control, alas personerias municipales, a las cuales
les corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés
publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas, de
igual manera a estas se les doto de autonomia para la gestidn de sus intereses, con sujecién a
los limites senalados en la constituciéon y la ley.

De conformidad con la constitucidn de 1991, las personerias municipales tienen una doble
ubicaciéon dentro de la estructura del estado colombiano en la denominada rama de control y
vigilancia, como parte del ministerio pUblico y dentro de la organizacién de las entidades
territoriales como un érgano del gobierno de los distritos y municipios elegido por el respectivo
concejo.

En la actualidad existe un futil debate alrededor del nUmero de funciones y competencias de las
personerias municipales. Unos hablan que son 85, otros que son 147 y algunos han llegado a decir
que el personero cumple 1.435 funciones. Quien escribe estas notas no puede decir con
exactitud quien tiene la razédn porque no cuenta con una cifra exacta del nUmero de funciones
vigentes de los personeros. Lo cierfo es que son muchas y que sobrepasan las capacidades de
la institucion en las condiciones actuales, que son complejas, en algunos casos contradictorios y,
en otfros, anacrdnicas, o, reiteramos, son simplemente incumplibles en el marco de los escasos
recursos humanos, financieros y organizacionales con que cuentan las personerias municipales
para actuar.

La personeria Municipal de El Doncello-Caquetd, tiene funciones de cardcter misional,
complementarias y accesorias; y cumple un rol fundamental en la proteccién de los derechos
humanos y la guarda de los principios del estado social de derecho, asi como para la vigencia
de la moralidad administrativa y la defensa de los intereses de las comunidades locales. Es por
ello que la procuraduria general de la Nacién las considera pieza fundamental del engranaje
del ejercicio del Ministerio PUblico, no solo porque asi lo ordena la Constitucién al definirlas como
sus agentes en todos y cada uno de los municipios, sino porque asi lo amerita la larga tradicién
de servicio a las comunidades de las personerias municipales.
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A la personeria como ente de control y vigilancia del gobierno local le competen importantes
atribuciones de defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos, de salvaguarda del
interés general y de la prevalencia del bien comUn; de control disciplinario sobre los funcionarios
municipales y de colaborador de la justicia. Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos
perciban que en verdad viven en una democracia real y efectiva, que las leyes no son letfra
muerta y que las autoridades estdn es para su servicio y no para salvaguardar intereses
particulares.

El personero debe asegurar que el derecho a la vida se respete de manera integra en su
municipio, asi como los demds derechos fundamentales vinculados a ejercicio de las libertades
publicas y al debido proceso. Para ello debe cooperar con las autoridades competentes y llamar
la atencidn de los niveles regionales y nacionales del gobierno para que en su municipio se
proteja a todas las personas su integridad personal y el ejercicio de las libertades.

Asi mismo, la funcién bdsica de las personerias es la de ejercer el control administrativo del
municipio, sin perjuicio de sus afribuciones en materia de Ministerio Publico, las cuales se
encuentran contempladas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994,

Las personerias municipales son un organismo de control, dotado de autonomia administrativa,
presupuestal y contractual, El dmbito de sus funciones y competencias se encuentra
determinado, de manera general, en los articulos 118 de la Constitucién Politica y 178 de la Ley
136 de 1994, normatividad ésta en la cual se definen toda una serie de actividades,
encaminadas a desarrollar la labor que la Constitucién Nacional le asigna como agente del
ministerio pUblico y como tal, promotor y protector de los Derechos Humanos de los ciudadanos,
del interés publico y la conducta oficial, actualmente en el municipio de el Doncello-Caquetd
de sexta categoria, el personero municipal debe afrontar sus multiples responsabilidades, con
una precaria planta de personal adscrita a su despacho mediante contratos de prestacion de
servicios, situacién que afecta de forma directa el correcto funcionamiento y cumplimiento de
su misionalidad ya que es rofundamente imposible que se pueda abarcar la amplia carga
laboral.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido en el Articulo 2
Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, se puede contratar directamente
con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia exigida por la Personeria municipal.

RELACION LABORAL Y MODALIDAD DE VINCULACION: De conformidad con el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios no generan relacién laboral alguna.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ASISTENCIA
JURIDICA EN LOS PROCESOS DE NATURALEZA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE EL DONCELLO- CAQUETA”".

2.2 Clasificador de bienes y servicios del cédigo UNSPSC.

| Clasificador | Cédigo |  Bien o Servicio
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Segmento 80000000 Servicios de C}gshon, S.e.rwcps Profesionales de
Empresas y Servicios Administrativos
Familia 80110000 Servicios de Recursos Humanos
Clase 80111600 Servicios de personal temporal
Producto 80111607 Necesidades de dotacidbn de personal juridico
temporal

2.3 Identificacion del Contrato a Celebrar.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 32, numeral 3, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015y considerando las actividades especificas que se desprenden de la ejecucién del
objeto contfractual planteado, da lugar a la celebraciéon por parte de la personeria municipal,
de un Contrato de prestacion de servicios profesionales de asesoria y asistencia juridica en los
procesos de naturaleza disciplinaria y administrativa de la personeria municipal de el Doncello-
Caquetad.

2.4 Obligaciones de las partes.
2.4.1 Obligaciones del contratista

Generales.

)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)

)

Registrar la hoja de vida en la plataforma del SIGEP.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio conjuntamente con el supervisor del mismo.
Presentar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato.
Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.
Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal de El Doncello,
Caquetd vy ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la personeria o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension y
riesgos profesionales) sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable
podrd ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

Presentar oportunamente los informes de avance del objeto confratado.

Entregar al supervisor del confrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral (Salud y
Pensidn y Riesgos Profesionales) en los términos seialados en la Ley.

Cumplir a cabalidad con el objeto a contratar, al igual que con las especificaciones
consagradas en los estudios previos.

Acatar las recomendaciones, correcciones y aclaraciones que le sean efectuadas por el
Supervisor del Confrato.

Entregar una vez finalice el contrato al Supervisor los archivos fisicos y magnéticos y demas
documentos que tfenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.
Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del contrato.
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Especificas: Para la ejecuciéon del objeto contractual antes mencionado, se deberd cumplir con

undas

actividades especificas, correspondiendo estas al cumplimiento de manera precisa al

objeto contractual, es decir, al alcance del confrato, que son las siguientes:

)]

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

242

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Apoyar los procesos disciplinarios que le sean asignados, en concordancia con el objeto
contractual, mediante el andlisis juridico, impulso procesal y sustanciaciéon de las
actuaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

Disenar, actualizar y administrar una base de datos que permita mantener informada a la
Personeria Municipal sobre el estado, etapas y actuaciones surtidas en los distintos procesos
disciplinarios que cursan en el despacho.

Adelantar las actuaciones propias de los procesos disciplinarios, tales como la apertura de
indagaciones previas, investigaciones disciplinarias, formulacién de pliegos de cargos,
resolucion de nulidades y demds actuaciones procesales que se requieran dentro de los
expedientes en curso.

Apoyar la verificacion y andlisis de los documentos y soportes allegados a los procesos, asi
como la prdctica de pruebas y la realizacion de las notificaciones a que haya lugar,
conforme a los procedimientos legales establecidos.

Brindar asesoria juridica a la comunidad en general en las instalaciones de la Personeria
Municipal, en el marco de las competencias asignadas a la enfidad.

Apoyar en la estructuracién de acciones constitucionales en beneficio de la comunidad.
Asistir a las diferentes jornadas promovidas por la Personeria Municipal, brindando
asistencia juridica a la comunidad.

Las demds encargadas por la Personera Municipal de El Doncello.

Obligaciones de la Personeria Municipal de El Doncello, Caqueta.

Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.

Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

Redlizar los pagos al confratista en las fechas, forma y cuantia pactada.

Suministrar al contratista la informacién, documentacion y demds elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato.

Facilitarle al contratista las condiciones que le permitan cumplir el objeto contractual enla
forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de la dependencia y funcionarios lo
necesario con la misma finalidad.

Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

Efectuar la Supervision, durante la ejecucién del contrato.

Las demds que sean necesarias para garantizar el interés general.

2.5 Especificaciones esenciales que regirdn el contrato

2.5.1

252

253

Lugar de ejecucioén: El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en el Municipio
de El Doncello, Caquetd y donde sea necesario que el Contratista se desplace para
cumplir con el objeto contractual.

Plazo: El objeto contractual planteado como las actividades especificas del mismo, se
desarrollardn por un término de ocho (08) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
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3.1. Andlisis que soporta el valor estimado del Contrato.

3.1.1. Andlisis del Sector econémico: Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de
Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, materializar los principios de planeacion,

responsabilidad, y transparencia, y

justificar el valor estimado del contrato como su forma de

remuneracion, esta entidad realiza andlisis del sector en los siguientes términos:

PROCESOS CONTRACTUALES SIMILARES DE OTRAS ENTIDADES RESPECTO DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION:

Detalle del Proceso NUmero: contrato de prestacion de servicios No. 02 de 2022

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estada del Proceso
Asociado al Acusrdo de Faz
Documentos tipo

Causal de Contratscidn
Régimen de Contratacidn
Grupa:

Szgmento

Familia

Clas=

Detslie y Cantidad del Objeto s Contratar

Cuantiz a Contratar
Moneds de Pago
Tipo de Contrsto
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiscion

Respaldos Presupuesiales Asociados al Proceso

Tipo de respalde presupuestal
CoP

Ubicacidn Gaografica del Process
Depanamanto y Municipio de Ejzcucidn
Datos de Contacto del Proceso
Carreo Electrénico

Informacién de los Contratos Asociadeos al Proceso
Mimero del Contrato

Estado del Contrato
Tipe de Terminacidn del Contrato

Ohjeto del Contrato
Cuant’z Definitiva d=l Contrato

Nomére o Razén Social del Contratista
Identificacién del Contratists

BOYACA - FERSONERIAMUNICISIO DS BOYACA

Contratacién Directa (Ley 1150 de 2
Liquidado

stacidn de Ssrvicios Profesionales y d= Apoyo 3 |a Gestidn (Litsral H)

neral de Contratacidn

= de Gest
[8011] Servicies de rec
[801116] Servicios de o

onsles de Emprasa y Servicies Administrativos

PRESTAR LOS SERMICIOS DE AF
S DISCIPLINARIOS QU
0 EM LA PRESEN

RASUSTANCIAR
ERIA

A
ENTESDE

LANCIA Y APOY! LA SUSTANCIACION DE
E PETICION, ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS ACCIONES P

Funcionamiento

Fuente Ofro Recurso Valor
Otros recurses IcLo 53,250,000
Mimero del respaldo presupuestal Cuant’a del respaldo presupuastal
2022000043 ¥ 2,250,000

Boyacs : Bayacd

i@boyscs Doy3ca.gov.co

CONTRATO DE PRESTACION DE SERMICIOS # 02 DE 2022
Liquidado
MNormal

TAR LOS SERVICIOS DE AFPO
URSAM EM LAPERSONERLA
OL ¥ WIGILANCLA Y APCr
DE TUTELA ¥ DEMAS ACCIONE:
DE LOS USUARIOS DE LA EMTII

$3.250,000.00 Fese Colombiano

ROCESOS DISCIPLIN
N DE INFORMES
S DE PE M,

OS5 DERECHOS H

YO A LA GESTION PARA SUSTAMCL
MNICIPAL, YO EM LA PRES:
TANCIACION DE O

M ALAPROTI

N
LINAR

Céduls de Ciudadania No.

Pais y Departamento/Provinga de ubicacion del Conratista  Celombia : Boyacs

Momgre del Representants Legal del Contratists
Identficacidn del Representante Legs)

Seso representants legar del contratists

‘alor Centrato Interventoria Exserna

Fecha de Firma del Contrato

Fecha d= Inicic de Ejecucién dal Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato

Fecha de Terminacidn del Contrato

Fecha de Liguidacién del Contrato

Destinacién del Gasto

Fuentes de Financizcidn

Registro Presupusstsl del Compromiso (R.P)

Godigo Rubro Presupusstal
Momére Rubro Presupuests
Vilor Rubro Fresupusstal

Documentos del Proceso

\ &

=
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ncello-caqueta

e-maik personeriog

v.personeriaeldoncello-caqueta.gov.c

ALY ANDREA MORENO

Céduls de Ciudadania No.

enero de 2022

nero de 2022

arzo de 2022
Funcionamientc

Fuente Otro Recurso Walor
Otros recursas ICLD 52.250.000
Caodigo Fecha Walor
2022000027 23012022 2,250,000
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v Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el presupuesto y las obligaciones
confractuales determinado en la complejidad vy los desplazamientos a realizarse dentro del
cumplimiento de las obligaciones contractuales fijadas en el contrato.

3.1.2 Valor: Con fundamento en las variables antes expuestas, la personeria municipal estima el
valor total del contrato a celebrar, como resultado del presente proceso de seleccién, por la
suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE, incluidos todos los gastos,
impuestos, tfasas y confribuciones a que haya lugar.

3 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente contrato estard amparado con el RUBRO: 2.1.2.02.02.008 —Honorarios Profesionales
VALOR: de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE, segun Certificado De
Disponibilidad Presupuestal CDP: No. 003 del 05 de enero de 2026.

4 FORMA DE PAGO.

La personeria pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: A) ocho (08)
pagos, mes vencido, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

Para el pago se debe anexar el informe que contenga los siguientes documentos:

a) El Informe que contenga las actividades realizadas.

b) Informe de ejecucién firmado por el supervisor donde otorgue el visto bueno al cumplimiento
de las obligaciones confractuales del confratista.

c) Cuenta de cobro o documento equivalente.

d) Comprobante de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), y aportes alas Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de
ejecucién del contrato, esto Ultimo cuando a ello haya lugar.

e) Demds soportes requeridos

5 TIPO DE REMUNERACION.

El fipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacién son los honorarios fijos por los informes que contengan las actividades realizadas
en la ejecucién del contrato.

6 INFORMES.

El Contratista seleccionado deberd entregar ocho (08) informes que contenga las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato el cual describa y evidencie las actividades
desarrolladas, conforme a las actividades especificas senaladas. Informe que deberd ser
aprobado por el supervisor del presente contrato.

7 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

La persona natural o juridica que efectue la ejecucién del objeto contractual descrito, acreditard
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre el 40% del valor total
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percibido mensualmente, y Aportes Parafiscales, estos Ultimos en caso de estar obligado a ellos,
mediante los correspondientes soportes de pago.

8 SUPERVISION.

El municipio de El Doncello, ejercerd la supervision vy vigilancia del contrato a través de la
PERSONERA MUNICIPAL. El supervisor tendrd las atribuciones, aunadas a lo dispuesto en el articulo
83 dela Ley 1474 de 2011.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDA-
MENTOS JURIDICOS.

10.1 Modalidad de Seleccién: Teniendo en cuenta la necesidad que pretende safisfacer la
personeria municipal con la contratacién, el objeto planteado, las actividades especificas que
se desprenden del mismo, como la naturaleza del contrato a celebrar, la seleccion del
contratista debe adelantarse de manera directa, toda vez que, se requiere la contratacion de
una persona que desarrolle las actividades enunciadas en el numeral 2.4.1 del presente Estudio
Previo; La cual no cuenta actualmente con el personal iddneo para el desarrollo adecuado del
objeto que se pretende conftratar.

10.2 Fundamentos Legales: Por la naturaleza del objeto a contfratar y las actividades a ejecutar,
la celebracion del contrato pretende contribuir con la asesoria y asistencia juridica en los
procesos de materia disciplinaria de la personeria Municipal.

El contrato producto de la satisfaccidén de la presente necesidad se debe celebrar por la
Modalidad: Contratacién Directa, Causal: Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion; la cual se encuentra consagrada:

e Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas acfividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”

e Inciso h) del numeral 4) del articulo 2 de ley 1150 de 2007: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabagjos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para
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la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

‘ 11. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

La personera invitard a una persona o empresa que cumpla con el perfil y experiencia exigida
para que presente la propuesta y los documentos necesarios para celebrar el contrato, los cuales

a) Experiencia minima especifica, de la persona natural o en el evento de persona juridica,
que el personal que se presenta para cumplir con las obligaciones, cuente con lo

siguiente:

CLASE

Tener experiencia laboral minima de un 01 ano

b) Formacién: Personal Requerido.

Nivel educativo

Titulado

Profesional

Abogado

serdn verificados.

c) Forma de entrega del servicio. La persona natural o juridica prestard sus servicios de
manera directa poniendo a disposicion de la entidad su esfuerzo y conocimientos,
cumpliendo con las actividades especificas que se derivan del objeto contractual

planteado.

| 12. ANALISIS TECNICO

Aunado a las condiciones juridicas y de mercado, para la determinacién del valor se tendrd en
cuenta las siguientes variables para determinar el valor mensual de los honorarios:

a) Impuestos Municipales (Estampillas)
b) Impuestos Nacionales (Retencién en la fuente)
c) Aportes del contratista a S.S.I.

d) Disponibilidad de tiempo requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

e) Complejidad de las actividades

f)

g) Formacién académica y experiencia

Necesidad de desplazamientos

| 13. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA.

Para acreditar la capacidad juridica para obligarse vy suscribir contratos, la persona allegard
previa a la suscripcidon del contrato los siguientes documentos vigentes, actualizados y segin

apligue para cada caso en particular:

enuoaQa

Propuesta debidamente suscrita.

Hoja de Vida en el Formato Funcién PUblica (debidamente soportadal).
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
Certificado de definicion de su situacion militar o fotocopia Libreta Militar (para hombres

menores de 51 anos) si aplica.
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Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de estudios exigidos.

Fotocopia Tarjeta Profesional. (Si aplica)

Certificaciones o contratos solicitados como experiencia.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar el
régimen fiscal al que pertenece el proponente.

Certificado de existencia y Representacién expedido por la Cdmara de Comercio con
fecha no mayor a treinta dias (si es persona juridica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria de la persona natural y/o
Juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
Certificado de Antecedentes Judiciales.

Fotocopia de antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) (Art. 183 de la Ley 1801 de 2016)

Certificado REDAM

Cerfificado de antecedentes profesionales. Si aplica.

Certificado de dfiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

Certificado de no haber cometido actos sexuales.

14. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y los lineamientos del
Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente (Versién M-ICR-01), esta entidad
ha definido como riesgos y forma de mitigarlos dentro de la ejecucién del contrato los siguientes:

'o T’
DESCRIPCION g|le|EdE
() . . = = q 5
sl 2alE 8|o . P Consecuencia de la ocurrencia de | = gledg s
2| 38| o| o| 2| (Quépuede pasary como puede 2 - a b4
ola2|l&|F . la evento [<] o -
[ ocurrir) '8 £ 68 ©
s 3 |°
>
c | © |Se presenta cuando la definicidn | Retrasos en la revision y ajuste del | « o
— Ne) C . . . . N =
g o3 '8 de la necesidad y el objeto|estudio previo por parte del % 5 <
= j_) 8 o | establecido en el estudio previo, | contratfista a cargo del tema vy 8 S o 8)
= . . .z .
ol E E 8 no se ajusta a la modalidad de [ aprobacion del mismo por parte | © s 3
& | O [seleccion aplicable. del Comité de Contratacion. o o
c E Se presenta cuando en el o
g e :8 © | mercado no existe suficiente oferta | Retraso en el proceso de seleccién | — g 8
~N S @ 8 8 de profesionales que cumplan con | del contratista, que afecta la g S ™ 8)
= . . . . .
o | & E 8 el perfil requerido para la|satisfaccidn de la necesidad. 2% s ]
O | ejecucién del contrato. [
Se presenta cuando el profesional
S | T |seleccionado no firma el contrato L . .. < o
— 21 c . Retraso en el inicio de la ejecucion | © ~ ol
Ol 2| 8] .9 |en el plazo establecido y/o se , Q - )
ol E181|0 L del contrato y afectacién en el| © 0
o |l c|l o] | & |retrasa en la constitucion y " ; L Q c ~ o
ol E]| 5 - . logro de los objetivos y satisfaccion | © [} 2
O |d | | @ |presentacion de las garantias que . 5| = 3
ol & . de la necesidad propuesta. o~
O | O |amparan el cumplimiento del £ o
contrato.
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y cémo puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia de
la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

[e]

Categoria

General

Externo

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Confratacion Publica - SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicaciéon
de los actos y/o documentos
derivados  de los procesos
confractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entfrega de los informes y/o
productos a cargo del confratista,
con ocasién de la ejecucion del
confrato.

Afectacion de la ejecuciéon del
contrato,  satisfacciéon  de la
necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones
y actividades pactadas en el
confrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucién

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Enfidad
en las aprobaciones previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del confratante a
cargo del Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacién
de productos y/o informes, vy
genera retraso en el trdmite de
pago a favor del confratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Confratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para
pagar el valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratfista, hasta el punto de
romper la ecuacién econdmica
del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicién de
normas que impongan nuevos
fributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar
el equilbrio econdmico del
confrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

MITIGACION DEL RIESGO
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documentacion ol 8 Supervisor del iy
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| la entidad. k=

| 15. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En observancia alo dispuesto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
arficulo 2.2.1.2.1.4.5 que establece: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria...” aunado a lo establecido en el andilisis de riesgo no se exigen
garantias por tratarse de un contrato de tracto sucesivo y de pago mes vencido, previo
cumplimiento de las actividades pactadas por lo cual el riesgo se mitiga, por lo anterior no se
exige la constitucién de ninguna garantia a cargo del contratista.

16. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
elaborado por Colombia Compra Eficiente ha establecido: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estdn disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andilisis para
los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion
directa y de minima cuantia.”
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Dado en el municipio de El Doncello-Caquetd, a los cinco 05) dias del mes de enero del ano

2025.

': . ] ; -
b“‘/’ ANGIEMELISSA' MARIN ORTIZ

rsoneria Peftsonera Municipal

Elaboro: Angie Melissa Marin Ortiz / Personera Municipal
Reviso: Angie Melissa Marin Ortiz / Personera Municipal
Aprobd: Angie Melissa Marin Ortiz / Personera Municipal
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Carrera 4°No 3-32
Esquina - casa de la justicia
CELULAR: +57 3187728623
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www.personeriaeldoncello-caqueta.gov.co




