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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia, a partir de su Preambulo y del articulo 2°, establece como fines
esenciales del Estado la garantia de la convivencia pacifica, la participaciéon ciudadana vy la
efectividad de los derechos fundamentales, principios de obligatorio cumplimiento para la
administracién publica. Asi mismo, el articulo 95 consagra el deber ciudadano de respetar los
derechos ajenos, actuar bajo el principio de solidaridad y promover los derechos humanos,
elementos indispensables para la construccidon de una cultura ciudadana basada en el civismo, el
respeto por la diversidad y la convivencia pacifica. La jurisprudencia constitucional ha reiterado el
caracter vinculante de estos principios (Sentencias C-477 de 2005 y T-272 de 2017), lo que impone
a las entidades territoriales la obligacidon de desarrollar acciones concretas y sostenidas orientadas
a la transformacién de comportamientos ciudadanos y al fortalecimiento del tejido social.

En desarrollo de estos mandatos, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital
de Gobierno, a través de la Oficina de Cultura Ciudadana, la formulacién, implementacién y
evaluacion de politicas, programas y estrategias orientadas al reconocimiento del capital cultural, la
mejora de comportamientos sociales y la promocién de la convivencia en el Distrito de Barranquilla.
Estas funciones comprenden procesos técnicos y especializados como la investigacién social, el
disefio de intervenciones desde la economia conductual, la ejecucién de acciones pedagdgicas, la
formacién de liderazgo ciudadano, la articulacién comunitaria y la gestién del voluntariado civico,
todas alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
especificamente con el programa de transformacidn de la cultura ciudadana, lo cual exige
capacidades técnicas, metodoldgicas y operativas que solo pueden ser desarrolladas de manera
efectiva con personal idéneo y calificado.

La necesidad de la contratacion se justifica ademas en los resultados del estudio realizado en 2023
por la Oficina de Cultura Ciudadana, el cual evidencid que Unicamente el 20 % de la poblacién
encuestada manifiesta una percepcién positiva frente a la cultura ciudadana en Barranquilla,
reflejando debilidades estructurales en la apropiacién de valores civicos y de convivencia. Este
diagndstico pone de manifiesto la urgencia de fortalecer la capacidad institucional mediante la
contratacidon de personal idéneo, con conocimientos y experiencia especificos, que permita
garantizar la adecuada ejecucion de los proyectos de inversién en cultura ciudadana durante la
vigencia fiscal, conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacidn del Distrito. En consecuencia,
la vinculacion de servicios especializados resulta indispensable para cumplir los fines
constitucionales, alcanzar las metas del Plan de Desarrollo y promover valores de cooperacion,
solidaridad y organizacion social como fundamento de la convivencia pacifica y la gobernabilidad
local.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
de 2025)

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y
61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (diciembre de
2025)

Octubre de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Actividades de emplao, seguridad & investigacisn privada, senvicios 3 edificios | BB
Educacion superior privada I
Restaurantes, catering  bares -
Correo y senvicios de mensajeris -
Publicidad I -
Sahud humana privada sin internacien -
Otros servicios de entretenimiento y ouos servicios I
—
Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo . -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepta call center . -
Salud humana privada con internacién . -
y adtividades al transporte | Ed
Actividades de programacian y transmision, agendas de noticias | EX
Telecomunicacionas =7 [l
Actividades profesionales cientificas y técnicas =+ [N
Produccian de peliculas cinematograficas y programas de television -« [

Actvidades de cenros de lamadss (Call center) .- I

Actividades de edicon -»» [N
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

TabI.a 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtn subsector de

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

S s e e B
Seccién Divisién i Varlacién (%) Contribucion (PP)

Actividades de edicén

Producdén de pelicul

Divisién 60 y Clase 6391 00 038

&
&

o | o
[ o0

05 ‘ 02 |

00 00

0.1

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud hur

@
g
| - |
B Em p—— |
e e ™ ™ -
5

s Divisiones 90,92,93.95y96  Otros servicios

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

< Perional ecvpado Misén"
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. oty Pemanente  Tempora diescto Agencss P
Seccién Divisién Descripién Varscén 00 Contribucin 791

H Dhisién 52

it : el | =
:
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con octubre de 2024.

1d'abla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Parsonal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. agancias” Permaner ote  Temporaldirecto o edea

Seccion Variacion (%) Contribucion PP
H 58 l 32 I 26 I
H 28 . 93 . 3s I
w W 0 1
J 83 I 47 36 I
) 48 I 33 15 I
) 50 I 21 [ 29 I
) 82 l 58 l 23 I
) & | SIE T |
LN 856 l 76 I 10 |
M 66 I 30 I 36 I
\y  Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ar . 5 . a7 I
8130
N Clase 8220 66 I 30 36
N Division 82 excepto Clase 8220 104 . 77 I 26
P Grupossd 5 I 0 13 3 I
Q Clase 8510 69 I 2 39
aQ Division 86 excepto Clase 8610 a7 . 48 49
S Divisiones 90,92,93,95y 96 o7 . B I 53 I

lll. TECNICO

Para la consecucidn del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere de la prestacién de servicios de un grupo de diecisiete (17) profesionales para incentivar el
rescate de valores ciudadanos de cooperacién, solidaridad y organizacién social, como requisito
fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local, para asi,
garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en la formulacién, implementacion y evaluacién
de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y
tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ne P'I')’L\EZLO VALOR
CANT | PERFIL/ EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL DEL
CONTRA
10 CONTRATO
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PROFESIONAL EN
DERECHO CON
CUATRO (04) ANOS Y
TRES (03) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar procesos y/o planes de evaluacién y
gestion de politicas publicas, asi como de
proyectos de inversidon necesarios para los
objetivos de la dependencia.

2)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar el presupuesto asignado a la
dependencia desde su  planificacion,
organizacion y distribucién, incluyendo todos
sus tramites administrativos.

3)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar procesos y/o planes de seguimiento a
auditorias externas u internas,
requerimientos, plan de accidn, evaluacién de
desempefio del personal de planta, reporte de
ejecucion de los proyectos de inversion a cargo
de la dependencia, asi como el manejo de las
herramientas y plataformas PIIP, TREASURY,
EVALPRO, DOZZIER, SIA OBSERVA, MI PLAN,
SIGOB, MGA, G+ y SECOP Il.

4)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar la contratacion que maneja la
dependencia  desde su  planificacion,
estructuracion, radicacidon, supervisién y
liquidacién, incluyendo todos sus tramites
administrativos.

5)Asesorar, coordinar, gestionar y formular
solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos
administrativos y/o legales que se desarrollan
en la dependencia.

treinta

(30) de

junio de
2026

$49.890.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O
AFINES CON CUATRO
(04) ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento  de los procesos  y/o
procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en Ia
dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccién de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos

treinta

(30) de

junio de
2026

$49.200.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

020128 -1

(©)

contec

(@)

icontec

150 5001

y/o procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON TRES
(03) ANOS Y TRES
(03) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos administrativos y/o legales
que se desarrollan en la dependencia de
manera propia o articulada.

2)Asesorar en el seguimiento a auditorias
externas u internas, requerimientos, plan de
accion, evaluacién de desempefio del personal
de planta, reporte de ejecucion de los
proyectos de inversion a cargo de |la
dependencia.

3)Asesorar en el manejo de las herramientas y
plataformas TREASURY, DOZZIER, SIA
OBSERVA, SIGOB y SECOP II.

4)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades programadas en la dependencia
de manera propia o articulada.

treinta

(30) de

junio de
2026

$42.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
MERCADEO Y/O
AFINES CON TRES
(03) ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica vy
seguimiento de los procesos y/o
procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la
dependencia.

2)Realizar seguimiento al plan de accidn,
evaluaciéon de desempefio del personal de
planta, reporte de ejecucién de los proyectos
de inversion a cargo de la dependencia, asi
como el manejo de las herramientas vy
plataformas PIIP, MI PLAN, SIGOB y G+.
3)Asesorar en los procesos de planificacion
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4) Coordinar las actividades del personal en
campo, asegurandose de que estén alineadas
con los objetivos de la oficina.

treinta

(30) de

junio de
2026

$39.000.000

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y/O
AFINES CON DOS (02)
ANOS Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la creacién e implementacion de
estrategias  pedagdgicas efectivas que
promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacion a impactar.
2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

treinta

(30) de

junio de
2026

$ 36.000.000
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3)Asesorar en los procesos de coordinacion y
supervision organizados para la correcta
ejecucién de las actividades y/o procesos
participativos programados en la
dependencia.

4)Desarrollar instrumentos de evaluacidn para
medir el impacto de las actividades ejecutadas
por la dependencia de manera propia o
articulada.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON DOS
(02) ANOS Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento  de los procesos  y/o
procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en Ia
dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento
de las alianzas que genera la dependencia con
los actores sociales para el desarrollo de las
funciones de la dependencia.

treinta

(30) de

junio de
2026

$ 36.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O
AFINES CON DOS (02)
ANOS Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar el presupuesto asignado a la
dependencia  desde  su  planificacion,
organizacion y distribucién, incluyendo todos
sus tramites administrativos.

2)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar procesos y/o planes de seguimiento a
auditorias externas u internas,
requerimientos, plan de accidn, evaluacién de
desempefio del personal de planta, reporte de
ejecucion de los proyectos de inversion a cargo
de la dependencia, asi como el manejo de las
herramientas y plataformas PIIP, TREASURY,
EVALPRO, DOZZIER, SIA OBSERVA, Ml PLAN,
SIGOB, MGA, G+ y SECOP Il.

3)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y
evaluar la contratacion que maneja la
dependencia desde  su planificacion,
estructuracion, radicacidn, supervisién y

treinta

(30) de

junio de
2026

$ 36.000.000
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liquidacién, incluyendo todos sus tramites
administrativos.

4)Asesorar, coordinar, gestionar y formular
solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos
administrativos que se desarrollan en la
dependencia.

PROFESIONAL CON
DOS (02) ANOS Y
TRES (03) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento  de los procesos  y/o
procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en Ia
dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacién del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos
y/o procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

treinta

(30) de

junio de
2026

$30.000.000

10

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O
AFINES CON DOS (02)
ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento  de los procesos  y/o
procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en Ia
dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
programados en la dependencia.

4)Asesorar en la proyeccién de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos
y/o procedimientos que se desarrollan en la
dependencia.

treinta

(30) de

junio de
2026

$30.000.000

11

PROFESIONAL EN

CIENCIAS POLITICAS

Y/O AFINES CON DOS
(02) ANOS DE

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento  de los procesos  y/o
procedimientos relacionados con la
construccién, implementacion y evaluacién de

treintay
uno (31)
de mayo
de 2026

$ 25.000.000
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EXPERIENCIA
LABORAL

la politica publica de cultura ciudadana en la
dependencia.

2)Asesorar en el disefio y planificacién del
cronograma de actividades relacionadas con el
desarrollo e implementacién de la politica
publica de cultura ciudadana, tanto propias de
la dependencia como en articulacion
interinstitucional.

3)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de
actividades y/o procesos participativos
vinculados a la formulacién, socializacion y
seguimiento de la politica publica de cultura
ciudadana.

4)Asesorar en la proyeccién de solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y
procedimientos asociados a la gestion y
desarrollo de la politica publica de cultura
ciudadana en la dependencia.

12

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIALY
PERIODISMO Y/O
AFINES CON UN (01)
ANO Y TRES (03)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la coordinacion acorde a los
lineamientos de la Sec. de Comunicaciones la
creacion y edicion de estrategias publicitarias
efectivas, a través de la elaboracion y gestion
de materiales promocionales atractivos
(folletos, carteles y contenido para redes
sociales)

2)Asesorar en la coordinacion, planificacion y
ejecucidon de campafas de marketing digital
que generen interés y participacion de las
actividades que ejecute la dependencia acorde
a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones.

3)Asesorar en el cubrimiento presencial o
digital de actividades, eventos y/o reuniones
en los que tenga o sea necesaria la
participacion de la dependencia.

4)Asesorar en la produccion audiovisual para
las redes sociales que maneja la dependencia
acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones.

treintay
uno (31)
de mayo
de 2026

$20.750.000

13

PROFESIONAL EN
DERECHO CON UN
(01) ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos administrativos y/o legales
que se desarrollan en la dependencia de
manera propia o articulada.

treinta

(30) de

junio de
2026

$24.000.000
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2)Asesorar en el seguimiento a auditorias
externas u internas, requerimientos, plan de
accion, evaluacidn de desempefio del personal
de planta, reporte de ejecucion de los
proyectos de inversion a cargo de |la
dependencia.

3)Asesorar en el manejo de las herramientas y
plataformas TREASURY, DOZZIER, SIA
OBSERVA, SIGOB y SECOP II.

4)Asesorar en los procesos de supervision
organizados para la correcta ejecucion de las
actividades programadas en la dependencia
de manera propia o articulada.

14

PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO Y/O
AFINES CON UN (01)
ANO DE EXPERIENCIA

LABORAL

1)Coordinar acorde a los lineamientos de la
Sec. de Comunicaciones la creacién y edicidn
de estrategias publicitarias efectivas, a través
de la elaboracién y gestion de materiales
promocionales atractivos (folletos, carteles y
contenido para redes sociales)

2)Coordinar la planificacion y ejecucion de
campanas de marketing digital que generen
interés y participacién de las actividades que
ejecute la dependencia acorde a los
lineamientos de la Sec. de Comunicaciones.
3)Realizar el cubrimiento presencial o digital
de actividades, eventos y/o reuniones en los
que tenga o sea necesaria la participacion de
la dependencia.

4)Realizar la produccién audiovisual para las
redes sociales que maneja la dependencia
acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones.

treintay
uno (31)
de mayo
de 2026

$20.000.000

15

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y/O
AFINES CON UN (01)
ARNO DE EXPERIENCIA
LABORAL

1)Asesorar en la creacion e implementacion de
estrategias  pedagdgicas efectivas que
promuevan la participacion y el aprendizaje
significativo en la poblacién a impactar.
2)Asesorar en el disefio y planificacion del
cronograma de las actividades propias de la
dependencia o de las desarrolladas de manera
articulada.

3)Asesorar en los procesos de coordinacién y
supervision organizados para la correcta
ejecucién de las actividades y/o procesos
participativos programados en la
dependencia.

treintay
uno (31)
de mayo
de 2026

$20.000.000
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4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para
medir el impacto de las actividades ejecutadas
por la dependencia de manera propia o
articulada.

1)Asesorar la correcta ejecucion de las
actividades y/o procesos participativos
organizados por la dependencia de manera
propia o articulada.

2)Asesorar en la implementacion de

PROFESIONAL EN instrumentos de evaluaciéon para medir el
ADMINISTRACION impacto de las actividades ejecutadas por la treinta
16 1 PUBLICA CON DIEZ dependencia de manera propia o articulada. (30) de $19.200.000
(10) MESES DE 3)Asesorar en la creacidn e implementaciéon de | junio de B
EXPERIENCIA estrategias  pedagdgicas efectivas que 2026
LABORAL promuevan la participacion y el aprendizaje

significativo en la poblacion a impactar.
4)Asesorar en la recepcién de solicitudes y/o
peticiones de la comunidad necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.

Obligaciones Generales:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Meédico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del futuro
contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

Iv. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Estudio de la Oferta
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA

O . p
= Solombig ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cddigo:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2024 y 2025 se suscribieron 1,18 millones de contratos a
nivel nacional por valor de S 33,12 Billones, donde participaron 498,92 mil proveedores, los cuales
se relacionan a continuacion:
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SC-CER103099 SA-CERTS60

Nimero de Contratos

1,18 mill.

Niimero de Proveedores

498.92 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacién

$33,12 bill.

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
1.000

$0,2 bill.
500

Valor Total Esti...
Nudmero de Contr...

$0,0 bill. 0

PRIA

MISION TEMPORAL LTDA

PROGRAMA DE LAS NACIONE
FUPADESO

ETB SA ESP

PROSOSERH
UNION TEMP ORAL ENTERRIT,
GESTION Y SERVICIOS CORPO

UT DATAVAULT

CONSORCIO CORDOBA HUM..,

CORPORACIN CRECER EDUCA..

CC SERVICES SAS

CONSORCIO ALIMENTOS PAR..
UNION TEMPORAL COSECHA

MULTI TEMPO SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP,

UT COLTEMP HQS 05
INDER ENVIGADO1
UNIVERSIDAD LIBRE
UT AXON BPM 2024
CALIDAD TOTAL SAS
JUDITH MARCELA COCA GUTI

UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2.
SA SERVICIOS ¥ ASESORIAS S
Corporacian Colombia Digital
INSTITUTO TECNOLOGICO ME
YENNY MARITZA LARA RODRI
UNION TEMPORAL CR LOGMI
COMITE OLIMPICO COLOMEI
EMPRESA PARA LA COMPETIT..
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS ..
CORPORACION INTERUNIVER,
CONSORCIO POR UNA VEJEZ
FUNDACION PASCUAL BRAVO
SOLUCIONES EFECTIVAS TEM..
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME.
AMERICANA DE SERVICIOS LT,
CONSORCIO UNIDOS POR CO
FUNDACION UNIVERSIDAD D
BMC BOLSA MERCANTIL DE C.

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

ut cocumentos e viaze 2025 I
evs I
mision TemporaL LToA | NN

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARR... |

Numero de Contratos por Proveedor

persona NauraL [
proveeoor [N
nNo Definido | N
™ [ R

sa servicios v asesorias sas [ RN

Tasmania group sas [N

= ruraDese | = alcaloia e caucasia [l

5 5

b Corporacion Colombia Digital [N B carLos ALBERTO RivErA EscoBAR [

@ @

2 insTiTuto TecNoLosico meTropoLTaNe [N 2 tavra [

< venny mariza Lara RoDRIGUEZ | [EEEEEEEE o sebastian [l
union TemporaL cr LocMin 2024 [N SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO As... [l

ut corremp Has os [
comite otimrico cotomsiano [N
ut paravaurt [

consorcio cornoea Humano v sociaL [N

FUNDACION PARA EL DESARROLLO sociAL Y econom... [l
insTITUTO TECNOLOGIco MeTRoroLTANO [l

nase colomsia sas [l

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TécNicas v ce... [l

50,0 bill 50,1 bill. 50,2 bill 0

Valor Total Estimade

500
Numero de Contratos

1.000

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacidon del 99,95%, por encima de la participacion de proveedores
plurales que fue de 0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados
tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1

492 (0,05%)

$0,6 bill. (1,95%)

1019375 (99,95%, $30,07 bill. (98,05%

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a
continuacién:

Gasto Anual
520 bill. - (En blanco)En blanco 11,82 bill. $12,86 bill514,93 bill 518,19 bill

§15 bi
o
0
= :
. $10 bill
O
[4%]
=

£5 bill. I

£0 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @ SECOP_| @5SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacién Directa
tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de $ 27,83 billones aproximadamente y en segundo
lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 3,71 billones
aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$30 bill $27,83 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos
$20 bill. @ Contratacion directa
@ Enajenacion de bienes
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Puablica

$10 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

£3,71 bill. I )
@ Seleccion Abreviada de M...

$1,57 bill.
. £0 bill. @ Seleccion abreviada subast...

Especial Competitiva Enajenacion

$0 bill.

Modalidad general
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Estudio de la Demanda
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

1% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Aaencia Nacianal de Cantratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacidn relacionados a continuacién:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y 2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1,02 millones contratos y se estima que el valor de estos fue de $33,12 billones de
pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacioén:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo | . . No
seleccionado AR TR OO $33,12 bill. 1,18 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

2025 [

UT DOCUMENTOS DE VIA

Proveedores
Proveedores

INSTITUTO TE GICO METROPOLITANO -

0,1 bill. $0,2 bill. o 500 1.000
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:
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Origen de Proveedores

19,35 mil (4,55%)

20,63 mil (4,86%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@Antioguia
90.16 mil 2122%) g yalle del Cauca
®Cundinamarca
@ Santander
@ Atlantico
Balivar
@®Boyacé
(10,01%)  @Norte de Santander
@®Narifio
34,88 mil (8,21%) Cauca
®Meta
26,4 mil (6,21%)
Tolima

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente

analisis correspondiente a los afios anteriores.

\[oR
Proceso

Tipo de Proceso

Plazo

Cuantia

CD-61-
2025-
6806

2025

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$25.392.000

CD-61-
2025-
3039

2025

CONTRATACION
DIRECTA

5 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$ 37.440.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

020128 -1

(©)

contec

150 5001

(@)

icontec

2024

CD-24-
2024-
1271

CONTRATACION
DIRECTA

9 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
PARTICIPATIVOS SOCIALES EN CINCO (5)
LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, QUE PERMITAN
FORTALECER LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS EXISTENTES, EN
UN CONTEXTO DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIV

$ 55.000.000

2025

CD-61-
2025-
3042

CONTRATACION
DIRECTA

5 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$30.000.000

2025

CD-61-
2025-
6809

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$18.000.000

2025

CD-61-
2025-
6804

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$25.200.000

2025

CD-61-
2025-
6805

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$22.464.000
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2025

CD-61-
2025-
6807

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$21.600.000

2025

CD-61-
2025-
6817

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$18.000.000

2025

CD-61-
2025-
6814

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$12.000.000

2025

CD-61-
2025-
6812

CONTRATACION
DIRECTA

3.7 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

$12.000.000

V.

Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/L ($533.040.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en enero 2026
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MA‘(BA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Revisé y a robW’
y aprobgg”

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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