JUAN CAMILO SANTOFIMtO RESTREPO

OFICINA ASESORA DE JURIDICA
014 DE 2026

DEPENBENC[A
CONTRATO N°®

. SUPERVISOR

[Prestar los servicios profesionales
juridico de otorgamientos am éniales.':_ :

OBJETO CONTRACTUAL

‘MES2 | MES3 MESS | MESS6

" ALCANCES DEL CONTRATO

SEMANA | SEMANA

SEMANA |

Revisar y/o proyectar: los actos admlnlstratlvos
de otorgamientos:: _.ambientales tales como
licencias, . pEj'mISQ_S “+" concesiones y| X[ X]|X]?
autonzac:ones “ambientales, que le seanf | | |
a&gnados pqr el supervisor (a).

Prpyeétar ylo revisar conceptos juridicos,
respuestas a las peticiéneé" informes,
| comunicaciones externas o - mtemas actos
administrativos, y_escrito “concernientes con el
tramite de otorgarh _nt' . licencias, permisos,
concesiones. - ~demas autorizaciones|..-
amblentales que _;requuera la entidad y le seanf
aslgnados por el supervisor; todo ello con@:‘;, ;
sujecion al término de entrega 1ndu:ado por el "}
superwsor

Representar judlm_al y-ﬁextrajudtt:la!mente ala
Corporacion, en: los’ dlferentes asuntos litigiosos
asignados " por el superwsor o el Jefe de laf

Dependencna




consideren  ne
cumplimiento de

or el supervisor (a).

Y que se
_ el efectivo
ol ;eto contractual y que le

"'::EL CONTRATISTA se compro ete &

acta de inicio.

con lo estipulado en el manual de ontratacion,

“|supervision e interventoria CARDER,Y

tanto por Ia Corporac:on Auténoma Regional de
Risaralda CARDER, como peof: cualquner o6rgano

“|de control.

con el cumplir ento e s __s»lmeamuentos




EL CONTRATISTA;, se compromete Para

social mtegral (Sa’lud pension y ARL) durante
toda la e;ecucnén del contrato, lo cual deberaf:
acredrﬁarse para el tramite de cada acta de

en forma oportuna a la Entidad sobre cualquier
" |linhabilidad sobrevmtente mcampatibllldad 0

EL CO‘NTRATISTA se compromete a informar

conflicto de intereses que Iiegara a ocurnrle'
durante Ia EJECBCIO ontrato.

EL CONTRATISTA:s compromete a asistir,
acatar y.. porer ‘en ‘'practica todas las
capacﬂacnones recomendacmnes y estrategias}:
de prevencion.. de riesgos definidos en

implementadas en la Entidad.

persona natural y/o juridica: Pago de seguridad};” |

Sistema de ‘Seguridad y Salud en el Trabajof }..{




EL CONTRATISTA se compro ".et‘ .o revelar,

dra ello se tendran en cuenta las :

Segundad de la Informacion;.-ta_Politica de
[Tratamiento de Datos Pefso A la
" |[CARDER :
PL.10.03.Politica.para. el tratamlento y.proteccio
n.de.datos. personaIes

El proponente y/o proveedor"'aebe':ra contar con
usuario activo en la plataforma: del SECOP Il y
hacer uso de Ia vplataforma durante la ejecucion

“6s contenidas en la Politica de| |




“|En caso que, para el cumphml to dél objeto y
las obligaciones :col ra'ctuales le fueran
asignados _ b|enes de' rupredad de la Entidad,

elblé salvo su detenoro natural of
daﬁes ocas:ohados por caso fortuito o fuerza
mayor:al supervisor del contrato al momento de
la_terminacion, quien expedira el gertificado de
{recibido a satisfaccion. que formiarg
informe final. ‘

La ejecucion del objeto. centractual correra por
cuenta y riesgo del Contrat:sta

: PaI'tICIpal' en las actmdades cﬁe prevencuon del
dafio antijuridico, capamtacmn ‘en seguridad y
salud en el trabajo; prevencion y atencion de
riesgo psmosoc:al prevencion y atencion del

0. génerg: y- “conductas de violencia' o riesgo}’

mstltucronal desconexion laboral y las demas
tque cite la Entidad.

acoso-sexual, diseriminacion por razén de sexo 4

derivadas del entorno laboral o contractual o ko




. actuar del profesional. “s¢. enmarcara
fintegramente segun lo dispuesto.
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