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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO DESDE HASTA

PARCIAL FINAL X

4077-2025 26/12/2025 31/12/2025

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-SGSC-REDCO-002-2025

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
ASOCIACION DE TRABAJADORES CAMPESINOS DEL MUNICIPIO
CONTRATISTA DE CAJIBIO DEPARTAMENTO DEL CAUCA

No. DE IDENTIFICACION

NIT 901.296.074-3

No. DE CELULAR Y/O 3128662347
TELEFONO

7423 del 26 de CRP No. 13302 del 26 de diciembre
CDP No.

noviembre de 2025 de 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

03 -2.3.7.45.02.1000.06.2.3.2.02.01.03 - 896

03 -2.3.7.45.02.1000.06.2.3.2.02.02.06 - 896

03 -2.3.7.45.02.1000.06.2.3.2.02.02.09 - 896

NUMERO DE PAGO

01-

VALOR A PAGAR

CUATROCEINTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000)

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

$400.000.000

VALOR EJECUTADO

$40.000.000
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SALDO POR EJECUTAR »0
No. PLANILLA TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL PAGADO

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y
POPULARES EN EL MARCO DE EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE
HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES PARA LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y
POPULARES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

El suscrito, en calidad de Supervisor del contrato en mencion, certifico que el contratista entregd a entera satisfaccion
lo referente a lo relacionado en la Factura de Venta No. Factura FE-1 del 31 de diciembre de 2025, correspondiente
a las actividades del convenio 4077-2025, por tal motivo se AUTORIZA el pago de la Factura FE-1 del 31 de diciembre
de 2025, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000). El valor a pagar esta acorde con
lo relacionado en la factura FE-1

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 el
contratista desarrollo las siguientes actividades encaminadas al cumplimiento del objeto contractual:

Madulo Contenido Tematico Metodologia
Constitucion Politica y principios Taller participativo con cartillas
del Estado Social de Derecho . Historia y estructura de la Constitucion de 1991. ilustradas, dramatizaciones y
. Estado Social de Derecho: fundamentos y valores. andlisis de casos reales locales

. Principios constitucionales: dignidad humana,
solidaridad, participacién, igualdad, pluralismo.

Derechos fundamentales y Mesas de trabajo, simulacién de
mecanismos de proteccion . Derechos individuales, sociales, econémicos, asamblea comunitaria, mapas de
culturales y colectivos. poder
. Casos emblematicos sobre violacién de derechos Taller de lectura de casos,
en contextos rurales. dramatizacion de una tutela,
. Mecanismos constitucionales de proteccidn: trabajo por grupos.

tutela, habeas corpus, acciones populares y de
grupo.
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Ciudadania activa, deberes y
control social

3 Deberes constitucionales del ciudadano.

. Participacién como derecho y herramienta
politica.

. Mecanismos de participacidn ciudadana (Ley
134/94 y Ley 1757/15).

. Control social y rendicion de cuentas.

Cartografia social, lineas del
tiempo de defensa territorial,
cine-foro con documental
Simulaciéon de veeduria
ciudadana, socializaciéon de
experiencias comunitarias.

gobernanza comunitaria

Organizacion  social rural vy

Qué es la gobernanza: principios y practicas en
contexto rural.

Organizacion social campesina: JAC, asociaciones,
comités, consejos comunitarios.

Liderazgo transformador, didlogo horizontal y toma de
decisiones colectivas.

Cartografia de actores
comunitarios y roles, ejercicios de
liderazgo participativo.

Diagnéstico participativo
organizacional

Herramientas de diagnostico participativo
FODA comunitario
Andlisis de capacidades y necesidades

Taller de herramientas
participativas: explicacion y
aplicacion de matriz FODA, arbol
de problemas, mapa de actores.
Jornadas de lluvia de ideas: se

identifican las principales
problemdticas organizativas.
Encuestas comunitarias y

entrevistas  estructuradas:  los
participantes aplican estas
herramientas para recoger
informacion sobre sus
organizaciones.

Sistematizacion  grupal:  cada

grupo presenta su diagnodstico con
graficas o resimenes.

Participacidn, democracia interna
y toma de decisiones

Democracia directa vs. representativa
Estatutos y reglamentos internos
Toma de decisiones colectivas

Simulacros de asambleas: los
participantes reproducen
asambleas reales con procesos de
eleccion y deliberacion.

Disefio de reglamentos internos:
se orienta a los grupos en la
creacion de estatutos para
organizaciones simuladas.

Juegos cooperativos: dindmicas
que evidencian la importancia del
consenso y la voz de las minorias.
Ruedas de toma de decisiones:
cada grupo experimenta
diferentes mecanismos de
decision para evaluar  sus
fortalezas y limitaciones.
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Planeacion Estratégica y Taller guiado de visidon y mision: se
Operativa o Democracia directa vs. representativa acompafia a cada organizacion
. Estatutos y reglamentos internos para definir su identidad.
Disefio de POAs: construccién de
. Toma de decisiones colectivas un Plan Operativo Anual con
actividades, responsables y
tiempos.

Taller de indicadores: se elaboran
indicadores simples y medibles
para monitorear las acciones.
Circulo de evaluacion
comunitaria: espacio de
retroalimentacion de los planes
entre grupos.

Empoderamiento y Liderazgo con Talleres vivenciales: actividades
Enfoque de Género . Enfoque de género en la organizacién comunitaria de identificacion de roles y sesgos
. Liderazgos transformadores e incluyentes de género.
3 Mujeres y diversidades en la toma de decisiones Historias de vida: relatos y analisis

de liderazgos inspiradores.

Mapeo de liderazgos: ejercicio
participativo  para  reconocer
liderazgos invisibilizados.

Disefio de estrategias de inclusion:
creacion de planes de

accion con enfoque diferencial.

Articulacién Territorial Mapeo de actores institucionales:
. Coordinacion interinstitucional identificacion de aliados y posibles
. Redes y plataformas sociales articulaciones.
. Relacién entre organizaciones comunitarias y Taller de concertacién: ejercicios
gobierno local de simulacion de mesas de
didlogo.

Estudio de caso territorial: analisis
de experiencias exitosas de
articulacion.

Disefio de rutas de articulacion:
planes de

conexion  con  programas vy
politicas publicas

Comunicacion Organizativa Taller de herramientas
. Estrategias de comunicacion interna y externa comunicativas: creacion de
. Voceria comunitaria y redes sociales boletines, murales, y piezas
. Narrativas comunitarias digitales.

Simulacion de rueda de prensa:
ejercicio de voceria y portavocia.
Narrativas locales: redaccién de
historias desde la comunidad.
Disefio de plan de comunicacién:
estructura basica con objetivos,
canales y mensajes.
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Proteccién de Lideres % Taller de andlisis de riesgos:
Autocuidado Comunitario D Prevencién de riesgos y amenazas identificacion =~ de  amenazas
territoriales.
. Estrategias de proteccion colectiva Disefio de protocolos
comunitarios de  proteccién:
. Bienestar emocional y autocuidado organizativo construccion  de  alertas y
respuestas.

Circulos de cuidado: espacios para
el fortalecimiento emocional.
Guias de autocuidado:
elaboracién  participativa  de
recomendaciones practicas

Riesgo Organizativo Simulacién de crisis organizativas:
. Identificacion de riesgos institucionales casos ficticios para probar planes
. Planes de contingencia y continuidad de respuesta.
. Seguridad organizativa Taller de planes de gestion del

riesgo: formato participativo de
andlisis y respuesta.

Juegos de rol: dinamicas de toma
de decisiones bajo presion.
Evaluacion de riesgos
comunitarios: matriz de riesgos y
plan de mitigacion

Procesos de Mentoria y Liderazgo Taller de mentoria entre pares:
Colectivo . Conceptos de mentoria y acompafiamiento identificacién de habilidades para
organizativo compartir y aprender.
. Formacion de lideres multiplicadores Disefio de redes de apoyo: mapa
. Redes de mentoria comunitaria de actores para el fortalecimiento
mutuo.
Didlogo intergeneracional:

encuentros entre lideres jovenes y
experimentados.

Plan personal de liderazgo: cada
participante disefia una hoja de
ruta para su desarrollo

comunitario.
Gestién de proyectos Talleres practicos: Formulacion de
comunitarios y  articulacion . Ciclo de proyectos sociales un proyecto comunitario real por
institucional . Requisitos para acceder a convocatorias publicas cada grupo de JAC participantes.
y privadas Estudio de caso: Analisis grupal de
. Instrumentos de articulacién con entidades proyectos comunitarios
territoriales financiados con recursos publicos.
. Rol de la comunidad en el acceso a recursos Cartografia social: Para el

diagnodstico  territorialy la
identificacion de actores.
Simulaciéon de una mesa de
articulacion entre la JAC y una
entidad publica.

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
qgue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
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descritas, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 26 de diciembre y el 31 de diciembre de
2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR | N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR MARIBEL PE:AFAN GALLARDO
DEPENDENCIA SECRJAR!
FIRMA MARIBEL PERAFAN G
SECRETARM DE GODIERNO
DATOS APOKO A LA SUPERVISION
NOMBRE
DEPENDENCIA
FIRMA
FECHA ELABORACION 31/12/2025




ASOCIACION DE TRABAJADORES CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA (ATCC)
NIT: 901296074-3

Con elfin de Acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, modificado por ley 828 de 2003

CERTIFICO:

Que, para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 50 de la ley 789 de 2002y 23
de la Ley 1150 de 2007, La Asociacion de Trabajadores Campesinos del Municipio de Cajibio
ATCC, con NIT. 901296074-3, desde la fecha y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de este documento, ha cumplido cabalmente con el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como con los aportes parafiscales (caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA) de acuerdo con las hormas vigentes.

Se expide para tramites legales.

Dado en Cajibio, Cauca, a los 31 dias del mes de diciembre de 2025.
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JULIETA VICTORIA

CC 1.007.201.897

Representante Legal (S) Asociacion de Trabajadores Campesinos del Municipio de Cajibio
TEL: 3226707960

Jhon Jairo Rojas
C.C.1.061.788.233
Contador Publico ATCC
TP:296139-T
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DE CONTADORES

296139-T
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JHON JAIRO
ROJAS PAJOY
C.C. 1061788233
RES. INSCRIPCION 961 DEL 20/04/2022
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
L?'

JOSE ORLANDO RAMlREZ ZULUAGA

319130 _DIRECTORGENERAL 342494

e ne JUNTA CENTRAL CiD
ewan  DECONTADORES

Esta tarjeta es el inico documento que lo acredita como Contador Pablico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables,seglin corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX:(60)(1)644 4450
o devolverla a la UAE-Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No.97-46
0f.301 en Bogota D.C.
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON JAIRO ROJAS PAJOY identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1061788233 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 296139-T Sl tiene vigente su
inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
o ﬂmLm\\f\f&Jpcrm oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:28AE4506DA37976E

