PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 31 de octubre 2020
Sefior (a)
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTO-25-9232-041-2020
Coordinador
Formacién Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre el afio 2020

Referencia: No. CTO-25-9232-041-2020 del afio 2020

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania N0.1022.350.884 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion en el programa de titulada y complementaria en el &rea
de humanidades en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CT0-25-9232-041-2020 de 27 de
enero del afio 2020, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
entre el 01 al 31 de octubre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

M/CTE ($39.796.575). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($1.389.722)

, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No
0550002300183239 de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (1a)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de losrequisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes
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Plazo: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la presente
vigencia

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe
el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Se estd realizando el | Se anexa listas de asistencia
programacion y | procedimiento de ejecucion de la
1 ejecucion del formacion profesional integral de 2167341,2141346,2067945,2202882
proceso de | acuerdo con la planeacion ,2202883,2186034,
induccion de académica (2161346
aprendices y el asignada con las fichas
reconocimiento de 2167341,2141346,2067945,220
aprendizajes | 2882,2202883,2186034,
previos de | 2161346
acuerdo a las
necesidades  del
Centro de
formacion
Participar cuando el | Para el presente mes no se | No aplica
centro de | realiz6 curso de pedagogia
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
2 | desarrollo curricular
de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
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curricular y
proyecto formativo

de los programas
del &rea
tematica

objeto del

contrato y la
programacion
establecida por
las coordinaciones

2167341,2141346,2067945,2202
882,2202883,2186034,
2161346

area tematica
objeto del
contrato.
Evaluar los | Se realiz6 evaluacion de | Se anexa copia de la evaluacion de
aprendizajes conocimientos previos a las | conocimientos previos de las fichas:
previos fichas: 2202882,2202883,2186034,
correspondientes a [2202882,2202883,2186034, 2161346
3 las fichas (2161346
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina
4 Ejecutar la | Se esta realizando el | Se anexa lista de asistencia
formacion procedimiento de ejecucion de la
profesional integral | formacién profesional integral de 2167341,2141346,2067945,2202882
de | acuerdo con la planeacion ,2202883,2186034,
acuerdo con el | académica asignada con las 2161346
curriculo, desarrollo | fichas:
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Aplicar segun la

modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagoégicos y
metodolégicos de la
entidad.

Plan de trabajo concertado con

el aprendiz de las fichas:
2202882,2202883,2186034,
2161346

Se estan desarrollando guias de
las competencias Promover la

interacciéon  idonea  consigo
mismo y con los deméas e
Interactuar en el contexto

productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz, curso introductorio de la
Formacion

Se anexan acta plan trabajo de

las fichas:

2202882,2202883,2186034,
2161346

Se adjunta copia de las guias
desarrolladas en el trimestre
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Participar cuando el | No he sido convocado para No he sido convocado para este
centro de | este mes mes
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
6. | técnica ylo
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
temética
objeto del
contrato.
Emitir juicio | Se realizaron juicios de Se realizaron juicios de
valorativo segun la | evaluacion evaluacion
normativa de la [2141346,2067945 2141346,2067945
entidad sobre el
nivel de

cumplimiento  de
los resultados de
aprendizajes de
7. | las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Entregar los No aplica para el presente No aplica para el presente mes.
soportes del | mes.
procedimiento  de
8. | Ingreso de
aprendices al
programa de

formacion  tales
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como: Ficha de
matricula; fotocopia
del
documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion cerrada
empresarialy/o
complementaria.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestionde la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a). Verificando
gue la totalidadde
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, losjuicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

Se realizé registro de
inasistencias de los aprendices
de las fichas:

No aplica

Se realiz6 enrutamiento y
verificacion de aprendices
inscritos en formacion.
2167341,2141346,2067945,2202
882,2202883,2186034,
2161346

No aplica

No aplica

Se realizé enrutamiento y
verificacion de aprendices
inscritos en formacién
2167341,2141346,2067945,2202882
,2202883,2186034,

2161346

No aplica
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para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]

trasladados.

€). Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila
informacion, segun
cronograma
establecido con las
coordinaciones
académicas

No aplica

Participar cuando el
centro lo requiera
en elproceso  de

Apoyo a la oferta presencial y
distancia segunda oferta 2020

Acta de reunién apoyo a pruebas de
seleccién de ingreso de aprendices
primera fase.

10. seleccion,  disefio
de talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices
Aplicar 'y hacer | En el mes de de octubre no se | En el mes de octubre no se hicieron
cumplir el | hicieron llamados de atencién. llamados de atencion.
reglamento  del
aprendiz, asi como
11. | el manual  de
convivencia
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del Centro de
Formacion.

12.

Apoyar procesos de
Registro

calificado para los
programas en
nivel tecndlogo
del &rea temética
objeto del
presente contrato,
cuando el centro

lo requiera.

Para el mes de octubre no fui
convocado a reunién de registro
calificado por el lider del area.

Para el mes de octubre no fui
convocado a reunion de registro
calificado por el lider del &rea.

13.

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

Se realiz6 curso de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se adjuntan certificaciones,
presentadas en el mes de Enero

14.

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

Para el mes de octubre no fui
convocada para apoyar

No aplica

15.

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro

No he sido convocado para el
presente mes

No he sido convocado para el
presente mes
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de formacioén lo
requiera.

16.

Responder por
los bienes y
elementos puestos

a su
disposicion para el

cumplimiento
del objeto del
contrato y unavez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

No tengo asignados bienes y
elementos.

Se adjunta evidencia toma virtual
de inventarios
http://miinventario.sena.edu.co.a
SpXX

17.

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
' o] la
actualizaciéon
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT O
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacién de la
norma y aportarel
respectivo

Se realiz6 el proceso de
certificacion de competencia:

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056"."CON VIGENCIA
HASTA
20/09/2021- actualizacion

Se adjunta certificado de la
aprobacion de la competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO,
240201056". Con vigencia hasta
20/09/2021.
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certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al

informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Acompafiar a los

Para este mes no fui convocado

Para este mes no fui convocado

cumplimiento del
Objeto
contractual.

aprendices a las | para apoyar proceso de | para apoyar proceso de bienestar
actividades que se | bienestar
18. | encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y | Para este mes no fui Para este mes no fui convocado
acompafar los | convocado para apoyar para apoyar proceso de
procesos de | proceso de autoevaluacion. autoevaluacion
19. autoevaluacioén de
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del
Centro de
Formacion.
Apoyar el proceso | Para este mes no fui convocado | Para este mes no fui convocado
de certificacion de | para apoyar proceso de | para apoyar proceso de certificacién
aprendices, cuando | certificacion de aprendices de aprendices
el centro de
20. | formacién lo
requiera.
21. | Las demas |[Realizacion de planeacion Acta planeacién pedagogica cadenal
pedagogica para cadena de de formacion
formacion. Acta de reunion equipo ejecutor
Reunidn equipo ejecutor Acta de reunion instructores cadena
Reunion instructores cadena de  |de formacion
formacion
necesarias  para
el cabal
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1032706592 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Agosto del afio
2020. . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Contratista
C.C. No. 1.022.350.884 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Supervisor Contrato CT0O-25-9232-041-2020

www.sena.edu.co
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo instructores CDF Gestién Talento
Humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Oct. 13 y 14 | HORA INICIO: 8:30 pm HORA FIN: 12:00 m
2020
LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CENTRO INDUSTRIAL'Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S): Revision para Programa de Cadena de Formacion circulo de formaciéon PHVA asi:
1. Planeacién Pedagdgica

2. Guias de aprendizaje
3. Matriz Pedagdgica (PHVA)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar por parte del Lider Henry Garcia de Gestidn del Talento Humano el Programa de Cadena
de Formacion segun el Circulo de Formacidon PHVA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 6:00 pm del dia 13 de Octubre del afio 2020 se relne via online por la plataforma Meet,
los instructores de Promover Sonia Catalina Gutiérrez, Lina Sandoval, Nancy Contreras, Nidia
Goéngora y Nidia Gutiérrez, para socializar la Planeacion Pedagdgica de la Cadena de Formacion de
Gestion Humana para las fichas 2202882 de la Tarde y de la Noche 2202883 y el lider de Gestién

Humana Henry Garcia.

Inicia el Profesor Henry Garcia explicando la diferencia del Programa de Cadena de formacion y el
Programa de Gestion Humana normal, hizo referencia a que son iguales en el Proyecto de
Formacién: “Disefio de un Manual de Talento Humano con base en competencias laborales, para
pymes localizadas en el Municipio de Soacha y municipios de influencia del Centro Industrial y
Desarrollo”. Informd que la Cadena de Formacién tiene unas competencias que no ven porque
tienen conocimientos previos adquiridos en el técnico de Recursos Humanos que ya vieron, por lo
tanto estan un afio en etapa lectiva con una duracién estimada de 80 horas y 6 meses en
productiva, pero para graduarse se les evallan todas las competencias. Informé ademds que el

Cddigo del Proyecto cambid asi 112005 versién 101, en Sofia 2100055.

El desarrollo del Proyecto inicia con la Fase Diagndstico y se refleja segun el ciclo PHVA (Planear
Hacer, verificar, Actuar), para ubicar segun la fase se deben revisar primero los logros de la

actividad, luego los resultados de aprendizaje y se determinan las actividades de aprendizaje de
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acuerdo al semaforo. Se debe ajustar el proyecto de acuerdo a la fase que corresponda a la
competencia.

El Miércoles 14 a las 8:30 am continud la reunién. Respecto a la planeacidn pedagdgica, es la
misma del Tecndlogo pero dijo que se debe adaptar la Matriz Pedagdgica PPPF (Planilla de
Planeacién Pedagdgica) la cual explicd punto a punto e informé que los resultados de aprendizaje

llevan un cédigo y los criterios se pasan directamente a la matriz de evaluacion.

Respecto a las estrategias de ejecucidon del programa de formacién, hizo énfasis que como
instructoras debemos exigirle a los aprendices que vayan buscando una empresa real para que
tengan un acercamiento a escenario real y desarrollen el proyecto de formacion, hacer
diagndstico, realizar la competencia y generen un proyecto de mejora, aunado al desarrollo de la
misma a través de la creacién de una empresa diddctica para aplicar en su totalidad de los
conocimientos recibidos. Para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Hacer grupos de maximo 4 personas, el cual no pueden cambiar en el transcurso de la
formacién, deben aprender a manejar sus problemas, sugiri6 como estrategia que
desarrollen un drive de los trabajos para que aquellas personas que no tengan tiempo de
reunirse a realizar las actividades, anexen informacidn a cualquier hora.

b. Deben mantener el contacto con la pyme y al finalizar que socialicen en la empresa el
trabajo final. Enviar la invitacidon por correo electrénico y presentar copia al instructor
como evidencia de que fue socializado ante ellos.

c. Laempresa debe ser una pyme que tenga como minimo 4 cargos (no cuatro personas)

d. Deben realizar un formato para la Coordinacidn con la informacion de la empresa, alli les
elaboran una carta informando la intencionalidad de la practica, sin costo para la empresa
para que no haya recelo hacia los aprendices.

e. Debe haber trabajo en equipo y colaborativo de acuerdo al PEIl, teniendo en cuenta que
deben desarrollar paralelamente las competencias del trimestre y si son 4 cargos que cada
uno de ellos se encargue de elaborar un cargo.

f. No pueden asistir sino maximo 4 veces a la empresa, es decir en la misma visita deben
recolectar la mayor cantidad de informacién que responda a todas las competencias del

trimestre.
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Para finalizar, el Profesor Henry con apoyo de la profesora Sonia Catalina explicaron el proceso de
enrutamiento de las nuevas fichas para iniciar trabajo en la plataforma.

Siendo las 12:00 m del dia 14 de octubre de 2020, se dio por terminada la reunién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Explicar el Programa de Cadena de Instructores de Cadena de | 14 de Octubre de
Formacion de Gestion Humana Formacion Gestion 2020
Humana.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020
Explicar el proyecto formativo Cadena de Formacién Gestion Humana nuevas fichas
OBJETIVO (S)
CE WRRGEacion CORREO
N NOMBRES Y DU CENTRO/O ELECTRONI CELULAR/ FIRMA
° | APELLIDOS RIAN | CQNTRA | FICINA EXT. SENA
LA co
1 Henry Antonio Garcia Farfan 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf@sena.edu. 3118990951
co
2 Nancy Contreras 52836314 X CIDE-SOACHA Contreras.77@h 3165457699
otmail.com
3 Lina Sandoval 1022350884 X CIDE-SOACHA Linasandoval071 3204009714
1@hotmail.com
4 Nidia Géngora 20352018 X CIDE-SOACHA nigogalvis@gmai | 314479025
l.com
5 Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrociohidalgo@ 3186718809
gmail.com doia
6 Sonia Gutiérrez 1030524063 X CIDE-SOACHA scgutierrezc@se 3178055660
na.edu.co
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 21 octubre | HORA INICIO: 12:00 pm HORA FIN: 7:00 p.m.
2020
LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO
EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S): Revision para Programa de Cadena de Formacion circulo de formacion PHVA asi:
Planeacién Pedagégica

Equipo Ejecutor
Induccién fichas nuevas
Listado Sofia
Deserciones

oV e WNR

Cadena de Formacion
7. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar procedimiento de formacion Gestion del Talento Humano. (programa, proyecto,
planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje)

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 12:00 p. del dia 21 de octubre del afio 2020 se reune via online por la plataforma Meet,
los instructores de Talento Humano, para socializar la Planeacién Pedagdgica de la Cadena de
Formacion de Gestion Humana para las diferentes fichas, escuchar los casos que se presentan en las
fichas y el manejo que se les viene dando

1. Planeacion Pedagdgica: Inicia el Profesor Henry Garcia indicando los cdodigos que
corresponden a los Programas de Cadena de formacidon Cddigo 2100055 y el cddigo e
proyecto 1969567 Programa de Gestion Humana e hizo referencia a que son iguales en el
Proyecto de Formacién

2. Equipo Ejecutor: Algunos instructores presentan ciertas inquietudes al lider de area, quien
brinda alternativas de solucidn, a los casos que se presentan en las diferentes fichas, entre
ellas que el grupo ejecutor y la coordinacidn hagan seguimiento a aquellos aprendices que
estan presentando dificultades académicas y de participacién en las diferentes formaciones.

Existen fichas que aun no estdn en rutados en la plataforma, para lo cual el lider sugiere que los
instructores hagan seguimiento via wasap y correo electrdnico a los grupos.

En las reuniones de equipo ejecutor se sugiere que todos los instructores firmen el acta de
asistencia y lleven seguimiento a los aprendices desde Sofia teniendo en cuenta cual es su estado
formacidn, aplazado o retiro voluntario.

3. Induccién fichas nuevas: Los instructores lideres de las fichas aplicaran las guias de
induccidn en la primera semana de formacion y evaluaran los resultados de induccidn.
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4. Listado Sofia: Es importante que cada uno de los instructores revise el estado de lo
aprendices en la plataforma y deje un informe completo de cada una de las fichas para que
quienes la retomen no tengan inconvenientes.

5. Deserciones: Se deben realizar las deserciones a tiempo para evitar inconvenientes en el mg
de evaluar los resultados de aprendizaje y de entrega de las fichas a etapa productiva.

6. Cadena de Formacion: Tener en cuenta que las fichas de cadena de formacién se deben en
Rutar, realizar los ajustes pertinentes en Sofia para poder desarrollar y evaluar las
competencias y resultados de aprendizaje.

7. Varios: El lider de drea propone programar las sustentaciones la Ultima semana de

noviembre entre el 25 y 27 de noviembre para que no se interrumpa el proceso con otras
actividades que surjan de improvisto.
Se propone que entre el 9 y 13 de noviembre se realice una nueva reunion del equipo

ejecutor para verificar procesos en los aprendices y si hay casos llevarlos a comité.

Siendo las 7:00p.m. del dia 21 de octubre de 2020, se dio por terminada la reunién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Estar pendientes en formacidén y reportar Instructores Talento 21 de octubre de 2020
los casos que se presenten en la parte Humano.

académica y de convivencia.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIiA 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Explicar el proyecto formativo Cadena de Formacion Gestién Humana nuevas fichas

CE WRRBEacion CORREO
N NOMBRES Y DU CENTRO/O ELECTRONI CELULAR/ FIRMA
°© | APELLIDOS RIAN | CRNIRA | FiCINA EXT. SENA
LA co
1 Henry Antonio Garcia Farfan 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf@sena.edu. 3118990951
co
3 Lina Sandoval 1022350884 X CIDE-SOACHA Linasandoval071 3204009714 N i
1@hotmail.com {(—- g/‘}j ‘;__j.,
4 Nidia Gongora 20352018 X CIDE-SOACHA nigogalvis@gmai 314479025 <
l.com
5 Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrociohidalgo@ 3186718809
gmail.com
6 Sonia Gutiérrez 1030524063 X CIDE-SOACHA scgutierrezc@se 3178055660

na.edu.co
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INSTRUCTORES ASIGNADOS PARA PRUEBAS DE SEGUNDA FASE
OFERTA AGOSTO 2020.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Oct. 20 y 23 | HORAINICIO: 8:00 pm HORA FIN: 12:00 m
2020
LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO
EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S):
Cordial saludo

En atencidn a los correos que anteceden de manera atenta informd que las fichas seleccionadas
para segunda fase fueron debidamente caracterizadas en plataforma Sofia Plus, por lo anterior
envio evidencia del registro.

Adicionalmente informd a los instructores relacionados a continuacidn que fueron seleccionados
para apoyar la realizacion de las pruebas:

Por otro lado y con el fin de ampliar informacion de la aplicacién de las pruebas, se llevara a cabo
una reunion el dia 20 de Octubre del 2020 a las 10:00 con el equipo de administracién educativa.

Atenta a cualquier inquietud.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
REPORTE DE PRUEBAS PRESENTADAS -OFERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA NOVIEMBRE 2020 Y
CONFIRMACION FASE 2

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en la plataforma VIRTUAL POR TEAMS https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting N2YOYTI5MmQtNDJhIMCOOODMALWI5YzgtNjg4dMGY3ZTBINzJi%40thread.v2/

0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22fc448b68-dal2-4cf8-a86b-85efffc550ae%22%7d se
dan las indicaciones para el proceso de la nueva oferta de formacién, como se aplicaran las
pruebas y calificacidon de la misma. Nos reunimos con luisa carrillo lider de Sena Sofia y Erika
Ramirez Gestora de Proyectos - Coordinacidon académica Titulada.

Se anexa pantallazo de correo de la convocatoria para la asignacién de pruebas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se da cumplimientos al proceso a realizar Instructores de promover 20-23 de Octubre de
sobre la aplicacidn de las pruebas y 2020

horarios asignados para dicho

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Y0YTI5MmQtNDJhMC00ODM4LWI5YzgtNjg4MGY3ZTBlNzJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc448b68-da12-4cf8-a86b-85efffc550ae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Y0YTI5MmQtNDJhMC00ODM4LWI5YzgtNjg4MGY3ZTBlNzJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc448b68-da12-4cf8-a86b-85efffc550ae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Y0YTI5MmQtNDJhMC00ODM4LWI5YzgtNjg4MGY3ZTBlNzJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc448b68-da12-4cf8-a86b-85efffc550ae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Y0YTI5MmQtNDJhMC00ODM4LWI5YzgtNjg4MGY3ZTBlNzJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc448b68-da12-4cf8-a86b-85efffc550ae%22%7d

¢ siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 20-23 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

REPORTE DE PRUEBAS PRESENTADAS -OFERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA NOVIEMBRE 2020 Y CONFIRMACION

FASE 2
NOMBRES CE WRRBEacion CORREO FIRMA
No Y DU CENTRO/O ELECTRONI CELULAR/
RIAN | CRNIRA | FicINA EXT. SENA
APELLIDOS LA co
1 Lina Sandoval 1022350884 X CIDE-SOACHA Linasandoval071 3204009714
1@hotmail.com
2 Nidia Gongora 20352018 X CIDE-SOACHA nigogalvis@gmai | 314479025 —
l.com -
3 Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrociohidalgo@ 3186718809
gmail.com fansiefop
4 Sonia Gutiérrez 1030524063 X CIDE-SOACHA scgutierrezc@se 3178055660 PR
na.edu.co — = ’;...7/

www.sena.edu.co
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orreo: Sonia Catalina Gutie 300gle Chrome

& outlook.office.col 0101

) Responder a todos | ™ ]E Eliminar ® No deseado  Bloguear
RE: REPORTE DE PRUEBAS PRESENTADAS -OFERTA PRESENCIAL Y A DISTANCIA NOVIEMBRE 2020 Y CONFIRMACION FASE 2
p Luisa Fernanda Carrillo Urrea
Q} Mear 20/10/2020 1:36 PM L

Para: Erika Lilizna Ramirez Alfonso; Nelson Octavio Gomez
CC: Natalia Carolina Beltran Carreno; Juan Camilo Florez Echev

Carolina Noy Bosiga; Diana Yadira Belivar Latorre; dmiral
os Arturo Salgar Ramirez; Liliana Marcela Herrera Palacios

@misena.edu.co; dibycalderon@misena.edu.co; victorcortescan@misena.edu.co; nhernandezv@misena.educoy 10 més

ﬁL HOJA DE RESPUESTA PRUEBA... ﬁA prueba |l fase final.doc
= | esks ] oexe

2 arch

adjuntos (160 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes respetados
Adjunto nuevamente las preguntas base, me informan de la coordinacién que estas se actuallzaron, por lo que remito la ultima version de las mismas. Lo demas como el correo anterior. Gracias

Informar que las pruebas se presentan el dia 23 de octubre de 2020. Hago llegar las hojas de respuestas y preguntas para que seleccionen 15, proyecten 5 técnicas y 5 de promover para un total de 25 preguntas por prueba, estas deben montarse en
un google forms que se compartird a los aspirantes en el momento de realizar la prueba, Gnicamente.

Yadira les haré llegar los links y las listas de asistentes ( 75 por formacidn) y las indicaciones para la avaluacién de la prueba y un paso a paso para la misma,

CODIGO NIVEL FECHA DE HORA DE INSTRUCTOR INSTRUCTOR | ENACARGADO DE
DENOMINACION PROGRAMA FICHA JORNADA FORMACION PRUEBA FASE | REALIZACION | QUE EVALUA 40| PROMOVER 20 | ADMINITRACION
L} PRUEBAS MINUTOS MINUTOS EDUCATIVA
GESTION DOCUMENTAL. 2207191 | NOCTURNA | TECNOLOGO 8:00 a. m. Diego miralles Lina Sandaval Yadira Balivar
COCINA. 2207129 DIURNA TECNICO 9:00 a. m. Diby Calderon Sonia Gutierrez Yury Noy
COCINA 2207094 DIURNA TEGNICO 10:00 a. m. Victor Cortes Nidia Gongora Andres Perrilla
SISTEMAS. 2207097| DIURNA | TEGNICO 11002 m. | NaroHernandez | M2 delRecio o Uribe
23 de Octubre del Hidalge
GESTION CONTABLE Y DE . 2020 . Nelly Susana .
INFORMAGION FINANGIERA 2207188| DIURNA | TECNOLOGO 12:00 M Romero Nidia Gongora John Joseph Morales
GESTION DOCUMENTAL 2207196 | DIURNA | TECNOLOGO 2:00 p. m. Oriana Figueroa Nancy Contreras | Luisa Carrillo
GESTION CONTABLE Y DE . . R
INFORMACGION FINANGIERA 2207152 DIURNA | TECNOLOGO 3:00 p. m. Biviana Turizo Carlos Vasquez Omar Carranza

Cordialmente;

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
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“> Responder a todos [ Eliminar & No deseado  Blogquear

Lineamientos Pruebas Segunda Fase

Erika Liliana Ramirez Alfonso
un 19

S

03 PM

rnanda Carrille Urrea; ¥ury Carolina Moy Bosiga; Diana Vadira Bolivar Latorre; dmiralle:

ena.edu.co; saneva@misena edu.co; dibycalderor
1 Lineamientos Pruebas Segunda Fase

<

(O Mar 20/10/2020, 1

shernandezv@misena.edu.ce; Melly Susana Remero Sabogaly 8 més
0100 AM 3 11:00 AM

cargande conflictos

[l Responder a este evento
-~ si ? Talvez > Ne

Proponer nueva hora

Organizador de correo electrénico )

Unirse a reunion de Microsoft Teams
157 1 3299789 Colombia, Bogets (NGmero de page)
de conferencia: 863 917 448#

Numeros locales | Restablecer PIN | Mas informacian sobre Teams | Opeiones de reunién
Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co |d. de conferencia VTC: 1142368327
nstruccionas alternativas de marcado VTC

Responder Responder a todos Reenviar

n A2 Escribe aqui para buscar
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022350884

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SOACHA, A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
417362 - 20092018 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO 20 de Septiembre de 2021

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC1022350884C.
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w & forms.office.com O

Diagndstico de Control a la Direccion

de Formacion Profesional — Ejecucion
de la Formacion

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de
uso






LISTA DE ASISTENCIA OCTUBRE

FICHA 2167341

R Correo: lina vianey sandoval san X | Se Sofia plus X ® Teritorium || CONTABILZACION X 4 - X

&« C & senadteritoriola/asistencia.php?clase=397194 4 » o

‘ © Calificar Asistencia T. Total de asi ias y faltas %A P taje de asistenci; @
[ Habilita la asistencia del segundo bloque
@ No.  Nimero de Nombre Al A2 R F Le] TA T %A
identificacion 4 v
? 1 52733637cc MARISOL BELTRAN CALVO [} 0 o 0 0 0
a 2 1121912377cc  ANGIE PAOLA CASTARNEDA [ 0 0 0 0
RODRIGUEZ
@ 3 1002649540cc  ERIKAMILENA CORTES ORTIZ [} 0 o 0 0 0
4 1105687876cc  JUAN CAMILO ESCARRAGA [ 0 0 0 0
= RODRIGUEZ
5 1012370030cc  CINDY PAQLA ESPITIA PULIDO O 0 o 0 0 0
= 6 1015481955cc GABRIELA FABRA MONTILLA [ 0 0 0 0
7 1000787704t LISETH VALENTINA GARCIA [} 0 o 0 0 0
CORTES
8 100111233%cc ~ DUBAN FELIPE GOMEZ MAYORGA [ 0 0 0 0
9 1024557270cc NICOLE NATHALIA GONZALEZ [} 0 o 0 0 0
PARRAGA
10 1000353103t YULI NATALIA GONZALEZ RAMIREZ [ 0 0 0 [}
1 1000732909cc  ALISSON NATHALIA GUERRERO [} 0 o 0 0 0
GACHA

L Escribe aqui para buscar

FICHA 2141346

@R Correoi lina vianey sandoval san X | Se Sofia plus X ® Teritorium || CONTABILZACION X 4 - X

& C & senateritorio.la/asistencia.php?clase=397194 b g » o

T LINA VIANEY SANDOVAL @

‘ [ Calificar Asistencia T: Total de asi ias y faltas %A P je de t ®
[ Habilita la asistencia del segundo bloque
@ Nimero de Nombre
identificacion
‘! 1 52733637cc MARISOL BELTRAN CALVO O 0 0 0 0 0
a 2 1121912377cc  ANGIE PAOLA CASTARNEDA [} 0 o 0 0 0
RODRIGUEZ
®B 3 1002649540cc  ERIKA MILENA CORTES ORTIZ O 0 0 0 0 0
4 1105687876cc  JUAN CAMILO ESCARRAGA [} 0 o 0 0 0
=] RODRIGUEZ
5 1012370030cc ~ CINDY PAOLA ESPITIAPULIDO O o 0 0 0 0
= 6 1015481955cc  GABRIELA FABRA MONTILLA [} 0 o 0 0 0
7 1000787704t LISETH VALENTINA GARCIA O 0 0 0 0 0
CORTES
8 1001112339cc ~ DUBAN FELIPE GOMEZ MAYORGA [} 0 o 0 0 0
9 1024557270cc  NICOLE NATHALIA GONZALEZ O 0 0 0 0 0
PARRAGA
10 1000353103t YULI NATALIA GONZALEZ RAMIREZ [} 0 o 0 0, 0
11 1000732909cc  ALISSON NATHALIA GUERRERO O 0 0 0 0 0
GACHA

R Escribe aqui para buscar

FICHA 2202883



(3 Correa:linavianey sandoval sant X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE. x  + - %

< C & senadtenitoriola/asistenciaphp?clase=417363 + » 0

O ASISTENCIA Regresar ®

s @ Asistencia del Di )
wsiencia celbia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 23-Octubre-2020

a 2 Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

© Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[J Habilita la asistencia del segundo blogue
[~ No.  Ndmero de Nombre Al A2 R F T TA
identificacion v (]
=] 1 1005711786cc  LEIDY ALEXANDRAALCOCER oo o 7 7
CARDOZO

=] 2 1000733827cc  MAGDA JULIETH AYALA NINCO o 0 7T 7T 100

3 1024579250ce YURI PAOLA BLANCO CONTRERAS

4 1000020017t GABRIELA CARDENAS QUINTERO

100

5 1007157965t CLARAYULIETH CHACON CULMA

OO0 ooao

6 1022400453cc  ANDREA CAROLINA CRUZ o 0 7 7 100
GONZALEZ

7 52112328cc LUZ MERY DIAZ ALBA a o 0 7 7 100

8 1000731365t LAURA SOFIA DIAZ OBANDO O o 0 7 7 100

9 1045111824cc ADRIANA LUCIA FONNEGRA o o 0 7 7 100
LOPERA

2 Escribe aqui para buscar

FICHA 2067945

13 Correo: lina vianey sandoval san' X | So Sofa plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR® X 4 - X

&« C @& senadteritoriola/asistencia.php?clase=326102 4 » o

‘ © Calificar Asistencia T. Total de asi ias y faltas %A P taje de asistenci; @
[ Habilita la asistencia del segundo bloque
@ Nimero de Nombre
identificacion
? 1 1000834054t JOAN SEBASTIAN BARBOSA [} 0 o 0 0 0
CHACON
a 2 1004250352t VICTORIA EUGENIA BASTIDAS [ 0 0 0 0
PEREZ
@ 3 1003642074t LUISA FERNANDA CARRERO O 0 o 0 0 0
RODRIGUEZ
= 4 1001345452t FABIAN ESTIBEN AMAYA [ 0 0 0 0
SANJUANEZ
= 5 1001347878t KEVIN ALEJANDRO GIRATA O 0 o 0 0 0
BONILLA
6 1003708676cc  FABIAN STIVEN GODOY [} 0 o 0 0 0
BARRAGAN
7 1001116736t ANDRES FELIPE HENAQ DONCEL O 0 0 0 0 0
8 1000215355t BRAYAN ESTEBAN JARAMILLO [} 0 o 0 0 0
CALDERON
9 1000730982t DAVID FERNANDO LEON NEUSA O 0 0 0 0 0
10 1004033647t MIGUEL ANGEL MANIOS MARTINEZ [} 0 o 0 0 0

p.m.

L Escribe aqui para buscar

22/10/2020

FICHA 2186034



(3 Correa:linavianey sandoval sant X | Se Sofia plus X ® Teritorium || APOYO ADMINISTF % + - %

< C & senadtenitoriola/asistenciaphpZclase=410397 + » 0

LINA VIANEY SANDOVAL @

‘ [ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia ®
[ Habilita la asistencia del segundo blogue
@ Nimero de Nombre
identificacion
! 1 1024500694cc  CAROL ANDREAALZATE LOPEZ o 0 0 0 0 0
a 2 1024550746cc  VIVIANAANGELICAARDILATORRES [} 0 o 0 0 0
3 1030595297cc  LEIDY LILIANA CARVAJAL BERNAL O 0 0 0 0 0
E] 4 52761484cc LADY ADRIANA CASTRO VELASCO [} 0 o 0 0 0
= 5 1006003614cc  KELLY JOHANA CIRO VALDES O 0 0 0 0 0
6 52537268cc ANA JACKELINE CUEVAS LOPEZ (] 0 o 0 0 0
= 7 1019078363cc  YULY MARCELA DIAZ ALCANTAR O 0 o 0 0 0
8 1073717837cc MICHELLE VALENTINA DUQUE [ 0 0 0 0
ALFONSO
9 1073691866cc  ANGELICA VIVIANA GARCIA O 0 0 0 0 0
MORENO
10 52861749¢cc YESSICAALEXANDRA GONZALEZ [} 0 o 0 0 0
MANTILLA
11 1024572892cc  LUIS ANGEL GUTIERREZ NEIRA o 0 0 0 0 )
12 1024540036cc  ANDRES JOVANNY LANCHEROS [} 0 o 0 0 0 -

2 Escribe aqui para buscar

FICHA 2161346

13 Correo: lina vianey sandoval san' X | So Sofa plus X @ Teritorium || ASESORIA COMERC X 4 - X

&« C & senadteritoriola/asistencia.php?clase=382357 4 » o

‘ © Calificar Asistencia T. Total de asi ias y faltas %A P taje de asistenci; @
[ Habilita la asistencia del sequnda bloque
@ Nimero de Nombre
identificacion
? 1 1049798531cc ANGIE NATHALY ALARCON [} 0 o 0 0 0
ALFONSO
a 2 1012456872cc  LAURA SOFIA BEDOYARODRIGUEZ [ 0 0 0 0
3 1010071662cc  JUAN ESTEBAN BETANCOURT [} 0 o 0 0 0
@ MORA
= 4 1000123680cc  MARYORI DAYANA BUITRAGO [ 0 0 0 0
PADILLA
= 5 1000722392cc  JHONATHAN BURGOS RODRIGUEZ O 0 o 0 0 0
6 1000471486cc  ANGELICA MARIA CASTILLO o o 0 0 0 0
GARCIA
7 1000732391t DAYANN CAMILA CASTILLO PAEZ O 0 o 0 0 0
8 1000989804cc  JUAN CAMILO CASTRO GARCIA [ -] 0 0 0 0
9 1233490683cc  PAULA TATIANA GONZALEZ O 0 o 0 0 0
CASTILLO
10 1024584579cc  RUBEN DARIO HERNANDEZ MEJIA [ 0 0 0, o

1 1007645363cc  LINALORENA LOAIZA QUIROGA O 0 o 0 0 0

p.m.

L Escribe aqui para buscar

22/10/2020




ACTA No.

NOMBRE DEL 90M|TE’ O DE LA REUNION:
PLANEACION DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 22 de octubre de 2020 7:00 p.m. 10:00 am
LUGAR: Sede Formacion Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional
para la ficha 2161346 de la especialidad Técnico en asesoria comercial con la
competencia promover la interaccion idénea consigo mismo, con los deméas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

3. OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social en el proceso de desarrollo curricular
del Programa de Técnico en asesoria comercial Se realizara en lajornada de la
Noche, dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y
actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadas
en la planeacién pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el
establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Lina Sandoval y los aprendices
matriculados en la ficha 2161346 con el fin de concertar las fechas de las actividades a
desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades para desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las
especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual los proyectos y
programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA PROMOVER
SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-

Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela Cortina. Escala
moral de kohlberg. Construccion codigo de ética por titulada, estas actividades se
realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales de la

competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos béasicos de ética, moral, principios y valores.
Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito, Mapa conceptual -
Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con los

conocimientos visto en la guia.

Duracién de la actividades: 12 horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacién efectiva que posibilite la
convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el Andlisis de video
historia de la comunicacion, 6 pasos del auto control. Resolucion de casos laborales con
comunicacion asertiva. Inteligencia Emocional: Reconocer y encauzar los sentimientos,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante ejercicios
propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en practica la comunicacion
asertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos sociales y laborales
en pro del bienestar personal y productivo buscando generar comportamientos y unestilo

comunicativo saludable.

Duracién de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas logicas y coherentes que posibiliten la
resolucion de problemas con la lectura caracteristica del pensamiento critico, MASS
media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas, caracteristicas del
pensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento / Propone
alternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juan y su Cuadrilla.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su entorno
social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que les permitira
identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada inteligencias maltiples
(dindmicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo colaborativo, estas actividades se
realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Generar procesos

auténomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los

www.sena.edu.co
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componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo integral humano ||

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de Inteligencias
maultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la informacion en
distintos contextos. /Exposicién inteligencias multiples — actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias maltiples.

Duracién de la actividad: 14 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del desarrollo
humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento, cartografia corporal, arbol
de la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas actividades se realizaran para apropiar
los conocimientos del resultado de aprendizaje. Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus componentes.
DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de vida y collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracién de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el uso de
los recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro, consecuencias
ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje abuela grillo, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio

www.sena.edu.co
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ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y social de

la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables, responsabilidad
social empresarial, impacto ambiental negativo en distintas esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su &mbito laboral y social.
PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto ambiental en sus

diferentes formas / folleto 4R.

Duracién de la actividad: 7 horas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las actividades propuestas en la
planeacién pedagogica de la competencia Ficha 2161346 22/10/2020
promover las cuales fueron plasmadas en este
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRODEASISTENCIADELACTANo-  DELDIA DELMES DE DEL ANO 20
OBIETVO (5 Tener un listado de los aprendices que conforman la ficha 1905617 con datos claros
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA] CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT.SENA FIR
MA
Camila duarte 1033493868 Vocera Sena
Lina Vianey Sandoval 1022350884 X |CIDE Isandovals@sena.edu.co  [320409714
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ACTA No.

NOMBRE DEL 90M|TE’ O DE LA REUNION:
PLANEACION DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 21 de octubre de 2020 7:00 p.m. 10:00 am
LUGAR: Sede Formacion Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional
para la ficha 2186034 de la especialidad apoyo administrativo en salud con la
competencia promover la interaccion idénea consigo mismo, con los deméas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

3. OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social en el proceso de desarrollo curricular
del Programa de Tecndlogo en Negociacion Internacional Se realizara en la jornada
de la Noche, dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y
actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadas
en la planeacién pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el
establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Lina Sandoval y los aprendices
matriculados en la ficha 2186034 con el fin de concertar las fechas de las actividades a
desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades para desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las
especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual los proyectos y
programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.

Pagina 1 de 6

GD-F-007 V.02



Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA PROMOVER
SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-

Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela Cortina. Escala
moral de kohlberg. Construccion codigo de ética por titulada, estas actividades se
realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales de la

competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos béasicos de ética, moral, principios y valores.
Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito, Mapa conceptual -
Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con los

conocimientos visto en la guia.

Duracién de la actividades: 12 horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacién efectiva que posibilite la
convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el Andlisis de video
historia de la comunicacion, 6 pasos del auto control. Resolucion de casos laborales con
comunicacion asertiva. Inteligencia Emocional: Reconocer y encauzar los sentimientos,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante ejercicios
propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en practica la comunicacion
asertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos sociales y laborales
en pro del bienestar personal y productivo buscando generar comportamientos y unestilo

comunicativo saludable.

Duracién de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas logicas y coherentes que posibiliten la
resolucion de problemas con la lectura caracteristica del pensamiento critico, MASS
media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas, caracteristicas del
pensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento / Propone
alternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juan y su Cuadrilla.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su entorno
social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que les permitira
identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada inteligencias maltiples
(dindmicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo colaborativo, estas actividades se
realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Generar procesos

auténomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los

www.sena.edu.co
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componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo integral humano ||

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de Inteligencias
maultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la informacion en
distintos contextos. /Exposicién inteligencias multiples — actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias maltiples.

Duracién de la actividad: 14 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del desarrollo
humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento, cartografia corporal, arbol
de la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas actividades se realizaran para apropiar
los conocimientos del resultado de aprendizaje. Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus componentes.
DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de vida y collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracién de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el uso de
los recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro, consecuencias
ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje abuela grillo, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio

www.sena.edu.co
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ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y social de

la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables, responsabilidad
social empresarial, impacto ambiental negativo en distintas esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su &mbito laboral y social.
PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto ambiental en sus

diferentes formas / folleto 4R.

Duracién de la actividad: 7 horas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las actividades propuestas en la
planeacién pedagogica de la competencia Ficha 2186034 21/10/2020
promover las cuales fueron plasmadas en este
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRODEASISTENCIADELACTANo-  DELDIA DELMES DE DEL ANO 20
OBIETVO (5 Tener un listado de los aprendices que conforman la ficha 1905617 con datos claros
TIPO DE VINCULACION
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ACTA No.

NOMBRE DEL 90M|TE’ O DE LA REUNION:
PLANEACION DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 20 de octubre de 2020 1:00 p.m. 5:00 pm
LUGAR: Sede Formacion Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):
Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional para la ficha 2202882 de la
especialidad: Gestion del Talento Humano Jornada mafiana.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las fechas de las actividades planteadas en el proceso de desarrollo curricular del Programa de
Formacién Gestion Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Lina Sandoval y los aprendices
matriculados en la ficha 2202882 con el fin de concertar las fechas de las actividades a
desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades para desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia promover la
interaccidn idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social segun el proyecto y el programa de formacién establecido por cada una de las
especialidades son:
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA PROMOVER
SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad de proyecto: : Elaborar las actividades que pueden ser programadas dentro de la agenda de un
evento de capacitacion, de acuerdo con la clase y la magnitud; las actividades a cargo de cada comité, y

actividades

GUIA 1 Planeacion estratégica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Establecer el sistema de informacién de la gestién del talento humano de acuerdo con la
normatividad de la empresa.
- Estructurar el proceso de validacion de la informacion del sistema de gestion del talento humano.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un analisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:

identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba su
propia planeacién para crear una empresa.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un analisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
propdsito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacién, organizacién, direccién y control, luego escriba su
propia planeacién para crear una empresa.

El aprendiz debe investigar en Libros, paginas Web la siguiente informacién
Que es la Mision y la vision: concepto y criterios para su -formulacién, luego debe redactar y dibujar
en un octavo de cartulina su propia vision y misién de acuerdo con el area de estudio.

Exposiciones grupales sobre:

* Planeacién y mapa estratégico: concepto, diagndstico DOFA, aplicado a los sistemas de
Informacion

* Politicas y normas legales sobre el manejo de la informacién del talento humano
*Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la organizacion

* Enfoque de sistemas para el manejo de la informacion

www.sena.edu.co
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Actividad de proyecto: : Elaborar las actividades que pueden ser programadas dentro de la agenda de
un evento de capacitacién, de acuerdo con la clase y la magnitud; las actividades a cargo de cada comité, y
actividades

GUIA 1 Planeacion estratégica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Establecer el sistema de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con la
normatividad de la empresa.

- Estructurar el proceso de validacion de la informacién del sistema de gestidn del talento humano.
Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social

Realice un andlisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba
su propia planeacién para crear una empresa.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un andlisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba
su propia planeacién para crear una empresa.

El aprendiz debe investigar en Libros, paginas Web la siguiente informacion
Que es la Misién y la vision: concepto y criterios para su -formulacion, luego debe redactar vy
dibujar en un octavo de cartulina su propia vision y mision de acuerdo con el area de estudio.

Exposiciones grupales sobre:

* Planeacidbn y mapa estratégico: concepto, diagnéstico DOFA, aplicado a los sistemas de
Informacioén

* Politicas y normas legales sobre el manejo de la informacién del talento humano

*Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la organizacion

* Enfoque de sistemas para el manejo de la informacion

* Funcion administrativa de control aplicado a las bases de datos.

* Caracteristicas de control. Tipos de control.

Organice un debate con su instructor sobre la innovacion, la tecnologia y la comunicacion del
futuro

www.sena.edu.co
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Evidencias de Conocimiento:

Hombre”.

Matriz empresarial.

Evidencias de Desempeifio:
Cuestionario creacion de Misién y Vision, Socializacion.

Participacion del foro llamado Misién, Visiéon y método SMART

Actividad de reflexion inicial: lectura y reflexién del documento “No solo de pan Vive el

Cuadro comparativo entre una empresa de sector servicios y una del sector industrial.

. Andlisis de videos y elaboracion de propuesta didactica.
Campafia buen uso de la Netiqueta

Evidencias de Producto:

empresa seleccionada

Cartilla creativa con el modelo de los documentos que se producen en el area de Recursos

Humanos; de acuerdo a la empresa didactica. Y cartilla ejecutiva modelo de documentos

COMPROMISOS

documento.

ACTIVID RESPONSABLE FECH
AD A
Cumplir con las actividades propuestas en la
planeacion pedagdgica de la competencia Ficha 2202882 | 22/10/2020
promover las cuales fueron plasmadas en este

ASISTENTES: (Incorporar registro de

www.sena.edu.co

Pagina 4 de 6 ®® ® SENAComunica




7 /1qa

asistencia)
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REGISTRODEASISTENCIADELACTANo-  DELDIA DELMES DE DEL ANO 20
OBIETVO (5 Tener un listado de los aprendices que conforman la ficha 1905617 con datos claros
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA] CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT.SENA FIR
MA
Cindy Pérez 1033453869 Vocera Sena
Lina Vianey Sandoval 1022350884 X |CIDE Isandovals@sena.edu.co  [320409714

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02


mailto:lsandovals@sena.edu.co

ACTA No.

NOMBRE DEL 90M|TE’ O DE LA REUNION:
PLANEACION DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 20 de octubre de 2020 1:00 p.m. 5:00 pm
LUGAR: Sede Formacion Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):
Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional para la ficha 2202883 de la
especialidad: Gestion del Talento Humano Jornada mafiana.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las fechas de las actividades planteadas en el proceso de desarrollo curricular del Programa de
Formacién Gestion Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Lina Sandoval y los aprendices
matriculados en la ficha 2202883 con el fin de concertar las fechas de las actividades a
desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades para desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia promover la
interaccidn idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social segun el proyecto y el programa de formacién establecido por cada una de las
especialidades son:

Pagina 1 de 6

GD-F-007 V.02



Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA PROMOVER
SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad de proyecto: : Elaborar las actividades que pueden ser programadas dentro de la agenda de un
evento de capacitacion, de acuerdo con la clase y la magnitud; las actividades a cargo de cada comité, y

actividades

GUIA 1 Planeacion estratégica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Establecer el sistema de informacién de la gestién del talento humano de acuerdo con la
normatividad de la empresa.
- Estructurar el proceso de validacion de la informacion del sistema de gestion del talento humano.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un analisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:

identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba su
propia planeacién para crear una empresa.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un analisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
propdsito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacién, organizacién, direccién y control, luego escriba su
propia planeacién para crear una empresa.

El aprendiz debe investigar en Libros, paginas Web la siguiente informacién
Que es la Mision y la vision: concepto y criterios para su -formulacién, luego debe redactar y dibujar
en un octavo de cartulina su propia vision y misién de acuerdo con el area de estudio.

Exposiciones grupales sobre:

* Planeacién y mapa estratégico: concepto, diagndstico DOFA, aplicado a los sistemas de
Informacion

* Politicas y normas legales sobre el manejo de la informacién del talento humano
*Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la organizacion

* Enfoque de sistemas para el manejo de la informacion

www.sena.edu.co
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Actividad de proyecto: : Elaborar las actividades que pueden ser programadas dentro de la agenda de
un evento de capacitacién, de acuerdo con la clase y la magnitud; las actividades a cargo de cada comité, y
actividades

GUIA 1 Planeacion estratégica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Establecer el sistema de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con la
normatividad de la empresa.

- Estructurar el proceso de validacion de la informacién del sistema de gestidn del talento humano.
Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social

Realice un andlisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba
su propia planeacién para crear una empresa.

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial: analisis critico y simulacién de evento social
Realice un andlisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Evidencias de Desempefio:
identificacion las caracteristicas de la planeacion, organizacion, direccién y control, luego escriba
su propia planeacién para crear una empresa.

El aprendiz debe investigar en Libros, paginas Web la siguiente informacion
Que es la Misién y la vision: concepto y criterios para su -formulacion, luego debe redactar vy
dibujar en un octavo de cartulina su propia vision y mision de acuerdo con el area de estudio.

Exposiciones grupales sobre:

* Planeacidbn y mapa estratégico: concepto, diagnéstico DOFA, aplicado a los sistemas de
Informacioén

* Politicas y normas legales sobre el manejo de la informacién del talento humano

*Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la organizacion

* Enfoque de sistemas para el manejo de la informacion

* Funcion administrativa de control aplicado a las bases de datos.

* Caracteristicas de control. Tipos de control.

Organice un debate con su instructor sobre la innovacion, la tecnologia y la comunicacion del
futuro

www.sena.edu.co
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Evidencias de Conocimiento:

Hombre”.

Matriz empresarial.

Evidencias de Desempeifio:
Cuestionario creacion de Misién y Vision, Socializacion.

Participacion del foro llamado Misién, Visiéon y método SMART

Actividad de reflexion inicial: lectura y reflexién del documento “No solo de pan Vive el

Cuadro comparativo entre una empresa de sector servicios y una del sector industrial.

. Andlisis de videos y elaboracion de propuesta didactica.
Campafia buen uso de la Netiqueta

Evidencias de Producto:

empresa seleccionada

Cartilla creativa con el modelo de los documentos que se producen en el area de Recursos

Humanos; de acuerdo a la empresa didactica. Y cartilla ejecutiva modelo de documentos

COMPROMISOS

documento.

ACTIVID RESPONSABLE FECH
AD A
Cumplir con las actividades propuestas en la
planeacion pedagdgica de la competencia Ficha 2202882 | 22/10/2020
promover las cuales fueron plasmadas en este

ASISTENTES: (Incorporar registro de

www.sena.edu.co
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REGISTRODEASISTENCIADELACTANo-  DELDIA DELMES DE DEL ANO 20
OBIETVO (5 Tener un listado de los aprendices que conforman la ficha 1905617 con datos claros
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA] CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT.SENA FIR
MA
Cindy Pérez 1033453869 Vocera Sena
Lina Vianey Sandoval 1022350884 X |CIDE Isandovals@sena.edu.co  [320409714
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® ® ® SENAComunica
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagoégica Tecnélogo en gestion del
talento humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Oct. 01 al 31 de | HORA INICIO: 8:00 pm HORA FIN: 12:00 am

octubre

2020

LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S):
Presentacién planeacidn pedagdgica de gestidn del talento humano cadena de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conocer las competencias y resultados de aprendizaje a trabajar durante la formacién en
el actual trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos las Instructoras de Talento Humano “promover”, en cual se realiza la
planeacion pedagdgica del tecndlogo en gestidon del talento humano durante todo el mes de
octubre; en la verificacién de guias a desarrollar de acuerdo con el proyecto formativo,
revision de cada una de la competencias orientar, organizacion de las actividades grupales
para los aprendices, que tipo de producto debe entregar cada ficha y en qué mes se inicia la
ejecucién del proyecto, en qué fase debe ir cada resultado de aprendizaje de acuerdo a los
semaforos, planeacion de conceptos y formaciones virtuales a orientar, revision de guias de
induccion para las fichas de la dos jornadas y lectura de los resultados de aprendizaje de los
mismos, la reuniones se realizaron durante el desarrollo del mes el cual permitié que se le
brindara a los aprendices un mejor informacién de acuerdo a su programa formativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecutar los resultados de aprendizaje y Instructores de promover 1 al 31 de octubre
guia de acuerdo con la fase y la de 2020

planeacién pedagadgica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

Planeacion pedagdgica Tecndlogo en gestion del talento humano

na.edu.co

OBJETIVO (S)
NOMBRES CE TRRGEcioN | \ro /o | CORREO | o\ o FIRMA
N Y D ELECTRONI
° v RIAN | CQNTRA | FiCINA CTRO EXT. SENA
APELLIDOS LA co
1 Lina Sandoval 1022350884 X CIDE-SOACHA Linasandoval071 3204009714
1@hotmail.com
2 Nidia Gongora 20352018 X CIDE-SOACHA nigogalvis@gmai | 314479025
l.com
3 Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrociohidalgo@ 3186718809
gmail.com Bk
4 Sonia Gutiérrez 1030524063 X CIDE-SOACHA scgutierrezc@se 3178055660
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