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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero/ de la Regional Antioquia requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales, personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Centro
de Formacion Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, se evidencia la insuficiencia de
personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “5 9201 _53; 5 9201 _54;
5.9201_55; 5.9201_56; 5_9201_57; 59201 _58; 5_9201_59; 5 9201_61; 5_9201_66; 5_9201_67;
5.9201_68; 5_9201_69; 5_9201_70; 59201 _71; 5.9201_72; 5_9201_73; 5_9201_76; 5_9201_161
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO
QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.”
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Itagiii, al 10 de enero del 2026.
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9201 53; 59201 _54; 5 9201 _55; 5 9201 56; 59201 57; 5_9201_58;
5 9201 59; 59201 _61; 5 9201 _66; 5 9201 67; 59201 _68; 5_9201_69;
59201 _70; 5_9201_71; 59201 _72; 59201 _73; 59201 _76; 5 9201 161
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE
ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del
objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a
desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el
anexo 2 — plan de contratacidn de instructores y en el numeral 4. “Competencias
Técnicas y Personales” de este documento

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura
curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4 de
este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contrataciéon de DIECIOCHO (18) contratos de
prestacion de servicios por valor total de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CT (5884.016.940);
para un equivalente por contrato UNO (1) por valor CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($49.112.052) M/CT Cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA a cada UNO de los CONTRATISTAS de la
siguiente manera: A) Un primer pago proporcional a los dias del mes de FEBRERO
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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OCHENTA PESOS (54.579.580); B) NUEVE (9) pagos mensuales correspondiente
desde MARZO a NOVIEMBRE iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) M/CTE cada uno; C) Un pago final proporcional a los dias del mes de
DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (51.894.999); a y/o el equivalente por
fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios establecida mediante circular 3-2025-000251 del 13 de noviembre del
2025, la cual establece “TABLA DE HONORARIOS PARA ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR” para la vigencia 2026.

Los valores del primer y ultimo pago estdn supeditados a la fecha de inicio de
ejecucion contractual.

PLAZO:

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido en la
Resolucion 1-03775 del 9 diciembre 2025 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el
afio 2026; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Se especifica en el ITEM “4. Competencias Técnicas y Personales” de acuerdo con la
necesidad del servicio.

SUPERVISOR:

Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR (E) DEL
PAGO:

Raul Emilio Olarte Vargas

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 articulo 32 del Decreto 199 de 2024, articulo 32 del Decreto
371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, de conformidad con el articulo 19 de la ley 119 de 1994, dentro de su misidn
“...estd encargado de cumplir la funcidén que corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos.
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La constitucidn Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran” a su
vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado colombiano fomentara e incentivard la educacion
permanente, la ensefianza cientifica, técnica y tecnoldgica. En el mismo sentido, el articulo 334 de
la citada norma, entre otras cosas, indica que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los
recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el desarrollo armdnico de
las regiones.

A su vez, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la ley 119, sefiala que el SENA debe invertir en
el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe adelantar
programas de capacitacién y participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de esa formacién de los
trabajadores, por lo que su articulo 32 dispuso que “ EL SENA acopiara la totalidad de los recursos
de la entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en cumplimiento estricto
de su misién de formacidn profesional integral”.

Es asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estad encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
Institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-
2026 “ Colombia potencia Mundial de la vida, dentro del cual y como uno de sus cinco ejes
transformadores, se encuentra presente la “seguridad humana y justicia social” el cual muestra en
uno de sus objetivos que la educacidn, incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las
capacidades de las persona y comunidades, que conlleven a una sociedad en paz y a una economia
basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B “Politicas de inclusidn productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2 “Insercidn, reinsercién, reconversién
laboral y transformacidon productiva”, establece que el Gobierno nacional desarrollard los
instrumentos y politicas necesarias para responder a la transformacién de la economia productiva
en términos de talento humano. El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad
de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral y en
el literal a. “Educacidn, formacidn y cualificacion como respuesta al cambio productivo”, se busca el
disefio de acciones para que la educacion superior, la formacién para el trabajo, la formacién del
SENA y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacion productiva.

En el mismo sentido, esta totalmente alineado al cumplimento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia (Componente 2.3. Educacién y cultura con pertinencia y calidad) y del
Plan de Desarrollo del Municipio de Itagiii (Linea Estratégica 5. Educacion para toda la vida) donde
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el Centro de Formacién aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a
oportunidades de empleo.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucidn, PEI, 2023-2026, “La formacion para el trabajo tiene un
rol fundamental toda vez que “la educacion, la formacidn profesional y el aprendizaje permanente
son pilares fundamentales para el empleo de los trabajadores, les facilitan condiciones pares
mejorar su empleabilidad y su calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial
sostenible” (OIT). La finalidad de la formacidn para el trabajo es contribuir a la cualificacion de las
personas a lo largo de su vida para que estas cuenten con mejores opciones para tener mejores
oportunidades de tener un empleo digno y decente.

Para lograr estos fines, EL SENA aporta de manera directa brindando formacién profesional integral
para obtener un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando
oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral. Esta mano de obra calificada se
pude aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por la
Entidad.

En este sentido, los esfuerzos del SENA estadn orientados a garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineados al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propodsito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPES, en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios del Plan de desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que: “Los centros de formacidon son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién
de competencia laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos”. Por su parte el articulo 27 del mismo decreto
sefiala como una de las funciones de las subdirecciones de los Centros de Formacion: “Administrar
y ejecutar los procesos de contratacion, provisiéon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control
del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacidn el centro.

De esta manera, y teniendo en cuenta la estructura del SENA y su misidn institucional, se hace
necesario la contratacién de recurso humano con el objeto de ejecutar la formacién profesional
integral propendiendo por la insercién y el desarrollo de las personas en el trabajo productivo que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, en cumplimiento de las metas
proyectadas para la vigencia 2026.
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METAS 2026 CENTRO DE FORMACION DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGOS - . . . )
K TECNOLOGOS-Virtual |[TECNOLOGOS -Full Popular| TOTAL TECNOLOGOS
Presencial
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
. . Metas Cupos i .

Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices [Cupos Aprendices
1229 1229 1322 1322 15 15 2566 2566

FORMACION OPERARIA Y AUXILIAR

. . TOTAL AUXILIARES Y
OPERARIOS-Presencial | AUXILIARES-Presencial | OPERARIOS-Campesena

OPERARIOS
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
i i Metas Cupos . .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices Cupos Aprendices
54 54 60 60 45 45 159 159

FORMACION TECNICA LABORAL

TECNICO-Presencial TECNICO-Virtual TECNICO-Campesena TECNICO-Full Popular | TOTAL TECNICOS
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
K . Metas Cupos . . .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices Cupos Aprendices Cupos | Aprendices
631 631 449 449 110 110 0 0 1190 1190
FORMACION COMPLEMENTARIA
FORMACION . FORMACION FORMACION
FORMACION TOTAL
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA ,
. COMPLEMENTARIA . FORMACION
VIRTUAL (Sin PRESENCIAL (Sin PRESENCIAL
. ) VIRTUAL BILINGUISMO N . COMPLEMENTARIA
Bilinguismo) Bilinguismo) BILINGUISMO
Metas Metas Metas Metas Metas Metas |Metas Metas |Metas
i ) Metas Cupos ) . .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices Cupos |Aprendices Cupos |Aprendices
11360 11360 7680 7680 9660 9660, 1380 1380 30080 30080
FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA Y
FULL POPULAR
. . TOTAL FORMACION
FORMACION FORMACION
COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA |COMPLEMENTARIA FULL
CAMPESENA Y FULL
CAMPESENA POPULAR
POPULAR
Metas Metas Metas Metas Metas
i i Metas Cupos .
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Aprendices
5
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1725 1725 500 500 2225 2225
MEDIA TECNICA
FORMACION MEDIA TOTAL FORMACION
TECNICA MEDIA TECNICA

Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices

1499 1499 1499 1499

EL SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro d Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
2026. Adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual
conforme al articulo 3°, del Decreto N° 199 de 2024 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo
se celebrardn contratos que sean estrictamente necesarios para coadyubar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializado.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle el proceso de
Gestion de Formacion Profesional Integral de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un
Talento Humano suficiente, calificado, preparado y de caracter temporal, que pongo al servicio dela
entidad sus conocimientos, y, con ello, poder contribuir al desarrollo de las actividades del proceso
y dar cumplimiento a la misién, las metas, los planes y los programas, situacidon que se hace mas
dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal, pues en el centro no existen suficientes
instructores de planta que puedan cumplir en su totalidad la oferta de formacién y las metas
trazadas. Los instructores de planta estan distribuidos de la siguiente manera:

Nombre Grupo

Regional | Nombre Regional | Dependencia Nombre Dependencia Vigencia ) Funciones
ocupacional
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructora temporal del area de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L
ANTIOQUIA bilingliismo
CUERO
CENTRO DE DISENO Y i
REGIONAL Instructor del drea de
5 9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores _ ) .,
ANTIOQUIA CUERO integralidad de la formacién
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CENTRO DE DISENO Y

REGIONAL Instructora formadora de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . L.
ANTIOQUIA formadores, equipo pedagégico
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Coordinador académico de la
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores linea medular del centro de
ANTIOQUIA o,
CUERO formacion
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del area de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . . .,
ANTIOQUIA integralidad de la formacién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL ) o
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Instructora del drea de logistica
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del 4rea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Coordinador académico de la
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores linea transversal del centro de
ANTIOQUIA .,
CUERO formacion
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del area de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . L.
ANTIOQUIA informatica
CUERO
CENTRO DE DISENO Y ,
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores _ L.
ANTIOQUIA informatica
CUERO
. Instructor del area de
CENTRO DE DISENO Y o o
REGIONAL mantenimiento de maquinaria 'y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores .
ANTIOQUIA equipo de calzado y
CUERO o,
marroquineria
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores , L
ANTIOQUIA CUERO informatica
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CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores L,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y , i
REGIONAL Instructora del drea de sistemas
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores . L,
ANTIOQUIA integrados de gestién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores _ . .,
ANTIOQUIA integralidad de la formacién
CUERO
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y Subdirector encargado del
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Centro Tecnoldgico del
ANTIOQUIA I
CUERO Mobiliario
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores i L.
ANTIOQUIA informatica
CUERO
CENTRO DE DISENO Y 3
REGIONAL Instructor del drea de calzado y
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores o,
ANTIOQUIA marroquineria
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA
CUERO
CENTRO DE DISENO Y
REGIONAL
9201 MANUFACTURA DEL 2026 Instructores Vacante
ANTIOQUIA CUERO

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacidn la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta las metas y la oferta de formacion proyectada para la vigencia 2026,
el centro de formacién ha identificado la necesidad de contratar DIECIOCHO (18) Instructores para
la atencion de los programas de formacién De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.
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“Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con los objetos: “5_9201_53; 5_9201_54;
5 9201 55; 5 9201 56; 5 9201 _57; 5 9201 58; 59201 59; 5 9201 61; 5 9201 66; 5 9201_67;
5 9201_68;5_9201_69;5_9201_70;5 9201 71;5 9201 72;5 9201_73;5_9201_76;5_9201_161 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL
CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO”

Esta necesidad de contrataciéon quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica
del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro, las metas de formacion proyectadas por el afio 2026, el analisis de la insuficiencia
de personal de plantay la disponibilidad presupuestal global, generando una propuesta articuladora
gue contribuira a la promocién de tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo Nacional y
Departamental, impactando especialmente al Municipio Itaglii y demas municipios del area
metropolitana del valle del aburra - Antioquia.

Para satisfacer la necesidad, el Centro de Formacién ha realizado la seleccién del contratista
directamente del Banco de Instructores del SENA, de conformidad con los lineamientos de la
Circular No: circular 3-2025-000233 de fecha 24/10/2025 Y la circular 3-2025-000255 donde se
modifica el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios, y
teniendo en cuenta la asignacion de recursos realizada por la direccién general mediante Resolucion
No. 1-0001 del 02 de enero del 2026 y a la apertura de asignacidén presupuestal para esta vigencia
en la dependencia 920145 donde asignan recursos para FORMACION REGULAR.

@Frcl 9 Cln a Presupuesto_Asignado_Apertura_Presupuestal_9201

DESCRIPCION
CATALOGO

COD RESOL 10 PRESUPUESTAL
d

CUENTA INGRESO, CUENTA -
o PARA FUNCIONAM-|  POSICION DEL
CATEGORIA FUNCIONAMIENTO, PRESUPUESTO 'OBSERVACION DEPE SIIF 'COD DEP SIIF RUBRO LEY SIIF CODIGO LEY GASTO

PROYECTO LEY BPIN / NOMBRE
INVERSION PRODUCTO
INVERSIGN

FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO \Asignacion de recursos para la

DE FORMACION contratacién de instructores de la
PROFESIONAL Y EL formacién titulada y complementaria de
RECONOCIMIENTO DE $  3.105570.802 |acuen
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL

SERVICIO DE
C-3603-1300-20-  |C-3603-1300-20-  |C-3603-1300-20- FORMACION
as aprobadas por la DFP, (620145 * 20305¢ 20305¢ 20305C.2603025-02 | 002 PROFESIONAL

INTEGRAL

FORMACION
REGULAR

Esta contratacién se realiza con un plazo establecido el cual se detalla en el anexo 2 plan de
contratacidn, sin exceder lo establecido en la Resolucién N° 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por
la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional
del SENA para el afio 2026.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. TRIMESTRALIZACION: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el proposito de atender la oferta abierta de
formacion correspondiente al afio 2026:

Actividad Fechas 2026 (incluye sabados)
Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 07 al 09 de julio
Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julio
Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24, 25y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre
Balance a la ejecucion de los programas | 14 y 15 de diciembre de 2026
de formacion de la vigencia

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero; la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracidon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en el disefio, planeacidn, actualizacién y desarrollo curricular de los programas de
formacién profesional integral, de conformidad con los lineamientos institucionales, las
politicas nacionales y las directrices del centro de formacion.

2. Desarrollar las acciones de formacion profesional integral en las modalidades presencial, a
distancia, virtual y/o etapa productiva, aplicando las estrategias pedagdgicas,
10
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11.

12.

N

metodoldgicas y tecnoldgicas definidas por la entidad, segun las guias vigentes de formacion
profesional integral, garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Emitir los juicios evaluativos correspondientes segun el procedimiento de ejecucidn de la
formacién profesional integral, registrando la informacién en los sistemas institucionales,
dentro de los plazos y procedimientos establecidos.

Entregar oportunamente los soportes y documentos requeridos para la inscripcion,
matricula, certificacidén y seguimiento de aprendices, asegurando la integridad, veracidad y
oportunidad de la informacién reportada.

Promover la permanencia de los aprendices en el proceso formativo y participar en
actividades de bienestar al aprendiz conforme a las directrices del centro de formacién.

Aportar en proyectos de investigacion técnica o pedagdgica, procesos de autoevaluacion,
registro calificado, promocidn del portafolio institucional y demas actividades que el centro
de formacidn requiera segun las necesidades y su objeto misional.

Velar por el cumplimiento del reglamento del aprendiz, el Sistema Integrado de Gestion y
las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Cumplir con el pago y reporte oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los términos exigidos por la normatividad vigente y/o requeridos por el centro;
ademas, presentar los documentos y soportes de ejecucidn contractuales requeridos para
garantizar el pago de honorarios.

Participar en reuniones, eventos y/o actividades programadas por el centro de formacién.

Contar con la certificacién vigente de la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”
de acuerdo con la modalidad de formacidén en la que este programado.

Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad, en la supervision de contratos cuando
sea requerido.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato garantizando su correcta utilizacién, conservacion y devolucién al
término de la ejecucion contractual; una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

11
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ITEM

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

CANTIDAD
INSTRUCTORES

LUGAR DE
EJECUCION
CONTRACTUAL

LINEA PAA -
2026

MANUFACTURA DE
PRODUCTOS EN
CUERO CON
TECNICAS
MANUALES

COMPETENCIA:
PRODUCTO

VALIDAR
SEGUN

CONDICIONES DE LA EMPRESA

Version: 1Pagina: 59-60

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3 TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS ASOCIADOS
A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  FABRICACION  DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE
(12)

Municipio Itagui y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_53

DESARROLLO DE
COLECCIONES DE
CALZADO Y
MARROQUINERIA

COMPETENCIA:

MARROQUINERIA DE ACUERDO

CON TECNICA MANUAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE

DISENO Versién: 1Pégina: 37

MODELAR

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; QUIMICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA  2:  TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O INGENIERIA
BIOMEDICA Y AFINES O INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION ~DE  CALZADO Y DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Municipio Itagli y
demds municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_54
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MANUFACTURA  DE
PRODUCTOS EN
CUERO CON
TECNICAS
MANUALES

COMPETENCIA: Disenar prendas
de vestir segun técnicas de diseno
y normativa Version: 1 Pégina: 27

SENA

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISERNO.

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DISENO.

ALTERNATIVA 3 TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO.

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5_9201_55

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

COMPETENCIA: ARMAR CALZADO
DE ACUERDO CON FICHA Y
CRITERIOS TECNICOS. Versién: 1
Péagina: 16-17

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN DISENO.
DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO ,
DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO,
DISENO  DE  MODAS ,DISENO  DE
INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR
TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.

ALTERNATIVA 2 TITULO TECNOLOGICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN DISENO.
DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE
MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA. TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN  ARTE.
DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO,
ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES
AFINES.

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y
EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS
DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
Y/O SISTEMA MODA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y
EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS
DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
Y/O SISTEMA MODA.

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_56

PRODUCCION DE
CALZADO

COMPETENCIA:  Coser piezas
segun requerimientos técnicos de
calzadoy marroquineria Version: 1
Pégina: 23-24

ALTERNATIVA  1: TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{:  VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE LA FABRICACION DE CALZADO Y
DOCE  (12) MESES EN  DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12)

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -

5.9201_57

MESES EN DOCENCIA. Antioquia
ALTERNATIVA ~3: TITUL/O PRO,FES|ONAL ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
o B DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA .
ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
INDUSTRIAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
: FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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PRODUCCION DE
CALZADO

COMPETENCIA:  Coser

piezas

segUin requerimientos técnicos de
calzadoymarroquineria Version: 1

Pégina: 15-16

SENA

ALTERNATIVA  1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES.

ALTERNATIVA  3: TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl:  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA FABRICACION DE CALZADO Y
DOCE  (12) MESES EN  DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Municipio Itagii y
demas  municipios
del drea
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_58

MANEJO DE
MAQUINAS
INDUSTRIALES PARA
COSTURA DE
CALZADO

COMPETENCIA: Diagramar piezas

graficas de acuerdo con

el medio

de salida y pardmetros de

maquetacion Version:
17

1 Pégina:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,

OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 842: TAPICEROS,
SASTRES, ZAPATEROS Y
OTROS OFICIOS. SUBGRUPO 8423: ZAPATEROS Y
AFINES.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE MAQUINAS
DE PROCESAMIENTO
Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO
935: OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES

RELACIONADOS CON LA FABRICACION DE
PRODUCTOS DE TELA, PIEL Y CUERO 9353:
OPERADORES DE
MAQUINA Y TRABAJADORES RELACIONADOS
CON LA FABRICACION DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES.
ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES.
ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO ; (0] INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

FABRICACION DE
CALZADO
ALTERNATIVA 2

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

FABRICACION DE CALZADO
ALTERNATIVA 3
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:
CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_59

DESARROLLO DE
MEDIOS  GRAFICOS
VISUALES

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE

FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS
LABORALES SEGUN

SOCIALES Y

LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Version: 1Pagina: 43

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO
EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR COMUNICADOR
GRAFICO, DISENADOR VISUAL, DISENADOR
PRODUCTOR ~ MULTIMEDIA,  DISENADOR
GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO EN DISENO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

Municipio Itagui y
demds  municipios
del drea
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_61

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE

FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS
LABORALES SEGUN

SOCIALES Y

LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA
EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST  CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE I
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227)

Municipio Itagui y
demds  municipios
del drea
metropolitana  del
valle del aburra -

5.9201_66

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Antioquia
Version: 1Pagina: 38 TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN

TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE

IN ADVANCED ENGLISH) CPE
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DESARROLLO DE

COMPETENCIA: Calcular costos

SENA

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA
EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA  EN  INGLES,  ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN

MiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.  DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ~ ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. DOMINIO DEMOSTRADO
EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL. COMPETENCIAS METODOLOGICAS
PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. HABILIDADES EN
COMUNICACION  ESCRITA, SOLUCION DE

Municipio Itagii y
demas  municipios
del area

MEDIOS  GRAFICOS | de operacion de acuerdo con | ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS p ) 5_9201_67
10 VISUALES méto;)os Version: 2 Pégina: 19-20 (VANTAG)E o HIG(HER) ELTS (MINIMO S,E)')) ISE I PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, metropolitana  del - -
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO valle del aburra -
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT ) o
(MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. Antioquia
. CREATIVO Y PROACTIVO. PREFERIBLEMENTE:
IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
ENGLISH) CPE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS
AROS. PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO
DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL
SENA
ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL,
INGENIERIA  LOGISTICA,  INGENIERIA  DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION,
INGENIERIA  DE  PROCESOS, ~ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
INTERNACIONALES, NEGOCIOS | DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, | ASI: DOCE (12)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
ALTERNATIVA 2: | TRANSPORTE Y Municipio Itagiii y
COMPETENCIA: DESARROLLAR LA | NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE | DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES demas  municipios
COORDINACION  DE | SOLUCION DE SOFTWARE DE | ecnNGIOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION | ORIENTANDO —PROCESOS —PEDAGOGICOS del area
11 PROCESOS ACUERDO CON EL DISENO Y h : . . 5_9201_68
LOGISTICOS METODOLOGIAS DE DESARROLLO | LOGISTICA, i metropolitana  del -
Version: 1Pégina: 21 TECNOLOGIA EN  GESTION ~ PORTUARIA, | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE valle del aburra -
TECNOLOGIA  EN  DISTRIBUCION  FISICA | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: Antioquia
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA | DIECIOCHO (18)
EN  ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS, | MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES
TECNOLOGIA  EN  GESTION  LOGISTICA | LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
PORTUARIA. Y DOCE (12) MESES
NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE | ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.
ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES
PORTUARIAS.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES,  CON  CONOCIMIENTOS  EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, |\ p\rcuatRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
PYTHON, RUBY). | D L0s CUALES DIECIOCHO (18) MESES Municipio Itaglii y
ANALISIS y | coMPETENCIA:  Disefar  ta | * O\F;Il_ATSAFORMAS DE DESARROLLO PARA | ooy jelmés municipios
solucién de software de acuerdo | M LES. e area
12 DESARROLLO DE | con procedimientos y requisitos | * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DEVIDA | REACIONADOS CON EL ‘EIERCICIO DE LA metropolitana  del 5920169
SOFTWARE. técnicos Version: 1Pagina: 27-28 | pp| SOFTWARE. | PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA valle del aburra -
" | FORMACION PROFESIONAL Y
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS | o ¢ {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Antioquia
DE CALIDAD DE SOFTWARE. :
*  CONOCIMIENTO DE  METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
15
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SENA
* PRUEBAS DE SOFTWARE.
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

13

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COMPETENCIA: Integrar
elementos multimedia de acuerdo
con técnicas y herramientas de
produccion digital Version: 1
Pagina: 28

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE,
BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE
SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.
* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES
DE USUARIO, DISENO GRAFICO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON
EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.

CERTIFICACION

* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN
ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES.

Municipio Itagii y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5_9201_70

14

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

COMPETENCIA: PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Versién: 1
Pégina: 3

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE  MULTIMEDIA, ANIMACION  DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO  GRAFICO,  DISENO  VISUAL,

COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE ~ CON  CERTIFICACION
INTERNACIONAL ~ EN  DESARROLLO  DE
PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISERO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_71

15

LECTURA CRITICA

complementario
virtual

COMPETENCIA:  DESARROLLAR
LAS  ACTIVIDADES  BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS Versién: 1 Pagina:
4

PROFESIONAL EN LENGUAS MODERNAS,
FILOLOGIA, PERIODISMO O CARRERAS AFINES.
CERTIFICACION EN INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS.

SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
SEIS MESES EN EL AREA TECNICA.
SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_72

16

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-
SST

complementaria
virtual

COMPETENCIA: ARMAR PIEZAS DE
MARROQUINERIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO Version: 1
Pégina: 17-18

PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE
CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SALUD
OCUPACIONAL).

EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL) O RIESGOS LABORALES

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -
Antioquia

5.9201_73

17

FABRICACION
INDUSTRIAL DE
MARROQUINERIA

COMPETENCIA: Elaborar
declaraciones  tributarias  de
acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal Version: Pagina:
24

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES O
TECNOLOGO EN DISENO DE CALZADO Y
MARROQUINERIA O TECNOLOGO  EN

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE MARROQUINERJA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  FABRICACION  DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN

Municipio Itagli y
demds  municipios
del area
metropolitana  del
valle del aburra -

59201 76

PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA. | DOCENCIA. Antioquia
ALTERNATIVA 3 TITULO  PROFESIONAL | ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE | DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS A BELLAS | ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
ARTES O DISENO. RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE

(12

16
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Y DE INFORMACION

SENA
ALTERNATIVA 1
IEI\ES'IESSS'IBC/)\IXE: RE%UAlrE:E DEO;:I’\:EN?};IPO [L)E VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:

COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS DOCE = (12) ~MESES  DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

SIGUIENTES AREAS: CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES Municioio Itagiii
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE . P .gA " Y
GESTION CONTABLE | COMPETENCIA:  VALIDAR ~ EL ALTERNATIVA 1: FORMACION demds  municipios
PRODUCTO SEGUN LAS | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 1 del
CONDICIONES DE LA EMPRESA | NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: metropolitana
FINANCIERA Versi6n: 1 Pdgina: 59-60 - CONTADURIA PUBLICA | ALTERNATIVA 2 valle del aburra -

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA
DE FORMACION

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Antioquia

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.

5.9201_161

5. Domicilio Contractual:

Se especifica en la tabla anterior en el ITEM “4. Competencias Técnicas y Personales” de acuerdo con la
necesidad del servicio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios 2026 Emitida mediante circular 3-2025-000251 del 13 de
noviembre del 2025, donde establece al tarifa de Honorarios Instructores vigencia 2026, ITEM C.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

17
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: La Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?curr
entLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000233 de fecha 24/10/2025, mediante la cual

se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2026 Y la circular 3-2025-000255 donde se modifica el literal h) del numeral
3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios.

18
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Personales 2026 y uso Banco de Instructores, la seleccién de los instructores de los cuales trata este
estudio previo, se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién conformado mediante Resolucion
N°05-10862 del 18 de noviembre del 2025, “Por medio de la cual se integra el “Comité de
Verificacién” para la contratacion de Instructores vigencia 2026 en el Centro del Disefio vy
Manufactura del Cuero” revisara las hojas de vida y soportes de cada persona que se inscribid en
dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi, si cumple o no el perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el diseio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargardn en el secop Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

Respecto a la demanda de contratos de prestacién de servicios personales, seglin la GUIA PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CODIGO: CCE-EICP-GI-21 VERSION 01 DEL 03 DE MARZO DE 2023, Como resultado de un estudio
arduo estadistico planteado en la vigencia inmediatamente anterior por el director del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, se establecié que actualmente, en Colombia,
existen 911.440 contratos de esta figura.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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SENA

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.7374131 del
2025

Darwin Yusef Gonzalez
Triana

5_9201_136 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS
DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, QUE
ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION TRANSVERSAL

307 dias

$47.068.329 DIFERIDOS EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.7341354 del
2025

RONALD HIBALDO
QUINTERO AGUILERA

5_9201_55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION MEDULAR

314 dias

$45.535.159 DIFERIDOS EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR. 7434620 del
2025

SINDY JOHANA
GARAVITO BEDOYA

5_9201_123 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS
DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, TRANSPORTE, AMBIENTAL, COMERCIO Y
VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
TRANSVERSAL

308 dias

$47.221.646 DIFERIDOS EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR. 7342654 del
2025

Laura Maria Henao
Villegas

5.9201.67 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN
CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION MEDULAR

317 dias

$48.601.500 DIFERIDOS EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.5855447 del
2024

JORGE ALBERTO
HERNANDEZ CANO

5_9201_77 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

295 dias

$45.573.133
DIFERIDO EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR. 5848316 del
2024

Laura Maria Henao
Villegas

5_9201_215 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

300 dias

$43.655.817 DIFERIDO EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR. 6326242 del
2024

Yuliana Alvarez Vélez

5_9201_215 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

210 dias

$30.972.032
DIFERIDO EN
HONORARIOS MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagiii, el 10 de enero de 2026.

Firmado
=/ digitalmente por
9 OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.13
13:04:49 -05'00"
RAUL EMiL(O OLARTE VARGAS
Subdirector (E)

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

VoBo: Juan Pablo 'Hoydé Maya, Coordinador Académico / Instructor 16

Proyecto: Luz‘ZdrEana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual
/ ¥

Revisé: Alvaro de Jestis'Echavarria Montoya, Profesional GO6 (e)

21
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[ ] Version: 01
SENA
7 V Cadigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [
ELABORADO POR:
SALDO 890.570.802 LUZ ADRIANA ZAPATA GIRALDO
% UTILIZADO: 89% Teléfono: 5760000 IP 42275
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIOMES| ~ COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS LECTIVA
Inicio
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
COMPETENCIA: ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9
PROCEDIMIENTO TECNICO Versién: 1 Pagina: 15-16
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA
COMPETENCIA: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21
EMPRESA Version: 1 Pagina: 59-60
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
COMPETENCIA: MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO Version: 1 Pgina: 37
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
COMPETENCIA: Disefiar prendas de vestir segin técnicas de disefio y normativa 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| S 49.112.052 N/A N/A 21
Version: 1 Pagina: 27
PRODUCCION DE CALZADO COMPETENCIA: ARMAR CALZADO DE ACUERDO
CON FICHA Y CRITERIOS TECNICOS. Versién: 1 Pagina: 16-17 1 10 1 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 %)
< o g
—_ PRODUCCION DE CALZADO COMPETENCIA: Coser piezas segun requerimientos.
2 o técnicos de calzado y marroquineria Version: 1 Pégina: 23-24 Tﬁ 1 10 1 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 E
% < MANEJO DE MAQUINAS INDUSTRIALES PARA COSTURA DE CALZADO c ,9
o |— CCOMPETENCIA: Coser piezas segiin requerimientos técnicos de calzado y o 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 6 2
— marroquineria Version: 1 Pagina: 15-16 <
w = (%] (]
a [T} DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES COMPETENCIA: Diagramar — o
< piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion ()] 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 S
Version: 1 Pagina: 17 wu
2 [a x
o] wl [
B A DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. m %)
COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y (o]
E [a 8 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS .9 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 a
D CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE U =]
=z 2 REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Version: 1 Pagina: 43 'S g
w
<§( O DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES COMPETENCIA: E »
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO o
> (S DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS wn 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 I
o ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA z
= O LAS LENGUAS. Version: 1 Pégina: 38 () w
<
] = COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS COMPETENCIA: Calcular costos 4
2] > de operacion de acuerdo con métodos Version: 2 Pagina: 19-20 © 1 10 1 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 E
[a) [ w
— < ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. COMPETENCIA: DESARROLLAR LA \O ol
w (o) SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS -~ 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 &)
a < DE DESARROLLO Version: 1 Pégina: 21 o E
@]
4 — ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. COMPETENCIA: Diseftar la solucion B )
E ) de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos Version: 1 Pagina: 17} 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21 =
o
i - ) 4
o —_— INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. COMPETENCIA: Integrar elementos — w
- multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccion digital Version: 1 o 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 | $ 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9 o
Pagina: 28 -
w




LECTURA CRITICA complementario virtual COMPETENCIA: PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 1
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Versién: 1 Pégina: 3
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
complementaria virtual COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 1
EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS Version: 1 Pagina: 4
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA COMPETENCIA: ARMAR
PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Version: 1 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 9
Pagina: 17-18
GESTION CONTABLE Y DE INFORMAGION FINANCIERA COMPETENCIA:
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal 1 10 11 2/02/2026 12/12/2026 4.737.497| $ 49.112.052 N/A N/A 21
Version: Pagina: 24
TOTALES 18 $  884.016.940
iy Firmado
or
707} OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO
Fecha: 2026.01.13
13:05:09 -05'00"
RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
Subdirector (e) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Vo.Bo. Juan 'Péﬁlo Hoyos Maya
Coordinador Académico
2 felioa Q"Pd‘o a’.
Proyecté: Lu7/Adriana Zapata Giraldo

Reviso:

écnico G03-Gestion Contractual
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacidon para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

LINK:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 10 de enero de 2026.

Firmado
© /' digitalmente por
2 OLARTE VARGAS
RAUL EMILIO

Fecha: 2026.01.13

RAUL cocew o ARTE'VARGAS
Subdirector (e)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd: luz A riana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

-

Reviso: ro de Jesus Echavarria Montoya
Profesional GO6 (e)

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero }5ii
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.cao


https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION 1 — PAA 5 9201 53; 5 9201 _54; 5 9201 _55; 5 9201 _56; 5 9201 57;
5 9201_58; 5 9201_59; 5 9201_61; 5 9201_66; 5 9201_67; 5 9201_68; 5 9201_69; 5 9201_70; 5 9201_71; 5_9201_72;
5 9201_73; 5 9201_76; 5 9201_161
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696186

5 9201 53

s community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696186 B & 3 & ‘ :

PIUUUCEVAS JUE CONIDUY AN @l UESdITUND SO, SLOHUITIGU ¥ ISCTIUIUYICU U1 DdIS (LEY | 197 1994 VISION, Fdid € diU 2U20, €1 SEVILIU Nauiuna ug
Aprendizaje - SEMA eslara a la vanguardia de la cualificacidn del talente humano, Ianlu a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a

través de la formacién profesional integral. el empleo, el iento y el iento de aprendizajes previos Nuesirn objetiva es generar
valor piiblico y fortalecer la economia campesina, popular. vendey digital slempla con un enfoque de
cambio, 1a transformacién Ia ayla de una paz total, materializando asi la autnnomla Iemmrlal ¥y

promoviendo |a justicia social, ambiental y econdmica

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMA, la prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprenslon |den||ﬂcac|on yala

construccion del futuro, a partir de una de camino, en cuenta, actual te, dos pilares: Ia i
Perspectiva estratégica: emergentes como los aceleradores de la transfarmaclun digital, para Iograrrﬂa|ena||zarlos escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en
* la Entidad. contamos con un Modelo de Corporativa y SENA Este modelo, integra la informacién de la Entidad y los
grupos ﬁe interés. a través de una metadulogla basada en: La Pr i .La iva territorial, La prospectiva sectorial, La
i ¥y La prosp

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA COROMADO GARCES
Teléfono: 5T60000

Correo electrénic

ecoronado@sena edu co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 510.713.152.260 COP
Limite de contratacién Menor Cuantia: 1.750.805.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

(@ El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser . das o Esta no pi u i6n alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
* sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar:

Cadigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Eliminar filtros

Adqguisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de

Fecha estimada

. e - _ Se requieren
Codigo P de inicio de P} Duracion del Modalidad de Fuente de los : Valor en la A " de Unidad de N " i
UNSPSC Do proceso de g: 2;':;::“”0" contrato seleccion recursos sl sl e e actual i vigencias contratacién LEEELE BEEEaT EEE
seleccién futuras
801116800 5_9201_53 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) GContratacién Presupuesto 50.059 552 COP 50.059 552 COP Mo NA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacienal

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA ¥iO
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE .
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.


https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696186

SENA

5 9201_54
25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696186 g &« '} + '

Aprendizaje - SEMA estara a la vanguardia de |a cualificacion del falento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a
fravés de la formacion profesional integral, el empleo, el dimiento y el imiento de aprendizajes previos. Nuestro objefivo es generar
valor pblico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque dif ial orientad it it

Mision y vision:

ala del
cambio, |a transformacion productiva, la soberania alimentaria y |a consolidacién de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo Ia justicia social, ambiental y econdmica.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, |a prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprension, idenfificacién y a la
construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares: la innovacién y las fecnologias

. o emergentes como los aceleradores de Ia transformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar la prospectiva en
Perspectiva estratégica: J gital, p: 9! P prosps

la Enfidad, contamos con un Modelo de igencia Corporativa y Prospectiva SENA, Este modelo, integra la informacion de la Entidad y los
grupes de inferés, a través de una metodologia basada en: La Prospecti ogica, La prospeciiva territorial, La prospectiva sectorial, La
prospect paci . y La prospectiva compefitiva

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADQ GARCES
Telefono: 5760000

Cormreo electronico:  ecoronado@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 510.713.152.260 COP
Limite de contratacién Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP

QEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informafiva y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta ion no rep t p u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l
sefialados.

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

i ™\
Buscar: I\5_92l)1_54 J|
Cadigo UNSPSC:  Agregar chdigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: sgreqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada N - Estado de
ﬁ;}"dsig;c et de inicio de 5:‘;’:‘;:::;‘33‘; Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los U Valor estimado en la vigencia fi‘;‘l"‘:‘i'ﬂ':“*“ solicitud de  Unidadde oo oL )
[IZEEDis de ofertas CHIE futuras
seleccion futuras
80111600 5_9201_54 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Dia(s) Contratacion Presupuesto 50.059.552 COP 50.059.552 COP No NA - Anfioquia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECIENTES ALAS REDESDE |
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.



5 9201_55

Informacion relacionada

SENA

Valor total del PAA: 510.713.152.260 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia:  1.750.205.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.080.500 COP

@ El Plan Anual de Adquisiciones. a5 un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en &l mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacidn no representa compromiso u obligaciin alguna por parte de 1a entidad estatal ni

la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

Buscar: |5_8201_55

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSFEC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

o B Fecha estimada o . . _ . Se requieren -
Codigao P de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . . solii
UNSPSC Descripcion <0 de de presentacion " lecgion a5 Valor total estimado actya) 1BENCias e

F = de ofertas futuras
seleccion futu
80111600 5_8201_55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 317 Diafs) Contratacidn Presupuesto 50.058.552 COP 50.050.552 COP Mo A,
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR'Y directa (con de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ofertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA Y0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YD
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.

Exportar excel Export Exeal{CEV)




SENA

5 9201_56

‘walor total del PAA:  510.713.152. 280 COP
Limita de contratacion Menor Cuantla:  1.750908.000 COP

Limite de contratacldn Minima Cuanbia: 175.090.500 COP

safialdas,

@EI Plan Anual de Adquizicicres s un documento de raluraleza informativa v |2 adquisicicnss. induides en el misma pueden ser conceladas, revisadas o modificadas, Esta informacién na representa compromise u ohligacan alguna por parle de b enfidad estatal ni la compromee 3 adquiri los bienes, chras y sericos en &

Adquisiciones planeadas volver al gringiplo
Blsqueda de adquisiciones
-
COIgD UNSPSC:  Agrenar codigos UNSPSE
Modalidad de esleoclon:  gmoar
Eliminar fillros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas {1}
Fecha estimada Fect "
Cadigo de Inkclo de de “II 1on Duraciin deal Modalldad da Fusnts deloa
ungpsc DRecrpeion proceso o uepl i contrato selecclan TBCUTEDS
Beleccldn
80111600 5_8201_58 PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALES DE Ener Ener 317 Diafs) Contratacitn Presupuesio
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ directs [zan de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) nadanal

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PREZENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO ¥
MANUFACTURA DEL CUERD.

Necesidades adicionales
Blsqueda de necesidades adicionales

‘ialor tofal estimado

50.059.552 CoP

Valar aatimado an ks vigencla > TPqUIETEN

actual fubursa

50.058.552 COP Mo

Esfedo de
sollciud da

Tuturas

Unidad de
iratacion Ublcacidn  Procasos relaclonadc

Arliouia

Expertar eacel || Export Excel{CEV)

Violvar 3l principlo




5 9201 57
Parepactiva esfrategica:

Informacion de contacto

SENA

emeamgenles como los sosleradores de la iransformacion digital, para lograr materializar los escenanios apeesta, Paa materilizar b prospectiva en
| Entidiad, contamas con un Modedo de Inleligenca Carporativa y Prospectiva SENA, Este madelo, inlegra la informacion de la Entidad y los gropos
de inlerés, a través de una metodalogia basada en: La Prospectiva tecnolégica, La prospecliva territonial, La prospectiva seciorial, La prospectiva
ocupacional, y La prospeciva compelitive

Hombre:
Tedalono:

Comen slscironico:

Informacion relacionada

EMILY ELIZA CORONADD GARCES
5760000

ecoronado@isena.edu.oo

\alor fital dal PAA:
Limits de comtratacion Manor Cuantia:

Limite de confratacian Minima Cuantia:

510.713.152.280 COP
1.750.805.000 COP
175.080.500 COP

@EI Plan Anual de Adquisicicnes es un documento de naturaleza informativa y les adguisicicness induidas en ef mismo pueden ser cnceladas, revisadas o modificadas. Esta informacicn na represent: campromise u obligadan alguna por parte de b enfidad estalal ni la compromede a adguirir los bienes, obas y sanicos en &

safialadas.
Adquisiciones planeadas Volver d principio
Bilsqueda de adquisiciones
-
Codigo UNSPEC:  agregar codigns UNSPSD
Modalldad da 8sleccon: g
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha estimada Eatada de
Fecha estimada 58 requisren
Ccadigo da Inkcla de Durackindsl  Modalidadds  Fusnts delos Valor esfimado an k3 vigencia sollctud ds  Unidad de
UNSPAC Descripelon procsen o8 8 presentacidn Corkal aecclo e alor fotal sstimado e vigentias vigencia ek Ubleacion  Procasos relacionadc
da ofertzs Tuturas
selBcClon futuras
80111600 5 _8201_67 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALESDE  Ener Enera 317 D5} Caniratacitn Presuguesio 5,059,552 COP 50.050.552 COP Mo HA . Anlioquiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ direct {zan de entidid
EVALLUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) nascianal

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARLA EN
LAS MODALIDADES PREZENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
COMOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD.




5 9201_58

Parapactiva esfratsgica:

Informacion de contacto

SENA

emeangenies como los aceleradores de i ransiomacon dgital, pars ograr materalzar los escenanas apuesta, Fam maeralzar b prospeciva en
|2 Enttidad, contamas. con un Modelo de Inielipencia Comporativa y Prospectiva SENA, Este modeln, inlegra la informacion de l Entidad y los grupos
de inlerés, a3 fraves de una metodalogia basada en: La Prospecliva tecnologica, La praspectiva termtonal, La prospectiva secioial, La prospectiva
ocupacional, y La prospectiva competitiva

Hombre:
Telafono:

Comeo slactninico:

Informacion relacionada

EMILY ELIZA CORONADO GARCES
5TE0000

ecoronadoiisana.edu.oo

wialor fotal dal Pas:
Limits de contratacion Manor Cuantia:

Limite da contratacidn Minima Cuenfia:

510.713.182. 260 COP

1.750.905.000 COP

175.080.500 COP

sefalados.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documenio de naburalezs informativa y las adquisiciones induidas an e misma pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacicn no represents compromiso u obligasdn alguna por parie de b enfidad estatal ni ls compromete 3 adquinr los bienes, ohras y sericos en &

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

\iolvar al principla

Buacar: |5 9201_88

Conigo UMSPSC:  agrear codigns UNSPED
Modalldad de selscehon: somoar
Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
Adquisicicnes planeadas (1)
Facha estimada Estado de
Facha estimada 58 requisren
Codigo ds Inkclo de taci Durackin dal Modalidad da Fuants de los timad ‘valor eatimado en k3 vigencia solicitud de  Unidad de ieack p " i
unspsc Deecrpeidn procesn da ek " contrato neleccidn TECUTEOR flak = actual vigencias contratacion 2
i ofertas futuras
selecclan futuras
80111600 5 S201_5A PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE Energ Enera 317 Diafs) Cantratacion Presupuesio 50.054.552 COP 50.058.552 COP' No HA - Anlioguiz
CARACTER TEMPORAL FARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (oan de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) niacinzl

PROGRAMAS DE TITULADA )0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD.



5 9201 59

Parapactiva estratsgica:

Informacion de contacto

SENA

emengenies como los aceleradores de la ransiormacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesia. Pama materializar b prospectiva en
| Entidad, contamas can un Modelo de Inisligencia Coporativa y Praspectiva SENA, Este modelo, inlegra la informacion de la Entidad y oz grupes
de inlerés, a través de una metodalogia basada en: La Prospectiva tecnolégica, La praspectiva territoral, La prospectiva secloral, La prospectiva
oeupacional, y La prospeciva competitive

Hombre:
Tedalono:

Cormen slaciranico:

Informacion relacionada

EMILY ELISA CORONADO GARCES
STE0000

ecoronadoidsena edu.co

alor total del Pas:
Limita de contratacion Manor Cuantia:

Limite d= contrataclon Minima Cusnfia:

S10.713.152.260 COP

1.750.905.000 COP

175.090.500 COP

sefalados,

DEI Plan Anual de Adquisicicnes es un documenio de nalurakezs informativa y les adquisiciones induides en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta informacion na represents compromise u obligacidn alguna por parie de b entidad estatal ni la compromete & adquint los bienes, obras y servicos en &

Adquisiciones planeadas

Bilsqueda de adguisiciones

olver al principlo

Buscar: |5 9201_89

Coédigo UNSPEC: ddigos UNSPEC
Maodalldad de selecchin:
Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planesdas (1)
Fiacha estimada Facha eatimad: Estado de
Codigo da Iniclo de dach Durackin dal Modalldad da Fusnta de los timan alor astimado en ks vigencla sollcitud de  Unidad de O
unspsc DBeEnpeion |procesn de :p' 4 " contrato ‘melecchan FBCUTBOS s wigencias contratacion "
‘aplacchin Tuturas
80111600 5_5201_59 PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALES DE Energ Energ A7 D=} Canbratacion Presupuesio 50.058.552 COP 50.058.552 COP Mo HA - Anlioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLAMEAR, EIECUTAR ¥ directs (zan de entidasd
EVALUAR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN afertas) macional

PROGRAMAS DE TITULADA Y0 COMPLEMENTARLA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIEMDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD.




5 9201_61

Parepactiva estratsgica:

Informacion de contacto

SENA

consirscodn del futum, 3 r_ﬂl‘lll' deum‘rxmueslu de ll:a'ni.nn, beniendo en :ulen'la, al:lua]rnerﬂ;, does pilar‘::. a immﬂ:idn'r Ias becnologias
emergenies como los sceleradores de la irensformacicn digital, para lograr materializar los escenarios apeesia, Pam materializar b prospectiva en
| Entidad, contamas con un Modelo de Inleligencis Camporstiva y Praspectiva SENA, Esle models, inlegra ls informacicn de la Entidad v los grupes
de inlerés, & través de una metadalogia basada en: La Prospectiva tecnalégioa, La praspecliva territarial, La prospectiva seciorial, La prospective
ocupacional, y La prospectiva compeliliva

Hombre:
Tebalong:

Comes elacininico:

Informacion relacionada

EMILY ELISA CORONADO GARCES
STE0000

ecoronadoi@=sena edu.oo

ialor total dal Pas:
Limits de contratecion Menor Cuantia:

Limite de contratacldn Minima Cuantia:

S10.713.162. 260 COP

1.7500905.000 COP

175.090.500 COP

safialadas.

DEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones induidas en o msma pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromizo u obligacidn alguna por parle de la enfidad estalal ni la compromebe a adquirir los bienes, chras y serdcos en &

Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones

‘iolvar al principlo

Buscar: |5 9201_61

Codigo UNSPSC:
Maodalidad de selecciin:

Adquisiciones planeadas

Agregar codigos UNSPEC

Eliminar filtros

Adquisiciones planesdas (1)
Facha estimada
Facha estimada
Codigo a8 Iniclo de Durachon dal Modalidad da Fusnts de los
UNspsc DESCripcion proceso ds e presentacion ecakaki swlaccion e alor totsl estimado
e ofertas
‘aslecclan
BI1TE00 5_5201_E1 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE Enera Enera 317 D=} Conbratacicn Presupuesio 50.059.552 COP
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (can de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN afertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/ COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTD QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD.

walor astimado en k3 vigencia
actual

50058562 COP Mo

Estado de
soliciud de

futuras

- Anlivquia



SENA

5 9201_66

construcdidn del fuburg, a partic de una propwests de ceming, beniendo en cuenta, aciualmente, dos pilares: b innewacian y ks ecnalagias
Pa fiva safratsgloa:  STTETIENIES comp los sosleradores de 2 rensformacicn digital, pars lograr materializar los escenarios apeesta. Para materializar b prospectiva en
" l= Entidad, contamas con un Modelo de Inlslipenda Corporativa y Prospectiva SENA, Este modeln, inlegra |a informacion de la Entidad y los grupos
de inlerés, a fravés de una medodalogia basada en: La Prospectiva becnoltgica, La prospectiva territonial, La prospeciiva seclorial, La prospectiva
ocupacional, y La prospectiva compatitivae

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELISA CORONADD GARCES
Telafono: STE0000

Comeo slscironics:  ecoronadoi@=ena edu.co

Informacion relacionada

valor fotal del PaAT 590,713,152 260 COP
Limite de contratacion Menor Cusnfla: 1.750.905.000 COP

Limite d& contratacion Minima Cuantla: 175090500 COP

=efaladas.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naluraleza informativa y les adquisiciones. induidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion na represents compromiso u obligasdn alguna por parie de b enfidad estalal ni la compromete 3 adquirir los bienes, obras y sericos en &

Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones

vilver = principla

Buscar: |5 _9301_g&

Codigo UMSPSC.  aAgrenar codigns UNSPSE

Miodalidad de selecciin:

Adquisiciones planeadas

Eliminar filiros

Adquisiciones planesdas (1)

Facha eatimada
Codigo da Inkclo de FechasstiMads . .nvel  Modalidedds  Fusnis delos Valar satimado en 13 vigencia = T2dUIEren
UNspsc Descripoion da presentacion riars ‘alor total estimado I
[HTELTes da ofertas ! uturas
‘selacclon
80111600 5_8201_66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Ener Enera 17 Diafs) Cantratacion Presupuesto 50.053.552 COP 50,056,552 COP Na
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ diractz foan de eridad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) J—

PROGRAMAS DE TITULADA Y0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTAMCIA YD
WIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERD ¥
MANUFACTURA DEL CUERO.

Esfado de
eolicttud de

futuraz

g

- Anlinguia




SENA

5 9201_67

consiruocan del fuluro, a partic de una propeests de camino, keniendo en ceenta, actlualmente, dos pilares b ipnovacian y las ecnologias
Parspectiva sefratsgica: emengenies como los aceleradores de 2 ransformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar by prospectiva en
" la Enfidad, contamas con un Modelo de Inielipenda Caporativa y Praspectiva SEMA, Este modeln, inlegra | informacicn de la Enfidad y los grupes
de inlerés, 2 travis de una metadalogia basada en: La Prospeciiva tecnalégica, La praspecliva territoral, La prospectiva saciorial, La prospectiva
ocupacional, y L prospeciiva competitiva

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELISA CORONADO BARCES
Tedafono: S7E0000

Comes electrinice:  ecoronadodsena edu.oo

Informacion relacionada

alor total del PAA: 510.713.152.260 COFP
Limite de contratacion Menor Cuenfle: 1.750.905.000 COP

Limite de confratacidn Minima Cuenfla: 175.090.500 COP

I?EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de nalurakeza informativa y las adquisicionss induidas en e mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta informacién no representa compromise u cbligadan alguna por parle de b enfidad estatal ni la compromets a adquirir los bienes, obras y serdcos en é
=afaladas,

Adquisiciones planeadas volver & principio

Bisqueda de adquisiciones

Buscar: |5 9201_&7

Codigo UNSPEC.  agregar cadigns UNSPSC

Modalidad d8 sslBcclon:  sgmeon

Eliminar filiros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planssdas (1)

Fecha estimada Estado de
Codigo da Inclo de :‘:“;"“'"“‘: Duraciondsl  Modalidadde  Fuants delos e Valor astimado on ka vigencia 2 TP9UBTEN o tud de  Unided de . .
unspsc Doecrpeion procesn 08 e ot contrato ‘seleccion TBCUTHOS actual m‘“m"cm wigencias contratacion
eelacclon Tuturaz
80111600 5_0201_67 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALESDE  Enem Enera 317 Diiafs} Cantratacitn [— 50,050,552 COP 50.050.552 COP Mo HA - Aerticquis
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y diracts {zan de il
EWALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) rizanad

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARLA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCLA Y0
VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO ¥
MANUFACTURA DEL CUERD.



5 9201 68

Parapaciiva esfratsgica:

Informacion de contacto

SENA

construcdan del fulum, a purli.' de urn-prmue:la de caming, Lenienda en cuenta, achualmende, dos pilar-::. ka imm:idlnr las tecrologias
emergenies como los aceleradores de la transformacicn digital, pars lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar b prospectiva en
| Entidad, contamas con un Modedo de Inislipencia Camporativa y Prospectiva SENA, Este madelo, iniegra la informacion de la Entidad v los grupos:
de inlerés, @ través de una metadalogia basada en: La Prospectiva tecnalégion, La praspeciva tertitanal, La prospectiva seciorial, La prospective
ocupacional, y La prospeciiva competiliva

Hombra:
Tedalona:

Cormes slaciranice:

Informacion relacionada

EMILY ELISA CORONADO GARCES
STE0000

emooronadodlsena educa

wialor total dal Pas:
Limits de contratecion Menor Cuantia:

Limiie de conirataclan Minima Cuantia:

510.713.152.280 COP

1.750090:5.000 COP

175.090.500 COP

=afialadas.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naburaleza informaliva y las adguisiciones induidas en el msmo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacon alguna por parle de b enfidad estalal ni la compromede & adquinir los bienes, obras y sendcos en &

Adquisiciones planeadas

Bilsqueda de adquisiciones

volhvar 2 principla

-

Codigo UMSP3C.  Agrear cadiges UNSFSC
Modalidad de selecchdn.  Agrens:
Eliminar filiros:
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha eatimada Estado de
Facha estimada E6 requisren
Cogigo g4 Inkclo de Durackon dal Modalldad de Fusnts de log walor sstimado en k3 vigencia solicitud ds  Unidad de
UNEPEC Deacripcion proceso de da pressntaclin ecakak aolgccion e alor tofsl sstimado achul vigencias vigencias conkraiockin Ublcacion  Procesos relaclonadc
dia ofertas Tuturas
sedBclan Tuturas
80111600 5_6204_£A PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALES DE Enmro Enara 3T D) Contratacion Prasupuesio 80.059.552 COP 50.058.552 COP Mo MA - Antioquiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ directs [(zan de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) nacianzal

PROGRAMAS DE TITULADA Yi0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIEENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTD QUE ATIENDE EL CENTRO DISERAD Y
MANUFACTURA DEL CUERC.




SENA

5_9201_69
- - consfrucoan del fubum, 3 parr de una propeesiy de caming, Enendo en ceenta, actusimende, dos plaress Bainnovacan y s ecnokgias
Pa tva satratigica: emangenies como los aosleradores de la ransformacion dgital, pars ograr materialicar los escenarios apeesta. Para materializar b prospectiva en
" |z Entidad, contamas con un Modelo de Inieligencia Comporativa y Prospectiva SENA. Este modelo, inlegra |z informacion de | Entidad v los grupes
de inlerés, & través de una metodalogia basada en: La Prospeciiva becnolégica, Ly prospecliva terntarial, La prospectiva seciorial, L prospactiva
ocupacional, y La prospediiva competitiva

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELISA COROMADO GARCES
Tedsfono: 5760000

Comed elecironics:  ecoronade@sens eduom

Informacion relacionada

‘alor total del PAA: 510.713.152.260 COP
Limite d& contratacion Manor Cuantia: 1.750.905.000 COP

Limife da contratacion Minima Cusnfla: 175.090.500 COP

@EI Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naburaleza informaliva y las adquisiciones induidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o moedificadas. Esta informacion no representa compromise u obligaddn alguna por parie de b enfidad estalal ni la compromede a adquirr los bienes, obras y servddos en &
safabdas,

Adquisiciones planeadas wilver & pringiplo
Busqueda de adquisiciones

Buscar: |5 9201_g4

Codigo UNSP3C:  Agregar cadigos UNSPSC

Modalidad da slecchin:  sgregar

Eliminar filros

Adquisiciones planeadas

Adquiziciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de
comigo o deimciods oS oringsl  Modaldadde  Fusnisdelos S — Valor setimado enla vigancla ye b eoicitudds  Unigedde A
UNEPSC proceso de P contrato selecclan TBCUTEOR acual vigencias cantratacion ’
de ofertas futuras
welaccion futuraz
BOT11600 5 9201_63 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enera Eners 17 Dinfe) Conttacién  Prasupuesio 50,052 5852008 50,050,552 COP Mo NA - Antioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ dioct fan de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afartas) i

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL. DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECEENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO ¥
MANUFACTURA DEL CUERD.



5 9201_70

Parapactiva estratégica:

Informacion de contacto

SENA

canstrucdan del fubum, a puﬂ.#d:una ‘prmue:ln de ll:a'nilnn. lenienda en :ulema, al:h.la]rnerﬂ;. dos p“ﬂl"l::. la imm::ﬂnr las tecralkogias
emamgenies como los aceleradores de 3 iransfommacicn digital, para lograr materializar los escenarios apeesta. Pam materializar b prospeciiva en
|2 Entidad, contamas. con un Modelo de Inisligencia Comporativa y Prospecliva SEMA, Este madelo, inlegra |a informacitn de ks Entidad y los gropes
de inlerés, a través de una metodalogia basada en: La Prospactiva tecnolégica, La praspeciiva terntonal, La prospectiva seciorial, La prospactiva
ooupacional, y La prospediva competitive

Hombre:
Tedalona:

Comed slectranicn:

Informacion relacionada

EMILY ELISA CORONADD GARCES
STE0000

ecoronadoilisena.edu.o

alor fital del Pas:
Limits de contratacion Menor Cuantia:

Limite da contrataclon Minima Cuantia:

510.713.1562 280 COP

1.750.905.000 COP

175.090.500 COP

safaladas.

DEI Plan Anual de Adquisiciones as un documenio da raluraleza informaiva v las adquisicionss induidas an e mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Exta informacién na represents compromise u cbligacidn alguna por parie de b enfidad estalal ni la compromets a adquinr las bisnes, chas y sarvicos en &

Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adguisiciones

\olver al princlpla

Buscer: |5 9301_70

Codigo UMSPSC:  sprecar chdigns UNSPSC
Modalidad de ssleccion:  sgreoar
Eliminar filires
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha extimada Estado de
Facha estimada 58 requisren
Cadlgo da Inkclo de i Duracion dsl Madalidad de Fusnte da loe i ‘Valor aatimado en I3 vigencla soliciud de  Unidad de leacd B d "
ungesc Deecrpcion procesn de dap N contrato selBcClon TBCUTBOS Valor totsl actual vigencias contratacion 7
da ofertas futuras
EECEHLT] futuras
80111600 5_8201_70 PRESTAR SERMVICIOS PERSONALES DE Enerm Enerm 317 Dials) Contratacitn Presupuesin 50.058.552 COP 50.058.552 COP' Mo MA Antioguiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directs (can de entidiad
EVALUAR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN alertas) macanal

PROGRAMAS DE TITULADA ¥iT COMPLEMENTARLA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISEROD Y
MANUFACTURA DEL CUERD.



5 9201_71

SENA

construcdan del fulura, a puﬂ.i;d: um-prnpue:ln de |.:a'ni-m:|. t=nienda en :uéma, al:lua]rnerﬂ;. dos pila:-::. -] imm:idln'p las tecnologias

Pai tiva satratégica: ememgenles como los aceleradores de la Inr.|:|'m|.1m:i6r| Iig?l_a.l. pars bp?.mm:f'nlizzr los zsunari_us apussta. Para rpmer'alizzr h praspeciva en
Iz Enfidad, contamas can un Modelo de Inlelipencia Coporativa y Praspectiva SENA, Este modelo, inlegra la informacicn de la Entidad v los grupoes
de inlerés, a través de una metodalogia basada en: La Prospecliva lecnoligica, La prospecliva teritonal, La prospeciiva seclorial, La prospecliva

ocupacicnal, y La prospediva competitiva

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELIZA CORONADO GARCES
Tedéfono: STG0000

Comes slectronics.  ecoronadod@sena eduo

Informacion relacionada

Valor total del PAS: 510.713.152. 280 COP
Limite d& contratacion Menor Cuanfla: 1.750.905.000 COP

Limite ds contrataclon Minima Cusntla:  175.090.500 COP

saitaladas.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturakezs informativa y s adquisicionss induidas en o mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Exta informacién no represents compromiso u obligadon alguna por parie de b enidad estatsd ni la compromess 3 adquirir los bienes, chras y serddos en &

Adquisiciones planeadas

Violwer al pringiplo

Busqueda de adquisiciones
s
Codigo UNSPSC:  apregar codigns UNSFEC
Modalidad de sslscchin:  sgrecar
Eliminar filires
Adguisiciones planeadas

Adquiziciones planeadas (1)

Fecha estimada
Codigo da Inkclo de :‘:i- mlmll Durackin del Modalidad de
uNspsc DEecrpeian procesn de e ERort contrato welBcclon
Belacchin
80111600 & 8201_71 PRESTAR SERVICKIS PERSONALES DE Enero Enera 317 Dials) Conbratacion
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ directa (can
EVALLIAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN aferias)

PROGRAMAS DE TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARLA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL. DISTANCIA YO
WVIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
COMOCIMIENTO OUE ATIEMDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERQD.

Fusnts de loa

Presupuesio
de entidad
nacional

valor total sstimado

50.058.552 COP

Estado de
Valor astimano en 13 vigencia 2 %9WEN  iehiade  Uniad de
actual m vigencias contratacion
futuras
50,058 552 COP Mo HA -




SENA

5 9201 72

consrucaan del fulum, a pul‘li: deum‘pn:pueslu .dz |I:a1|ilm:|, tmnienda en :ulerna, al:ll.la]ln!l’ﬂ;, dr:s pila.r‘es. Ia imm::ndn'r s i'e:rl:llugias
P fiva safratsglea: CTErRENIES como los aceleradores de la ransformacitn digital, para lograr materializar los escenanias apeesta. Pam materializar b prospectiva en
" la Entidad, contamas con un Modelo de Inleliganca Comporstiva y Prospaciiva SENA, Esle madalo, inlegra la informacitn de la Entidad y lo= grupes
de inlerés, & través de una metodalogia basada en: La Prospectiva kecnoligica, La prospectiva territonal, La prospectiva seclorial, La prospective
ocupacional, y La prospeciva compaliliv

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELIZA CORONADO GARCES
Tedsfono: STG0000

Comed slactronice:  ecoronadoi@senaeduwom

Informacion relacionada

‘alor total del PA&: 510.713.152.260 COP
Limits de contratacion Manor Cuantia:  1.750.905.000 COP

Limite da contrataclon Minima Cuantia: 175,090,500 COP

@,EI Plan Anual de Adguisiciones es un documento de raluralkezs informativa y l2s adguisicionss. induidas en ef msmo pueden ser canceladas, revisadas o moedificadas. Esta informacién no representa compromise u obligacidn alguna por parie de b entidad estaial ni la compromete 2 adquirir los bienes, chras y sericios en &
=afialadas,

Adquisiciones planeadas vlver al principla

Busgueda de adguisiciones

Buscar: |5 9201_72

Codigo UNSPSC:  agregar codigns UNSPSC

Madalidad ds sslecchn: qmoer

Eliminar filiros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Facha sstimada Estado de
couige 8 Inkcla de :‘;"“'Im“ Durackondel  Modalidadde  Fusnte deloe P valor sstimano en 3 vigencia 2 POUETEN i ds  Unidad de Ubleacion P I
uNgpsc Deecripeian proceso de et contrato aelecclidn TBCUrBOE actual Tufisras wigencias contratacidn
BlBcClon Tuturas
80111600 5_5201_72 PRESTAR SERVICIOS FERSONALESDE  Enera Eneno 317 Dias) Conbfacin ~ Presupuesio 50,058 552 COF 50.058.552 COP Mo NA - Aatioguia
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ diracta {oon de snfidad
EVALUAR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL EN alertas) niacional

PROGRAMAS DE TITULADA ¥iD COMPLEMENTARLIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECIEENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.



5 9201_73

Parapactiva esfratégica:

Informacion de contacto

SENA

canstrucdan del fubun, a partic de una proguests de caming, Enienda en cuenta, aclualmente, dos pilares: kb innevacian y ks kecnologias
emergenies como los aosleradores de a transformacin digital, para lograr materializar los escenarios apeesta. Para materializar b prospectiva en
| Entidad, contamas con un Modelo de Inisigencia Corporativa y Prospectiva SEMA, Este madelo, inlegra la informacion de la Enfidad y los gropos
de inlerés, @ través de una metodologia basada en: La Prospeciva tecnalégica, La praspectiva teritanal, La prospeciiva seclorial, La prospectivs
ocupacional, y La prospeciva competitiva

Hombre:
Tedalono:

Correr slectninico:

Informacion relacionada

EMILY ELIZA CORONADO GARCES
STEO000

ecoronadoi@sena.edu.o

valor fvtal del Pas:
Limita de contratacion Manor Cuantia:

Limite de confratacion Minima Cuantia:

510.713.152.280 COP
1.750.805.000 COP

175.090.500 COP

sefabdas.

@EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de nalurakeza informaiva y les adquisicicnes induidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta informacion na representa compromise u chligeddn alguna por parie de la enfdad estalal ni la compromets & adquir las bienes, cbas y senicos en &

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

iolwer &l principlo

Buacar: |5_9201_73

Codigo UMSPEC.  prenar codigns UNSPSC
Modalldad de seleccldn:  sgueoar
Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha estimada Fach " s Esfado de
Codigo 8 Inkclo de de “.l 1an Durackon dal Modalidad da Fuants de los \alor tofal estimad valor astimado en k3 vigencia gags soliciiud de  Unidad de L
unspsc Descripeidn proceso de ﬂnpl 4 contrato salBcclan TBCUTEDS actual m"ﬂm“ch! vigencias cantrataclin
aelecclan futuras
80111600 5_S20M_73 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE [Energ Enera 317 Dils) Canbratacion Presupuesio 50.089.552 COP 50.056.552 COP' Mo HA - Anlioquiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR ¥ directa (con de enfidad
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTESRAL EM afertas) nacional

PROGRAMAS DE TITULADA /0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO ¥
MANUFACTURA DEL CUERD.



5 9201_76

Parapactiva estratégica:

Informacion de contacto

SENA

cansiuogan del fulun, a pul‘l.il' :Iruru‘prmuesla de |I:ﬂ'nilm:|. Lenienda en l:ulen'la. al:l.ua]n':rrl;. dos pi'ﬂ[‘l:ﬁ. la irnml:i\in'p las ecnokogias
emengenies como los aceleradores de 2 transloemacon digital, para lograr materializar los escenarios apeesia. Para materializar b prospectiva en
|2 Entidad, contamas con un Modedo de Inielipencia Corporativa y Prospectiva SENA, Esbe madeln, inlegra la informacicn de ks Entidad y los grupes
de inlerés, & través de una metodologia basada en: La Prospecliva tecnoltgica, La prospectiva teritanal, La prospeciiva seclonial, La prospectiva
ocupacional, y La prospectiva competiliva

Hombre:
Tedafono:

Comes slsctronico:

Informacion relacionada

EMILY ELIZA CORONADO GARCES
S7E0000

ecoronadozens edu.co

walor total del PAA:
Limits de contratacion Menor Cuantia:

Limie de contratacidn Minima Cuanfia:

S10. 713,152,260 COP

1.750.905.000 COP

175.050.500 COP

safaladas.

@EI Plan Anual de Adquisiciones s un documento de naburalezas informativa y les adquisiciones induides en el msmo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Exta informacion no represents compromiso u obligacion alguna por parie de b entidad estaiad ni la compromese s adquirit los bienes, chras y ssrdcios en @

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

\iolvar &l principlo

Buscar: |5 9201_Td

Codigo UMSPSEC:  spregar codigns UNSPSC
Modalidad de sslecchon:  agreaac
Elimirar filiros:
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha estimada Estado de
Fecha estimada 5@ requisren
Codigo da Inkclo de Duracion dal Maodalidad da Fusnts delog ‘Valor astimado en 3 vigencia sollctud da Unided de
UNspsc Deecripcion proceso do de presentacidin contrato i TBCUTE0S ‘alor fotal estimado P vigencias confratagion UBIEacion  Pracesos relacionadc
de ofertas Tuturas
eelecelan futuras
BO111600 & 8201_78 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE Enera Enera 317 Dif} Canratacicn Presupuesio 50.059.552 COP 50,058 552 COP Mo MNA Antioguiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (oon de entidad
EVALUAR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN afertas) maacional

PROGRAMAS DE TITULADA Y10 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTEMECIENTES A LAS REDES DE
COMOCIMIENTO QLUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD.




SENA

5 9201_161

canstrucadan del futura, 3 parti de una propueesks de caming, teniendo en cuenta, actualmente, dos pilares b innovacian y s ecnologias
Pa tiva eetratagica: emamenies como los sosleradores de la ransformacicn digital, pars lograr materializar los escenarios apeesta. Para materializar by prspactiva en
" | Entidad, contamas con un Modelo de Inislipendia Comporativa y Prospectivae SENA, Este madeln, inlegra la informacitn de lx Entidad y los gropes
de inlerés, o fravés de una metodalogia basada en: La Prospectiva tecraltgica, La praspecliva territanal, La prospectiva seciorial, La prospective
ocupacional, y La prospeciva competitiva

Informacion de contacto

Hombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Tedsfono: STE0000

Comed slactronice;  ecoronado@isena.edu.o

Informacion relacionada

valor total del PAA: 510.713.152. 2680 COP
Limite de contratacicn Menor Cuentla: 1.7500905.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuenfla: 175.090.500 COP

DEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de nalurakezs informativa y s adquisicionss induidas en el misma pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacicn na represents compromise u obligecan alguna por parie de b enfidad estaial ni ls compromete & adquinr los Benes, cbras y senicos en é
safialados.

Adquisiciones planeadas Volver al pringiplo

Busgueda de adquisiciones

Buacar: |5 9201_1&1

Codigo UMSPEC:  apregar codigns UNSPSC

Modalldad d8 ssleccion:  sgraar

Eliminar filires

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)
[Fecha estimada de
Codigo da Iniclo de :‘:"““'Im“ Duracldndel  Modalidadde  Fusnts delos T Valar estimano en la vigencla S0 P9UETE0 o cthid de  Unidad de Ubleaslan B S
UNSPSC T Procesn de mpl 1 cantrato selecEldn TBCUTBOS actual e vigencias conratacian
slBcclin tuturas
80111800 & 8201_181 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALESDE  Enera Enera 317 Diaz) Caniratacitn Presupuesio 50.052.552 COP 50.050 552 COP Mo MA - Artlicauiz
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y directa (zan de entidad
EVALLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN afertas) nascianal

PROGRAMAS DE TITULADA Y0 COMPLEMENTARIA EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA YO
VIRTUAL PERTENECEENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.



|

il
Nacion

[ 1 J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
L =

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlvalla

36-02-00-005-
920110

10/01/2026 12:00:00 p. m.

LINA MARIA VILLA MONTOYA

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO - ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2726 Fecha Registro: 2026-01-10 gj?efui%:asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 890.570.802,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 890.570.802,00 Saldo x 890.570.802,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . YT Comprometer: ™YY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2726 Fecha Registro: 2026-01-10 Nuamero: Modalldac_j ’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
020145 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MANUEACTURA DEL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
CUERO -ANTIOQUIA - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 890.570.802,00 0,00 890.570.802,00 890.570.802,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: 05-9-2026-000542 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/ O VIRTUAL PERTENECI

PEREZ

Firmado digitalmente
por PEREZ CARDONA

CARDON A== 3JUAN RUTELIO

Fecha: 2026.01.10
14:42:00 -05'00'

JUAN RUTELIO

Pagina 1 de 1




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE INSTRUCTOR,
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (e) de Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar DIECIOCHO (18) tecndlogos y/o
profesional con el siguiente objeto igual: “5 9201 53; 5 9201 54; 5 9201 55; 5 9201 56;
5_9201_57;5_9201_58;5_9201_59; 5_9201_61; 5_9201_66; 5_9201_67; 5_9201_68; 5_9201_69;
5.9201_70; 5.9201_71; 5.9201_72; 5_9201_73; 5_9201_76; 5_9201_161 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucidon No. 2862 de 2025, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Coordinador Académico en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de
del subdirector (E) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero que lidera el proceso o programa
en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se

encuentra respaldada en el CDP No. 2726 del 10 de enero del 2026

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA
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A contratar los servicios de DIECIOCHO (18) tecnélogos y/o profesional con el siguiente objeto igual:
“5_9201_53;5_9201_54;5 9201_55;5_9201_56;5_9201_57;5_9201_58;5_9201_59;5_9201_61;
5_9201_66; 5_9201_67;5_9201_68; 5_9201_69; 5_9201_70; 5_9201_71;5_9201_72; 5_9201_73;
5 9201_76; 59201 _161 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO”

Dada en ltagiii.

Numero de Autorizacion, Fecha y Aho: 2726

Firmado

digitalmente por

OLARTE VARGAS

RAUL EMILIO

Fecha: 2026.01.13

) 13:06:13 -05'00'

RAUL EMiiclO OLARTE VARGAS
Subdirector (e) Centro

Centro del Diseiio y Manufactura del Cuero

VoBo: Juan Pablo Hoyos Maya, Coordinador Académico / Instructor 16

i
Proyectd:/Luz Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual

-

Reviso: Alvaro de%havam’a Montoya, Profesional GO6 (e)
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