SENA

IN

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

05_9204_022 PRESTAR  SERVICIOS PERSONALES
TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE INVENTARIO IDENTIFICACION Y UBICACION
DE LOS MUEBLES ALMACENADOS EN EL CENTRO DE
TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en areas administrativas o econdmicas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses que cuente con dominio en plataformas de Almacén e Inventario.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($35.790.783,00). a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026,

VALORY FORMA DE . 3
PAGC())' 0 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA' Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUN
) PESOS ($1.556.121,00). b) Once (11) pagos mensuales iguales por valor de TRES

MILLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($3.112.242,00) cada uno.

PLAZO: 11 meses y 15 dias, desde el 16 de enero al 30 de diciembre de 2026

LUGAR DE , . .

EJECUCION: Medellin y el area Metropolitana

SUPERVISOR: Diana Lis Moreno Ortega, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Intercentros Complejo Norte.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Honorio de Jesus Oliveros Gomez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccién del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, es el encargado de cumplir la funcién del Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucidon de
formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyen al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad
con la Ley 119 de 1994. Esta misién se desarrolla en coherencia con el Sistema Nacional de
Planeacién y con los instrumentos de planeacion estratégica y operativa que exige la Ley 152 de
1994 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, entre ellos el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accidn 2026 del SENA.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn Profesional del
SENA son responsables de prestar servicios de formacion profesional integral, servicios
tecnolégicos, promocién y desarrollo del empresarismo, asi como la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, y en
interaccion con entidades publicas y privadas. Estas funciones se ejecutan bajo un modelo de
operacion por procesos alineados con el MIPG y con el Plan de Accién 2026, el cual orienta la gestidn
institucional hacia la generaciéon de valor publico, el fortalecimiento de la empleabilidad, el
emprendimiento y la productividad del talento humano, en sintonia con las transformaciones del
Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, especialmente en
lo relativo a seguridad humana y justicia social, reindustrializacidn y apoyo a la formacién y creacidn
de empleo para el trabajo digno y decente.

En el marco de la Ley 2294 de 2023, el SENA participa en la implementacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 como entidad clave para la expansion de capacidades de la poblacidn, el cierre
de brechas de capital humano y el apoyo a la transformacién productiva con enfoque territorial,
mediante la formacién técnica y tecnoldgica, la certificacién de competencias laborales y el
fortalecimiento de la economia popular y campesina. El Plan de Accién SENA 2026 se estructura
precisamente como el Ultimo instrumento operativo del cuatrienio 2023-2026, articulado con dicho
Plan Nacional de Desarrollo, y prioriza metas en formacién profesional integral, emprendimiento,
empleo, innovacién y atenciéon diferencial a poblaciones rurales, jévenes y sectores estratégicos,
con un enfoque de trabajo decente y desarrollo sostenible.
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En este contexto, las entidades publicas como el SENA estan obligadas a adelantar los tramites y
procesos de contratacidn necesarios para garantizar la provisidon de bienes y servicios requeridos
para el cumplimiento de su misién, en concordancia con los principios de planeacién, economia,
responsabilidad y eficiencia del gasto publico sefialados en la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023
en materia de administracion publica y gestidn eficiente de recursos, y los lineamientos de compras
y contratacion publica definidos en el Plan de Accién SENA 2026. Estos procesos incluyen la
adquisicion de materiales de formacién, servicios tecnoldgicos, mantenimiento, arrendamiento,
alimentacién, transporte y demas apoyos logisticos y profesionales indispensables para el desarrollo
de los programas de formacién y de los proyectos institucionales.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada desarrolla permanentemente procesos de
adquisicion, traslado, asignacién, uso y disposicién de bienes muebles que soportan la ejecucion de
la formacion profesional integral, los proyectos institucionales y la operacién administrativa del
Centro. Este flujo constante de bienes, sumado a la diversidad de cuentadantes, ambientes de
formacioén, laboratorios, areas administrativas y subsedes, exige un control riguroso, actualizado y
técnicamente soportado de los inventarios, asi como la correcta identificacion, ubicacién y
trazabilidad de los activos institucionales.

En este contexto, la gestién del inventario no solo constituye una actividad operativa, sino un
componente critico de control administrativo, fiscal y patrimonial, que impacta directamente en la
transparencia, la rendicidn de cuentas, el cumplimiento de las obligaciones frente a los entes de
control y la adecuada administracién de los recursos publicos. La omisién, atraso o inadecuada
gestion de esta informacién puede generar riesgos de pérdida de bienes, inconsistencias en los
registros, observaciones de los drganos de control y afectaciones al normal funcionamiento del
Centro.

Actualmente, la carga operativa asociada a la actualizacidn permanente de la base de datos de
cuentadantes, el registro de entradas, salidas y traspasos de bienes, la verificacidn fisica y virtual de
inventarios, el trdmite de recepcién y entrega de bienes, asi como la elaboracién de informes para
la Subdireccidn, la supervisidon contractual, las dependencias del SENA y los entes de control, supera
la capacidad instalada del personal de planta asignado al proceso de almacén e inventarios.
Adicionalmente, se requiere atender de manera oportuna las PQRS relacionadas con bienes, apoyar
auditorias internas y externas, y dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, lo que incrementa la complejidad y el volumen de actividades del
proceso.

Por lo anterior, se hace necesario contar con un apoyo temporal que fortalezca el proceso de
inventarios, identificacion y ubicacion de bienes del Centro, garantizando la actualizacion
permanente de la informacién en los aplicativos institucionales, el adecuado control de las
transacciones de bienes, la correcta custodia y trdmite de los activos, y la conservacién vy
organizacion documental conforme a la normatividad vigente. Este apoyo permite asegurar la
confiabilidad de la informacién patrimonial, la trazabilidad de los bienes, la adecuada atencidn a los
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requerimientos de los entes de control y la mitigacién de riesgos administrativos, fiscales y
disciplinarios.

La contratacion del servicio se orienta, entonces, a fortalecer la capacidad operativa del proceso de
inventarios del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, asegurando que la gestién de los
bienes institucionales se realice de manera oportuna, ordenada, transparente y conforme a los
procedimientos establecidos por la Entidad, contribuyendo al buen gobierno, al uso eficiente de los
recursos publicos y al cumplimiento de las metas institucionales.

En consecuencia, la vinculacién de este apoyo resulta necesaria, proporcional y pertinente para
garantizar el adecuado funcionamiento del proceso de inventarios, la proteccién del patrimonio
publico y la correcta articulacion del almacén con los demas procesos administrativos y misionales
del Centro, en coherencia con la planeacidn institucional, el Plan de Accién vigente y los principios
de eficiencia, responsabilidad y control que rigen la gestién publica.

Esta necesidad estd fundamentada en el Plan de Accidn 2026 y en el Plan de Adquisiciones
correspondiente, identificado con el consecutivo 05_9204 022 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE INVENTARIO IDENTIFICACION Y
UBICACION DE LOS MUEBLES ALMACENADOS EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién , la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la actualizacién permanente de la base de datos de los cuentadantes en el
sistema SACB.

2.  Apoyar en la elaboracién, actualizacién y presentacion de informes requeridos por la
Subdireccidén, supervisién, dependencias del SENA y Entes de Control, relacionados con
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el objeto contractual de la prestacion del servicio, con el propdsito de mostrar los
resultados del proceso, del Centro CTMA y de la Entidad en general cuando se requiera
Apoyar la verificacion, control y registro de todas las transacciones de bienes,
incluyendo entradas, salidas, traspasos mediante el uso de aplicativos institucionales.
Ademas, colaborar en la aplicacién de normas, procedimientos y técnicas necesarias
para el adecuado manejo y control de los inventarios de bienes inmuebles, asegurando
la precisidn y actualizacidn constante de la informacion en los sistemas dispuestos por
la entidad para la gestion eficiente del proceso.

Apoyar la verificacion y control del inventario que se encuentra a cargo de los
funcionarios y contratistas del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada y
apoyar en el trdmite administrativo que haya lugar.

Apoyar en el recibido de los bienes producto de las compras del centro posterior al aval
del supervisor y posteriormente dar trdmite de entrega a la dependencia final para su
uso y control, siendo custodios y responsables de este proceso.

Apoyar los procesos del almacén en ingresos de facturas de bienes y servicios y salida
de estos

Apoyar la realizacion y control de la toma fisica y la toma virtual de cuentadantes y la
toma fisica de Almacén del Centro de Formacion.

Apoyar de manera oportuna las PQRS y demds actuaciones administrativas de los
ciudadanos, servidores publicos y demas drganos de control con claridad y
responsabilidad.

Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Apoyar la recepcidn, organizacién y preservacion documental de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y
ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato
Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de
actividades del Centro

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Medellin y el area Metropolitana

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El presente contrato Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.790.783,00). a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($1.556.121,00). b) Once (11) pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($3.112.242,00) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
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salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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AANEXO MATRIZ DE RIESGOS'
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de ambos contratos estard a cargo de Diana Lis Moreno Ortega, Coordinadora de
Formacién Profesional Integral, o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de
Riesgo, la entidad realiza el presente analisis del sector de acuerdo con la GUIA DE ELABORACION
DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES 2025 de Colombia Compra Eficiente.

Servicios incluidos dentro del sector:
En el contexto de la contratacién de personal para el SENA, los servicios dentro del sector incluyen

la prestacidon de servicios profesionales en dreas administrativas y operativas. Esto abarca tareas
como la gestion de procesos administrativos, asesoria y consultoria especializada, asi como la
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formacidn y capacitacion en dreas técnicas y tecnoldgicas, segln las necesidades del SENA para cada
proceso.

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcién del
objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Segmentos | Familia Clase Producto Nombre

Asistencia de oficina o administrativa

80000000 80110000 | 80111600 | 80111601
temporal

Servicios temporales de recursos

80000000 80110000 | 80111600 | 80111620
humanos

e Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la division cldsica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el
sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

SECTORES ECON(')MICOS]

se dlferenC|a entre

il

(SECTOR PRIMARIO] (SECTOR SECUNDARIO)  (SECTOR TERCIARIO)
v

comprende comprende comprende

- v

Actividades relacionadas
con la transformacion de
las materias primas en
productos de consumo

Actividades encaminadas
a la obtencion de recursos
de la naturaleza

Los trabajos consistentes
en ofrecer servicios a las
personas

forman parte forman parte
o del o
forestal
= = (nostereia)
ganaderia pesca . mineria forman parte

del medicina '
@ obtecién de Industria '
fuentes de

energia

De conformidad con la clasificacion tradicional de los sectores de la economia, estos se agrupan en
sector primario, secundario y terciario, segun la naturaleza de la actividad econémica que
desarrollan:

10

GTH-F-075 V09


http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Producto%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1454691253651&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20

N

Sector primario: Corresponde al conjunto de actividades econémicas orientadas a la extraccién u
obtencidn directa de recursos provenientes de la naturaleza, sin que estos sean sometidos a
procesos de transformacion industrial. Incluye, entre otras, actividades como la agricultura, la
ganaderia, la pesca y la explotacién forestal. Estos bienes constituyen la base de las cadenas
productivas, al suministrar las materias primas requeridas por los demas sectores de la economia.

Sector secundario: Comprende las actividades encargadas de la transformacion industrial de las
materias primas obtenidas en el sector primario, con el fin de convertirlas en bienes elaborados o
semielaborados destinados al consumo final o a su utilizacién en otros procesos productivos. Dentro
de este sector se encuentran, entre otras, la industria manufacturera, la construccidn, la mineria y
las actividades textiles.

Sector terciario: Incluye las actividades relacionadas con la prestacidon de servicios, tanto a las
personas como a las organizaciones, que permiten el adecuado funcionamiento de los sectores
productivos y el desarrollo de la actividad econdmica. En este sector se ubican servicios como la
educacion, la salud, el comercio, el transporte, las telecomunicaciones, las finanzas y los servicios
profesionales, entre otros.

Los servicios prestados en este sector no generan bienes materiales, pero son esenciales para
garantizar la operacién, sostenibilidad y eficiencia de las actividades productivas y administrativas
del Estado y del sector privado.

Ubicacidén del objeto contractual

El objeto del presente proceso de contratacion se enmarca dentro del Sector terciario de la
economia, en la medida en que corresponde a la prestacion de servicios profesionales, los cuales
tienen por finalidad apoyar técnica, administrativa o especializada a la Entidad en el cumplimiento
de sus funciones misionales y de apoyo.

En consecuencia, la naturaleza del objeto contractual no corresponde a la produccidon o

transformacidn de bienes, sino a la provision de capacidades técnicas y conocimiento especializado,
razon por la cual se clasifica de manera expresa dentro del sector de servicios (sector terciario).

¢ Agentes que componen el sector

El mercado estd compuesto principalmente por:

v" Personas naturales independientes con formacion técnica, tecnolégica o profesional.

v' Profesionales especializados en dareas administrativas, financieras, juridicas, técnicas y
pedagogicas.

v" En menor medida, personas juridicas que intermedian personal especializado.

¢ Variables econédmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:

11
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La inflacidn: La inflacién puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar los
honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos generales de
operaciéon en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar servicios
profesionales puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar los honorarios
establecidos para garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados bajo
relacion laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del mercado, lo
que podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores de servicios. Esto,
a su vez, podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en los contratos de
prestacion de servicios profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones econémicas actuales.

Datos y tendencias del Mercado Laboral segtin el DANE:

En noviembre de 2025, el porcentaje de personas que no tenian empleo a nivel nacional fue del 7,0
%, lo que representd una disminucion frente a noviembre de 2024, cuando se ubicaba en 8,2 %. Esto
indica que el desempleo se redujo en 1,1 puntos porcentuales en comparacion con el afio anterior.

En ese mismo periodo, la proporcién de personas que estaban trabajando o buscando trabajo fue
del 64,7 %, frente al 63,7 % registrado en noviembre de 2024, lo que muestra que mas personas
participaron activamente en el mercado laboral.

Asimismo, el porcentaje de personas que efectivamente tenian un empleo aumenté del 58,5 % en
noviembre de 2024 al 60,2 % en noviembre de 2025, lo que equivale a un incremento de 1,6 puntos
porcentuales en los niveles de ocupacion.

Si se observa el comportamiento en las 13 principales ciudades y sus areas metropolitanas, en
noviembre de 2025 el desempleo fue del 7,3 %, menor al 8,0 % registrado en el mismo mes de 2024.
La participacién laboral en estas zonas alcanzé el 67,4 %, frente al 66,7 % del afio anterior, y la
proporcién de personas ocupadas pasé de 61,4 % a 62,5 %, lo que confirma una tendencia similar
de mejora en el empleo urbano.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Noviembre 2025
70 83,7 64,7

o 8.2 7.0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
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Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) es el principal instrumento con el que el pais recoge
informacidn sobre la situacién laboral y social de la poblacion. A través de esta encuesta se
identifican las personas que estan trabajando, las que buscan empleo y aquellas que no participan
en el mercado laboral, asi como sus niveles de ingreso y algunas caracteristicas sociales basicas.

La GEIH se aplica de manera continua en todo el territorio nacional y permite analizar los resultados
tanto a nivel general como por zonas especificas. Sus datos se presentan para el total nacional, las
cabeceras municipales, los centros poblados y las zonas rurales dispersas, asi como para las 23
principales ciudades y sus dareas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja,
Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, los 23 principales departamentos del pais y las ocho capitales
de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia. Esto garantiza una vision amplia y
representativa del comportamiento del mercado laboral en Colombia.

Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 2025

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

70 66 4 3
G0
’: L]
a 3
, =)
o 40 +2s
12 i
= m
2 13,3 .
w3 -
[
2.8 - 1.3 . 15
20 9.0 4 e 9,0 8.2 7.0
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Fuente: DAME, GEIH.
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De acuerdo con los resultados de la GEIH para noviembre de 2025, el desempleo a nivel nacional
fue del 7,0 %, lo que representa una reduccion frente al 8,2 % observado en el mismo mes de 2024.
A su vez, la proporcidn de personas que estaban trabajando o buscando trabajo aumenté de 63,7 %
a 64,7 %, lo que indica una mayor participacion de la poblacién en el mercado laboral.
Asimismo, el porcentaje de personas que se encontraban ocupadas pasé de 58,5 % a 60,2 %,
reflejando una mejora en los niveles de empleo respecto al aio anterior.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre de 2025

Los datos muestran que en noviembre de 2025 habia aproximadamente 24,6 millones de personas
ocupadas, lo que confirma un nivel alto de actividad laboral en el pais. El hecho de que los mayores
aportes al crecimiento del empleo provengan de la agricultura (1,3 pp), el alojamiento y servicios de
comida (1,0 pp) y la construccion (0,8 pp) indica que la generacién de empleo estuvo impulsada
principalmente por sectores intensivos en mano de obra y ligados al consumo interno, la
infraestructura y las actividades primarias.

Este comportamiento sugiere que la recuperacion del empleo no se concentré Unicamente en
actividades administrativas o especializadas, sino en sectores operativos y productivos, lo cual
puede ampliar la base de trabajadores disponibles y dinamizar la economia local y regional. A su
vez, el fortalecimiento de estos sectores puede generar una mayor demanda indirecta de servicios
de apoyo, técnicos y profesionales, lo que impacta positivamente la necesidad de contratacién de
servicios especializados por parte de las entidades publicas y privadas.

Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacidn
ocupada seglin rama de actividad Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Total macional

Rama de actividad

Mowviembre Mowviembre  Distribwcion Contribusci tn
2024 2025 % 2025 absoluta an pp.
Poblacién ocspada 23 605 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza sikicultura y pesca 3285 3598 14,6 3Nz 13
Alcjamianto y senicios de comikda 1580 1927 74 247 10
Construccion 14956 1580 6.8 184 a8
Tmnsporte y almace namieanto 1377 1878 75 a3 a4
Actividades artisticas, entetenimiento, recreacion y o tas actividades de sarvicios 2078 2158 83 a0 a3
Comeancio y reparackon da wehicul os 4073 4140 15.8 62 03
Actividades inmobiiarias 290 323 14 a3 a2
Adiminis trackd n pdiblica y defensa, educacion y atencidnde la sakud humana 2972 3015 12,3 a3 a2
Surmini stro de elactric d, gas, aguay gestion de desachos® 09 643 26 34 a1
Actividades financierasy de saguros 418 443 18 31 a1
nfonmacidn y Co munica diones 497 493 210 2 0.0
Actvidades profesionales centificas téonicas y servicios administratves 1892 1843 7.5 -43 -2
ndustrias manufacturaras 2532 2430 a9 -102 -4
Fuente: DDAMNE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
ASuministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacidén de minas vy canteras.
Mota: por aproximacion de decimales vy la no inclusion de la categoria "Mo informa”, la suma de las poblaciones,

distribuciones v contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mot
Mot

Rew

a: poblaciones en miles
a: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniferme -ClIU

= A, 2022). Este documento s5€ puede consultar (=l el siguiente enlace:

https:/fwww.dane.gov.cofiles/sen/mnomenclaturasciiu/ClIL Rew 4 ACZ022.pdf
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre de 2025

En noviembre de 2025, las categorias de obrero, empleado particular y trabajador por cuenta propia
fueron las que mas contribuyeron al aumento del nimero de personas ocupadas en el pais, con un aporte
de 2,1 puntos porcentuales cada una, lo que indica que el crecimiento del empleo se concentré
principalmente en estas formas de vinculacion laboral.

Este resultado muestra que la expansion del empleo se dio tanto en el trabajo asalariado del sector
privado como en el trabajo independiente, lo que refleja una recuperaciéon heterogénea del mercado
laboral. El aumento del trabajo por cuenta propia puede estar asociado a iniciativas individuales de
generacion de ingresos, mientras que el crecimiento en obreros y empleados particulares sugiere una
mayor contratacién por parte de las empresas, especialmente en sectores productivos y de servicios. En
conjunto, esto evidencia una reactivacion del empleo mas ligada a la economia real y al sector privado
que al empleo publico, lo cual tiene efectos directos en la dindmica del mercado laboral y en la demanda
de servicios profesionales y técnicos.

Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segln posicidn ocupacional Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Moviembre Moviembre Distribucién =~ Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ccupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10,783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 416 437 21
Jornalero o Pean BOY B79 36 72 03
Empleado domestico 730 786 32 56 02
Fatrén o empleador 678 650 26 -28 -0
Trabajador familiar sin emune@cion 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobiemo 928 B81 36 -47 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH,

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales vy la no inclusién de la categoria "Ofro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
%3, Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion v conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: hitps//microdatos.dane.gov.co/findex.php/cataleq/853/ related-materials (paginas 88 a

92).
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1.2 Contexto técnico

El sector de los servicios personales para roles administrativos presenta una evolucién constante,
principalmente asociada a la incorporacién de herramientas digitales, plataformas de gestion y
procesos automatizados dentro de las entidades publicas. Esta transformacidn ha modificado los
perfiles requeridos, haciendo necesario que los contratistas cuenten no solo con conocimientos
administrativos, sino también con competencias en el uso de tecnologias que apoyan y optimizan la
gestion institucional.

Actualmente, las entidades demandan profesionales capaces de interactuar con sistemas de
informacidn, aplicativos institucionales, herramientas de ofimatica avanzada y plataformas de gestion
documental, financiera y contractual, entre otras. Estas condiciones técnicas influyen directamente en
la forma como se prestan los servicios administrativos, en los tiempos de respuesta, en la calidad de la
informacidn procesada y en la eficiencia de los procesos internos.

En este sentido, el contexto técnico del sector exige que los contratistas posean habilidades para
adaptarse a entornos tecnoldégicos cambiantes, manejar herramientas digitales de manera eficiente y
responder a los requerimientos operativos de la entidad. Por tanto, la contratacidon de servicios
personales en roles administrativos debe orientarse a garantizar la disponibilidad de talento humano
con competencias técnicas acordes con los sistemas y procesos vigentes, de modo que se asegure una
adecuada prestacién del servicio y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacidn de servicios profesionales en entidades estatales, como el
SENA, esta definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacién Publica) y sus decretos
reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacion de las entidades
del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la seleccién y contratacion
de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia, eficiencia y la correcta
utilizacion de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracion publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica en Colombia. Este conjunto de normativas
establece las reglas para la prestacion de servicios profesionales dentro de las entidades publicas, como
el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las habilidades y formacion
requeridas para desempefiar sus funciones eficientemente, ademas de estar sujetos a la ley y el
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas practicas en la contratacion

publica y la selecciéon de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y efectividad en los
procesos de contratacién.
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El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que los perfiles administrativos
cumplan con los estdndares establecidos y operen dentro del marco legal, asegurando asi la correcta
ejecucién de las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
servicio objeto del presente proceso de contratacién, para ello se hace uso del aplicativo DATOS
COMPRA PUBLICA de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual
se trabaja con la siguiente informacion:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA de todos los Grupo Administrativos de contratacion del
departamento.

Fechainicio: 01/01/2025

Fecha final: 31/12/2025

Plataforma: SECOP I

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos
Modalidad seleccidn: Directa

LT TEIET]

Gasto Mensual $ 134,796,387.010 Gasto Anual

Enblan. §104.16 .. 3120 6... FB5.S4 K665 mi §134.8

Afio

Walor Total

Ano @2025 Fuente @ SECOR

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRmMMTQXNTEyYTczliwidCl6ljdi
MDKwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Para la vigencia 2025, el SENA Regional Antioquia presenta una demanda estimada de
$134.796.387.919, distribuida en 2.897 contratos, correspondientes a la contratacion de servicios
personales y profesionales de los 16 centros de formacion.

Este volumen evidencia que la contratacion de este tipo de servicios constituye una necesidad
permanente y estructural para el funcionamiento de la Regional, asociada al cumplimiento de sus
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funciones misionales y de apoyo administrativo.

En el periodo 2020-2025 se observa una tendencia creciente en el valor total contratado,
alcanzando en 2025 el nivel mas alto del periodo analizado. De forma paralela, la cantidad de
contratos se mantiene relativamente estable, con una ligera reduccidn en 2025 frente a 2024.

Esta relacidn entre mayor valor y estabilidad en el nimero de contratos sugiere una consolidacién
de servicios y una mayor especializacidn de los perfiles contratados, lo cual responde al aumento en
la complejidad técnica y administrativa de las funciones requeridas.
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Gasto mensual

El comportamiento del gasto presenta una alta concentracidn en los primeros meses del afio,
especialmente en febrero, seguido de una reduccién significativa a partir de marzo y una
estabilizacidn en niveles menores durante el segundo semestre.

Esto indica que el SENA realiza una planeacion anticipada de sus necesidades, concentrando los

procesos de vinculacidn al inicio de la vigencia para asegurar la operacidn continua de los servicios
durante el afio.
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Cantidad de contratos mensual

La cantidad de contratos sigue una tendencia similar: un pico marcado en los primeros meses,
seguido de una disminucidn progresiva. Asi pues se refleja que la mayoria de las contrataciones se
estructuran como contratos anuales o de largo plazo, evitando fragmentaciones innecesarias
durante la vigencia.

Esto determina que la presente demanda no es coyuntural ni reactiva, sino planificada, previsible y
estructural, lo cual reduce el riesgo de desabastecimiento del servicio y fortalece la eficiencia

administrativa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

L .
o 5100 mil K
m
E
=
w
E Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
E $50 mil M. -
o
30 il 1

Modalidad general

El 100 % del valor analizado corresponde a la modalidad de contratacion directa, lo cual resulta
coherente con la naturaleza del objeto contractual, dado que se trata de servicios personales y
profesionales que requieren evaluacion individual de perfiles, experiencia e idoneidad.

Walor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores

Departaments estandar Departamento estandar
@ Antioguiz

®Tolima ®Tolima

Del total del valor contratado, aproximadamente el 84 % corresponde a proveedores del
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departamento de Antioquia, y cerca del 82 % de los contratos se celebran con proveedores de esta
misma region.

Este comportamiento evidencia que el mercado proveedor es predominantemente local, lo cual
favorece la eficiencia en la ejecucidn contractual, la disponibilidad del talento humano requerido y
el fortalecimiento del tejido productivo regional, sin excluir la participacién de proveedores de otros
departamentos cuando la especialidad del servicio lo requiere.

3. ESTUDIO DE MERCADO

El presente estudio tiene como finalidad analizar las condiciones del mercado relacionadas con la
prestacion de servicios personales y profesionales, asi como sustentar la modalidad de seleccidon
adoptada para la satisfaccion de la necesidad institucional, garantizando que el proveedor
seleccionado cuente con las capacidades técnicas, experiencia y disponibilidad requeridas para la
adecuada ejecucién del objeto contractual.

3.1 Justificacion de la contratacion directa

La utilizacion de la modalidad de contratacién directa se fundamenta en la naturaleza del objeto
contractual, el cual corresponde a la prestacion de servicios personales que requieren la evaluaciéon
individual de perfiles, competencias y experiencia especifica.

Los servicios administrativos requeridos por la Entidad exigen que los contratistas cuenten con
formacidn técnica o académica especifica, experiencia comprobable en funciones similares y
conocimiento del entorno institucional, condiciones que no pueden ser evaluadas de manera
estandarizada en un proceso competitivo abierto, razén por la cual la contratacidn directa resulta
el mecanismo idéneo para garantizar la idoneidad del recurso humano vinculado.

3.2 Condiciones del mercado laboral

El mercado laboral de los servicios personales presenta una oferta amplia de profesionales en
términos generales; sin embargo, cuando se analizan perfiles con experiencia especifica en el sector
publico, conocimiento de los procedimientos institucionales y habilidades técnicas particulares, la
oferta se reduce significativamente.

Esta situacién implica que, aunque existen multiples profesionales disponibles, solo un nimero
limitado cumple integralmente con los requisitos técnicos, funcionales y de experiencia que
demanda la Entidad para el adecuado desarrollo de las funciones administrativas requeridas.

3.3 Disponibilidad y competencia en el mercado
Si bien existen otros oferentes potenciales en el mercado, el proveedor seleccionado reune de

manera simultanea los criterios de formacion, experiencia, capacidad técnica y disponibilidad
exigidos por la Entidad, lo cual lo hace idéneo para atender la necesidad especifica.
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En este sentido, la contratacion directa no se configura como una restriccién injustificada a la
competencia, sino como un mecanismo que permite seleccionar de manera eficiente al proveedor
gue mejor se ajusta a las necesidades del servicio, en atencidn a criterios objetivos de idoneidad y
pertinencia.

3.4 Impacto en el proceso de contratacion

El andlisis realizado permite concluir que la contratacidon directa no compromete la calidad del
servicio ni la transparencia del proceso, por cuanto la seleccidon se basa en la verificacidén objetiva
de los requisitos exigidos y en la idoneidad del proveedor.

Adicionalmente, esta modalidad permite mayor oportunidad en la vinculacién del personal
requerido, evitando retrasos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades
institucionales y garantizando la continuidad del servicio.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa el Certificado de Idoneidad, el cual se elabora con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a partir del andlisis y verificacion de los documentos
de formacién, experiencia e idoneidad aportados por la sefiora PAULA ANDREA BORJA FIGUEROA,
gue reposan en el expediente contractual.

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA

GTH-F-075 V09

establecido en los estudios CUMPLE NO CUMPLE
previos. X
Expariencia EXPERIENCIA
BELACIONADA )
Fechade Ingreso Fechade Retiro
Meses Dias S NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE 14/01/2026 30/12/2026 11,7 350 X
APRENDI ZAJE SENA
10 NACION .
SERVICIO NACIONAL DE 23/01/2025 30/12/2025 11,4 341 X
APRENDI ZAJE SENA
SERVICIO NACIONALDE AH 5/02/2024 30/12/2024 11,0 329 X
HOSPITAL LA MARIA - PROJ 1/06/2023 31/01/2024 8,1 244 X
INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLU TANO DE 1/09/2022 31/05/2023 9,1 272 X
MEDELUN
CONSTRUCTORA DAF S AS 15/01/2015 20/06/2021 78,3 2348 X
0,0 0 X
0,0 0 X
0,0 0 X
0,0 0| CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 129,47| 3.884 X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestacion de
Servicios personales
como apoyo temporal

a la gestién
contractual de la
Paula Andrea ., .. .,
Contrato Gutiérrez prestacion de servicios(11 mesesS 39 758.433 Contratacion
5752428 - 2024 castillo personales en el arealy 15 dias T Directa

administrativa y de
formacion en el
Centro de Tecnologia
de La Manufactura

Avanzada
Contratar la
Paula Andreapprestacion de servicios L
Contrato 4439423 4 ., 11 mesesy(S 31.217.759  [Contratacion
Gutiérrez personales , .
2023 . L 20 dias Directa
Castillo técnicos temporales

para apoyar la gestion
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contractual de la
prestacion de servicios
personales en el area
administrativa y de
formacién en el centro
de tecnologia de la
manufactura
avanzada

Contrato 3258163
2022

Paula Andrea
Gutiérrez
Castillo

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para apoyar
administrativamente
las actividades
relacionadas con la
contratacion de
instructores Vi
administrativos
contratistas del CTMA

11 mesesy,
15 dias

S 31.490.450

Contratacion
Directa

Contrato 2162911
2021

Paula Andrea
Gutiérrez
Castillo

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para apoyar
administrativamente
las actividades
relacionadas con la
contratacién de
instructores Vi
administrativos
contratistas del CTMA

11 mesesy,
8 dias

S 30.257.801

Contratacion
Directa

Contrato 2162911-
2020

Paula Andrea
Gutiérrez
Castillo

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para apoyar|
administrativamente

las actividades
relacionadas con la
contratacién de
instructores Vi
administrativos

11 mesesy,
8 dias

contratistas del CTMA

S 30.257.801

Contratacion
Directa
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4. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin el 13 de enero de 2026

Firmado
N , digitalmente por
ALY 23 Honorio de Jesus
— Oliveros Gémez
Fecha: 2026.01.13
13:49:15-05'00'

Honorio de Jesus Oliveros Gémez
Subdirector (E)
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Proyectd: Diana Lis Moreno Ortega — Técnico G-02
Coordinadora Administrativa Intercentros Complejo Norte
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