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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2026

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | Fortalecimiento de la cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de
Anual de Adquisiciones barranquilla

Codigo BPIN No. 2024080010157

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Maria Del Pilar Pertuz Mattos
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacién

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: NA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constituciéon Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
latécnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de
calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacién de calidad esta estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion,
con educacién del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la
innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, con el Programa 9.2 — “Mds educacién innovadora y de calidad” se busca
promover la implementacion de estrategias pedagoégicas innovadoras y de alta calidad, con el fin de
enriquecer la formacion de los nifos, nifias y jovenes del Distrito. Estas estrategias estan disefiadas para
desarrollar nuevas competencias y habilidades educativas que contribuyan al crecimiento personal,
profesional y social de los estudiantes. A través de enfoques pedagdgicos modernos y adaptados a las
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necesidades del siglo XXI, se busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
actual y futuro, fomentando asi su éxito académico y su capacidad para contribuir de manera significativa
a la sociedad. Este programa se enfocara en la capacitacion y apoyo a docentes, el disefio de curriculos
innovadores, la integracién de tecnologias educativas y la promociéon de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de brindar una educacion relevante, motivadora y de excelencia
para todos los estudiantes del Distrito.

En este sentido, se orienta a fortalecer la capacidad pedagdgica de las Instituciones Educativas Distritales
mediante la implementacién de estrategias que impulsen la innovacion, la transformacién de las practicas
docentes y la consolidacién de procesos de acompafiamiento académico que favorezcan aprendizajes
mas pertinentes y efectivos. El programa concibe la calidad educativa como un proceso integral que
requiere herramientas, metodologias y modelos pedagdgicos actualizados, asi como un fortalecimiento
continuo de los equipos docentes para garantizar que los estudiantes desarrollen competencias
fundamentales, pensamiento critico y habilidades para la vida. Desde esta perspectiva, el Programa “Mas
educacion innovadora y de calidad” establece lineamientos estratégicos orientados a consolidar
ambientes escolares innovadores, practicas formativas actuales y procesos evaluativos coherentes con
las necesidades del contexto educativo del Distrito.

Que, de acuerdo con el programa anterior, se desarrolla el_Proyecto 9.2.6 — “Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacién Formativa”, el cual tiene como objetivo principal mejorar los aprendizajes de los
estudiantes y facilitar su progreso a lo largo de sus trayectorias educativas mediante el fortalecimiento de
una cultura de evaluacion. Se busca no solo medir el rendimiento académico de los estudiantes, sino
también utilizar la evaluacion como una herramienta para identificar areas de mejora, proporcionar
retroalimentacion constructiva y guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera mas efectiva. Este
proyecto se centrara en promover practicas de evaluacion formativa que sean inclusivas, contextualizadas
y centradas en el estudiante.

Este proyecto, segln el Plan de Desarrollo Distrital, busca que las instituciones educativas transiten de
modelos evaluativos tradicionales hacia practicas formativas que permitan identificar avances, dificultades
y oportunidades de mejora en cada estudiante, propiciando retroalimentacién oportuna y procesos de
acompafiamiento pedagdgico mas pertinentes. Su implementacion contempla acciones de fortalecimiento
docente, disefio de instrumentos evaluativos adecuados, incorporacion de herramientas pedagoégicas
innovadoras y acompafiamiento institucional para garantizar que la evaluacion sea un proceso dinamico,
inclusivo y articulado al desarrollo integral del estudiantado. El proyecto establece como meta del cuatrienio
el acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales Distritales en el fortalecimiento de competencias
bésicas y en la adopcién de practicas evaluativas formativas, convirtiéndose en un eje estratégico para
elevar la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos, razon
por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito, administrar
y evaluar las estrategias, programas y proyectos para el sector educativo, de conformidad con la legislacion
vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacién de los
diferentes niveles garantizando una 6ptima administracién y manejo de la prestacion del servicio educativo
en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades administrativas,
y la atencién idonea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa (docentes, directivos
estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la normal prestacién del
servicio publico y materializacion del derecho fundamental de educacion.
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Debido a lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion, requiere de manera temporal, conformar equipos
interdisciplinarios integrados por profesionales que acrediten conocimientos especializados, que sirvan de
acompafiamiento y soporte al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores, parametros, procesos y procedimientos educativos establecidos para los diferentes programas
y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de la prestacion del servicio educativo
en la jurisdiccion Distrital de manera adecuada, permanente, de calidad y en concordancia con los
Proyectos transversales en materia de educacién contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término sefialado y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto
mencionado toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta,
ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y
por esta razén, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacién de servicios toda
vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la
entidad Distrital a través de la planeacién, desarrollo y ejecucién de los Programas y Proyectos contenidos
en el Plan de Desarrollo, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en otras entidades de
distintos niveles y con ello, un mejor desempefio y manejo en el porcentaje e indicadores de cumplimiento
de las metas de la Secretaria Distrital de Educacion.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla
a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al presente cuatrienio
2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”’, se hace necesario contratar la prestaciéon de servicios, de
veintidos (22) profesionales en distintas areas y nicleos de conocimiento, que respalden en actividades de
asesoria, acompafiamiento, planeacién, estructuracion, técnicas y especializadas, de desarrollo, ejecucién
y que bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de
Educacién en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las metas establecidas para la vigencia fiscal 2026 y
los resultados obtenidos durante la presente anualidad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE EVALUACION FORMATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, veintidos (22) profesionales que ejecuten para
la Secretaria Distrital de Educacion actividades relacionadas con la planeacion, estructuracion, desarrollo,
asesoria, acompafiamiento al proyecto de fortalecimiento de la cultura de evaluacion formativa.

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala

Ejecucion del Objeto Contractual. N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el N/A

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No, 43-31. Barranquilla.Colombia &8 sarrANQUILLA.OO




_ @
&3 acabia o BARRANQUILLA  coniec

‘ 1O poen
\ J

NIT: 890102018 -1
Coédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

9.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

3.3.1 Obligaciones del Contratista; |11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. Elcontratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Segurida Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aliin cuando no se proponga
al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo - Contratistas.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
3.3.2. Obligaciones del Distrito de obligaciones contractuales.

Barranquilla: 4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla, teniendo en cuenta la periodicidad pactada en
la entrega de informes de gestién, emitiendo a su vez lineamientos claros y precisos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme a los objetivos del proyecto.

5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
juridicos. servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No, 43-31. Barranquilla.Colombia &8 sarrANQUILLA.OO




_ @
&3 acabia o BARRANQUILLA o

| na e

NIT: 890102018 -1
Coédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contrataciéon directa.

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($766.632.672), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato.

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
i) Articulo ICapitulo/Articulo pEp Fuente plen
SGPed -
Sistema
FORTALECIMIENTO DE General de
LA CULTURA DE Participacio
3.5 Valor Estimado del Contrato y 1 2:3.2.02.02.008 EVALUACION 05 nes Ppara $766.632.672
Justificacién del Mismo FORMATIVA Educacion
Prestacion
de Servicio

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Anlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202600235
Presupuestal Valor: $766.632.672
Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de Hacienda
por: Distrital

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

ElI DISTRITO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Ver anexo Contratistas.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los dltimos treinta (30) dias.
Constancia de afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (En los casos exigidos por la Ley).
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (En caso de que aplique).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la

profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

17. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

18. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

20. Certificacion Bancaria.

© XN~ ®WDNRE

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo - Contratistas.
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
3.7 Andlisis de riesgos y forma de|elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
mitigarlo. contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la

contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
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2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacion no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: Maria Del Pilar Pertuz Mattos

Identificacion del funcionario: 57.290.414

3.9. Interventoria o Supervision:

Cargo: Jefe Oficina de Calidad Educativa

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de SEIS (6) MESES, contados a partir del
cumplimientos de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
andlisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: Maria Del Pilar Pertuz Mattos
CARGO: Jefe Oficina de Calidad Educativa
Proyecté: ASTRID LUCIA ARROYO CASTILLO

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la
que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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VALOR DEL EXPERIENC
No. FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL A
1. Asesorar en el proceso de evaluacion de las obras escritas
presentadas por los docentes para ascenso en el escalafon, en
el marco del comité de obras escritas del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla
2. Participar en la sistematizacion de experiencias significativas
presentadas por los docentes del Distrito en los foros
educativos y en los concursos nacionales y territoriales _
desarrollados por las Instituciones Educativas Distritales, en el Nombre del | Maria  Del
marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion funcionario: | Pilar Pertuz
Formativa en el distrito de Barranquilla [dentificaci g/l7at2tg§ 14
3. Participar en el desarrollo de los proyectos formulados en el aent 'Cag' | B
El Distrito de marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion ;)n . _e_
Barranquilla pagara al Formativa en el distrito de Barranquilla uncnorlarlo. Jote Ofici
contratista seis  (6) 4. Analizar informacién relacionada con la implementacion el . - Cargo: ere Dhcina
It . . Acreditar Experiencia de Calidad
pagos mensuales, proyecto de evaluacion formativa para conocer el impacto en titulo laboral  de Educativa
iguales, cada uno por las IED, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura : D d SECRETARI
= . S . profesional | ochenta vy ependenc
la suma de ONCE de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla ; . . A DE
1 $71.385.600 L 2 P - . de filosofo seis (86) 1a: .
MILLONES 5. Participar en la consolidacion y analisis de la informacién con magister | meses EDUCACIO
OCHOCIENTOS vinculada con la implementacion del proyecto Fortalecimiento 9 ' N

NOVENTA Y SIETE
MIL  SEISCIENTOS
PESOS ($11.897.600
MIL).

de la Cultura de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla, para fortalecer la comprensién de sus avances en
las Instituciones Educativas Distritales..

6. Asesorar en el proceso de identificar y socializar experiencias
significativas que reflejen avances en la cultura de la evaluacién
formativa y aporten al mejoramiento de la calidad educativa en
el Distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

7. Participar en actividades pedagodgicas y formativas
relacionadas con la orientacién vocacional, el desarrollo de
competencias basicas y el fortalecimiento del vinculo entre la
formacion media y la educacion técnica o tecnologica, dirigidas
a los docentes de las Instituciones Educativas Distritales de
Barranquilla, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla

en economia
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8. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla

El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de DIEZ
MILLONES
NOVENTA Y DOS
MIL PESOS
($10.920.000 M/L).

$65.520.000

1. Orientar, asesorar y fortalecer el trabajo de los equipos
directivos, equipos de liderazgo pedagdgico, comités de
evaluacion y docentes lideres de procesos formativos,
garantizando la sostenibilidad de las acciones implementadas
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacion Formativa en el Distrito de Barranquilla.

2. Acompafiary retroalimentar los procesos de formacion
docente desarrollados en el marco del proyecto Fortalecimiento
de la Cultura de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla, promoviendo la apropiacion de préacticas
evaluativas formativas en las instituciones educativas
distritales.

3. Acompafar el seguimiento técnico y pedagdgico al
avance de los programas de mejoramiento derivados del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla, asegurando la aplicacion efectiva
de las estrategias de evaluacion formativa en los contextos
escolares,

4. Asesorar en el proceso de la evaluacion y el
fortalecimiento del componente pedagégico del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla, con énfasis en la integracion de la
evaluacion formativa en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

5. Orientar en las estrategias de acompafiamiento
pedagdgico que promuevan la mejora continua en las IED
participantes del proyecto del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
6. Acompafiar la articulacion entre las lineas de accién
del programa con el fin de potenciar el impacto de las acciones
de mejoramiento institucional.

7. Acompafar el fortalecimiento de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), asegurando la incorporacion
de la evaluacion formativa como principio orientador de la
practica pedagdgica, en el marco del proyecto Fortalecimiento
de la Cultura de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla

Acreditar
titulo de
LICENCIAD
A EN
EDUCACIO
Ny
DOCTORAD
O EN
CIENCIAS
HUMANAS

Experiencia
laboral  de
ochenta vy
dos (82)
meses

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N
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8. Asesorar en el proceso de identificar y socializar
experiencias significativas que reflejen avances en la cultura de
la evaluacién formativa y aporten al mejoramiento de la calidad
educativa en el Distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla

El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de SIETE
MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS
SESENTA  PESOS
($7.138.560 M/L).

$42.831.360

1. Participar en el proceso de construccion de
instrumentos de planeacién institucional aportando insumos
técnicos para el andlisis de metas, indicadores y actividades
que fortalezcan el uso pedagégico de la evaluacion y su
impacto en los aprendizajes y las trayectorias educativas
inclusivas, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
2. Analizar informacion relevante para la elaboracion de
documentos que den cuenta de los avances, desafios y
oportunidades en la implementacién de practicas evaluativas
institucionales de las IED, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

3. Brindar asesoria para el seguimiento de las acciones
derivadas de proyectos o convenios desarrollados con las IED
, verificando su coherencia con los propdsitos pedagdégicos y de
calidad educativa, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
4. Participar en el proceso de revision de la informacion
relacionada con la evaluacion de las IED con las herramientas
tecnologicas dispuestas para tal fin, garantizando Ila
disponibilidad y pertinencia de los datos, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa
en el distrito de Barranquilla.

5. Contribuir en el proceso de elaboracion de
orientaciones, lineamientos o herramientas técnicas que
faciliten la apropiacion y uso pedagodgico de los resultados de
evaluacion formativa por parte de las instituciones educativas,
promoviendo procesos de mejora continua y toma de
decisiones basada en evidencia, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar acompafiamiento en la planeacion, ejecucion
y seguimiento de las estrategias institucionales orientadas al

Acreditar
titulo
profesional
de Ingenieria
industrial
con
especializaci
6n

Experiencia
laboral de
sesenta Yy
seis (66)
meses

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N
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fortalecimiento de la gestion escolar de las instituciones
educativas distritales, en coherencia con los lineamientos
distritales y los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital.

7. Participar en espacios de articulacion con otros
profesionales del equipo territorial, con el fin de fortalecer la
coherencia técnica y operativa de las acciones desarrolladas,
en las Instituciones Educativas Distritales.

El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de SEIS
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS ($6.760.000
M/L).

$40.560.000

1. Realizar acompafiamiento pedagoégico en las instituciones
educativas, con el proposito de valorar la implementacion del
Programa Evaluacion Formativa y reconocer avances en las
trayectorias educativas de los estudiantes.

2. Participar en reuniones externas que contribuyan al
seguimiento de los compromisos establecidos y al
fortalecimiento de la cultura de evaluacion institucional en las
IED.

3. Contribuir en el desarrollo de reportes que reflejen los
avances, resultados y oportunidades de mejora en las
estrategias relacionadas con la cultura de evaluacién
institucional.

4. Contribuir en la planeacioén, ejecucion y seguimiento de las
estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de la
gestion escolar de las instituciones educativas distritales, en
coherencia con los lineamientos distritales y los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital.

5. Participar en espacios de articulacion con otros profesionales
del equipo territorial, con el fin de fortalecer la coherencia
técnica y operativa de las acciones desarrolladas, en las
Instituciones Educativas Distritales.

6. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Coadyuvar en la identificacién de oportunidades de mejora
en los procesos institucionales asociados a la evaluacion
formativa, aportando criterios técnicos que faciliten el
fortalecimiento de la gestion escolar en las Instituciones
Educativas Distritales, en el marco del proyecto Fortalecimiento
de la Cultura de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla.

8. Contribuir en la elaboracion de criterios de observacion sobre
el funcionamiento de los entornos escolares, con el fin de
reconocer condiciones institucionales que facilitan o dificultan el

Acreditar
titulo
profesional
de
Administrado
rde
empresas

Experiencia
laboral de
sesenta Yy
dos (62)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N
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desarrollo de las estrategias del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
9. Participar en el analisis técnico de la informacion cualitativa
suministrada por directivos y docentes, generando
observaciones que ayuden a comprender la relacién entre las
dinamicas de gestion escolar y los avances en evaluacién
formativa dentro de las Instituciones Educativas Distritales.

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de SEIS
MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE
MIL  SEISCIENTOS
PESOS ($6.489.600
M/L).

$38.937.600

1. Acompafiar el procesamiento, analisis y validacion de la
informacion estadistica y de los indicadores de contexto de las
Instituciones Educativas Distritales, aportando criterios técnicos
que permitan orientar estrategias pedagogicas basadas en
evidencia y enfocadas en el fortalecimiento de las
competencias basicas de los estudiantes, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en el analisis e interpretacion de los resultados de
pruebas externas, SIEE, rutas de mejoramiento y variables
socioecondmicas, con el fin de identificar brechas de
aprendizaje y aportar elementos técnicos para la focalizacion
de estrategias de acompafiamiento pedagdgico, en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Brindar asesoria técnica en la construccion y fortalecimiento
del sistema de indicadores del proyecto, contribuyendo a la
identificacibn de avances y tendencias que permitan el
seguimiento de las estrategias orientadas a la mejora continua,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

4. Acompafiar técnicamente la implementaciéon y uso de
herramientas de analisis y monitoreo, asegurando su aplicacion
pedagogica por parte de las instituciones educativas para
promover procesos de retroalimentacion y ajuste que
favorezcan el desarrollo de competencias basicas, en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién
Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Orientar en el andlisis de las pruebas de lectura y
seguimiento académico, suministrando insumos cuantitativos y
cualitativos que orienten la toma de decisiones en el marco del
enfoque de evaluacién formativa en las IED, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa
en el distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
de economia

Experiencia
laboral  de
sesenta (60)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N
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6. Contribuir al andlisis multivariado de los datos institucionales
y de los factores asociados al rendimiento académico,
generando interpretaciones técnicas que apoyen la
identificacion de patrones relevantes y su integracion en los
procesos de evaluacion formativa desarrollados en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa
en el distrito de Barranquilla.

7. Participar en la estructuracion de modelos descriptivos y
comparativos que facilten la lectura de brechas,
comportamientos de cohortes y variaciones en los indicadores
institucionales, aportando elementos que fortalezcan el disefio
y ajuste de estrategias pedagogicas en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

8. Coadyuvar a la elaboracién de reportes técnicos Yy
documentos de sintesis que consoliden los hallazgos derivados
del analisis estadistico y del seguimiento a los indicadores,
facilitando su interpretacion por parte de los equipos
institucionales y del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
SETECIENTOS
VEINTE MIL PESOS
($5.720.000 M/L).

$34.320.000

1. Asesorar el desarrollo de estrategias técnicas y pedagogicas
orientadas al fortalecimiento de las trayectorias educativas de
los estudiantes, brindando acompafiamiento en la identificacion
de factores psicosociales que inciden en su bienestar integral y
en la construccién de su proyecto de vida en el marco del
proyecto doble titulacion.

2. Brindar acompafamiento en el proceso de orientacion
escolar y socio-ocupacional en las Instituciones Educativas
Distritales, promoviendo el fortalecimiento de sus competencias
socioemocionales y el desarrollo de vinculos empéticos,
respetuosos y asertivos con los estudiantes de la media.

3. Asesorar la aplicacion de programas y acciones pedagogicas
destinadas a promover la continuidad educativa, la orientaciéon
vocacional y la insercion laboral futura de los estudiantes,
conforme a los objetivos del proyecto doble titulacion.

4. Participar en actividades formativas, talleres y espacios de
orientacion dirigidos a fortalecer las oportunidades académicas
y ocupacionales de los estudiantes, promoviendo la toma de
decisiones informadas sobre su desarrollo personal y
profesional.

Acreditar
titulo
profesional
en
Psicologia

Experiencia
laboral de
sesenta (60)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N
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5. Contribuir en las acciones técnicas del proyecto doble
titulacion orientadas a promover el bienestar integral, la
permanencia escolar y la continuidad educativa de los
estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales, en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital.

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas
del distrito.

2. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas

en la formulacion, implementacion y seguimiento de la Ruta de ;\lom_bre qle_l l;/li?;a Per?uezl
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio uncionaro: Mattos
El Distrito de de Educacion Nacional, garantizando su articulacion con el PEI, |dentificaci | 57.290.414
Barranquilla pagara al el SIEE y los procesos de evaluacion formativa. Acreditar on del
contratista  seis  (6) 3. Acompaniar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en titulo funcionario:
pagos mensuales, las Instituciones  Educativas Distritales, _a}segurand_o SU | brofesional | Experiencia Cargo: Jefe Oficina
iguales, cada uno por coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la de laboral  de de Calidad
la suma de CINCO retroalimentacion continua y el seguimiento al progreso Educativa
P . LICENCIAD | cuarenta vy
MILLONES academico de los estudiantes. Dependenc | SECRETARI
. ) NP L OEN ocho (48) h
DOSCIENTOS 4. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste | £pUcACIO | meses ia: A DE
TREINTA Y CUATRO e implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), N ' EDUCACIO
MIL NOVECIENTOS | $31.409.664 N

CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

garantizando la incorporacion de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente.

5. Acomparfiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagogica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes.

6. Acomparfiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagdgicas que fortalezcan su practica docente y potencien el
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes en el
proyecto del fortalecimiento de la cultura de Evaluacién
Formativa
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El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas
del distrito, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagdgicas que fortalezcan su practica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagogico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompafiar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacién continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
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7 Acompafar la realizacion de espacios de reflexion
pedagodgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su préactica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagogico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompafiar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacion continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
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LICENCIAD
O EN
EDUCACIO
N

Experiencia
laboral de
cuarenta 'y
ocho (48)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

&8 sARRANQUILLA.GOV.CO




% ALCALDIA DE

) BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacién de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagogica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.
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El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su préactica docente y potencien el
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagdgico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
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en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompafiar la revision, actualizacion y aplicacién del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacién continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los componentes definidos en
la Guia 34 y demés orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Acompafiar la realizacibn de espacios de reflexion
pedagogica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes.
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El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Acomparfiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su préactica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacion, implementacion y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa
en el distrito de Barranquilla.
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Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414
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4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagdgico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompaiiar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacion continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacién de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagdgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla
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El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagdgicas que fortalezcan su practica docente y potencien el
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.
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3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas Cargo: Jefe Oficina
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de de Calidad
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio Educativa
de Educacién Nacional, garantizando su articulacién con el PEI, Dependenc iECRETASé
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del 1a: -

e - - EDUCACIO
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa N

en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagégico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompanar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacién continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacién de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagdgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.
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El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagdgicas que fortalezcan su practica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacién con el PElI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagogico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompafiar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacién continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
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7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagodgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

14

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y
CUATRO PESOS
($5.234.944 MIL).

$31.409.664

1. Realizar seguimiento a la aplicacion de las pruebas SABER
de las IED y otras evaluaciones externas, asegurando su
desarrollo conforme a los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, e impulsando su analisis pedagoégico
como herramienta para fortalecer la cultura de evaluacion
formativa y el mejoramiento de las competencias basicas, , en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

2. Orientar a las instituciones educativas distritales en la
aplicacion, andlisis y aprovechamiento pedagogico de las
pruebas externas, promoviendo el uso formativo de los
resultados para la consolidacion de estrategias de mejora en
los aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

3. realizar seguimiento a las bases de datos de claves de
acceso y resultados de pruebas externas, garantizando la
seguridad y disponibilidad de la informacién para su uso en
procesos de andlisis institucional y retroalimentacion
pedagégica a cada IED, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre
instituciones educativas y estudiantes focalizados en las
estrategias de cultura de evaluacion formativa, asegurando la
calidad, oportunidad y coherencia de los registros que
respalden el seguimiento a la implementacion de préacticas
evaluativas y su impacto en las competencias basicas, , en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Cumplir con las demas actividades asignadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
en
INGENIERIA
INDUSTRIA
L

Experiencia
laboral de
cuarenta 'y
ocho (48)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31.
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1. Asesorar el andlisis técnico y pedagogico de los proyectos y
estrategias orientadas al fortalecimiento de las IED en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién
Formativa en el distrito de Barranquilla.
2. Brindar acompafiamiento técnico a las instituciones
educativas en la revision y aplicacion de lineamientos
relacionados con innovacién educativa, evaluacion
$31.200.000 | institucional, infraestructura tecnoldgica y desarrollo profesional
docente, promoviendo la adopciéon de buenas practicas y el Nombre del | Maria  Del
cumplimiento de los estandares de calidad, en el marco del funcionario: '\P/I';";‘trofe”uz
royecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa —
gn f)sll distrito de Barranquilla. I,d entificaci | 57.290.414
3. Asesorar la revision técnica de los documentos y on c_ie-l
herramientas de soporte utilizados en los proyectos educativos, funcionario: —
garantizando su  correspondencia con los  objetivos Cargo: ‘(ﬁfe g;l'icd'gg
o pedagogicos y las especificaciones técnicas, en el marco del :
El  Distito  de Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa |  Acreditar Educativa
Barranquilla pagara al proyecto Fortalecimiento de la Cultura de p . Dependenc | SECRETARI
contratista  seis  (6) en el dIS.'[r.ItO de Barranqul!la. . 3 e tltu!o Experiencia ia: A DE
4. Participar en espacios de articulacion técnica y de | profesional | laboral de EDUCACIO
pagos mensuales, . ! A . ;
iguales, cada uno por intercambio de experiencias con los equipos de trabajo del en cgarenta y N
15 la suma de CINCO proyectoiEvaIuamop Formativa. . INGENIERIA | siete 47)
MILLONES 5 Cumplir las demas act|V|d_aQes que le sean asignadas en ,eI INDUSTRIA | meses.
DOSCIENTOS  MIL marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion L

PESOS  ($5.200.000
MIL).

Formativa en el distrito de Barranquilla.

6. Generar orientaciones técnicas puntuales que permitan a las
instituciones educativas comprender e implementar los criterios
de evaluacién formativa integrando referentes conceptuales,
ejemplos practicos y precisiones metodoldgicas acordes con los
propositos del proyecto.

7. Contribuir a la consolidacion de insumos pedagdgicos y
técnicos que apoyen la comprensién de los enfoques, criterios
y propoésitos del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciébn Formativa en el distrito de Barranquilla,
incorporando elementos que fortalezcan la apropiaciéon
conceptual por parte de las instituciones educativas.

8. Participar en la construccién colectiva de criterios,
orientaciones y precisiones pedagogicas requeridas por los
equipos del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla, aportando
perspectivas profesionales que faciliten la interpretacion de los
lineamientos institucionales.
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El Distrito de
Barranquilla pagaré al
contratista seis (6)
pagos mensuales,
iguales, cada uno por
la suma de CINCO
MILLONES TREINTA
Y TRES MIL
SEISCIENTOS
PESOS ($5.033.600
M/L).

$30.201.600

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas
del distrito, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
2. Acompafiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagdgicas que fortalezcan su practica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacién, implementacién y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagogico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompafiar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacién continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
en
LICENCIAD
OEN
CIENCIAS

Experiencia
laboral  de
cuarenta 'y
cinco  (45)
meses.

Nombre del | Maria  Del

funcionario; | Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci | 57.290.414

6n del

funcionario:

Cargo: Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc | SECRETARI

ia: A DE
EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31.
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7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagodgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccién de estrategias de evaluacién formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes.

17

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis pagos
mensuales  iguales
por la suma de
CINCO MILLONES
TREINTA Y TRES
MIL  SEISCIENTOS
PESOS ($5.033.600).

$30.201.600

1. Brindar acompafiamiento a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en el analisis
pedagdgico de los resultados de evaluaciones, promoviendo su
aprovechamiento formativo como herramienta para identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas
del distrito, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Cultura de Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla.
2. Acomparfiar a los docentes en la interpretacion de los
resultados de aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su préactica docente y potencien el
desarrollo de las competencias béasicas de los estudiantes, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

3. Proporcionar asistencia técnica a las instituciones educativas
en la formulacion, implementacion y seguimiento de la Ruta de
Mejoramiento Institucional, conforme a la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando su articulacion con el PEI,
el SIEE y los procesos de evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

4. Asesorar en el seguimiento a la implementacion del Sistema
Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE) en las
Instituciones Educativas Distritales, promoviendo su uso
pedagdgico como herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Acompanfar la revision, actualizacion y aplicacion del SIEE en
las Instituciones Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la evaluacion formativa, la
retroalimentacion continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
de
LICENCIAD
O EN
EDUCACIO
N

Experiencia
laboral  de
cuarenta 'y
cinco  (45)
meses.

Nombre del | Maria  Del

funcionario; | Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci | 57.290.414

6n del

funcionario:

Cargo: Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc | SECRETARI

ia: A DE
EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31.
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6. Brindar asistencia técnica en los procesos de revision, ajuste
e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacién de los componentes definidos en
la Guia 34 y demas orientaciones establecidas por la normativa
vigente, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacién Formativa en el distrito de Barranquilla.

7. Acompafiar la realizacion de espacios de reflexion
pedagodgica con los equipos institucionales, propiciando el
trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la
construccion de estrategias de evaluacion formativa centradas
en la mejora de los aprendizajes.

18

El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis pagos
mensuales iguales
por la suma de
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS

CUATRO MIL
CUATROCIENTOS

PESOS ($4.404.400).

$26.426.400

1. Asesorar en el seguimiento técnico a los directivos docentes
al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
en las instituciones educativas distritales, promoviendo su uso
como herramienta para fortalecer la cultura de evaluacion
formativa y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

2. Brindar acompafiamiento en la recoleccion, analisis y
sistematizacién de la informacién relacionada con el SIEE,
identificando practicas de evaluacion formativa y oportunidades
de fortalecimiento institucional, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

3. Asesorar en el monitoreo y validaciéon de los indicadores
asociados al SIEE, elaborando reportes técnicos que sirvan
como insumo para la toma de decisiones orientadas en el
proyecto de evaluacion formativa, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

4. Verificar la coherencia técnica y calidad de los procesos de
gestidn y seguimiento al SIEE desarrollados en las instituciones
educativas, aportando orientaciones que favorezcan la mejora
continua de la evaluacién institucional, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla.

5. Cumplir con las demas actividades asignadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
en
INGENIERIA
DE
SISTEMAS

Experiencia
laboral de
cuarenta (40)
meses.

Nombre del
funcionario:

Maria  Del
Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci
6n del
funcionario:

57.290.414

Cargo:

Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc
ia:

SECRETARI
A DE
EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia
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El Distrito de
Barranquilla pagara al
contratista seis pagos
mensuales iguales
por la suma de
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS

CUATRO MIL
CUATROCIENTOS

PESOS ($4.404.400).

$26.426.400

1. Asesorar en el andlisis y validacion de los proyectos y
estrategias de fortalecimiento académico presentados por las
Instituciones Educativas Distritales, con el propésito de verificar
su conformidad con el marco normativo aplicable a la
asignacion de horas extras del personal docente, asegurando
la coherencia entre los fundamentos legales y los propésitos
pedagdgicos, en el marco del proyecto de evaluacién formativa,
, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de Barranquilla.

2. Brindar acompafiamiento y asesoria en la atencién de
derechos de peticion, consultas y demas solicitudes
relacionadas con procesos de evaluacién, mejoramiento o
fortalecimiento académico, garantizando el cumplimiento de la
Ley 1755 de 2015, mediante el debido proceso administrativo y
las disposiciones aplicables al sector educativo, con respuestas
motivadas, oportunas y ajustadas a derecho, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién Formativa
en el distrito de Barranquilla.

3. Asesorar y acompafiar los procesos de fortalecimiento
académico, emitiendo orientaciones y criterios técnicos que
respalden la correcta aplicacion de la ley y favorezcan el
cumplimiento de los principios de legalidad, equidad y mejora
institucional dentro del proyecto de evaluacion formativa, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

4. Brindar orientacién juridica en los procesos y gestiones
institucionales, promoviendo una cultura de evaluacion
sustentada en el respeto por la norma y transparencia dentro
del marco del proyecto de evaluacion formativa.

5. Cumplir con las demas actividades asignadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Acreditar
titulo
profesional
de
ABOGADO

Experiencia
laboral  de
cuarenta (40)
meses.

Nombre del | Maria  Del

funcionario; | Pilar Pertuz
Mattos

Identificaci | 57.290.414

6n del

funcionario:

Cargo: Jefe Oficina
de Calidad
Educativa

Dependenc | SECRETARI

ia: A DE
EDUCACIO
N
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1. Realizar seguimiento a la aplicacion de las pruebas SABER

de las IED y otras evaluaciones externas, asegurando su

desarrollo conforme a los lineamientos del Ministerio de

Educaciéon Nacional, e impulsando su analisis pedagogico

como herramienta para fortalecer la cultura de evaluacién

formativa y el mejoramiento de las competencias basicas, , en

el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de

Evaluacion Formativa en el distrito de Barranquilla. _

2. Orientar a las instituciones educativas distritales en la Nombre del | Maria  Del

aplicacion, analisis y aprovechamiento pedagodgico de las funcionario: '\P/I"atr Pertuz

$26.426.400 | pruebas externas, promoviendo el uso formativo de los _ attos

resultados para la consolidacion de estrategias de mejora en dentificaci | 57.290.414
El  Distito  de suttagos paj soidad strategias ) 6n  del
Barranquilla pacara al los aprendizajes de los estudiantes, en el marco del proyecto Acreditar funci -
contrat?sta sgisgpagos Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el titulo gg::lgnarlo. Jefe Oficina
mensuales  iguales dlstrltol_de Ba”af?q‘%'”a- | | profesional lExpenlenua de Calidad
por la suma de 3. realizar seguimiento a las bases de datos de claves de de aboral de Educativa

.| GUATRO MILLONES e e o 5 s garantzanto 2 | GENIERla | A87e11 (40 | TDependanc | SccreTar

CUATROCIENTOS g y cisponibiidad de 'a I para ; N | INDUSTRIA : ia: A DE
CUATRO MIL procesos de analisis institucional y retroalimentacion L EDUCACIO

pedagégica a cada IED, en el marco del proyecto N

CUATROCIENTOS
PESOS ($4.404.400).

Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre
instituciones educativas y estudiantes focalizados en las
estrategias de cultura de evaluacion formativa, asegurando la
calidad, oportunidad y coherencia de los registros que
respalden el seguimiento a la implementacion de préacticas
evaluativas y su impacto en las competencias basicas, , en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

5. Cumplir con las demas actividades asignadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacién
Formativa en el distrito de Barranquilla.
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1. Emitir conceptos con relacion a las acciones pedagogicas
orientadas al fortalecimiento de las capacidades de directivos
docentes y docentes en el uso de metodologias educativas
flexibles, que favorezcan una educacion de calidad para los
estudiantes en extra edad de las IED, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

2. Facilitar la aplicacion de estrategias pedagdgicas flexibles en

las aulas de clase, garantizando su coherencia con los Nombre del | Maria  Del
$25.958.400 | lineamientos institucionales y la atencién a las particularidades funcionario: | Pilar Pertuz
El Distrito de de los estudiantes en extra edad, , en el marco del proyecto _____ | Mattos
Barranquilla pagara al Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el Acreditar [denuﬂoam 57.290.414
contratista seis pagos distrito de Barranquilla. titulo Experiencia on c_ie-l
mensuales  iguales 3. Brindar acompafiamiento en la construccion y ajuste de | profesional | laboral de funcmrlarlo. —
51 | POT la suma de planes de estudio flexibles, orientados a mejorar la De treinta y Cargo: ‘(ﬁfe g;l'icd'gg
CUATRO MILLONES permanencia y el aprendizaje de los estudiantes en extra edad | LICENCIAD | nueve (39) Educativa
TRESCIENTOS de las Instituciones Educativas, en el marco del proyecto AEN | meses. Dependenc | SECRETARI
VEINTISEIS MIL Fortalecimiento de la Cultura de Evaluaciéon Formativa en el | EDUCACIO ia: A DE
CUATROCIENTOS distrito de Barranquilla. N EDUCACIO
PESOS ($4.326.400). 4. Realizar acompafamiento a los docentes de las instituciones N
educativas en el andlisis pedagdgico de los resultados de
evaluacion de los estudiantes en extra edad, con el fin de
identificar oportunidades de mejora en los procesos de
ensefianzay aprendizaje dentro del proyecto del fortalecimiento
de la cultura de evaluacién formativa, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.
5. Cumplir con las demas actividades asignadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.
El Distrito de 1. Acompafiar en el proceso de visitas y comisiones a los
Barranquilla pagaré al establecimientos educativos oficiales y privados en lo Acreditar
contratista seis (6) concerniente al proyecto de la prestacion del servicio educativo. titulo E .
L . . - Xperiencia
pagos mensuales, 2. Asistir en las respuestas con calidad y oportunidad a las | profesional laboral  de
29 iguales, cada uno por peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los de treinta y siete
la suma de CUATRO ciudadanos e instituciones educativas. en el marco del proyecto | LICENCIAD (37) meses
MILLONES CIENTO de prestacion del servicio educativo. OEN '
SESENTA MIL 3. Colaborar en el proceso de quejas, seguimiento y | EDUCACIO
PESOS ($4.160.000 trazabilidad de las mismas, asi como el apoyo en la elaboracién N Nom_bre (je.l hpng??lil?Lo
MIL). de las comisiones de supervisores que atenderan las mismas, funcionario: VINAS
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en concordancia con el proyecto de la prestacion del servicio Identificaci | 1.140.868.57
$24.960.000 | educativo. on  del |9

4. Acompaiiar en las visitas a los establecimientos educativos funcionario:

no legalizados, con el fin de brindar la asistencia técnica para Cargo: Jefe Oficina

el cumplimiento de los requisitos necesarios para garantizar la de _

legalidad del servicio ofertado, en el marco del proyecto de Inspeccion,

vigilancia y
control
Dependenc | SECRETARI

prestacion del servicio educativo.
5. Las demas asignaciones establecidas por el supervisor del

contrato, conforme al proyecto de la prestacion del servicio ia: A DE
educativo. ' EDUCACIO
N

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 sARRANQUILLA.OOV.CO




