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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLORIA EUGENIA LÓPEZ LÓPEZ

51.941.733

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos
de formulación, implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores
designados respecto de los procesos y procedimientos para la formulación,
implementación y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

Durante el mes de SEPTIEMBRE se ha llevado a cabo con los profesionales facilitadores

Se realiza orientación a cada uno de los profesionales facilitadores, en el diligenciamiento del formato IR-F 112 INFORME
DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PROYECTOS COLECTIVOS / INDIVIDUALES, teniendo en cuenta que nos solicitan la
actualización a los seguimientos de los proyectos productivos tanto de modalidad colectiva e individual.

Se lleva a cabo con la profesional facilitadora Adriana Marcela Caicedo la Ficha Técnica y de Oferta de Producto del
participante Luís Eduardo Daza Forero, quien tiene su proyecto productivo de Mora de Castilla, la Mora es cultivada en el
sector de Venecia y San Bernardo Cundinamarca, donde el cultivo de mora se ha desarrollado desde hace más de 40 años. 
El proceso de siembra y cosecha se hace de manera tradicional y para el sostenimiento de los cultivos, se utilizan
productos orgánicos. Esta ficha se construye con el fin de acceder a otros espacios de comercialización, ya que el
participante manifiesta su preocupación por pérdida de producto al disminuir sus ventas. 

Se realiza acompañamiento frente a las dudas que les surgen a los profesionales facilitadores en la formulación de
proyectos productivos.

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN. 

Durante el mes de SEPTIEMBRE se ha llevado a cabo:

Se lleva a cabo el seguimiento por medio del formato IR-F 112 NFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PROYECTOS
COLECTIVOS / INDIVIDUALES, teniendo en cuenta que nos solicitan la actualización a los seguimientos de los proyectos
productivos tanto de modalidad colectiva e individual.

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los
procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo económico de carácter 
individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

Durante el mes de SEPTIEMBRE se desarrollaron diferentes actividades y acciones: 

Se construye expone en el marco de tres reuniones con el Comité Productivo, el Plan de Acción que incluya las actividades
para llegar y atender de manera adecuada y pertinente a cada uno de los participantes.

4. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas,
de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes proyectos
productivos.

Durante el mes de SEPTIEMBRE se ha llevado a cabo acercamientos con los proyectos productivos asociativos existentes
en la territorial, gracias al instrumento de Caracterización de Necesidades que se diseñço y fue aplicado por cada uno de
los facilitadores.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulación e implementación 
de proyectos productivos de carácter colectivo e individual que realicen los
profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales.

A partir de las videoconferencias con cada uno de los profesionales facilitadores del Grupo Territorial Bogotá, en las que se
conocieron los proyectos, su estado de acuerdo al seguimiento realizado, se diseña y aplica un instrumento con el que se
establecen las necesidades de cada una de las Unidades de Negocio. A partie de este resultado se diseña un plan de
acción y  se estudian las posibilidades para ofrecer el fortalecimiento requerido.

 1476-2020



"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2

CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLORIA EUGENIA LÓPEZ LÓPEZ

51.941.733

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos
de formulación, implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de
Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

Para esta obligación durante el mes de SEPTIEMBRE, se revisan datos y se apoya el registro de la información solicitada
para el  Reporte Indicador seguimiento a proyectos productivos T3.

Se realiza el diligenciamiento en la aplicaciòn Kobo de todos los seguimientos realizados del Reporte Indicador seguimiento a 
proyectos productivos T3.

7. Apoyar la implementación de la estrategia de reincorporación económica por
parte del grupo de Reincorporación económica de nivel central. 

Participación en las videoconferencias citadas en el mes de SEPTIEMBRE:

Participación en la videoconferencia socialización del informe de radicación de BIE y PRE del mes de agosto, revisión de
estrategias de cara al cumplimiento de las metas mensuales tanto para atender el rezago como la meta del 2020.

Asistencia a la videoconferencia que se lleva a cabo con el objetivo el siguiente objetivo: Socialización tablero control
proceso Reincorporación

Se asiste y participa en la videoconferencia Mesa Región Central de Implementación P.P.C., en la cual se lleva a cabo el
seguimiento a los proyectos colectivos, en esta ocasión participan OIM, PNUD y algunos miembros de los proyectos: La
Trocha, Restaurante Temático. En este espacio se exponen los avances e inconvenientes que se han presentado en los
proyectos.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación entre la
entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin de
fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construcción del tejido social, la
convivencia y la reconciliación.

Durante el mes de SEPTIEMBRE, se participa en las videoconferencias en las que tambien están participando la Misión de
Verificación de la ONU en Colombia, Organización Internacional para las Migraciones - OIM, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

14092020: Asistencia a la videoconferencia que se lleva a cabo con FINAGRO, Banco Agrario, frente a la definición del
modelo de acceso a créditos para la población Excombatiente a través del Banco Agrario, a la luz de la solicitud realizada
por ECOMUN para proyecto de piscicultura.

11092020: Participación en la Jornada Fortalecimiento UN - PRE - SENA, que se realiza con el fin de socializar los
diferentes cursos que pueden fortalecer a la unidades productivas.

17092020: Se acude y participa en la reunnión desarrollada por Teams, con la Federación Nacional de Comerciantes
(FENALCO), en aras de buscar nuevos aliados estratégicos para apoyo de nuestros participantes ya que ofrece a sus
afiliados y a otros empresarios una red de eficientes servicios para que sus operaciones sean cada vez más técnicas,
seguras y rentables.

6. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada a
beneficios en la Reincorporación económica, conservando el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN.

En la actualidad se está en la identificación de estrategias de gestión de oferta con el sector público y privado.

Se difunde la información de las diferentes ofertas como Fundación Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA, en la
que solicitaban proyectos productivos colectivos con vocación agraria.  

Difusión a cada una de las formas asociativas y colectivas a la primera sesión de socialización sobre el Plan de
Digitalización de las Mipymes a aplicar a las formas asociativas de Reincorporados, con la Dirección de Transformación
Digital del Ministerio de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones MINTIC.

15092020: Participación en la videoconferencia Reporte Indicador seguimiento a proyectos productivos T3, de acuerdo al
reporte del indicador de seguimiento oportuno a proyectos productivos de reincorporación del tercer trimestre, en la que se
atienden retroalimentaciones e inquietudes a lugar.

18092020: Apoyo e intervención en la videoconferencia y  ejercicio de  actualización del contexto Estratégico.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se rinda de
manera oportuna. 
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NOMBRE(S):
GLORIA EUGENIA LÓPEZ LÓPEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Participación en la videoconferencia Taller Rejuvenecimiento Facial, orientada por Compensar

25092020: Se participa en la videoconferencia "Una Historia paraContar, a través de la Música y la Palabra", donde hablan
de historias de éxito de propyectos productivos.

25092020: Participación en la videoconferencia que se lleva a cabo para dar la bienvenida al nuevo enlace de
comunicaciones, donde cada participante realiza una breve presentación.

03092020:conversatorio sobre Género, Diversidades y Reconciliación con una invitada muy especial: Alejandra Borrero,
que con su experiencia como activista por los derechos de las mujeres desde la resilencia y el arte, invita a superar la
estigmatización.

21092020: Participación en la videoconferencia EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
RELACIONADOS CON LOS FACTORES EXTRALABORALES Y NIVELES DE ESTRÉS, en cumplimiento con las
Resoluciones 2646 de 2008 expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social y 2404 de 2019 expedida por
Ministerio del Trabajo, Talento Humano, donde se realiza la I fase de la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial
relacionados con los factores extralaborales y niveles de estrés.

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

30/09/2020
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