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Neiva, 29 de diciembre del 2025

Doctora:

ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS
Gerente

ESE Carmen Emilia Ospina

Neiva — Huila

ASUNTO: PROPUESTA

Yo, JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificado con Cédula de

ACION CORRESPOMNDENG!A
Rnl‘?l:rt%resa Social del Estado

iA OSPINA
) CARMNET%;E:E‘%?&!S-.%&?
CONTRATAGION

rpoun  S—o) 20246
Gr30 |

HORA
R° RADICACION

' RECIBIDG_ VTSSO warmelo yl

Ciudadania N° 26.431.848 de Neiva-Huila; me permito ofrecer mis servicios |

como contratista para desarrollar actividades como PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION PUBLICA, con eficiencia, honestidad y eficacia en la 1

empresa que usted gerencia.

Atentamente,

JOHANNA LIZETHWHLLANUEVA OYOLA
CC: 26.431.848"de Neiva
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PROCESC:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-51-F22 VIGENCIA: 18/03/2025 V5 PAGINA 1de3
HUMANO

NEIVA 05 ENERO 2026

Doctora: . i
ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS
Gerente i
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
Ciudad

1'

Asunto: SOLICITUD NECESIDAD DE CONTRATACION BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS.

Cordial saludo.
Se requiere un PROFESIONAL EN ADMININISTRACION PUBLICA AREA DE CONTRATA-
CION para prestar los servicios a la ESE CARMEN EMILIA OSPINA ante la falta de personal eX|stente
en la planta global de la entidad, el cual se ejecutara bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios, segun lo establece la Resolucion No. 18 del 16 de enero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA
DE NEIVA, Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 468 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022”; que en su
articulo 2t dispone lo siguiente: ]

“(...) ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo expuesto
en el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en fas normas
del Cédiga Civil el Cédigo de Comercio y las demas normas complementarias, la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizaré una de las
siguientes formas de seleccion:

Gontratacion directa.

(..)"

Por tal motivo, se hace necesaria la contratacmn que cubra las necesidades que dichas actividades
demandan.

E|S.E Carmen Emilia Ospina

Buscamis ky excelencia por su saiud, blenestar y dignidad

gé%%@%B @ ?éﬁsgpgd» 99 92 gsf c{zj&?eh Ernilic Cspina
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA !

= DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES g,
)
VILLANUEVA OYOLA JOHANNA LIZETH i
—
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS \
cc. CE PAS NO. 28431848 FEM QNe(Qfcon (R) EXTRANERO (O  coLomsia :
LIBRETA MILITAR : i
PRIMERA CLASE O SEGUNMDA CLASE O NUMERO D.M. .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
1
FECHA B CALLE 13 21 44 Casa La Esperanza
pia | 15 |mes | o7 |ano | 1ees |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA '
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3112802405 EMAIL

L FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

|
!
jalivioy@gmail.com I
i
I
;
i
i

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACIQN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) |
EDUGCAGION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ] '
N e | r | =& [ o 10° e ves | 12 [ ano I 001

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLGGIGA)

MG {(MAESTRIA O'MAGISTER)

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

' . , . i
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARIETA |,
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
St NO MES A0 il |
FREGRADO i1 X ADMINISTRACION PUBLICA 08 2009 1047194-T 3i|, "
UF |
1hip
(LA
__ i
.3 & EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO it i:
]
! :
EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARRGLLO HUMANO '
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD; ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO - TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS: ' ; -
St NO O TITULOS OBTENIDOS MES N0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N o o EoTUDIOS
s NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 LUCHA CONTRA LA 03 2024
CORRUPCICN
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
rla|lm|r| B8 |Me]| r]| 8 |M
RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 12 | Amo| 2025 ia | 31 | Mes [ 2 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE CONTRATACION CARRERA 22 CALLE 26 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] pia | 01 [ mes| 11 | ano| 2025 pia | a0 | mes| 1 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 CLLE 26 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA Lo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD | : I
HUILA NEIVA ¥ 'l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | '
pia | 01 | mes| o7 | ano [ 2005 pia | 31 | wes [ 10 | s ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 CALLE 26 SUR .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS "
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i
HUILA NEIVA 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
8631818 Dia | 03 | Mes| 02 | Ao 2035 | Dla| 30 | Mes| 06 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION i
049/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 CALLE 26 SUR :
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS 5
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ';
HUILA NEIVA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO )
pia | 10 | mes| 01 | a0 [ 2005 pia | 31 | tes [ o | Ao | 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION .
12312013 CONTRATISTA AREA CONTRATACICN CARRERA 22 CALLE 26 SUR ' i
EMPLEO G GONTRATO ANTERIOR [ )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS f
ASISTIR SINDICATC DE GREMIOS X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3102030088 pia | 05 | Mes| 04 [ Ano| 2024 pia | 3 [ mes| 12 | ano ! 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1 DIRECCION y
APOYO Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVA - CONTRATACION CALLE 23 5B 67 K I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR LA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS zl : [
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA W i
EH I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ,| ‘ . ll
HUILA NEIVA A
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
riadat Dia | 02 | Mes] 02 | Ano] 2028 | Dla| 30 | Mes| 12 | Ao | 2023 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION :
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5-974 |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 14 | Mes| o1 | aio] 202 oia | 30 ] Mes | 12 I Aio | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 -9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 pia | 11 [ mes] 02 | amo| 2024 pia | 15 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5-9 74
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 pia | 05 | mes| o2 [ amo[ 2020 oia [ 30 | mes [ 12 [ o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 - 0 74
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 - - - -
pia| 01 | Mes| o2 | am| 2019 Dia | 30 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5- 974
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 o | 17 | Mes| 01 [ ao] 2018 | bm| w0 | Mes| 12 T ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION
CARRERA5-974




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLCMBIA I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
HUILA NEIVA H
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I
8714472 pis | 08 [ Mes| 02 | Ano| 207 | i [ 50 [ mes| 12 [ ado ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 -0 74 i

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS !
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD X
HUILA NEIVA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 D | 12 | Mes| 02 | ao| 2016 | Dia] 26 | Mes| 12 | 4o [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5-974

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS :
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA NEIVA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
87144 Dia | 18 | Mes| 00 | A | 2015 | Dla| 30 | Mes| 12 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5-9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS I
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA '

1

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
8714441 Dia| o4 | Mes] 03 | aio| 2015 | Dia| 03 | Mes| 08 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA TESORERIA CARRERA 5-9 74 N

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS t,,
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD Li |
HUILA NEIVA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO f
8756351 Dia | 24 | Mes| o1 | Aso] 2014 pia | 23 | #es| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA OFICINA RADIOPERADORES CARRERA 5-974 |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDa | pals
ASOCIACION DE PERIODISTAS DEL HUILA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679405 pia | 30 I Mes [ 11 | ado | 2000 pia | 28 | wes [ o2 | am0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINSITRATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLEG N8 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8756351 i | o7 [ Mes l 10 | aso| 2013 Dia | 30 | tes | 12| 4 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA OFICINA RADIOPERADORES CARRERA 5- 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AUREA LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716983 pla | 04 ] Mes | 11 | aio| 2008 Dia ] 16 | Mes I 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARCHIVO ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION CARRERA 5N 9 53
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
STTAF MISION TEMPORAL - CLUB SOCIAL NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8630042 pia | 21 | aes| 2 [ Ano | 2008 ia | 15 | Mes [ or | ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
TESORERA - PAGADORA ADMINISTRATIVA CARRERA7 N7 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD pusLicA ' | pPrivaDA | PAlS
PRODIAGRO EU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5720655 Dia| 03 [Mes| o6 [ amo] 20020 | Dia| 30 | mes| 12 [ a0 ] 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE

ADMINISTRATIVA

CALLE7N1T 17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

:
I
i
E"
8 d EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE l ;
! 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE AT
- e 1
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS 'l’*i A
i -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ," ; 'i
Il
‘ . |
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B "l
Dia: | _Pldes: I kﬂo: l Dia; I I Mes: l | Afio: l | N
[ ]
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION ) |
1
o J TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA : ' '
; i
INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES -
5 P 3
o TIEMPO DE EXPERIENCIA ‘
1
OCUPACION ARDS MESES '
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 1
i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE "9 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 _
]

8 o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

‘o

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS: POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA)
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPAT]BILIDA‘:D DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

CON ~

Ciudad y fecha de diligenciamiento (| A i
FIRMA D%L ER) .’DﬁPUﬁLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) '

9 =y OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. -

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 08000517770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
EN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PROCESO: .
GESTIOI_J;IUDMEI\.NT(.)ALENTO CODIGO: GTH-$1-F17 VIGENCIA: 10/01/2023 V5 PAGINA1 de 3 ‘

Requiere contratar a una persona con el fin de desarrollar las actividades como:
PROFESIONAL EN ADMINSITRACION PUBLICA AREA DE CONTRATACION, para la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA con oportunidad, eficiencia, eficacia de manera autonoma e
mdependlente i

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 y 26 numeral 26.1 de la Resolucién 468 del|28
de noviembre del 2022: “Cuando se trate de contratos que solo determinada persona esta|en
condiciones de ejecutar, (intuito persona), para la prestacién de servicios profesionales o ide
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos, cientificos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, en razén a su capacidad,
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual.” f

|
Analizada fa hoja de vida de la Sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, como
PROFESIONAL EN ADMINSITRACION PUBLICA AREA DE CONTRATACION, se concluye
que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las
actividades requeridas en los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo contrato ide
prestacion de servicios con la Sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA. _ !

Dada en Neiva el dia Seis (06) de Enero de 2026.

CESAR AUGUSTO YERA RODRIGUEZ
Responsable Técnico Profesi i ario Talento Humano !

SONIA MILEN:/ TTA ROBAYO
Asesora Juridica de Contratacion

Buscamos lo axcelencia por su saiud, bienestar y dignaidacd

= L{NEA AMIGA A @ ES
18639898 (O3043849902 ittt Osgina
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para el ejercicio de Ja profesion de Administrador Piblico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP.
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogoti D.C.

Teléfono: 2225900 - 2207345
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Colegio Colombiano del Administrador PGblico
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién PGblica ESAP
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El Colegio Colombiano del Administrador Piblico CCAP, "

En uso de sus afribuciones legales conferidas por ia Ley 1006 de 2006, en especial porel|’
Arficulo 5° literales c) y e}, |

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Adminisirador Piblico RUNAP, osf como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador PUblico, elfla) Administrador(a) Piblico(a)
relacionado(a) a continvacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a). '

Nompre: JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA

Documento de ) !
identificacion: 26431848 :
Lugar de expedicion: Neiva - Huila

En.razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo ntimero se encuenira a
confinuacicn, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1047194 -T

Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del Arlicuio 5° de la Ley
1006 de 2006. '

Nota I: Esta cerlificacian refleja dnicamente Ia existencic o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesién como 'Ii
Administradorfal Pdblico{dl, registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podran ser consulfados en Ja pdgina web de la i
Procuraduria General de o Nacidn.

Nota 2: Si desea verificar la avfenticidad de esta cerlificacion, por faver ingrese el nimero de céduio del fitular de o misma en ef, |
siguienfe fink: hiips:/fapp.ccap.org.cofAccount/Validokeldentity CardCerfificale

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 7 de enero de 2024.

Su Seguro Servidor,

GERM '%WMAM %SCA
7

zPres/identf/ Cional
Dur i
, s “a %k%;
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Sogotd D.C. 3%3 A OHEZ ]
Teléfono Directo: 2226406 e g

Correoelectrdnico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS DCELLENCE CERTIRGATE
2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Piblica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No.350 de 1960 ¥ Reestructurada por ¢l D, No, 219 de 2004
@
20
09
CSNG
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADD POR EL ACUERDO 07 DE 1598 DEL CONSEIO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESADP

TENIENDO EN CUENTA QUE

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA

C.C. No. 26.431.848 de Nelva

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL T{TULO DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

NEIVA (IJUILA} 25 DE SEPTIEMBRE DE. 2609

REGISTRO ESAP No. 2009 - 13225 { BECRETO 2150 DE § DE DICIEMBRE DE 1995)
ANOTADO AL FOLIO 067 DEL LIBRO IE REGISTRG o, 11. BOGOTA, D.C.

pn_ 9/ foriegy
Sa}ziﬁ;a [ / Subdirueeisn Acaddmica —

i}
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BICENTENARIO =&y

) ) o ) o da s Independancia de Colsmbia -1"": ?A,
e Escuela Superior de Administracién Piblica 1810-2010 < j

Reptibliea de Colonibla

.

ACTA DE GRADO

En el libro de Actas de Grado numero 1, del Programa de Adminisiracion Publica
Terriorial, aparece el Acta nimero 023 de 2009, Folic nimero 18, que textualmente
dice: “En la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Repubiica de- Colombia, a los
veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil nueve (2009), siendo las 10:00
am, la Escuela Superior. de Administracion Publica, Territorial Huila-Caqueta-
Putumayo, celebrd la sesién académica de grado, presidida por el doctor LUIS
HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ , Director Territorial, delegado mediante Resolucion
nimero 08268 de 2008 y el doctor DAGOBERTO SEGURA URBANG Coordinador
Académico con el fin- de conferir el titulo de ADMINISTRADOR PUBLICO a la
estudiante JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con cédula de
ciudadania numero 26.431.848 de Neiva (Huila), Registro ESAP No. 2009-18225, Folio
067, Libro 11."

Verificado el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios para obtener el titulo,
ia presidencia tomo ei juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion y
ias Leyes de la Republica de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de
la ética ciudadana y de servicio publico y a mantener leaitad a la ESAP, en los actos

plblicos y privados de su vida profesional.

En constancia de o anterior se extiende y firma la presente Acta, valida para todos los
efectos legales, en la ciudad de Neiva a los veinticinco (25) dias dél mes de sepliembre
de dos mil nueve (2009).

Fdo. LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Director Territorial

Fdo. DAGOBERTO SEGURA URBANO
Coordinador Académico

Bogota D.C. i ? §E€ 2{}&9

Secretario Gener.

\,{”7: \‘:“{ Sede Territorial Huila - Caquetd - Pulumayo
£ :} Calte 10 No. 5-05 Piso 4Neiva - Teléfonos: (098) 8711743 / FAX. 8711343
* hitpi/ www.csap.educo
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CLASE

PRESTACION DE SERVICIOS

No. DE CONTRATO

B TERRT:

OBJETO

EL CONTRATISTA se compromete para. con EL CONTRATANTE a prestar sus|;’

servicios como PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION PARA
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera auiénoma ¢ independiente. 3

'CONTRATISTA ™"

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, mayor y vecino de la ciudad de;
Neiva, identificado con cedula de ciudadania No. 26.431.848. H

4

et

CONTRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” con!
domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7, representada legalmente por la Dra. LINA
MARIA VASQUEZ DIAZ, mayor de edad y domiciliada en Neiva, identificada con cédula |
de ciudadania No. 36.067.195 expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargo dej
GERENTE (E) DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, segin Decreto No. 465 {
de 2023. “Por medio del cual se prorroga un encargo del empleo de Gerente de la _ESE_

CARMEN EMILIA OSPINA, Dado a través del Decreto No. 320 de 2025.

L .
i ~ N

" PRECIO Y FORMA
... DEPAGO

| pension y ARL, informe mensual suscrito por el contratista y supervisor en el que se

El valor de este contrato es por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL |
PESOS MCTE ($2.500.000)., pagadero en un pago de DOS MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)., conforme a las actividades |

desarrolladas y certificadas por el supervisor del contrato. Para el pago se debera
presentar la factura, cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos
soportes: Copia del Contrato, certificado de legalizacion del contrato expedido por la
oficina de contratacién, copia de los pagos al sistema de seguridad social en salud,

evidencie las actividades efectivamente realizadas por el contratista, certificacién de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos fijados
por el drea de financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de
contratacién de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un piazo de treinta (30)

dias para realizar el pago de los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL | .

CONTRATISTA debera para el pagd de la Gltima factura o documento equivalente
presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas de
terminacion, y liquidacién del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El contrato no
requiere liquidacion conforme al pardgrafo del articulo 46 de la Resolucion No. 18 de
2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina

Liquidacién conforme al paragrafo del articulo 50 de la Resolucién No. 18 de 2023,

salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina.

PLAZO '

El plazo estimado del contrato es hasta el treinta (30) de diciembre de 2025, a partir | -

!
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de 1a legalizacion y suscripcion del acta de inicio con el supervisor del mismo.

" OBLIGACIONES DEL
. CONTRATISTA

.

!

1.

2.

10.

. Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la

. Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad
y de acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,),

suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales

que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por;:

lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este responderd cen ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con ¢l
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar la afiliacién y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL
como trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estard bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro

con sus respectivos soportes en los términos establecidos por el drea de financiera y|

la radicacion de la misma en el drea de contrataci6n.
Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de:cumplimiento y paz y
salvo previo al ltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuarip adecuado de conformidad -con su profesion y actividad,j

exigencias y normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.
Portar el carnet de identificacién de contratista.

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y|

Servicios; .

Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el |

plazo de la ejecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual f
contenga un reporte sobre el sistema de gestion documental asignado, Ias,;

actividades desarrolladas, asi como al relacion y entrega de los archivos fisico y
magnético que se hubxelen generado durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con las obtigaciones del cédigo de ética y buen gobierno.

- Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de
autoevaluacion de los estindares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los |

indicadores Gerencias de acreditacion.
Gerente de la Emnpresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

CEQ.

!

[

ACTIVIDADES DEL

: CONT_RA'I:Ig]_'A .

I. Realizar la revision de cuentas de personal y de bienes y servicios, informacion
financiera y. general detallada en el certificado de cumplimiento, de las cuentas
radicas en la ventanilla de contratacién.

2. Realizar la revisién de la documentacion requerida en las hojas de ruta
(teniendo en cuenta ¢! tipo de cobro que se realiza en cada cuenta radicada).

3. Realizar la' revision de las actas de Terminacion y Liquidacién,
posteriormente recolectar las respectivas firmas.

4. Realizar la revision en la plataforma INDIGO, con el fin de verificar |

para ||

L

consecutivos de documentos equivalentes en las cuentas de personal.
5.__Revisar y verificar en el Secop 11, del cargue de las cuenta de personal, bienes
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y servicios y notificar al personal que tiene pendiente realizar el proceso.

6. Verificar las planiilas de seguridad Social presentadas por los contratistas en !
las plataformas correspondientes.

7. Consolidacion y ‘proyeccién del informe mensual a la SECRETARIA DE| |
SALUD MUNICIPAL, sobre los soportes de pago de la Seguridad Social del|fi
los contratistas-de personal de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, ’

8. Descargar los comprobantes de egreso, para ser anexado a las carpetas cvando ii!
se cierran los procesos. 'l

9. Realizar la aftliacién del ARL POSITIVA de los contratos de Prestacion de i {i
Servicios de personal. ;j.

et e 10. Realizar apoyo en la bisqueda de informacién en las plataformas de SEC(?P IT i

T | y SIA OBSERVA, para dar respuesta a requetimientos cuando sea necesario. 1

E ) I'l. Adelantar las demas actividades anexas o complementarias inherentes al objeto ||

Dk contractual. _ !

- 12. Verificar el pago de las estampillas como reguisito en la presentacion de las;
cuentas de cobro de personal y bienes y servicios.

Los pagos a que se obliga EL CONTRATANTE por el presente contrato, se impularan |
|al codigo 212020200803839%0 denominado OTROS SERVICIOS

AR PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP — PERSONAL - |
IMPUTACION | PROFESIONALES. de¢l presupuesto de Gastos e Inversiones de la EMPRESA
PRESUPUESTAL I SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA para la vigencia fiscal de 2025, |
E | Como consta en ¢l Certificado de Pisponibilidad Presupuestal No. 2117 del 27 de |
noviembre de 2025, expedido por el Gestor de Presupuesto de la, ESE CEQ.

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, fas obligaciones
a ejecfitar por parte del contratista, los controles a implementar de manera periddica B
(?: A‘ﬁ ANTIA s 1 (Supervision Mensual) y el regltltado de la estimacidn, tipificacion y asignacioén de los |
v+ .. . [|riesgos, la ESE CEQO determind en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. dei “
R “| Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para [a ejecucion del presente, |'fi
-| contrato.

Sy NEPIN :| 1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las f

' * | estipulaciones contenidas en ¢l presente contrato y los demas documentos que forman
‘| parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentard en el principio de ta 7
" autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo [t
Civil Colombiano.
¥ DECL ARACIONES 2. Tuvo la opc_:rfgnidadde solicitar aclaraciones y modificaciones a_los Documeljtos del i
? DEL CONTRATISTA Proceso y recibié de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA respuestal.oportuna a cada |f
) ) una de las solicitudes.
S -' - . -z 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. F;

— e T

{ 4 EI Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra |f
inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

social intearal,

5. Estd a paz y salvo can sus -obligaciones laborales frente al sistema de seouudacﬂ' .




“dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los|:

6. Estd a paz y sa]vo 'con sus obligaciones establecidas en el Codigo MNacional del,i
Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el art.183 numeral 4. {
7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas Y
demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presentel
contrato. ) |
8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienert|

de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrifico, captacién ilegal de;

recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

+  JURIDICIDAD

El presente contrato se rige por las disposiciones del derecho privado, de acuerdo|

con lo expresado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que contiene]|

el régimen de Seguridad Social en Colombia y la Resolucién No. 18 de 2025 “Pory 5
medio del cual se adopta el Manual de Contratacién, de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA”. Pardgrafo: Son parte integral de este contrato la propuesta presentada por el

_contratista, junto a los demas documentos precontractuales aportados por el mismo,|.

para dar tramite al contrato.

MULTAS

1 e s
' = N
WL . W

" .".:‘;;}_u vy,

.| hasta por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los sxgu:ent.es eventos: ||,
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por

_defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las
obligaciones del contrato, y ¢) por las dem4s circunstancias que impliquen la mora 0}/,

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista

incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no§
impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

- CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagaré a la ESE Carmen
Emilia Ospina una swma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a g
titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros |
petjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de manera I

CAUSALES DE
TERMINACION

€.

i e
2 w proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o]
descontada segiin €l caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. |
" El contrato se dard por terminado en los siguientes casos: a) por vencimiento del
término de duracion establecido en el presente contrato cuando no haya sido |
s . wde - | prorrogado por las paites b) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se

] CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y/o actividades establecidas en el |

dejara expresa constancia del acuerdo bilateral. ¢) Por incumplimiento del

contrato, caso en el cual la ESE CEO podra dar por terminado unilateralmente en }
cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademds la terminacién de este

L |_contrato por las cauisales previstas en laley.
CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcmna[es previstas en los |
EXCEPC'ONA'—ES articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés fiormas que regulen la materia.

CLAUSULAS
~ ESPECIALES

“] subcontratar con persona natural o juridica sin previa autorizacién escrita de la entidad °

CLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. El CONTRAfTISTA_ )
no podra ceder el presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo, ni

SUSPENSION TEMPORAL DEL |

contratante, CLAUSULA SEGUNDA.

-

- =
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* | entendido éste como el imprevisto que no es posible resistir, segin lo define lay| |

| CONTRATO. En caso de presentarse un evento de fuerza mayor o caso fortuito,

legislacion civil, las - partes- contratantes podran de comin acuerdo suspender;
| temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta donde conste tal circunstancia,!
| sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de lai |
suspension, sefialindose la fecha en que se deberan reanudar los trabajos.
CLAUSULA TERCERA. VIGILANCIA Y/O SUPERVISION. La vigilancia
administrativa y el control técnico sobre la ejecucion del objeto y la correcta aplicacion,
| de las estipulaciones del contrato seran ejercidos por la persona que se designare por.

parte deLA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA. Serin funciones del
| supervisor, ademas de las propias establecidas en la Ley, [as de resolver las consultas
| que formule la CONTRATISTA, velar por el cumplimiento dei programa de trabajo,
inspeccionar los trabajos realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, verificar!
su calidad, aprobar la iniciacion o continuacién de las diferentes partes del trabajo,
impartir por escrito las 6rdenes que se requieran en su ejecucion y elaborar el acta de
liquidacién final del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. El supervisor representa
|| los intereses de la Empresa y como tal no podréd eximir a la CONTRATISTA de
| ninguna de las obligaciones emanadas del contrato. CLAUSULA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo%
la gravedad del juramento que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion o en la Ley para contratar y e€n el
.| evento de que llegare a presentarse una causal sobreviniente, se actuara conforme lo'
| establece el articulo noveno de la Ley 80 de 93. CLAUSULA QUINTA:'[
| NOTIFICACIONES Y REFERENCIAS: Para efectos de notificaciones y referencias; |
se tendrd en cuenta el anexo No. 1 del contrato que es parte integral de este.-!
CLAUSULA SEXTA — LIQUIDACION DE CONTRATOS. Los contratos serdn .
objeto de liquidacién de comin acuerdo entre las partes contratantes, dentro de los
_ | cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato; en caso tal de no realizarse la
. | liquidacion bilateral del contrato en este término, ta entidad realizard dentro de los dos,
(2) meses siguientes la liquidacion unilateral del contrato, para tal efecto la
administracién adoptard un acto administrativo motivado, susceptible de recurso de
reposicion. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y i
| transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y ||
peder declararse a paz y salvo por todo concepto. PARAGRAFO. En los contratos de {|-
!t prestacion de servicios, la liquidacion se realizard tnica y exclusivamente cuando ||
| existan saldos a favor de la empresa, por consiguiente con la certificacién y
‘| cancelacién del tltimo pago se entenderd como lquidado el contrato y a paz y salvo
por todo concepto. En este sentido la administracién fijara en la minuta del contrato, el
~'| procedimiento y los requisitos para el pago de la ultima cuenta. CLAUSULA ||;
.1 SEPTIMA CONFIDENCTALIDAD: Guardar absoluta reserva sobre: los actos o
| hechos que tenga conocimiento con ocasidn a la ejecucion del contrato, pudiendo
|_comunicarlos solamente en los casos previstos en la ley.

. INDENINIDAD!

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de|

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como '

'I
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- | causa sus actuaciones hasta por el monto del daiio o perjuicio causado. El Contratista‘
.| mantendr4 indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por-cualquier obligacidn|
. 2| de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de lasy
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, Subordinados o}

: terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente|
- | Contrato.

';PERFECCIGNAMIENT
#0; LEGAKIZACION:Y
- EJECUCION a

| El presente contrato se perfecciona con las firmas de las partes, debera contar con
.-| certificado de dlspomblhdad presupuestal y del registro presupuestal correspondlente Para

| su legalizacion y ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar la garantia (nica exigida.
| PARAGRAFO UNO: De conformidad al Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL
. .,| CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL. CONTRATISTA deber4 presentar el pago de
estampillas para el pago de la primera cuenta y demas cargas impositivas a que haya lugar

| conforme a lo establecido en el Estatuto fributario municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El
1 Contratista contara con un término maximo de diez (10) dias hébiles contados a pariir de la
:. | fecha de suscripcion del contrato para legalizar el mismo y acreditar ante el Contratante el
"| cumplimiento de dicha obligacion para la respectiva expedicion del certificado de legalizacion
“| por parte de Ia oficina de Contratacion y dar lugar a su inicio de ejecucion. Sin el cumplimiento

de estos requisitos, no se realizaran pagos imputables al precio de este contrato.

“TLos “costos que ocasione la legalizacion del contrato, seran a cargo del]
CONTRATISTA.
29 NV 2005
LINA MARIJA VASQUEZ DIAZ
Gerente E.S.E. “CARMEN EMILIA |
OSPINA” (E) Q\L__

EL CONTRATISTA

J Ol:IANNA LIZETH VILLANUEVA
OYOLA,
Con cedula de ciudadania No. 26.431.848.

** ASESORA JURfDICA
DE CONTRATACION

SONIA VMILENA MOTA ROBAYO

-

Vo. Bo. Sobre Minuta ’ ' e
GRUPO CASANI & CIASEN.C. . '
JULIO CESAR CASTRO VARGAS

. Profesiol

g/zfz

A ENDO&QK/‘

en Derecho Area de Contratacion
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OTROSI N° 01 AL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1156 DE 2025
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA.

Entre los suscritos la Dra. Dra. ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS, mayor de
edad y domiciliada en Neiva, identificada con céduia de ciudadania No. 51.976.814
expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargo de GERENTE DE LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA, seglin Decreto No. 00476 de 2025. “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMNRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E CAMEN EMILIA OSPINA”,
expedido por la Alcaldia de Neiva. Quien para el presente obrando en nombre y
representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,
con domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7 0, quien para los efectos de este documento
se denominara EL CONTRATANTE, de una parte y de ia otra, JOHANNA LIZETH
VILLANUEVA OYOLA, identificada con cédula de ciudadania no. 26.431.848, quien para
los mismos efectos se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar otrosi
de, adicion al contrato N° 1156-2025, con base a los siguientes considerandos: 1) LA
ESE CARMEN EMILIA OSPINA, tiene la necesidad de contratar un profesjonal en
Derecho, con el fin de adelantar acompafiamiento profesional de cuentas en el area de
Contratacion ala ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA.
Por lo cual, dando cumplimiento a la misién de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, se
suscribio el Contrato No. 1156 de 2025 el dia 29 de Noviembre de 2025 cuyo objeto es
“CONTRATAR PROFESIONAL DE APOYO AREA DE CONTRATACION PARA LA ESE
CARNMEN EMILIA OSPINA”, con la profesional JOHANNA LIZETH VILLANUEVA
OYOLA identificada con la cédula de ciudadania No. 26.431.848, por un valor fotal de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000), contando con un plazo
estimado de ejecucién hasta el 30 de Diciembre del afio 2025. Que se suscribié acta de
inicio el 1 de Diciembre de 2025. Que se suscribi¢ acta de legalizacion el 1 de Diciembre
de 2025. Asi las cosas, se hace necesario adicionar el valor del mismo, asi como las
actividades, atendiendo la necesidad de la continuidad de la prestacion de los servicios
profesionales.

Por,lo cual el supervisor del contrato CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ presento
solicitud de otrosi en aras de adicionar el valor y las actividades, para continuar con la
ejecucion de las obligaciones asignadas al contrato No.1156 de 2025 justificado a la
necesidad de garantizar el acompafiamiento profesional en cuentas. Adicionandose la
suma de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000) mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.2194 del 20 de diciembre de 2025, por [a misma
senda agregandose dos actividades para ser desarrolladas por ei contratista.

2) Se suscribio el Contrato No. 1156 de 2025 el dia 29 de Noviembre de 2025 cuyo objeto
es ;CONTRATAR PROFESIONAL DE APOYO AREA DE CONTRATACION PARA LA
ESE CARMEN EMILIA OSPINA", 3). Que el dia 1 de Diciembre de 2025, se suscribid
acta de inicio del contrato No 1156 de 2025. 4) Que el dia 1 de Diciembre de 2025, se
suscribo la legalizacion del contrato No. 1156 del 2025. 5) Que El Supervisor del contrato
1156 de 2025, el Dr. CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ, mediante estudio previo
solicita otrosi No. 01 para ADICIONAR el VALOR y ADICIONAR - actividades
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especificas a desarrollar por el contratista. Por lo anteriormente expuesto, las partes
acuerdan celebrar el presente otro si N° 01 al Contrato 1156 de 2025, ADICIONANDO el
VALOR y ACTIVIDADES de la ejecucion, el cual quedara de la siguiente manera:
CLAUSULA PRIMERA —VALOR: Adiciénese la suma de SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 700.000) para un valor total del contrate de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($3.200.000). CLAUSULA SEGUNDA -ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: ADICIONESE las siguientes actividades:

12. Asumir la responsabilidad def trémite, organizacion, custodia y archivo fisico y/o digital
de las cuentas de Prestacién de Servicios y de Bienes y Servicios, garantizando que los
expedientes cuenten con la totalidad de ios soportes requeridos, ordenados y disponibles
conforme a la normatividad vigente en materia de gestion documental y a los lineamientos
internos de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

13. Brindar apoyo en el cargue y registro oportuno de los informes de supervision de la
Subgerencia Administrativa y Financiera en la plataforma SECOP i, verificando que la
informacién y documentacion asociada cumpla con los requisitos fegales y técnicos
exigidos, y reportando oportunamente cualquier novedad o inconsistencia identificada
durante el proceso.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA se compromete a seguir
gjecutando el contrato conforme a las condiciones establecidas en el coritrato inicial
acorde a la presente adicion. CLAUSULA CUARTA-PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUGION: EI presente contrato ofrosi se perfecciona con las
firmas de las partes. Para su legalizacidn y ejecucién EL CONTRATISTA debera ampliar
las podlizas exigidas.

PARAGRAFO UNO: El contratista a partir de la fecha de suscripcion de esta minuta
debera legalizar y acreditar ante el contratante el cumplimiento de dicha obligacion, para
la respectiva expedicion del certificado de legalizacion por parte de la oficina de
contratacion.

Para constancia se firma en Neiva, 3 [os

¥,

CONTRATANTE, ADRIANA MARTELA LOSADA CANAS
Gerente E.S.B EN EMILIA OSPINA

CONTRATISTA, JOHANNA LIZH LANUEVA OYOLA

C.C. 26.431.848

\

ASESOR
JURIDICO DE_
CONTRATACION: s XOTTA ROBAYO
( S
SUPERVISOR CESAR AUGUBTO VERA RODRIGUEZ
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‘GLASE

PRESTACION DE SERVIC!OS

No. DE CONTRATO

B TREEED |

¥
+

" OBJETO

EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar $us
servicios como PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION PARA
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia, c1e
manera auténema e independiente. '

CONTRATISTA -

T JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, mayor y vecino de la ciudad de

Neiva, identificado con cedula de ciudadania No. 26.431.848. .

Aty Y e

CONTRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” ¢on
domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7, represeniada legalmente por la Dra. LIN!A
MARIA VASQUEZ DIAZ, mayor de edad y domiciliada en Neiva, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.067.195 expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargoide
GERENTE (E) DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, segfin Decreto No. OII6HG
de 2025. “Por medic del cual se acepta una renuncia y se hace un encargo” de fecha 28
de Mayo de 2025, expedido por la Alcaldia de Neiva.

'
4

. PRECIO Y FORMA
\DE PAGO

El valor de este contrato es por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE (§$3.200.000)., pagadero en un pago de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.200.000), conforme a las actividades
desarrolladas y certificadas por el supervisor del contrato. Para el pago se debel':é
presentar [a factura, cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivc?s
soportes: Copiz del Contrato, certificado de legalizacién del contrato expedido por la
oficina de contratacién, copia de los pagos al sistema de seguridad social en sa[ur;“l,‘
pensién y ARL, informe mensual suscrito por el contratista y supervisor en el que slc'
evidencie las actividades efectivamente realizadas por el contratista, certificacion de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos fijados
por el area de financicra. -

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de
contratacién de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30)
dias para realizar el pago de los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EIL

- | CONTRATISTA debera para el pago de la Gltima factura o documento equivalente

presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas dqif
terminacién, y liquidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El comratd= no,
requiere liquidacién conforme al paragrafo del articulo 46 de la Resolucion No. 18 de'l
2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina |
Liquidacién conforme al pardgrafo del articulo 50 de la Resolucién No. 18 de 20253,

-1 salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina.

PLAZO

El plazo estimado del contrato es hasta el treinta (30) de noviembre de 2025, a partir
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de la legalizacion y suscripcion del acta de inicio con el supervisor del mismo.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1.

2.

10.
1.

12.

13.

Prestar sus ser_vicio; dé acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad
y de acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o maleriales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este responderd con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontade automiticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia immerso en el contrato.

Acreditar la aftliacion y pago a los sistemnas obligatorios de salud, pensién y ARL
como trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estard bajo la responsabilidad del contratista la elaboracién de la cuenta de cobro
con sus respectivos soportes en los términos establecidos por el rea de financiera y
la radicacidn de la misma en el irea de contratacion.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y pazy
salvo previo al dltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.
Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesién "y actividad,
exigencias y normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar e} carnet de identificacion de contratista,

Cumplir con la politica de la empresa en’cuanto a productividad, calidad y
servicios;

Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez {inalice el
plazo de {a ejecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual
contenga un reporte sobre el sistema de gestion documental asignado, las
actividades desarrolladas, asi como al relacién y entrega de los archives fisico y
magnético que se hubieren generado durante [a ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones del codigo de ética y buen gobierno.

Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de
autoevaluacion de los estindares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los
indicadores Gerencias de acreditacion,

Ejercer el apoyo a la supervisién de los contratos que le sean asignados por la
Gerente de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE
CEO.

* ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA

I. Realizar la revision de cuentas de personal y de bienes y servicios, informacion
financiera y general detallada en el certificado de cumplimiento, de las cuentas
radicas en la ventanilla de contratacién.

2. Realizar la revision de la documentacidén requerida en las hojas de ruta
(teniendo en cuenta el tipo de cobro que se realiza en cada cuenta radicada).

3. Realizar la revisién de las actas de Terminacidn y Liquidacion, para
posteriormente recolectar las respectivas firmas.

4. Realizar la revision en la plataforma INDIGO, con el fin de verificar
consecutivos de documentos equivalentes en las cuentas de personal.

5. Revisar y verificar en el Secop I, del cargue de las cuenta de persanal, bienes.
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Verificar las planillas de seguridad Social presentadas por los contratlstas en
las plataformas correspondlentes
Consolidacién y proyeccion del informe mensual 2 la SECRETARIA DFT
SALUD MUNICIPAL, sobre los soportes de pago de la Seguridad Somallde
los contratistas de personal de la. ESE CARMEN EMILIA OSPINA. !

8. Descargar los comprobantes de egreso, para ser anexado a las carpetas cuando
se cierran los procesos.

9. Realizar la afiliacién del ARL POSITIVA de los contratos de Prestacion de
Servicios de personal.

10. Realizar apoyo en la bisqueda de informacion en las plataformas de SECOP Ii

y SIA OBSERVA, para dar respuesta a requerimientos cuando sea necesario.
11, Adelantar las demis actividades-anexas o complementarias inherentes al obJeto
contractual. i
Verificar el pago de las estampillas como requisito en la presentacion de:‘ las
cuentas de cobro de personal y bienes y servicios.

12.

1

1
y servicios y notificar al personal que tiene pendiente realizar el proceso. | h .

1.

Il

IMPUTACION
PRESU PUESTAL

"- | PROFESIONALLS, TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP - PERSONAL =
| PROFESIONALES, del presupuesto-de Gastos e Inversiones de la E\/!PRE'SA
SOCIAL-DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA para la vigencia fiscal de 7025
[-Como consta en ¢l Certificado de Disponibilidad Presupucstal No. 1997 del 21 de.

Los pagos a que se obliga EL CONTRATANTE por ¢l presente contrato, s¢ 1mpmmau

212020200803839%0 denominado OTROS SERV ICIOS

al cadigo

octubre de 2025, cxpedido por el Giestor de Presupuesto de la ESE CEQ. i

L

(Sitpervisién Mensual) y el resultado de |2 estimacion, tipificacion y asignacién de los,
riesgos, la ESE CEQ determind en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4‘5.,del

' contrato.

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones
a ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera penodlca‘.'

Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garannas para la ejecucién del preszlante
S

DECLARACIONES
DEL. CONTRATISTA

| 1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de} las

.| parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentard en el principio de la
‘| autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codlgo

. | 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

-] 4. EI Contratista al momento de la celebracion del presente contrato.no se encuentral
. | inmerso en ninguna-causal de inhabilidad e incompatibilidad. ;
*| 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de segurldad '

estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demds documentos que forman].

Civil Colombiano.

. | -
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del 1|
Proceso y recibié de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA respuestal oportuna a i:aclaI -

una de las solicitudes. l

social integral: —
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6. Estd a paz y salvo con sus obligaciones establecidas en el Cédigo Nacional de

| Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el art.183 numeral 4.

7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

8. El Contratista maniftesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrifico, captacién ilegal de

dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de lgual tnanera manifiesta que los

recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serin destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

JURIBICIDAD

{ EI presente contrato se rige por las dlSpOSlClOI‘lES ‘del derecho privado, de acuerdo

con lo expresado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que contiene
el régimen de Seguridad Social en Colombia 'y la Resolucién No. 468 de 2022 “Por

“| medio. del cual se adopta el Manual de Contratacion, de la ESE CARMEN EMILIA

OSPINA”. Parigrafo: Son parte integral de este contrato [a propuesta presentada por el
contratista, junto a los demds documentos precontractuales aportados por el mismo
para dar trdmite al contrato.

Q' MULTAS

l.a ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista
hasta por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos:
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por
defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucién de las
obligaciones del contrato, y ¢) por las demas circunstancias que impliquen la mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no
impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el

incumplimiento.

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagard a la ESE Carmen
Emilia Ospina una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a
titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismno, se podrd hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o
descontada segiin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

# CAUSALES DE-
F TERM!NACION

| El contrato se dara -por terminado en los siguientes casos: a) por vencimiento del '
término de duracion’ establecido en el presente contrato cuando no haya sido

prorrogado por las partes b) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se
dejara expresa constancia del acuerdo bilateral. ¢) Por incumplimiento del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y/o actividades establecidas en el
contrato, caso en el cual la ESE CEO podra dar por terminado unilateralmente en
cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademas la terminacién de este
contrato por las causales previstas en la [ey.

5 - CLAUSULAS

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia,

1 EXCEPCIONALES

. CLAUSULAS
-l ESPECIALES.

ry

CLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo, ni
subcontratar con persona natural o juridica sin previa autorizacién escrita de la entidad -
contratante. CLAUSULA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
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.| CONTRATO. En caso de presentarse un evento de fuerza mayor o caso fortuit 1
“| entendido éste como el imprevisto que no es posible resistir, segin lo define | la
“#| legislacion civil, las partes contratantes podran de comun acuerdo suspentuien
__| temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta donde conste tal circunstancf'iaf !
A S sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo dq! lzi;!
RIATIR R suspension, sefialdndosc la fecha en que se deberin reanudar los frabajpsl..
o . ., { CLAUSULA TERCERA. VIGILANCIA Y/O SUPERVISION. La vigilancia
s T "4 administrativa y el control técnico sobre la ejecucion del objeto y la correcta aplicaciér'}
Ve, . i | de las estipulaciones del contrato seran ejercidos por la persona que s designare por
_ | parte deLA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA. Seran funciones 'de%

| supervisor, ademds de las propias establecidas en la Ley, las -de resolver las consultas

| que formule la CONTRATISTA, velar por el cumplimiento del programa de trabajo,
inspeccionar los trabajos realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, verificar

“| su calidad, aprobar la iniciacién o continuacion de las diferentes partes del trabéjoi,f !

;‘-l_}- . """ | impartir por escrito las drdenes que se requieran en su ejecucion y efaborar el acta{‘dt:z
ORI 3. ¢ 7| liquidacién final del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor representa
TISTA. dé

. - | los intereses de [a Empresa y como tal no podra eximir a la CONTRA
ol ninguna de las obligaciones emanadas del contrato. CLAUSULA CUARTA;
. | INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara l?;ajol
' | la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades e
o . | incompatibilidades establecidas en la Constitucién o en la Ley para contratar ¥ en el
T d . .7 ~.|evento de que [legare. a presentarse una causal sobreviniente, se actuara conforme lo
. establece el articulo “ndveno' de -la Ley 80 de 93. CLAUSULA QUINTA:
e : - " | NOTIFICACIONES Y REFERENCIAS: Para efectos de notificaciones y referencias
* - . |se tendrd en cuenta el anexo No. | del contrato que es parte integral de este-
- T CLAUSULA SEXTA — LIQUIDACION DE CONTRATOS. Los contratos sg‘rén:
1o . | objeto de liquidacién de comin acuerdo entre las partes contratantes, dentro del los
o . . |cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato; en caso tal de no realizarse la:

| liquidacién bilateral del contrato en este término, la entidad realizard dentro de los dog
< 21 (2) meses siguientes la liquidacién unilateral del contrato, para ta] efecto la
administracién adoptard un acto administrativo motivado, susceptible de recurso de
_ ) #2| reposicion. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
e g K que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
-| transacciones a que Ilegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y'I
& - | poder declararse a paz y salvo por todo concepto. PARAGRAFO. En los contratos de °
prestacién de servicios, la liquidacion se realizard dnica y exclusivamente cuzft'ndo’
_7.] existan saldos a favor de la ‘empresa, por consiguiente con la certiﬁcacié"rl y
" ... cancelacion de] Gltimo pago se entenderd como liquidado el contrato y a paz y salvo
| por todo concepto. En este sentido la administracion fijara en la minuta del comratfg’;, el
S . '} procedimiento y los requisitos para el pago de Ja Gltima cuenta. CLAUSULA"
. . . | SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD: Guardar absoluta reserva sobre los actos o
T | hechos que tenga conocimiento con ocasién a la ejecucion del contrato, pudi{éncjo'k.

comunicarlos solamente en los casos previstos en la ley. I

-

NIDAD

i

El Contratista sc obliga a_mantener indemne a la Entidad Estatal contratanté de’|,
cualquier daiio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como@
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causa sus actuaciones hasta por el monto del dailo o perjuicio causado. El Contratista
mantendra indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por cualquier obligacién

| de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las

obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, Subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

PERFECCIONAMIENT
+Q, LEGALIZACION Y

{ El presente conlrato se perfecciona con las firmas de las partes, debera contar con

certificado de disponibilidad presupuestaly. del registro presupuestal correspondiente. Para
su legalizacion yejecucion EL CONTRATISTA deberd presentar la garantia dnica exigida.
PARAGRAFO UNO: De conformidad al Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIC MUNICIPAL DE NEIVA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CONTRATISTA deberd presentar el pago de
estampillas para el pago de la primera cuenta y demas cargas impositivas a que haya lugar

EJECUCION conforme 2 lo establecido en el Estatuto tributario municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El
' | Contratista contara con un término maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de 1a
| fecha de suscripcion del contrato para iegalizar el mismo y acreditar ante el Confratante el
cumplimiento de dicha obligacion para Ia respectiva expedicion del certificado de legalizacion
por parte de la oficina de Contratacion y dar lugar a su inicio de ejecucion. Sin el cumplimiento
de estos requisitos, no se realizaran pagos imputables al precio de este contrato.
' Los costos que ocasione la legalizacién del contrato, serin a careo del
., COSTOS CONTRATISTA. 8
FECHA DE -
SUSCRIPCION 3 0°0CT 2029
o LINA MARIA VASQUEZ DIAZ
EL CONTRATANTE Gerente E.5.E. “CARMEN EMILIA
OSPINA” (E)
B . JOHANNA LIZETH VILLANUEVA
Pk OYOLA
. TRATISTA ’
|+ ELCONTRA Con cedula de ciudadania No. 26.431.848.
* ASESORA JURIDICA
DE-BONTRATACION SONIA MILENA MOTA ROBAYO W/

Vo. Bo. Sobre Minuta
GRUPO CASANI & CIA SEN. C.
JULIO CESAR CASTRO VARGAS

sor juridico

Profesio

) % 4 A i
Ré/\.'%df D EPAOLA MEND RCON
1 en Derecho Area de Cdnlratacion
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causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratisté;
mantendr4 indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por cualquier obligacidn ||
de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimients de la§ ||

. . . - 1
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, Subordinados o i
terceros que se vinculen a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del presente|f!

u P

Contrato.

El presente contrzlo se perfecciona con fas fimas de las parles, debera contar con j ¢
certificado de disponibilidad presupuestal y del registro presupuestal correspondiente. Para |-

su legalizacion y ejecucién EL CONTRATISTA deberd presentar la garantia Unica exiglda. |
PARAGRAFO UNO: De conformidad al Acuerdo Municipal No. 013 de-2024, POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CONTRATISTA debera presentar el pago de |

|
'

PERFECCIONAMIENT
O, LEGALIZACION Y | estampillas para el pago de la primera cuenta y demas cargas impositivas a que haya lugar.
EJECUCION | conforme a lo establecido en el Estatulo tributario municipal. PARAGRAFQ SEGUNDO: El |
Contralista contara con un {émino maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la } -

_ fecha de suscripcion del contrato para legalizar el mismo y acreditar ante el Contratante et |
cumpiimiento de dicha obligacion para la respecliva expedicién del certificado de legalizacion |
por parte de la oficina de Contratacidn y dar ugar a su inicio de ejecucion, Sin el cumplimiento

de eslos requisitos, no se realizaran pagos imputables al precio de este contrato. i

Los costos que ocasione la legalizacién del contrato, serin a cargo del

coSToS CONTRATISTA. - ]

FECHA DE TC
SUSCRIPCION 3 CUL A
LINA MARIA VASQUEZ DIAZ
EL GONTRATANTE Gerente E.S.E. “CARMEN EMILIA
' OSPINA” (E) '
A7
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA o V
OYOLA,
-
/\(—

EL cONTRATISTA

Con cedula de ciudadania No. 26.431,848.

ASESORA JURIDICA
‘DE CONTRATACION

SONIA MILENA MOTA ROBAYO

./
A ,_,_J

sor juridico

Sy

(44

Vo. Bo. Sobre Minuta
GRUPOQ CASANI & GlA SEN. C,
JULIO CESAR CASTRO VARGAS

Reviso! 13 PADLA MEND RCON
Profesion&! en Derecho Area de Cdntratacion
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PRESTAGION DE SERVICIOS J
| i

7| EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus

| servicios como PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION PARA

LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera auténoma ¢ independiente. :

| Neiva, identificado con cedula de ciudadania No. 26.431.848.

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, mayor y vecino de fa ciudad dé’

. .| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA”» coln"
.| domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7, representada legalmente por la Dra. LINIA
.. | MARIA VASQUEZ DIAZ, mayor de edad y domiciliada en Neiva, identificada con cédula

. .| de ciudadania No. 36.067.195 expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargo de

GERENTE (E) DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, segfin Decreto No. 0160

| de 2025. “Por medio del cual se acepta una renuncia y se hace un encargo” de fecha 28

de Mayo de 2025, expedido por la Alcaldia de Neiva. !

% .| El valor de este contrato es por la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

il

PRECIO Y FORMA

. | CONTRATISTA debera para el pago de la dltima factura o documento cquivalente|
- | presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas de|
| terminacion, y liguidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El contrato nol

| MIL PESOS M/CTE ($9.600.000)., pagaderos en Tres (3) pagos mensuales o fraccion

de mes de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.200.000),
conforme a las actividades desarrolladas y certificadas por el supervisor del contrato.

.| Para el pago se debera presentar la factura, cuenta de cobro o documento equivalentle
"| con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificado de legalizacion dt":‘.l‘.
.| contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al sistema de,
1 seguridad socia! en salud, pensién y ARL, informe mensual suscrito por el contratista .y

supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente realizadas por el
contratista, certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contratlo
dentro de los términos fijados por el area de financiera. !
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cueata en la oficina de

- contratacion de la ESE CEQ el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30)
dfas para realizar el pago de los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL

requiere liquidacion conforme al pardgrafo del articulo 46 de Ia Resolucién No. 18 de;
2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina l

7.-:;: liquidacidn conforme al paragrafo del articulo 50 de la Resolucién No. 18 de 2023
"7*| salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina.

' EI plazo estimado del contrato es por Tres (3) Meses, a partir de la legalizacion y |
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| suscripcion del acta de inicio con el supervisor del mismo.

OBLIGACIONES DEL
"GONTRATISTA

I.

2.

1 10.

11.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad
y de acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios yfo materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacién de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este respondera con ellos,
autorizando que el valor del misme sea descontado automdticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar la aftliacién y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL
como trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estard bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro
con sus respectivos soportes en los términos establecidos por el drea de financiera y
la radicacidn de la misma en el drea de contratacion.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y
salvo previo al (itimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.
Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesién y actividad,
exigencias y normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar ¢l carnet de identificacion de contratista.

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y
servicios;

Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el
plazo de la ejecucidn contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual
contenga un reporte sobre ¢l sistema de gestion documental asignado, las
actividades desarrolladas, asi como al relacidn y entrega de los archivos fisico y
magnético que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones del cddigo de ética y buen gobierno.

Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de
autoevaluacion de [os estindares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los
indicadores Gerencias de acreditacion,

. Ejercer el apoyo a la supervisién de los contratos que le sean asignados por la

Gerente de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.
Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE
CEOQ.

ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA

1. Realizar la revision de cuentas de personal y de bienes y servicios, informacién
financiera y general detallada en el certificado de cumplimiento, de las cuentas
radicas en la ventanilla de contratacion.

2. Realizar la revision de la documentacién requerida en las hojas de ruta
(teniendo en cuenta el tipo de cobro que se realiza en cada cuenta radicada).

3. Realizar la revision de las actas de Terminacién y Liquidacion, para
posteriormente recolectar las respectivas firmas.

4. Realizar la revision en la plataforma INDIGO, con el fin de verificar
consecutives de documentos equivalentes en las cuentas de personal.

5. _Revisar y verificar en el Secop II, del cargue de las cuenta de personal, bienes
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.
y servicios y notificar al personal que tiene pendiente realizar el proceso. | !
6. Verificar las planillas de seguridad Social presentadas por los contratistas en
las plataformas correspondientes. . 5
7. Consolidacién y proyeccién del informe mensual a la SECRETARIA DE.
SALUD MUNICIPAL, sobre los soportes de pago de la Seguridad Social de
los contratistas de personal de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA. i
8. Descargar los comprobantes de egreso, para ser anexado a las carpetas cuando -
se cierran los procesos. i
9. Realizar la afiliacion del ARL POSITIVA de los contratos de Prestacién de
Servicios de personal. |
10. Realizar apoyo en la biisqueda de informacién en las plataformas de SECOP II
y SIA OBSERVA, para dar respuesta a requerimientos cuando sea necesario.
11. Adelantar las demds actividades anexas o complementarias inherentes al objeto ;
contractual. I
12. Verificar el pago de las estampillas como requisito en la presentacion de las
cuentas de cobro de personal y bienes y servicios. |

Los pagos a que se obliga EL. CONTRATANTE por el presente contrato, se imputaré;n '
al cddigo 21202020080383990 denominadeo OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP — PERSONAL r
PROFESIONALES, del presupuesto de Gastos e Inversiones de la EMPRESA

1| SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA para la vigencia fiscal de 2025,

i3 Como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1177 del 17 de

Junio de 2023, expedido por el Gestor de Presupuesto de la ESE CEO, !

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones:
a ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera periédicﬁ.',
(Supervision Mensual) y el resultado de la estimacion, tipificacién y asignacion de los,
riesgos, la ESE CEO determindé en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
| Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para la ejecucion del presente
Z| contrato.

1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard en el principio de la
| autonomia de Ia voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano. N
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documen1os dqll,
Proceso y recibid de 1a E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA respuesta| oportuna a cadat
una de las solicitudes. ?i
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. .
4. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no s¢ encuentraj
inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. ]
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridald

social intepral.
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6. Esta a paz y salvo con sus obligaciones establecidas en el Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Cindadana, de conformidad con el art.183 numeral 4.

7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrifico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serin destinados a ninguna de las

| actividades antes descritas.

El presente contrato serige por las disposiciones del derecho privado, de acuerdo
con lo expresado en el numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993, que contiene
el régimen de Seguridad Social en Colombia y la Resolucion No. 468 de 2022 “Por

| medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, de la ESE CARMEN EMILIA

OSPINA”. Parigrafo: Son parte integral de este contrato la propuesta presentada por el
contratista, junto a los demds documentos precontractuales aportados por el mismo,
para dar trdmite al contrato.

MULTAS

-

La ESE Carmen Emilia Ospina podrd imponer multas diarias y sucesivas al contratista
hasta por un tres por ciento (3%) de! valor total del contrato en los siguientes eventos:
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas a! contratista, b) por
defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucién de las
obligaciones del contrato, y ¢) por las demis circunstancias que impliquen la mora-o
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas no
impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya [ugar por la mora o el
incumplimiento. .

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara a la ESE Carmen
Emilia Ospina una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a

{ titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera

proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o
descontada segiin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato,

CAUSALES [
TERMINACION

'..l -
- L)
.

El contrato se dard por terminado en los siguientes casos: a) por vencimiento del

-~ término de duracidn establecido en el presente contrato cuando no haya sido
%7 prorrogado por las partes b) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se

dejara expresa constancia del acuerdo bilateral. c¢) Por incumplimiento del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y/o actividades establecidas en el
contrato, caso en el cual la ESE CEO podrad dar por terminado unilateralmente en
cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademas la terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley.

T GLAUSULAS

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los

EXCEPCIONALES articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia.
i CLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. El CONTRATISTA
CLAUSULAS no podrd ceder el presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo, ni
ESPEGIALES subcontratar con persona natural o juridica sin previa autorizacién escrita de la entidad

contratante. CLAUSULA SEGUNDA.  SUSPENSION TEMPORAI. DEL
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| causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. E! Contratista.

L

. YL
mantendra indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por cualc!un-ar obligacidr
de caricter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las:

- b
.| obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, Subordinados |0

terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente:

{ Contrato.

PERFECCIONAMIENT
O, LEGALIZACION Y.
-z, E4EGUCION: .

| Bl presente contrato se perfecciona con las fimas de las partes, debera confar con

. 1]
certificado de disponibilidad presupuestaly del registro presupuestal correspondiente. Para

1 su legalizacion y ejecucion. EL CONTRATISTA debera presentar la garantia (nica exigida.
'7| PARAGRAFO UNO: De conformidad al Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL
"| CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CONTRATISTA debera presentar el pago de
estampillas para el pago de |a primera cuenta ydemds cargas imposiivasa que haya lugar
conforme a lo establecido en &l Estatuto tributatio municipal. PARAGRAFO SEGUN_DO: El
Contratista contara con un término maximo de diez (10) dias hébiles contados a partir de !a
fecha de suscripeion del contrato para legalizar el mismo y acreditar ante el Contratante 'Iel
cumplimiento de dicha obligacion para la respectiva expedicion del cerfificado de Iegalrzac:qnl

| por parte de la oficina de Contratacién y dar lugar a su inicio de efecucion. Sin el cumplimiento

"...| de estos requisitos, no se realizaran pagos imputables al precio de este contrato. 1
“l Los costos que ocasione la legalizacién del contrato, seran a cargo d?l

Gerente E.S.E. “CARMEN EMILIA

- GO3TOS . | CONTRATISTA. ‘

" FECHADE !

" SUSCRIPCION. 2 1 JON 2025 . /) N i
a | LINA MARIA VASQUEZ DIAZ |

tl

OSPINA” (E)

I
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA ;l»
OYOLA, con cedula de ciudadania No.
26.431.848.

ASESORA JURIDICA
DE CONTRATACION

SONIA MILENA MOTA ROBAYO {

Vo. Bo. Sobre Minuta \
GRUPQ CASANI & CIA SEN, C. - \E
JULIO CESAR CASTRO VARGAS "

Asesor juridico

Revisdf DIANA PAOLA MENDQOZA ALARCON !
Profesional en Derecho Area de Contratacion
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OTROSI N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0743 DE 2028 CELEBRADO
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA Y JOHANNA LIZETH
VILLANUEVA OYOLA

LINA MARIA VASQUEZ DIAZ, mayor de edad y domiciliada en Neiva, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.067.195 expedida en Neiva-Huila, quien tomo el cargo de GERENTE (E) DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA, segin Decreto No. 0320 de 2025. “Por medio del cual se prorroga el
encargo de las funciones del empleo de Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva dado a
través del Decreto Municipal No. 0160 de 2025" y de la otra, JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA
también mayor de edad, cen domicitio en Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 26.431.848,
quien para los mismos efeclos se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar otrosl
modificatorio al contrato N° 0743-2025, con base a los siguientes considerandos: 1) La ESE CARMEN
EMILIA OSPINA tiene como objetivo prestar el servicio de salud de primer nivel de compiejidad con
calidez, eficiencia, oportunidad, eficacia y calidad, a sus usuarios, apoyado de un equipo humano con
capacidades y calidades de conformidad a la actividad que desarrollan, de equipos tecnologicos y de
estrategias dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios; 2) Se suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios N° 0743 del 21 de junio de 2025, cuyo objeto es la prestacion de servicios
como “PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION PARA LA ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de manera auténoma e independiente. Con oportunidad,
eficiencia y eficacia, de manera auténoma e independiente” con un plazo de ejecucién, es de tres (3)
meses, hasta El treinta (30) de septiembre de 2025, previa legalizacién y suscripcién del acta de inicla
con el supervisor del mismo, que ef valor del contrato inicial por la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), 3) Que Ei Supervisor de} contrato 0743 de 2025, [a Dr.
CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ, mediante estudio previo solicita otrosi No. 01 para adicionar
recursos a la clausula de Precio Forma de Pago, en tanto aumenta el valor del contrato, ¥ adicionar
tiempo a la clausula de plazo; Conforme a las siguientes CONSIDERACIONES: La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su visidn, ser una empresa lider en la
prestacion de los servicios de salud de primer nive! en el municipio de Neiva, reconocida por sus
clientes, la comunidad en general y ofras Instituciones. Mediante su misién contribuye a mejorar la
calidad de vida de la poblacion Neivana a través del cuidado integral de la salud de los aflliados al
Régimen Subsidiado y Vinculado del municipio, particulares y entidades que demanden servicios con
énfasis en la deteccion temprana y en la proteccién cientifica enfocando su mayor esfuerzo a la
prestacion de sus servicios y sus clientes. La entidad se debe apoyar en la oficina de contratacion, para
poder desarrollar su'objeto misional, teniendo en cuenta la gran cantidad de personal que se requiere
para esta labor, aunado a lo anterfor se tiene ademas que a diario se requiere para la prestacion de los
servicios de salud con calidad y efectividad, por Jo anterior se debe contar con personai administrativo
en la oficina de contratacién que garantice el cumplimiento del objeto misional de Ia E.S.E y como
respuesta asimismo la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, no cuenta con personal de planta suficiente que
puedan satisfacer Ja necesidad descrita en el objeto contractual, por lo que se necesita contratar una
persona natural con las caracleristicas descritas en el perfil, que pueda destinar un equipo de frabajo
altamente especializado y con experiencia al iogro del objeto contractual. La Corte Constitucional, a
través de la sentencia T- 760 de 2008, reconoce por primera vez el acceso a los servicios de salud,
como derecho fundamental autdnomo; estableciendo en ese sentido que todo derecho fundamental
tiene necesariamente una faceta prestacional, y que el derecho a la salud se materializa con la
prestacién integral de los servicios y tecnologias que se requieren para garanlizar la vida, integridad
fisica, emocional y sicolégica de los ciudadanos. Que en virtud de lo anterior se requiere contratar un
profesional de apoyo area de contratacion para la recepcién de cuentas de bienes y servicios, ¥
prestacion de servicios, control de entradas y salidas de las cuentas de la oficina de contratacion, entre
ofras, Con el fin' de satisfacer las necesidades de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA y de! persanal. Por
lo que, se suscribia contrato de prestacién de servicios No. 743 del 21 de junio de 2025, cuyo cbjeto es
el de PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
con plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2025.

L.
I
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Que al no contar con personal de planta que apoye el area de contratacién, se requiere adictonar al
contrato N. 743 de 2025, RECURSO Y TIEMPO. De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar
la siguiente adicién: CLAUSULA PRIMERA -~ PRECIO Y FORMA DE PAGO; Adicionar al contrato la
suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.200.000). segtin certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1714 denominado 01 Recursos Propios rubro 21202020080383990
CONCEPTO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICO, Y EMPRESARIALES NCP-
PERSONAL -PROFESIONALES, expedido el 9 de septiembre de 2025 por la oficina de
presupuesto, Para un valor total del contrato de DOCE MILLONES OGHOCIENTOS MIL PESOS
($12.800.000). CLAUSULA SEGUNDA: el fiempo de ejecucién se amplia por UN (1) mes maés.
CLAUSULA TERCERO: OELIGACIONES: El CONTRATISTA, se compromete a seguir prestando el
servicio conforme a lo convenido en el contrato inicial. CLAUSULA CUARTA-PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato ofros se perfecciona con las firmas de las
partes y deberd contar con el registro presupuestal. Para su legalizacion y ejecucién EL
CONTRATISTA debera ampliar fas polizas exigidas. PARAGRAFO UNO: El contratista a partir de la
fecha de suscripcién de esta minuta deberd legalizar y  acreditar ante el contratante el
cumplimiento de dicha obligacién,

Para constancia se firma en Neiva, a los “).5
A O L

A

CONTRATANTE, LINA MARIA
Gerente E.S.E. "CARMEN EMILIA OSPINA

Vo. Bo."Sobre minuta
GRUPO CASANI & CIA SEN. C.
JULIO CESAR CASTRO VARGAS

CONTRATISTA, JOHANNA L HEEANUEVA OYOLA

ASESOR

JURIDICO DE CONTRATAGION: OTTA ROEAYO
-l g

SUPERVISOR CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ

6?'4/} (77474 .
T DIANA PAOLA MENDOZA ALARCON
Profesidnal en Defécho Area de Contratacion.
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EL SUSCRITO ASESOR JURIDICO DEL AREA DE CONTRATACION PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA )

INFORMA

Que la sefiora JO'HANNA LIZETH VILLANUEVA, identificadacon GC. 26.431.848; suscribié contrato de Prestacion de Servicios conla E.S.E ’
CARMEN EMILIA OSPINA, ash o
_ i

]

YALOR CONTRATC

DURACION

CONTRATO

OBJETO

13

PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION
GRUPO 3 CATEGORIA C PARA LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA

10/01/2025 AL 31/012025

$14.500.000

99

PROFESJONAL DE APOYO AREA CONTRATACION

3/02/2025 al 30/06/2025

]
$2.800.000 /
J

1

i

1

J

i

GRUPQ 3 CATEGORIA C PARA LA ESE CARMEN

EMILIA OSPINA

|

. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

i 1.

Realizar la revisidn de cuentas de personal y de bienes y servicios, informacion financiera y general detaliada en el certmcad? de

Realizar la revision de a documentacion requerida en las hojas de ruta {teniendo en cuenta el tipo de cobro que se realiza en cada

Realizar la revision de las actas de Terminacion y Liquidacion, para posteriormente recolectar las respectivas firmas.
Reazlizar la revisicn en la platatorma INDIGO, con el fin de verificar consecufivos de documentos equivalentes en fas cuentas de

Revisary venf‘car en el Secop I, del cargue de las cuenta de personal, bienes y servicios y notificar al personal que fiene pendlente

Verificar las planillas de seguridad Social presentadas por los contratistas en las plataformas comrespondientes.
Consolidacion y proyeceién del informe mensuval a la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, sobre los sopores de pago de la

" . cumplimientd, de las cuentas radicas en la ventanilla de contratacion.
2.
cuenta radicada),
3.
4.
personal,
5,
realizar el proceso,
6.
7.
Seguridad Secial de los contratistas de personal de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
8. Descargar los comprobantes de egreso, para sef anexado a las carpetas cuando se clerran los precesos
9. Realizar Ia afilizclén de! ARL POSITIVA de los contralos de Prestacion de Servicios de personal. :
10.

requerimientos cuando sea necesarlo.

11,

Realizar apoyo en la busqueda de informacién en las plataformas de SECOP Il y SIA OBSERVA para dar respuesta a

Adelantar las demds actividades anexas o complementarias inherentes al objeto contractual.

ih I

Dada en Neiva, a los veintion dias (21) dlas del mes de Marzo de 20285,

s

Atemamenle

< -

-

TTA ROBAYO
Jurld:co Contratacion
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ARRERD SAENZ
APOYO PROFESIONAL,
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Sindicato de Qremio
jit. 900.747.221.2

A QUIEN INTERESE

ASISTIR SINDICATO DE GREMIO
Nit. 800.747.221-2

CERTIFICA

Que, JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificado@ con cédula de
ciudadania nimero 26431848, fue agremiado®@ participe del Sindicato desde el
3 de abril de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024, en el cargo de
APOYQO PROFESIONAL GRUPO D, de la ESE Carmen Emilia Ospina de Neivaen la
sede Canaima.

Este Certificado se expide por solicitud a los tres (3) dias de enero de 2025.

T e gt
’NM.,.'—}?&.;_

e
e

o

e */
Vs
JUA@,CAMILO TOVAR TAMAYO

_/Augxiliar administrativo

Plantiila 001 - V. 1 - 01/01/2022

Todos los derechos reservados para Asistir Sindicato de Gremio. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de ésta

publicacion puede ser hecha sin permiso escrito.

Calle 23 No. 5B-63; Teldfonn: (60)8667531;; email: recursohimanoasistir@gmail.com
Neiva - Huila




FOR-GDC-01

I EMUNICIRIO DB KERA Version: 01
D sntanre OFICID

- Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

T
e
r B

/.7y GERTIFICA:

Que la sefiora JOHANNA ' L!ZET H U!LLANUEVA OYOLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.431.848 de Neiva “e;ecuté el Contraza de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0151 de 2023
celebrado con el Munigipio de Neiva, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA REVISION Y. AGBETOR!A DE LOS EMBARGOS, CESIONES DE LOS DERECHOS
ECONOMICOS PRI:":SENTADDS EN EL MUNICIPIC DE NEIVA Y ACOMPANAMIENTO EN
ELABORACION DE INFORMES'Y PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA TESORERIA MUNICIPAL”
giecutando las agutentes.ob&egacxongs contractuales:

x - OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar la Constitucion Pcl!ttca. Ia Ley, los principios de la conlratacion estalal v las demas normas
concordantes y complementarias. | o,
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de lag'obligaciones contraidas‘dei contrate
3. Prestar sus servicios generando un ambients adecuada dentro del clima’ argamzacxonal de la
dependencia, manteniendo’ relaciones de cordfahdad con cfu?enes se relaciona’ Wy, /desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencion ai usuano y enireganda el maximo.de sus capacidades para
&l cumplimiento de las metas’ defm:das ala dependencra 1"‘ K F
4. Realizar los pagos correspondlentes a salu" ‘;pensién y nesgog Eaborales a que’ haya tugar en virtud dej
contrato, ;
5. Radicar sus cuentas de cobros deniro da Eos r}:ez (10) pnmerﬁs dfas de corte a'30 dias calendario.

8. Inscribir su hoja de vida en el S!GEP durante ei primer mes de: e;ecucmn del ¢ontrato. El contratista se
' obiaga a inscribir y/o actualizar su ho;a de wda en el SlGEP durante et primer mes de ejecucion del
contrato.”
7. En caso de designarse come mlegranie de{ com:té evaruador o cama apeyo de los diferentes proceses
de seleccidn de contratista, deberd e}eroef 'esta obE:gac;én del manera bportuna, con apego a la ley
vigente, dandele prioridad a esta obligacién> -8n cumphm:ento del ‘cronegrama establecido en el proceso.
8. En casc de designarse como apoyo a Ja supervision. de contratos deberd ejercer esta obligacion,
verificando y controlando ia ejecumén de estos, a:endxendo ia $efialado en el contrato'y las obligaciones
que le corresponden at supervisor. A
9. Enfregar informes mensuales sobre las aq@qmdades realfzadas durante el periodo de ejecucion, con los
sopories correspondientes, por medio de la- fa!atafema de’ SECOF'IS-,; al supervisor dei contrato,
z—m&ra eficaz-y- oportung, asl como atender los requerimientos

10. Prestar los servicios contratados de

que e sean efectuadns por el superwsor" corttrato en desarrajio tel objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, cansarvacmn ¥ cuslodia cfe Ids: matenafes, documentos, bienss y
demas elementos del municipio uhirz 0s 7o entregados para” ?a ejecucmn de las aclividades
contractuales, : .

12. Disponer de eguipe de compum'
contractuales. r
13. De conformidad con lo establecldo €n Ea Reso!ucrbn No, 006042 de. 2020,y C 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el conyatista deberé cumy frr con la facturacion electrémca 51 elic estuviere obhgado
conforme la reglamentacian v;gente '

14, Dsbe contar con los elementos de protec;cmn personal, conforme a Ios factores de riesgo a los cuales
estard expuesto durante el desan‘ollo det {objeto y obligaciones cantractuales. .-

'eiementos de trabajo para “la e;ecumén de las aclividades

15. l.as demas obligacioneg” Que sean anéiogas y de uso comdn de acuerdo con e; abjetmy obligaciones !

del contrato. i e

[

La varsin vinerae ¥ SOmiade (8 eyl Sotnentn, sOis DO S tresaitaed & rads del Bak 80 wane gleaidanevigov.ce Lis cope o instesidn disenls ala mibhrady, 360
COnFIAEB3 COMO JOCUMERO NG SENIIIG ¥ S 450 indebilo an 66 rasprniablidad oo e Aluidit da Hovs
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios profesionales en la Tesoreria Municipal para la realizacion de actividades de
iramite, registro en el sistema contable y control de cesiones de derechos economicos presentados por
los Contratistas y Proveedores ante la Tesoreria Municipal.

2. Prestar apoyo en el ;Segquimiento a los oficios emitidos por la Tesoreria Municipal a traves de! aplicativo
Caontrof.doc, solicitandg. irformacion cuando se requiera para dar tramite oportuno y en el termino legal.

3. Prestar asesoria al Area de. Tesoreria Municipal para la efaboracion de los planes de mejoramiento de
la Tesoreria del municipioide:Neiva para da cumplimiento a estos

4. Brindar acompaniamiento:en la Verificacion en el fistado de embargos y cesiones radicadas en la
Tesoreria Municipal, para;la. respective auterizacion del giro al proveedor. En casc de existir errores en
las cuentas presentadas realizar la réspective devolucion a Area de Contabilidad.

5. Prestar apoyo en el proceso-de pago de 10s embargos correspondientes a la Nomina del Sector Central
¥y Pensionados del Municiéio de Neijva, asi como la Nomina de Personal Administrativo y Docente de la
Secretaria de Educacion Municipal. .

6. Brindar apoyo y acompatiamients en el seguimiento a las cuentas por pagar de _vigencias anteriores,
pasivos exigibles de fas diferentes secretarias del Municipio de. Neiva para su respectivo pago.

Apoyo en la proyeccion de informes qua requiera la tesoreria municipal . :

) - PR S
] .7 L -
i N . -

Tx o« P - - R LA
VALOR TOTAL DEL CONTRATADO /.| . - e Lo=7e '8 38.383.333,00
VALOR FINAL EJECUTADO 1 ' A ' "~ $38.383.333,00
PLAZO DE EJECUCION .. o .- =DIEZ{I0) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
FECHA DE INICIO . ' a ] o 02 DE'FEBRERC DE 2023
FECHA DE TERMINACION . - . 30 DE DICIEMBRE DE 2023
ESTADO DEL CONTRATO P .. EJECUTADO Y TERMINADO
| ' . . . '/ '
‘- " e o !

Esta certificacion se elabora con base en.la ihfdfmacién qué_é:la f'ggcpayreposa en los archivos de la

Secretaria Hacienda y se expide a solicitud de Ia intéresada.
B ety 1

el SR
I LT

Dada en Neiva, a los Treinta (30) dias del mes--ﬁ&‘. Diciembre de 2023

b s
E RAMIREZ PLAZAS N
io de Hacienda Municipal b

e ey

La vergiln viganio y conlrolada de este documento, 5oio podrd se7 consutlada a raves tel link SG www glealthanaiva.gov.co La eopia e Imgpresidn diferento ala pubicada, sera
Consitierada CaMo doCumenta Mo Contakao y s1 usa indebida no ve respensstiidad de la Alceidia do Najva

|
|
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EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

, CERTIFICA:
Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLAN UEVA OYOLA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 26.431.848 de Neiva, ejecutd el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0102 de
2022 celebrado con. el Municipio de Neiva, cuyo objelo es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA REVISION Y AUDITORIA DE LOS EMBARGOS Y CESIONES DE
DERECHOS ECONOMICOS PRESENTADOS ANTE EL MUNICIPIO DE NEIVA." ejecutando las
siguientes cbligaciones contractuales:

OBLIGACIONES GENERALES

¥

1. El contratisla se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo.relaciones de cordidlidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario.y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a ia dependenma

2. Realizar los pagos correspondlentes al Slstema de Seguridad Social Integral a2 que haya lugar en
virlud del contrato.

3. El coniratista se obiiga a rad:car sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario”.

4. El contratista se obliga a inscribir ylo actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes
de ejecucién del contrato. -

5. El coniratista se obliga con el MUNICIPIO acredilar dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo cerlificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista. ' :

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccin. de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, cen apego
a la ley vigente, dandale prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendlendo Io sefialado en el contrato y las
obligaciones gue le corresponden al supervisor. .

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las aclividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondlentes, por medio de la plataforma de
SECOP 11 ; LA
9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz vy oportuna as; como atender los
reguerimientos gue le sean efectuados ;por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual. .; R
10. Garantizar el adecuado cuudado conservacnén y custodia de los matenales documentos, bienes
y demas elementos del mumcrp:o uﬁ[tzados 0 entregados para la e;ecucnon de las actividades
contractuales, o .

La vorsisn vigente y controlada de esle documentio, solo pedrd ser consuitada a \ravés del fink SG www.alcaldianeiva gou ¢6. La copia o impresidn diferanto a la pubmda serd
cunsiderada come documento na conlrolade ¥ 52 uso indebida no e respongabiidad de la Alcaldia de Neiva
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11, El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de
las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020: v 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista-deberd cumplir con la facluracién electronica si ello, estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente..

13. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractuat”
La contrista apoyo en el proceso de la contratacidén del personal de Tesoreria y ademas presto:
apoyo en la liquidacién de los derechos de contratacion a los contratos que se fueran requeridos.

3
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Bi
1. Prestar sus servicios profesionales en la Tesoreria Munlmpa! para la realizacion de aclividades
de trémite, registro y control de cesiones de derechos econémicos presentades por los Contralistas
y Proveedores ante la Tesorerfa Municipal,
2. Realizar acompaiiamiento en aclividades encaminadas a circularizar a los bancos de las cuentas
asignadas con el fin de confrontar saldos y corregir inconsistencias.
3. Prestar apoyo en el seguimiento a los oficios emitidos por la Tesoreria Municipal a través del
aplicativo Control.doc, sohcttando informacién cuando se requiera para dar tramite’ oportuno yenel
término legal.
4. Proyectar oficios, convocatonas invitaciones y demas documentos que sean sollcnados por parte
de 1a Tesorera del Municipio de Neiva.
5. Brindar acompafiamiento en la verificacion en el listado de embargos y ‘cesiones radicadas en la
Tesoreria Municipal, para la respectiva autorizacion del giro al proveedor. Si existen errores del
supervisor realizar la respectiva devolucion al Area de Contabilidad. :
‘8. Prestar apoyo en el procesé de pago de los. embargos correspondlentes a la Noémina del Sector
Central y Pensionados del Municipio de Neiva, asi coma_la Nomina de Personal Administrativo y
Docente de la Secretaria de Educacion Muntcnpal
\ . ’

VALOR TOTAL DEL CONTRATADO - $ 34:600.000,00
VALOR FINAL EJECUTADO i $ 34.600.000,00
PLAZG DE EJECUCION ' ONCE (11) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
FECHA DE INICIO . 15 DE ENERO DE 2022
| FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO DEL CONTRATO ", BEJECUTADO Y TERMINADO

Esta cerlificacidn se elabora con base ‘en |a.informacion que a Ia fecha reposa en los .archivos de la
Secretaria Hacienda y se expide a solxcuud de la interesada.

W -
IREZ PLAZAS .

La versitn vigena ¥ controlada de aste documento, solo podré ser consuilada a través del link SG www.elcaldianeiva.gov.ro. La copia o impresion difesanta & la pubtcada, serd
considerada como documento no contralade y su usa indebida o es responsabildad de la Alealdia de Neiva
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EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA:

da con [a cédula de

Que identi
la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identifica N e Senvicios

ciudadania ‘No, 26.431.848 de Neiva, ejecuto el Contrato de Prestacio oto 65:
Profesionales No.0383 de 2021 cefebrado con el Municipio de Neiva, cuyo objselgNi;
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA REVITO E
AUDITORIA DE RECAUDOS Y REGISTROS GENERADOS POR CONCEF&UE LA
IMPUESTOS TERRITORIALES EN LA TESORERIA MUNICIPAL, AL IGUAL

OVEEDORES A CARGO DEL
REVISION DE LOS PAGOS DE LAS OBLIGACIONES A PR R A CESIONES

MUNICIPIO DE NEIVA AS! MISMO EL TRAMITE, CONTROL Y REGIS N
DE DERECHOS ECONOMICOS A PROVEEDORES DENTRO DEL MARC% EDS;&?%’E BE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUGIONAL DE LA SE-R-C . o
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.” gjecutando ias slguggntgs ohligaciones

Y

R
i

S5
k”{;} T R - B
s @, OBLIGACIONES ESPECIFICAS i
By R f’w.f ’ o

Loohe e, TRl il e S48 g de los
1. Brindar acompaﬁamigh:q:'en;‘!a rQVJsrén.g-\a.udlgcgia,;;-y eig‘l_:_orgr;i_qn.. ?’? ul‘uforl'rpeja’ ;ue s
recaudos Y fegistrs:dé los:impuestds territorialesenila tesorerfa municipd ad 'gNeiva
revision de los. pagos de ias.obligaciones a proveedores a cargoigel municiplo o& &
2. Revisar jos miovimientes bancarios y'generacion dgdgqp_pr‘tles de los ajustes que se re
por el proceso congiliatoric. g? ¢ P
la

. . . Eg 14 ) A . . . s
3. Prestar sus servicios profesionales en ila’ilesorerfa, Municipal para la realizacion de

. - A b Hast TR
actividades de registro y control de ¢esiondsi e dere§h0§ 2COndmicos presentados por los

Contratistas y Proveedores ante ja. Tesoreria Municipal. _ )
4. Realizar acompafiamiento en la verificacion de los soportes que han parte del proceso

conciliatorio e identificar ias partidas conclliatorias de las cuenias asignadas. o

5. Prestar sus serviclos profesionales con el fin de acompafiar la Identificacion y segwm!e_nto,
las inconsistencias en el proceso conciliatorio con el objetivo de evitar partidas
conciliatorias del mes.

6. Tramitar y realizar el control de las cesicnes de cuentas por pagar radicadas en la Tesoreria
Municipal.

7. Adelantar las gesfiones para que una vez se detecten inconsisiencias en los saldos se
propongan los ajustes a que haya lugar en coordinacion con el area de contabilidad y
rentas. :

8. Realizer acompariamiento en actividades encaminadas a circularizar a los bancos de las
cuentas asignadas con el fin de confrontar saldos y corregir inconsistencias.

9. Prestar sus servicios profesionales a Ja Tesorerla municipal para acompafiar el proceso de
auditoria en el registro de pagos de los impuestos administrados por el Municipio de Neiva
en el sistema de informacidn Contable y financiero.

La vErsiéa vigenle y conrotada do este décumenta, sl podsd sef consullada a travds el link §G waw, fapek % i
3 .ofeeidiareiva.gov.ed, La Copia o npresidn dif
eongidemda com decumento ne contrefado y sy usc Indebido no as responsobiidad dela A!celdpgda ::l:\-a renia alaqubiicac, serd
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10.Brind

. ar a At _ ) )
compariamiento en la recoleccién de pruebas necesarias para veri

generados por concepto de impuesios menores

de lo registros
de confratacion,

11. Pr -
po?-Stzr los servicios profesionales para la revision de los 50P0
r-pagar radicadas en la Tescreria Municipal, para la respec

provesdor.

12-A59mpgﬁar 2 la Tesoreria Municipal en la realizaci
ireccion de Rentas del Municipio de Neiva a fin
conciliar en las cuentas asignadas.

13.Brindar acomparsiamiento en las actividades de realizacion de
fin de contabilizar las parti

conciliar en las cuentas asignadas.

crédito bancario y/o contables a
libros v ajustar jas partidas por
14.Entregar un informe mensual

digitalizado de las cong

ficar el recaudo
es;)ecialmente ios derechos
s cuentas

res de las diferent :
iro al

tlva autorizacion del g

fmacidn con la

an de los cruces ge info i
' pendientes Por

de ajustar las partidas

tas dehito y

de las res aclivas no :
p . registro en

das pendientes de

iaciones, libro auxiliar del banco,

extracto para realizar el consofidado anual.

$ 36.433.333,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATADO 5 2basas
VALOR FINAL EJECUATADO | e $ |26.433.333.00
PLAZO DE EJEGUCION 7 (10) MESES Y CINCO
=y o — e e
FECHA DE TERMINACION:.2: o
“EJECUTADO Y TERMINADO

ESTADO:DEL CONTRATO 7

N I

Esta cedificacion se elabora con: base

de la Secretaria Hacienda y se expide a

N

LY

Da\da enNeiva, a los Siete (07) dias del mes de Enero de 2022.
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LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA:

udadanfa No. 26.431.848 de Neiva, ejecuto el Contrato de Prestacion de Servicios
fesionales No0.0098 de 2020 celebrado con el Municipio de Neiva, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL TRAMITE, CONTROL REGISTRO
CESIONES DE DERECHOS ECONOMICOS A CONTRATISTAS, Y LA REALIZACION DE
+'GONCILIACIONES BANCARIAS, SEG[IMIENTO Y MANTENIMIENTO CONTABLE DE LAS
o CUENTAS BANCARIAS QUE = LE SEAN ASIGNADAS POR‘LA TESORERIA MUNICIPAL.”
e meje%utando las mgunentes obligacmnes contractuales: :

o

v Tlas partldas cbnclt;ago Iz ntas 8%

%jw{g.Apoyar la ldentlf"cactdn ﬁ"‘reafrzar eI* segurmle tor 78 las inconsistencias en el proceso
&'*-ccncni:atoclo con el abjetlvo de evntar partldasfccncmatorzas del mes para que sean subsanadas
T}al termino’de los 30 dfas s:gmentes ‘J;‘r/ A o

5Ap0yar eI tramlte contro[ y regrstro dedas cesmnes de cuentas por pagar radicadas en la
Tesorena Mummpal ; '
 desls

; ueda cotejar~yl0 ver;f car el recaudo de los ingresos del Mumc:plo de Neiva,
10. Apoyarh la! obtencnén de prusbas ‘eces'“a;nas para verificar el recaudo de [os registros
generad”’s por: concepto de lmpues’tos meneres espemalmente los derechos de contratacion.

11.ln§ rﬁar awla“ﬂesorerta Munmlpaf‘*sw\gb

P : flas ,d:ferentes cuentas por pagar radicadas en la
Tesereria Munlmpal para la respectiva autonzamon dehglro al proveedor, :
13 Apoyar Ios cruces de informacion con la oftcma e’ xrentas del Mun|c1p|o de Neiva a fin de

[*) i)
‘controizda de este documento, solp pou‘“nsar consultade a taves de
considerada cama documefs no controlado y su weo i

Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la cédula de
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e{al:zar las respectivas notas debuto ¥ crédito bancario y/o contables a fin de contabilizar las
|das pendientes de registro &n libros y ajustar las -partidas por conciliar en las cuentas

f\smtlr a las capacitaciones organizadas por la Secretana de Hacienda dlngldas al uso de las

& D) aformas de soitware utilizadas por la entidad, para’ llevar a cabo los procesos del drea
ngnmera administrativa y tributaria.
,portér Qp_q H
lataformas de
i § 28.600.000,00
VALOR FlNA!.: EJECUATADG $ 28.253.333,33
“PLAZO ‘DE EJECUCIGN el ONCE (11) MESES
; ) 04 DE FEBRERCDE 2020
30 DE DICIEMBRE DE 2020
EJECUTADO Y LIQUIDADO
o
o
{;
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LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 26.431.848 de Neiva, ejecuto el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No.184 del 2019 celebrado con el Municipio de Neiva,
cuyo objeto as “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
TRAMITE, CONTROL REGISTRO DE CESIONES DE DERECHOS
ECONOMICOS A CONTRATISTAS, Y LA REALIZACION DE CONCILIACIONES
BANCARIAS, ;SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO CONTABLE DE LAS
CUENTAS BANCARIAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA TESORERIA
MUNICIPAL". gjecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyar Ia reéziizacion de la revision a los movimientos bancarios y generacién
de soportes de !as ‘ajustes que se realicen por el proceso conciliatorio,

2. Apoyar el registro y control de las cesiones de derechos econdmicos
presentados por los Contratistas y Proveedores ante ia Tesareria Municipal.

3. Apoyar la verificacién de los soportes que hacen parte del proceso conciliatorio
¢ identificar las partidas conciliatorias de [as cuentas asignadas.

4. Apoyar la identi?'cacién y realizar el seguimiento a las inconsistencias en el
proceso concﬁlatoﬂo con el objetivo de evitar partidas conciliatorias del mes para
que sean subsanadas al termino de los 30 dias siguientes.

5. Apoyar el tramlte y control de las cesiones de cuentas por pagar radicadas en la
Tesoreria Muni rpai '

6. Adelantar las, gestiones para que una vez se detecten inconsistencias en los
saldos se propongan los ajustes a que haya lugar en coordinacion con el area de
contabilidad y rentas

7. Circularizar a los bancos de las cuentas asignadas con el fin de confrontar
saldos y correglr inconsistencias.

8. Apoyar la audstona en el registro de pagos de los impuestos administrados por
el Municipio de Neiva en el sistema de informacion Contable y fi nancnero,
realizando las cerrespondlentes observaciones y seguimientos.

9. Visitar cuando se requiera entidades adscritas al Municipio de Neiva (ESE, EPN)
y demas entldades donde se pueda cotejar y/o verificar el recaudo dé los ingresos
del Municipio dejNeiva.

i
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10. Apoyar Ia obtenc.{én de pruebas necesarias para verificar el recaudo de los
registros generadas por conceptc de impuestos menores. especiaimente los
derechos de contratacion.

11. Informar  a; la Tesoreria Municipal sobre inconsistencias o debilidades
presentadas en el proceso y la forma de subsanar las mismas, lendientes al
mejoramiento de los procesos de medernizacién que adelanta la Secretaria de -
Hacienda. |

12. Apoyar la revision de los soportes de las diferentes cuentas por pagar
radicadas en ia Tesoreria Municipal, para la respectiva autorizacién del giro al
proveedor. i

13. Apoyar los cmces de informacién con fa Direccidn de Rentas del Municipio de
Neiva a fin da ajustar las partidas pendientes por conciliar en las cuentas i
asignadas. ;

14. Realizar lasirespectivas notas débito y crédito bancario y/o contables a fin de
cantabilizar las pamdas pendientes de registre en libros y ajustar las partidas por
conctliar en las cuentas asignadas.

15. Entregar un mforme mensual digitalizado de las conciliaciones, libro auxiliar del
banco, extractc Eara realizar el consolidado anual.

VALOR TOTAL}DEL CONTRATQ: ($27.500. 000 00)

VALOR TOTAL EJECUTADO: - ($ 27.500.000,00) '
PLAZO DE EJECUCION: Once Meses (11) |
FECHA DE INICIO: %, Primero (01) de Febrero de 2019

+ FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Diciembre de 2019
ESTADO DEL. commro- EJECUTADO Y LIQUIDADO )

Esté certifi cacién 5@ elabora con. base enla |nformacaén que a la fecha reposa en
los archivos de'la Secretaria Haczenda y se.expide a solicitud de la interesada.

Dada en N_ i_va‘.’na; los Treinta (30).dias del Mes de Diciembre de 2019,

RAY ROJAS TELLEZ
; :enda Munlcrpal

Carrers 5 80,0 74

P
S ALGALDIA DE REIVA
‘; PEE (573481 BT 14472
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LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.431.848 de Neiva, ejecuto el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No.0060 del 2018 celebrado con el Municipio de Neiva, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL TRAMITE, CONTROL,
REGISTRO DE CESIONES DE DERECHOS ECONOMICOS A CONTRATISTAS Y LA
REALIZACION. DE CONCILIACIONES BANCARIAS, SEGUIMIENTO Y
MANTENIMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS BANCARIAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR LA TESORERIA MUNICIPAL” ejecutando las siguientes obligaciones
contractuales:

1. Apoyar la realizacion de la revisién a los movimientos bancarios y generacién de
soportes de los ajustes que se realicen por el proceso conciliatorio.

2. Apoyar el registro y control de las cesiones de derechos econdémicos presentadas por
los Contratistas y Proveedores ante la Tesoreria Municipal.

3. Apoyar la verificacion de los soportes que hacen parte del proceso conciliatorio e
identificar las partidas conciliatorias de las cuentas asignadas.

4. Apoyar la identificacion y realizar el seguimiento alas inconsistencias en el proceso
conciliatorio con el objetivo de evitar partidas conciliatorias del mes para que sean
subsanadas al termino de los 30 dias siguientes.

5. Apoyar el framite, control y registro de las cesiones de cuentas por pagar radicadas en
la Tesoreria Municipal.

6. Adelantar las gestiones para que una vez se detecten las inconsistencias en los saldos
se propongan los ajustes a que haya lugar en coordinacién con el area de contabilidad.
7.Circularizar a los bancos de las cuentas asignadas con el fin de confrontar saldos v
corregir inconsistencias. '

8. Apoyar la auditoria en el registro de pagos de los impuestos administrados por el
Municipio de Neiva en el sistema de informacién Contable y financiero, realizando las
correspondientes observaciones y seguimientos.

9. Visitar cuando se requiera entidades adscritas al Municipio de Neiva. (ESE, EPN) y
demas entidades donde se pueda cotejar y/o verificar el recaudo de los ingresos del
Municipio de Neiva,

10. Apoyar la obtencién de pruebas necesarias para verificar el recaudo de los registros
generados por concepto de impuestos menores, especialmente los derechos de
contratacion.

rri
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11 Informar a la Tesoreria Municipal sobre inconsistencias o debilidades presentadas en
el proceso y la forma de subsanar las mismas, tendientes al mejoramienic de los
procesos de modernizacion que adelanta la Secretaria de Hacienda.

12 Apoyar la revision de los soportes de las diferentes cuentas por pagar radicadas en la
Tesoreria Municipal, para Ia respectiva autorizacién del giro al proveedor.

.13. Apoyar los cruces de informacion con la oficina de rentas del Municipic de Neiva a fin

de ajustar las partidas pendientes por conciliar en las cuentas asignadas.

14. Realizar las respectivas notas débitc v crédito bancarias y/o contables a fin de
contabilizar las partidas pendientes de registro en libros y ajustar las partidas por conciliar
en las cuentas asignadas.

15. Entregar un informe mensual digitalizado de las conciliaciones, libro auxiliar del bance,
extracto para realizar un consolidado anual, '

16. Dar cumplimiento a las politicas, objetivos, controles y procedimientos operativos que
hacen parte del decreto 1005 de 2013 "Manual de Control Interno Contable” MCICO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($ 28.583.333)

VALOR TOTAL EJECUTADO: ($ 28.583.333)

PLAZO DE EJECUCION: Once Meses (11) y Trece (13) dias
FECHA DE INICIO: Dieciocho (18) de Enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Diciembre de 20618
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

Esta certificacion se elabora con base en la informacion que a la fecha reposa en

los archivos de la Secretaria Hacienda y se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva, a los Trece (13) dias del mes de Noviembre de 2019.

NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ
Secretaria de Haglenda Municipal

ALCALDIA DE NEIVA

Oenfera S Mo, 8- 74
PEXIBT) (816714472
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LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

I
CERTIFICA: i

ﬁﬂ:a la sefora JOMANNA LIZETH VILLANUEVA QYOLA, ientfficads ton In cédula das |
cisdedanie No. 28431849 ds Nelva-Hulla, ejeculd of Confrato go Prostacién de (i}
Senicios Profesionsles No.0ODSE  dob 2017 celshrado con o Mumicipta da Meiva, cuys
Bhjzto e “PRESTASION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ﬁﬁﬁ%ﬁtéﬁ g b
CONCILIAGIONES BANCARIAS, SEGUIMIENTO ¥ MANTENIMIENTC CONTABLE DE |}
LAS GUENTAS Rﬁﬁﬁﬁbﬁbﬁ&ﬁﬁ QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA TESGREREA
MUNICIPAL” ejzcutando Ins siguisntas ohligaciones vontractusips:

#

b Prestar jos serigios tontratoder die mansra sficr v apariona, sl como slender los ih
. requetimienios que @ seon efeciuadss por ol suparviser dal cantralo. !
4. Apoyar la malzozién de lp rewinidn de los movimisnios bancatios ¥ genemacitn de
seponiad de las ajustes que oa feslicen-en of prodoese condilistoro.

Apnyar In verilicaclon da los soportes que hocen parte del process concliatorio &
identificar. s, artidas concliiplorias de las coentiis %%Qnadas.

ﬁmw is&e?ﬁ% fmagén y fﬁ*@ﬂmﬁiﬁﬁ de los aaguémmnm a 95 inconsisionclys en of

b

&

%%éi” o
9. Apoyor s,
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11 Apoyar ls otdomdién o prushes necesarias pam Véfmﬁﬁr ol racauds de los refisiros
pensTaldes por cobtaplo o bapusstos menotes, sapesiaiments los derdches de
cordsainoiin,

1L Informar & & Tesoredls Municipal, scbrm s inconsistencas o cebiidades

ar fas migmas, tendienies of
majoramianto de Bs grocesos de modamizasion a:;wg adatarnt asta gmmrz&,

3. Apayar g revisin da los sopurtes de las diferentes suantas por pagar radicadas an fa
tenoreria municipsl, para 13 rospactiva autorizaclin ded glro af pravesdot.

14. Apoyar los cruces do informacién con la oficing do remtas do! Municiplo de Nelva, 8 fin
e ajustar lag partidas pordiontes por conciliar én lan cueniog asignadas.

- 15, Reelizar los roupeclivos notas débilo y orédite bancariag yo contables o fin g2
tontabifizar lus portiden pendientes de reglstio en lkts depurar los portidss por
sahciliar an las cunmias asignadas,

18 Aggyar en lag conzultas que competan 31 frocbsn oub so desanclis en vl de
slacutin daf contrate,

17. Suslansior res pussly dentre ool taming legal da manera oportunp, adetunts ¥
sficicnte 1as poficiones, qusjas y reclamos Incoades por foa conlrbuyening ante {p
Secreteria de Hadenda y o cormeapondencia gue s a6 anlgrads.

18. Lilizer sdecumdamanty fas herarienias t@cﬂa&é@lm yio slatémicas con quo cusnia
le Secretarla de Hasianda municigal cor @ fin de mejorsr low procescs ds
fiﬁnaiizaéién mnml ¥ fostion denumental pﬁnclpa!mﬁme;

14, Hac&r@gnmg o, siporvisor dal centrato informes mensupies de pestidn sobrs lng

@;:liwdﬁa ; zadns duraste el perode de slecucdn, con los  sopariay

-,&? 4 slto hutless mar

presentacdas en o process v M foma de subsy

g, inldmnoion, v i‘}i “‘n ﬁei ﬁmpf@ﬁ Fﬁismmw SIGE? ded ﬁ&@ﬁz‘im@nw
oo g ?Qﬂﬁlﬁﬁ Fitbliea.
ol 0ty txéi *:a‘qjcﬁrés tontrchialos  concarvanda  up

L ,y“' %u@a fmﬂ con fis i) toridades Y &niﬁiﬁﬁa& ul coro

b ia gf@s%aﬁfi de mﬁﬁw ¥y P?m Eﬁﬁ%ﬁiﬁﬁm&i és
SAHE %nlam‘;&zix: <] pmmm;m fsl mmﬁﬁ%& e s

ALCALDIA DE NEIVA

T e N P
P BT B BLERT

Drrerres gz i cwimd - ] "‘W ‘ |

A —— e ———————




Far o

i ;';; %:5 ):gé;'i L'k- FRLER X& i, A
‘ - B g G i - § yme
para ou cumplimisnio, las cunies podrin ser conmiltndes o través def poriel web deda ||}
grticlad, I
ZB. Los domde sclicitides de apoyo directo requeridss por la Secretdsis de Hacisnda !
Wusiolpsl - | E
) il |f

VALOR TQTAL DEL CONTRATU: {5 27.500.000) ‘
VALOR YOTAL BJECUTADD: {8 26.916.8067; _ it
PLAZO DE BEJECUCION: Diez Nases {101y Veinltilrés (33 ding i
FECHA DE INIGIOD: 08 de Febrarg de 2017 }
FECHA DE TERMINACION: 30.de Diciembra do 2017 if
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADG Y LIOUIDADG ik
i)
| He
Estd cortificocidn ss slabura con base an la informacin que a la fechy ropuss en log ‘!Fg.
arthivos dola Secretaria Hodends v se expide o seligtiug ds (o inleresads. I
I

Deda a?\ﬁaiva@ a los Viinlinuevs (26} dias def mes de Agosto do 2018,
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LA’SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

.

CERTIFICA:

E
t

Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la
cédula de citidadania No. 26.431.848 de Neiva, ejecutd el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No.0109 del 2016 celebrado con el Municipio de Neiva,
‘cuyo. objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
REALIZACION.  “DE  CONCILIACIONES BANCARIAS, SEGUIMIENTO,
DEPURACION Y . MANTENIMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS
REGAUDADORAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL” ejecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Prestar los éérviqiqs contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requenm:ent‘ “gue le sean efectuados por el supervisor del contrato.

2, Apoyar ja rea el cidon de la revision de los movimientos bancarios y generacién
de soportes. de fos 'ustes gue se realicen en el proceso conciliatorio.

3. Apoyar la venﬁc cié)n de los soportes que hacen parte del proceso. conciliatario
--€ dentificar. las pa;{ idas-conciliatorias.de las cuentas asignadas.

:}’;4: Apoyar la Ident;ﬁcacu’m y rea[izac:on de los seguimientos a las inconsistencias

s n’fei proceso conei{satono con el ob}eisVO de no dejar saldos pendientes.

: ;_".5 Adelantar las gestzones para que una vez se detecten las inconsistencias en los
' .saidc;s se. prepong os ajustes a que haya Iugar en coordinacion con el drea de

cantabzhdad :

6, Clrculanzar J ancos de §as c:uentas asngnadas con el fin de confrontar

saldos y corregir’ snconsistencnas

7. Realizar [a- aclaracion de partrdas en los grupos asignados por la supervision.

8. Dar cumpitmze os. a las po!zncas objetivos, controles y procedimientos

.Qperatwos que, hacen *parte del decrem 1005 de 2013 “Manual de Control Interno

) Gamable” MC!CO - . :

P
T,
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. Apoyar Ia audjtcrrta en el registro de pagos de los Jmpuestos administrados por
i Munzcxplo e N@wa en el sistema de informacion Dinamica Gerenciai Net,

reafzzando las’ corres;:ondientes observaciones y seguimientos.

10.” Visitar cuando se requiera entidades adscritas al Municipio de Neiva (ESE,

EPN) y demas entidades donde se pueda cotejar yfo verificar el recaudo de los

ingresos del Mumciplo de Neiva.

11. Apoyar fa obtencion de pruebas necesarias para verificar el recaudo de los

registros generados por concepto de impuestos menores, especialmente los

derechos de contratacion.

12. Informar al Despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal, sobre las

inconsistencias o debilidades presentadas en el praceso y la forma de subsanar

las mismas, tendientes al mejoramiento de los procesos de modernizacion gue

adelanta esta secretaria, ,

13. Apoyar los cruces de informacion con la oficina de rentas del Municipio de

Neiva, a fin. de depurar las partidas pendientes por conciliar en las cuenias

asignadas,

as respectivas notas débito y crédito bancarias ylo contables a fin de
cantab;lzzarmfasx paf_;,das pendientes de registro en libros depurar las partidas por
conciliar en Ias cu&ﬂtas aStgnadas

15. Hacer entrega'
ias actawdades;

compor{amtento fiaa«cérdiahdad y huen trato con las autoridades y entfdades asi
como con:log fumr::;nanos cantratzsias de la entldad y particulares, tanto en las

ALCALDIA DE NEIVA
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atend:endo !o senalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor.

20. Cumplir estrtctamente con el sistema integrado de gestién compuesto por el
Modelo Estandai’ de Control Interno -MECI- , la gestién de calidad y el Pian
Institucional de Gestién comprometiéndose a mantenerse informado, a participar
activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las
normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a
través del portal web de la entidad.

21. Las demas solicitudes de apoyo directo requeridas por la Secretaria de
Hacienda Municipal

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:. $26.250.000

VALOR EJECUTADO: $26.250.000

PLAZQO DE EJECUCION: DIEZ (10) Meses y (15) Quince dias
FECHA DE INICIO: 12 de Febrero de 2016

FECHA DE TERMINACION: . 26 de Diciembre de 2016

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADOQ Y LIQUIDADO

r . .
4 - Q‘Aw",;
MR £

Esta cemt" cac:tén se e!abora con base en la informacién que a la fecha reposa en
los archivos de lar Secretana Hacienda y se expide a solicitud de la interesada.
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CERTIFICA:
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Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la
cédula de cnudadania No. 26.431,848 de Neiva, ejecutd el Contrato de Prestacion
de Servicios y A Gyo a la Gestion No.1650 del 2015, celebrado con &l Municipio
de Nelva, cuyo: abjeto es: “BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE LAS
GONCILIACIQNES BANCARIAS, SEGUIMIENTO, DEPURACION Y
,PﬂﬁNTENIMlENTQ CONTABLE DE LAS CUENTAS RECAUDADORAS DEL
BANCO DAVIV!EN{DA Y DEMAS ENTIDADES FINANCIERAS O CUENTAS QUE
LE SEAN ASIG&ABAS " ejecutando Bas siguientes obligaciones contractuales:

1. Prestar log servrcios contratados de manera eficaz y cportuna, asl como atender
log requenmtento [f‘qua le sean efectuados por el supervisor del contrato,

2. Apovarla reaigzgc;cn de la revisién de los movimientes bancarios y generacion
de soportes.de. Sa& ajustes que se realicen en el proceso conciliatorio.

3. Apovar la ver; mén de los soportes que hacen parte del proceso conciliatorio
as concmatorias -de las cuentas asignadas.

acsén y reailza "én de los seguimientos a las inconsistencias

poyar la tdéai;

8 Darwcump quieﬂzqs a las pblfticés objettvos controles y procedimientos
g.‘i}pemtzvos que if n‘-gparte del decmte 1 005 de 2013 “Manual de Control interno

»f

a’ ‘(“
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10. Real:zar Eas ‘mspectwas notas débito y crédito bancarias y/o contables a fin de

wnta&rzhzar Iasf"y'{%é;isdas pend lentes. de registro en libros y depurar las partidas por

: ue;as y reclamos incoadas por los contnbuyentes ante la
Secretaria de Hamenda al igua! que 13 correspondencia que le sean asignada.

12, Apoyar cuanda se requiera la supervision de los contratos celebrados por la
Secretaria de Hagiencia

13. Ulilizar adecuadamente las herramientas tecniologicas ylo sistémicas. con que
cuenta la Secréfaria de Hacienda Municipal a fin de mejorar los protesos de
fiscalizacion, can&m | y gestion documental principalmente.

14. Inscribir dentro del primer mes de ejecucién del contrato la hoja de vida al
Sistema de !nfermacsén y Gestion del Empleo Publico- SIGEP,del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

15, Realizarse’ d’entm del primer mes de ejecucién del contrato el examen pre-.

ocupacionai y aiiegar el certificado; lds costos de este examen seran asumidos por
el contratista. ‘é

16. Cumphrwcom :el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
wmpoﬂam:entc@d' cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades, asi
como contlos funciol arios, contratistas de la entidad y particulares, tanto en las
instalaciones dé’* a: ‘adm!mstracmn como donde quiera que se desarrollen las
attividades derivadas del contrato.

“:17. En.caso dé, "}';arse como jntegrante del comité evaluador o como apoyo de
: iferentes pr@gesaé de selecciémde contratista, debera ejercer esta cbiigaclon
manera opa;ﬁfna; con apego a fa ley.vigente, dandole prioridad a esta

| __‘:abkgas;ién, en cam?ii;msento del cmnagrama establec;do £n el proceso..

*%

al supemser dai ‘contrato informes de gestscn scbre las
5 durante ei persodo de ejecucion, cton los soportes
. nciuyando e! segusmlenio y evaluacion de los contratos

ALCALDIA DE NEIVA
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2@ Cumpl:r estm,:amente con el sistema integrado. de gestién compuesto por el
Modelo - Estandag de ‘Control Interno -MECI- , la gestiéon de calidad y el Plan
lnstztucmnal de ést:on comprometiéndose a mantenerse informado, a participar
actsvamente enflas‘actcwdades que se adelanten y a conocer de fonma integral las
normas. pertmentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a

través del portaf ﬁveb de la entidad.

21. Y las demés solicitudes de apoyo directo requeridas por la Secretaria de

Hac;enda Mumc;pai

3

{ .
V&LOR TOTAL &J&L CONTRATO: $ 5.250.000
VALOR EJEC UTADO - $5.250.000
PLAZQ DE EJECUCION TRES (03) Meses y {15) Quznce dias
FECHA DE INICIG 18 de Septiembre de 2015 '
FECHA DE TERFJHI‘&AC!ON 30 de Diciembre de 2015
ESTADO DEL GONTRATO EJECUTADC Y LIQUIDADO

Esta certsf cacuﬁn
los archwos de la

,,,,,

1ARAY ROJAS TELLEZ
Sﬁcfetarza dejHaci,' N T

ALCALDIA DE NEIVA

Carmera § No, 8 -74
PR (57, (3) 714472
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& elabora con base en la informacién que a la fecha reposa en
gretaria Hacienda y se expide a solicitud de la interesada.
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ECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE NEIVA

.
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]
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CERTIFICA:

il 15 e ._w-m apre g mA T

Que la seriora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la
cédula de cfudadania No. 26.431.848 de Neiva, gjecutd el Contrato de Prestacidn
de'Servicios y Apayo a la Gestion No.785 del 2015, celebrado con el Municipio de
Neiva, cuyo objeto es: “BRINDAR APOYO EN LA REALIZACIGN DE
CONC!LIACIONES BANCARIAS, SEGUIMIENTO, DEPURACION Y
MANTENIMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS RECAUDADORAS DEL
BANCO DAV[V!ENDA Y DEMAS ENTIDADES FINANCIERAS O CUENTAS QUE
LE SEAN ASIGN{XDAS " gjecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Prestar los semmos contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender

fos requenmtentos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar la realizacson de la revisidon de los movimientos bancarios y generacién

de soportes de’ Ios ajustes que se realicen en el proceso conciliatorio.

3. Apoyar la vern‘“ cac;on de los soportes que hacen parte del proceso conciliatorio

e identificar fas pamdas canciliatorias de las cuentas asignadas.

4, Apoyar la identificacion y realizacion de los seguimientos a las inconsistencias

en el proceso conéz fiatorio con el objetwo de no dejar saldos pendientes.

. BL Adelantar las geamnes‘ para que-una vez se detecten las inconsistencias en los
S 'safdas*ae proponga 1"los, ajustes a que haya lugar en coordinacién con el area de
S camabﬂidad N

g, Circulanzar a‘los bancos:, de ?as cuentas asngnadas con el fin de confrontar

saidcs ¥y corregir’ mcc}nmstencias .o

7. Realizar la aciaracnén de partidas en Ios grupos 1110 y 290580.

8. Dar cumpltmsentos a las politrcas objetivos, conlroles y procedimientos
Operatwos gue' hacen parte del dacreto 1005 de 2013 “Manual de Contro) Interno
Contabfa“ MCICOH. = ¢

e mforgnacion con Ia of cma de rentas del Municipio de Neiva,
g ﬂn de depurar ia ;ziartidas pendientes por conciliar en las cuentas asignadas.

ALCALDIA DE HEIVA
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16‘2 Raa ;zar Eas mﬁpectwas notag débito y crédito bancarias y/o contables a fin de

uoniab;hzar las’ gamdas pendientes de registro en libros y depurar las partidas por
congiliar en las ¢tientas asignadas.

11 Reselver dentm del término legal de manera oportuna adecuada y eficiente
fas petsc;ones* ‘quejas y reclamos incoadas por los contribuyentes ante la
Secretaria de’ Har:: enda al igual que la correspondencia que le sean asignada,

12. Apoyar cuand{b se requiera la supervision de los contratos celebrados por la.
Sscretaria de Haczerzda

13. Utilizar adecuaﬁamente las herramientas tecnologicas y/o sistémicas con que
Gmnta la Secreﬁana de Hacienda Municipal a fin de mejorar los procesos de
ﬁs@aimas;on coniro] ¥ gestidn documental principalimente.

14 Infscribir deritto del primer mes de ejecucidn de! contrato la hoja de vida al
Sistema de, infonnamon y Geslion del Empleo Pubiico- SIGEP,del Departamento
Administrativg de & Funcion Pablica,

15. Realizarse’ c}eintm del primer mas de ejecucion del contrato el gxamen pie-
ocupacional y ailegar al certificado; los costos de este examén seran asumidos por
el caﬂtransta

ALCALDIA DE NE;‘;A“
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20. Cumphr estrtctamente con el sistema integrado de gestién compuesto por el
Modelo Estandar de Control Interno -MECI- , la gestion de calidad y el Plan
institucionat de Gestmn compromeliéndose a mantenerse informado, a participar
activamente. en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las
normas’ pertmentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a
través del portal web de la entidad.

21. Y las demas solicitudes de apoyo directo requeridas por la Secretaria de
Hacienda Mumcupaf

’i
:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 9.000.000

VALOR EJECUTADO 5 9.000.000

PLAZO. DE EJECUC!ON ‘ SEIS (06) Meses

FECHA DE INICIO 04 de Marzo de 2015
FECHA DE TERM!NACION 03 de Septiembre de 2015

ESTADO DEL QGS\JTRATO. EJECUTADO Y LIQUIDADO

i
e

Esta cemf' cacxémse elabora con base en la informacién que a la fecha reposa en
los archwos de. ia Secretarla Hacienda y se expide a solicitud de la interesada.

B Y
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Dada en Nejya, %;,358 fres'(03) di-a‘é'é??‘mes de Noviembra de 2017
< T :! - "‘ {"_ g s; i
BN P i
2 ROJAS TELLEZ o
: <{‘:3 Mummpal
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ACTA DE LIGUDACION
{ Vargion: 02
FOR-CO13 gvggmia dezoe:

i} e SR 1 an T0Y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo 401 ¥ ADICIONAL
No 81 BE 2014 CELEERADO BHTRE FL MUNITIPIO DE KEIVA ¥
JOHANNA LIZETH YILLANUEYA OYOLA

oeETn, CAPOYD A T GEGIILM,  CLHADD e DOMNESHEE
| CFCIALES 1EMvA, BN LA 3F0 DE COMUNICACIONES O
EMERGERCIY ¢ CEMTRO LE AFEaCION OF 1LARADAS
JEALL  CBMTERY  AELACIONATIGS 005 PVENTDS
AATURALES #0R OEQL I7aMIENTY B0 BL MUBACIMG BT
HEU A, :

CCORTRATIETAT

ICHATEA LT DR LESUETA DYILA
b e+ L CA BATE DK o Aty .
i VALOR DEL CONTRATDD | TRECE HALONSS DOGCIOR DS WIL Feads  HyeTE
i (4132080000 o S )
PLATG DE BRI e FONCE {$1] WESES Sk WPERAE B 11 OF DICIEHBHRE
. YoE 2qLa,

< FECiA ACTA WY TNTCION | VELYT ICUATRO 74 DE ENERG BE 3050

(PECHE ACTA BE BUSRLNE(G%; NG RpLICE T

s FECHA ACYA O REINICID: " WG APLICA
1 .

LEOCHA ACTR DE JUSTIRICACION:  KOAPUEA :

PECHA DT TERMINACION WEIRTITRES {23} 5F tiErmet e 2028

Do Baiug, & fox Nerrfiens [23) clis ol mes ¢ Oictambre 88 2004, 48 uieree of Darisr
RDOLS TOUIR PAKUAS en su caliosd 00 lafv va le Blicine Be Grstidn 48 Aissgs,
HELMPR BORED CERGUERA Sugrto dw Ouerps Ohoal ov Sxedkeus Xules an cahgsd da
Suparylin del (ortesto ¢ JGHMPIG LIZET vILLANUSCA TYOLY dentifitada cen Siduls
v Ouladoniy Se SheR].040 de (heival, o idnd dr oatrethia, oo I3 Nnalasd oo
fatrar b preserae ACTA DE LIQUIDACION o 3toerdo a lag St st daraCine s

1.6 VALORES:

prr———— . - - = LS,
o DESCRITCie,_ . vio
L. Valor dnielal de? Controto yio msnuenis, ' £ 12.600:00.50
3, Adicitn - (irg 51 Np. 01 5 5209 0OUC8
[3; Valor B Contratga . $ 13,7y and o
(Vo Fing Saryladn T T A g A
L%, Salde a Fapne dei Hunbniple de Rove o ” H [
2.0 ELYAS:
" BETETCRN TR T e
L4303 de bregeprinn o ) gg}gggg;gg_mi__,a, 12 6oé0me gl |
L M B Temuangn — EYARIIUAA, 18 1 TOR060.60

14 mrite Ve 3 SR R WY 92T YR SO M) vt 026 s duade s Sy L £U SRR B i SRS D9 o L s & Syt rilaeate.
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EL PRESIDEZNTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REFRESENTANTE LEGAL DE 1A
ASGCTACION [GE PERIQOISTAS DEL HUILA — ASPERU-

CERTIFICA

Qg 12 Susfora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, dentificads mon
(edulz ge Chudadaniz Ho 26431846 de Netva, 1aboro como Agslents
Aeministrative de 13 Asoddatidn de Periodietes ool Hulls —SFEHL-, Dot
pencto cynprendido dal 30 de Noviembee de 2000 &l 28 de Feleerg oo
2014, Demosrando sar Una persona respansabie, con infdstiva v eficients
it 55 tareas que se e adgnas, '

Uado an Neiva, 8] Veintocho (28] de Febreso de 2014

CES4AR &LV?IRG CARDEMAS CALDEROGN
Presidents - ASEEMU-
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ACTA DE LSQUIDACKON
Versién 0z
FOR-CO-13 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1151 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JOHANNA LIZETH

VILLANUEVA OYQOLA

OBJIETO:

TAPOYO A LA GESTION, CUERPO DE BOMBEROS

OFICIALES DE NEIVA, EN LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
COMUNICACIONES DE EMERGENCIA Y CENTRO DE

PATENCION DE  LLAMADAS (CALL CENTER)

RELACIONADOS CON EVENTOS NATURALES POR
DESLIZAMIENTO. EN EL MUNICIPIO DE MNEIVA.

CONTRATISTA:

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA
C.C. 26.431.848 de NEIVA

VALOR DEL CONTRATO:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y
OCHO MIL PESOS ($3.498.000.00).

PLAZO DE EJECUCION:

TRES (03) MESES, SIN SUPERAR EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2013

"FECHA ACTA DE INICIO:

SIETE (07) DE OCTUBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION:

En Neiva, a los Treinta (30) dias de.l mes de Diciembre de 2013, se reunieron el

Sefior ARMANDO CABRERA

TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2013

RIVERA, Auxiliar Administrativo de la Oficina de

Gestién del Riesgo, en calidad de Supervisor del contrato del contratc ¥y

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, en calidad de contratista; con ei objeto

de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las siguientes

consideraciones:

1.0 VALORES:

DESCRIPCION _ VALOR

1. Valor Inicial del Contrato

3.498.080.00

2. Adicion - Otro Si No. 01

0.00.00

3, Valor Final Contratado

2.498.000.00

4. Valor Final Fiecutado

3.264.800.00

5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva

HA R A R W

233.260.00

La vessidn vigente y comrzﬂadu de exte documento, ok podni ser.consuliada a través del Bk SIG wwiw.alcaldlaneivagovoo, Lacopla o ‘impresidn diferente a

ap , Serd derada como do

1o no cuntrolado ¥ su uso indebiio ta o6 responsabliidad de la Atcallia da Nolva

e T = = 5T
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i e ACTA DE LIQUIDACION |
& é’w “ e - t
g ﬂﬁy 2 m_, Version: 02 e
D, : ;
C L FOR-CO-13 Vigente desde: i
f Diciembra 16 de 2013 |  §I’
2.0 ACTA:
DESCRIPCION FECHA VALOR ‘
1. Acta de Iniciacion p7/10 /2013 1§ 3.498.000.00 i
2. Acta de Recibo Parcial No. 01 1 07/11/2013 1'$  1.166.000.00 ’ ri! |
_3. Acta de Recibo Parcial No, 02 | 06/12/2013 | $ 1.166.000.00
4. Acta de Recibo Final 30/12/2013 | $ 932.800.00 I
ki
2.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION: ‘l['
YALOR |! ‘
CONCEPTO EJECUTADO | AMORTIZADO pacapo | YALOR A PAGAR || |
Acta Parcial No.1 | § 1.166.000.00] $ 0.00/$ 1.166.000.00(3 0.00 g
Acta Parcial No.2 1'$ 1.166.000.00] $ 0.00:$ 1.166,000.00{% 0.00 l
Acta Final $  932.800.00] % 0.0014% g.00] ¢ 932.800.00 |
TOTAL $3.264.800.00| % 0.00(% 2.332.000.00{$ 932.800.00 |
' |

VALOR A PAGAR: MOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($932.800.00).

4.0 RECIBO A SATISFACCION: El.Interventor del Contrato certifica que el ?
objeto se recibid mediante Acta de Recibo Final de fecha Treinta (30} de o
Diciernbre de 2013, m

I

5.0 INFORME: Que segln el acta de terminacién e informe suscrito por el il
supervisor, que reposa cronologicamente en el archive, se dejo constancia |
expresa que el contratista cumplid con las obligaciones contractuales, segdn los f
informes de actividades ejecutadas por el mismo, y “ha cumplido a cabalidad el ;
objeto del contrato, en los términos y el tiempo establecidc y conforme a lo !
preceptuado en el contrato de prestacion de servicios”.

De igual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacién y
cumplitniento de las obligaciones del Contratista, en traténdose de los aportes al ]
sistema general de seguridad scciai integral, dentrc del tracto de! contrato, a
acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo '
23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente, que durante la ejecucién del
contrato, no surgieron situaciones ¢ coyunturas que pudieran generar
desequilibrios econdmicos v ruptura de la ecuacion contractual.

Laverstdn vigente y controlada de este documenta, soko podrd ser consulfada o travds dal Unk 556 waw.alcaldlzneivagov.eo, La capiy ¢ impreslén diferents 2
ta publicada, sexd vonslderadg come docuinenty ni eontrelnds ¥ su Uso Indebhio tia es responsabilidad dela Alcaldta de Neiva
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§ I ACTA DE LIQUIDACION

| g AR Rl -

- &%5@ @% Version: 02
N o e 4 FOR-CO-13 Vigents desds; :
' ’ Diciembre 16 de 2013 |

6.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993,
sefiala que en el acta de liquidacién las partes hardn constar los acuerdos,

conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas v poder declararse a paz y salvo. '

En consideracién a lo anterior; E! Municipio de Neiva cancelard al Contratista la
suma de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($932.800.00). Se declaran a paz y saivo por todo concepto, ¥y por ende no
existirdn obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la
presente Acta. Asi mismo ias partes renuncian a iniciar cuaiquier reciamacion
judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, 0o contenciosa
administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:

.’\ ",
‘ tl‘\')'\f\';\,i;"{(fi(k\ i '\‘\\3\”\. &&93@
ABRERA RIVERA CHANNA LIZETH VILLANUEVA O.

Supervisor Contratista
e il ~ ¢
AVID ANDRES CANGREJQ TORRES
Director Oficina de Gestion del Riesgo
Lo varsion vigente ¥ contrelads de este documente, S0l podra Ser consuiiada a ltavés del fink SIG wvm,nlcakiianefva.gcu.co. L2 eopla ¢ inpresién diferents a
£ publi . 3214 tonsiterada como 4 ma ecntiolado ¥ si: uso indebido fio s responsabiiided de Ja Alcakliade Helva
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Servicios y Soluciones Informéticas

Aurea 1ia.

LA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA AUREA LTDA.

i . HACE CONSTAR:
|

Que la sefiorita JOHANNA LISETH VILLANUEVA OYOLA
ciudadania No, 26.431.848, labord para esta empresa ¢con conlalo po
labor Determinada desde el 04 de noviembre de 2008 hasta el 16 d
de Auxiliar de Archivo en ejecucion No. 0289 con la CAM.

identificada con cédula de
t la Dtiracién de una Obra o
€ Enero.de 2009 en el cargo

|
|

1--
|
Se expide en Neiva a los Dieciocho (18) dias del mes de Mayo de 2009, ;
- |
l

l :
’ g :: ’ -
| Z Ny
T f o F &Eaﬂia%w " /ﬁ‘&ewd’ t)g’ ‘;!_-'; il v‘%}“’i} = wy, » f‘ L a SO Ny g -
/AMANDA VANEGAS GONZALEZ REon

Carrera 3 No. '~ 53 Loenl 106 Tel, 8716983 Neiva— Calic 75 No, 22— 30- OF, 301 "Il 2555246 quo!ﬁ

Email: Hugo castiflo:@airealida.com
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STAFF MiSl@N TEMP@RAL LTDA,..

NIT, 800.095.585-2

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA:,

Que fa sefiora JOHANA LIZETH VILLANUEVA ldentiﬂcada con-
cédula de ciudadania N 26.431.848 de Neiva, laboro”en ésta
eémpresa como trabajador en misién para CENTRO SOCIAL DE
NEIVA "CLUB SOCIAL", con un contrato por obra o labor, desde:

el 21 de Febrero al 15 de Julio de 2008.

CARGO: TESORERA - PAGADORA

La presente se expide a solicitud de la mtergsada ! ios dlec:ocho
(18} dias del mes de Septiembre de 2009 - o :

MAORA K . o
R RIVERA RAMIREZ 27
Gerente TN s

Teresnss Tode EL Talepin

Garrera7 Ho.7 - 06 Oficina: 602 Tol. 663 ouqz TR .
Helva - Hulla . LU T T Ly
) i ; P -?v‘ "!e % L’ﬁ}‘l !
P
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ALCALDIA DE NEIVA -

HUNIGPIDDERE

Auxiliar Contable y Digitadora; mediante ia Medalidad de Contrato de Prestacion
de Servicios Sin Formalidades Plenas a fermine definido durante el tlempo
comprendido de Abrit de 2004 a Diciembre de 2007.

|

|

| ’

v . .|
|

|

El. SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘ -
: T
"}' !
HACE GCONSTAR {
L
Que la sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con la !|‘ )
Cedula de Ciudadania No 26.431.848 de Neiva (H), faboro en la Secretaria de h» '
Hacienda Municipal en el Area de Contabilidad, desempefnandose como Secretaria T

Distinguiedese por su responsabilidald, honradez entre ofras cualidades que la
hacen altamente reacomendable.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva a log 15 (Quince) Diag ¢ Mps"dg Enero de 2008.

ROD‘R@@A&;@E XS RUBIANO !

Profesiona. Especializado ;
T.P No 34063-T

Kra.: 5 No.9-74 PBX: 871 44 72. Fax: 871 2199 ‘
www.alcaldianeiva.gov.co g

e e e e e+ e i et
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PRODIAGRO E.U,
PROYECTOS ¥ DISTRIB_UCIONES‘"AGROPECUARIAS
NIT: 813.003.788-§

EL SUSCRITO GERENTE

HACE CONSTAR:

Que, la sefiorita JOHANA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificada con cédula de

ciudadania No. 26.431.848 de Neiva, laboré en esta empresa deserpefiando. Tos cmgﬁ-i‘de
secrétaria. Auxiliar contable, durante ¢l pericdo comprendido de Jupio de 2002 a Diciembre 2002.

La sefiorita VILLANUEVA OYOLA, se distinguié por su-responsabilidad;-honradéz y-espirity de

superacion, cualidades que la hacen altamente recomendable.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado, ALCALDIA MUNICIPAL DE-
NEIVA ) s

Dada en Neiva a los 15 (Quince) dias del mes de Septiembre deliafio 2004.

Lo, l\% a o

s

A WALTEROS P,
Gerente S

CALLE 7 No. 1-17 TELEFAX (0988720655 NEIVA - HUILA




Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA

e o nl'\-

e —————

'Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

g R S T B T e -
BOGH b or T 0w Tt 202
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Cadgo, (81974302000
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Esquema de Vacunacién ¥‘|" :

|

i
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

1"
Nombres y apelidos / Ful rame Tioo da identificacién / 1D Type il 5:1
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYQLA . 3 .CEDULA DE CIUDADANIAY ~ 1}
- ‘ T VILEANIEVA UYL e .. R e
Nimero de identificacidn / 1D Number Fecha do nacimiendo ! Date of birth Pals racimiento  Courry of birth lsi !I']
. . - —— = a = A a - 1
2 6 4318 438 15/07/1985 COLOMBIA |‘ ,|',
. i JUMBIA ; i
Mimero de cortacto (mdvil) / Phone number Caomea electrénico ! e-mal % '!
|+ la?-et;tasdwm - — - - NO REG_I_STB_A . e e ey e e e e .t,‘ e = = :.‘ : I
i

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicaclén

» - - T e ' 1
. . -
v 3 \

Vatuna Dosls Laboratorie . Namerode Late . IPS Vacunadora ; Nombres y apellidos def vac 'J{L‘.édﬂ

L oaftn"owaccim'ﬁén } ’ “ iy
[ ‘Va‘c' Tne }( Dns | Da Mes Ao { ' Laboratay ]2 } U Ademiistaring Caft iF Fatt vacci mrg?i ™
Vacg] ea h ¥ Vaccine Batchif 7 't Administaring Canter . ul} name Vaccina i !
— : i EL Y ?E!‘ﬂonﬂ!!{ Year ] { . . A | R
. T
D Adulte Primera 15 5 2013 024810088 NEIVA SINERGIA SALUD CAB ! K .
. iy, 'l
y o i,y
D Adulte Segunda 16 10 2015 D2221 NEIVA SINERGIA SALUD CAB Ii Lo d
- R e Al
INFLUENZA TRIVALENTE . . il i
ADULIDS Anuat 16 0 2015 V501047 NEIVA SINERGIA SALUD CAB ' o, !
- - . - - P Mg

TdaP AcehJar Gestante Anual 6 1 2016 AC3TB155BA NEIVA SINERGIA SALUD CAB ! J

B - s - [ PR .. = N P
COVID ASTRAZENECA Primera 11 9 2021 Oxford-AstraZeneca NKO155 NEIVA CS CANAIMA PIEDAD DUSSAN HORTA : !
' |

COVID ASTRAZENECA Segunda 19 1M 2021 Oxford-AstraZeneca NLOD74 NEIVA SINERGIA SALUD CAB CARCLINA ALMARIO LEAL

O Adulto Tercera 21 2z 2022 Serum 2a30t021c  NEVACS SIEg!Eagﬁésosm ZONA LUZ AIDA OLAYA PRADA y
. W |

COVID JANSSEN R:;’:;u 29 3 2022 Janssen 202621A NEIVA SINERGIA SALUD CAB KAROL XIMENA ZEA CHARRY

Figkre Amarilla Unica 25 & 2024  BioManguinhes/FIOCRUZ  231VFC003Z NEIVA GRUPO EXTRAMURAL KELY PARRA

H Mnisterio de Salud y Profeccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAl,

Est:e‘Cerﬁﬁcado Digital de Vacunadian acredita que la persona identificada ha
recibida las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir a pagina.

El cameé pt_:dvé presentar actualizadiones de conformidad oon el registro de la infonmacidn de
la vacunadién que realizan los prestadores de servidios de Salud y Entidades Administradoras
de Flanesde Beneficiosde Salud,

Pag 1de 1. Fecha de generacian: 07/04/2026 154217

The Mnistery of Health and Sodal Protection certifies that the informatién in this +
document was extracied from PAIWERB, accordingt othe Wide Programof
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Pmplialdo de |
Inmunizadén) : |‘

This Digital Certificate of Vaceination certifies that the holder of this documenthas
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

[t ,I !
To validate the authenticily of this document, please scan the QR oc‘gé" that
should open the page. : “' "
i e

i

The card can be updated based on vacdnation infomation records maintained by héalthcare by
inditutionsand health senvige plan adrainigrators i |

1]
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('5%‘?};0[308 CERTIFICADQ DE APTITUD LABORAL
] —,é?;h‘g_;;é-..z,:..,r.-

(NFORMACION DE LA EMPRESA , | FECHA: 2024-03-18 15:54:29
*|RAZON SOCIAL: PARTICUT ARES -

INFORMACION DEL EMPLEADO

N(.)MBR_E: JOHANNA LIZETH-VILLANUEVA O YO LA IDENTIFICACION: CC 26431848
FECHA DE NACIMIENTD: 1985-07-15 EDAD:I8

DIRECCIGN: CALLE 13 SUR N.21 44 SEXO! F

*|CARGO A DESEMPENAR: ADMINISTRATIVO : TELEFONO: 3112802405

J

Hacemos constar que hemos realizado el examen medico al trabajador v quic de acuerdo a la resolucidn 1918 de 2009 y Resolucién. 2346 del
2007, la custodia de La historia clinica ser4 responsabilidad de nuestra institucién y estara disponible para 165 fines legales pertinentes,

(EXAMENES REALIZADOS

S

", |acTIviDAD Econdmica: ’ -
[ACTIV .

Emen Medico Qcupacional; INGRESO . . Con 9nfasts ‘eni -05TEOMUSCULAR

Examenes de Laboratario: 19242-COLESTEROL TQTAL
- Exdmenes de Lebaratorio 1: 19940-TRIGLICERIDOS
Exdmenes de Laboratorio 2: 19490-GLUCOSA (EN SUERD, LCR.-OTRO.S FLUIDDS)
Examenes de Laboratorio 3: 19237-COLESTEROL HOL | .
Otros Exdmenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIGNAL - ENFASIS, 0STEOMUSCULAR
Paraclinicos Ocupacicnales: ] optometria {7} Audiometria [¥! visiometria
{1 Espirometria [7] Test de Vértige

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: XAMEN OSTEDMUSCULAR HORMAL
VISIDMETRIA NDRMAL

LABORATORIOS DE PARAMETROS NORMALES

(CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES: .
L] Uso de elementas de proteccién personal ] Uso de equipos de proteccitn contra caidas {=] Habitos de vida saludable
Autocuidado ¥ Pausas activas [7] bieta baja en grasa y carbohidratos [T]-Realizar Ejericio {¥] Higiene postural
Conservar y cumplir 12 normas de Seguridad y salud en el trabajo '

Manejo por EPS/ARL Cual?: NINGUND
Inchiir en el pregrama da Vigllancia epldemilogia, cual?: NINGUNOD
Vatoracion por especialisea, cual?; NINGUNO

Enlidtud de otros paraciinicos, cual?: NINGUNO

OBSERVACIGNES: DIETA BAJA EN SAL, GRASAS, DULCES Y HARINAS - -
EJERCICIO AEROBICO 20 MIN AL Dia

. (T

oYy
%

LUIS ANTONIO DURAN PGVEDA PACIENTE: JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA
lDENﬂFICAC?éNE 12116276 C.C, 26431848

ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIC: 632 DEL 1997

RES: 2119/2014

EL DCCUMENTO ORIGINALSE ERCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO IMPRESO NO ESTA CONTROLADO




y -l
% | CODIGO; F-GHC-005 |
[
AN H '
Sy ToDnos CERTIFICADO DE VISIOMETRIA |-/ EroiON: 002 -
L FECHA: Febrero 2017
CERTIFICADO DE ViSIOMETRIA |
fothese |
FECHA DE EXAMEN__|B-0R-~ 70524/ EMPRESA:_ 1o ) i
NOMERE: ;Qmwﬁm };2,(3{&: \M\gb DA A 0. CC_726M43IE .
TFODE EXAMEN:  INGRESO. 2’  EGRESO PERIODIC ‘
EDAD: I3 - ULIIMO EXAMEN VISUALZAD)- carGO: e !
ANTECEDENTES PERSONALES: Pt LA '
ANTECEDENTES VISUALES: o a—e— ' ) {
CORRECION: NOLOL__ s CERCA___ LEJOS BIFOCALES i
AGUDEZA VISUAL SINRXVLO.0 vpoODR ™ CONRX VLOD___/VPOD '
AGUDEZA VISUAL SINRX VL OJ 2% vp 01 D=L - CONRX VLOD vP Ol
lpacd
EXAMEN EXTERNO:, &J’ " A acien ’
ESTADO MOTOR: O . .

VISION CROMATICA: l}\-bWYWII - \ .
OFTALMOSCOPIA; K Ao)  dorgporad

DIAGNOSTICO: G»—ox‘{;f(, /

OBSERVACIONES: Qudol &£ =0 :

—

i X

OFFOREIRA TP _ Fl AW '

Direccién: CRA 50 N.17 21 Quitinal Teléfono: 8754485 — 3123006504 '
: Email emnbsclud Thotmgilcom

Powered by B8 CamScanner

AN .



D) VAN RN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién de oficio

4, Namero de formulario 14577680890

:I o

: 1

[ -

ﬂ'}: K

(415}7707212489984(8020) 57768089 0 'l ‘. . ::

— /,1 C

. i U

5. Ntmero de ldentificacién Tributasia (NIT) &, OV | 12. Direccién seccional \ KK }/Ahuzén electrénico | | % b
26 4318 4 8|2 Impuastos y Aduanas de Neiva \ / /\1 sw :; l: i

IDENTIFICACION P ‘\‘H/ (f\\ Wl

24, Tipo de contribuyente ' 25. Tipa de documento 26, Nitmero de Identifi caodn \ i !
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Gédula de Cludadania 13 264 3 1.8 4‘8 ,
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamenito L3, Ciudad | hﬁ(mplo : '

i ([ e © 00 1

COLOMBIA 1 6 9 |Huia /4}1 " {|fewa, | 0
31. Primer apellido 32, Segundo apellide 33, Primer nombre f K—//)vﬁ ; -.@rog nombres . I.
VILLANUEVA OYOLA JOHANNA <\\_/ FIFETH .

35. Razdn social W \\//

36, Nombre comercial . &\\;} a g'a\ }t : .
/? / ) [t Ll
' £ /UBICACIGN \\

\/
38, Pais 39, Depariamento ~F 7 ~ 40, CiudadMuriciplo i :
COLOMBIA 16 9 |Hula O L’) ] 4 1]|Neva o 001

41, Direceién principal {5 \b

CALLE 13 SUR NRO 21 44 B, LA ESPERANZA

42. Correo electrénico Jolivioy@gmail.com //" / /\‘\\\/J / |
43. Cédigo postal Jaa.Teteroin 3 /K ~—" 87326 7 5|45 Tetttono2 3112802405
</ CLASIFICACION | .
Actl)'i..nd econémica \:\\ > Ocupacién !
Actividad principal Actt {f/oad srcun\{a{d‘b\;—:w 7 Otras actividades . esgz':glyc?mgrrﬂas
46, Codigo 47. Focha inicio actividad 48. C%\) Ff}l'a Migioactividad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo '.‘ l
829 98llz004 0511} ~NJK \@4‘;. | | | | |4 12 3] L,
. <{\)j { \\Rasp5nsabilidades.CalidadesyAtrihutos HL !|.
1 2 3 4 S~y 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 l2i5 "5_
o coa 4 5| »LQ‘”*‘“’I T T T A Y

49 - No responsabie de VA @ | |
@ | —

/(Uaya(rlos aduaneros Exportadores 1] I

1 2 S 5 6 7 8 9 10 E[E' “I

l | | i | I [ | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 .t|t: 3!
54, Cidigo |s7.Modn II' ':II ;
1 12 13 14 45 16 17 1% 18 20 TR Ea
L] mere -

] I.| H

IMPORTANTE: Sin perjulelo da las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuenclia no se exiglra s mnovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO E 60. No. de Falios: Ijl

La informacidn suministrada a través de! formutario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificacionas que [a DIAN realice. !
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y Vveraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los prox tos adminisirativos
sancipnalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1. 6 1.2.6 de! Decrelo 1625
del 2016. De igual manera af formalizar el trdmite ¢l usuario fue informado y acepla la polilica de

tratamiento de datos lay 1581 de 2012, 084, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA |
Firma del solicitante: "
985. Cargo 1

Firma autorizada:

Fecha generacidn documento PDF: 07-01 *:2026 11:29:18AM
‘ I
I N



L
ﬁ FORMATO
VINCULACION PROVEEDORES Y PRESTADORES
f&iﬂa.lﬁ-id 0?’.‘“
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO: GA-53-F5 | VIGENCIA: 1200172023 v2 pAemA:;' 1DE2
Fecha de]l DD | mm [ Aasa Tipo de . l i
o . X ctualizacidbn
diligenciamiento 2 1 2025 Cludad NEIVA solicitud Nuevo » ]JE '
1. PERSONA NATURAL ) i,
Apellidos VILLANUEVA OYOLA | [Nombres  [JOHANNA LIZETH 1.b
Documento Fecha de| DD M AAAA Lugar de expedicidn [ 4
identidad cc X CE Ne. 26.431.348 expedicidn 21 7 2003 Neiva - Huila | i
Fecha de| DD MM | AAAA Lugar de nacimiento SEXO F M Nacionalidad |
nacimiento 15 7 | 1985 Neiva- Hula X COLOMBIANA il '
Direccidn residencia Ciudad Departamento |
Calle 13 Sur No 21 44 ) Neiva HUILA (
E-mail No. Tel&fono No. Celular H
iolivioy@gmail.com 2112802406 i
1
Actividad |
econdémica HPROFESIONAL ;
Ocupacién { Oficlo :
Empresa donde labora Cargo Direccidn Telefeno !
|
ESE CARMEN EMILIA OSPINA PROFESIONAL DE APGYO CARRERA 26 CALLE 26 SUR 8632623 E
2. PERSONA JURIDICA !
Non:rbre 0 razon NIT !
social
Primer nombre Sequndo nombre Primer apellido Segundo apellido i
Representante legal ,
I DD MM AAAA Lugar de expedicién !
Tipo . . de ce CE No. Fecha de
identiticacidn expedicidon !
Fecha del DD MM | AAAA o . . '
nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad :
Direccién oficina Ciudad Telefono vy l .
Fax !
Tipo de empresa Pfiblica Privada Mixta Sector d‘e a | |
economia \
Actividad Pagina WEB yio |
econdmica correo electrdnico ]
Acclonistas o asociados que tengan directa o indirectamente més del 5% del capital social, aparte o particapaclén
. .
i ¢Por su actividad o carge ¢Porsu a—ctmdad o cargo ¢Por su actividad o cargo goza
Tipe de No. Nombres y Apellidos administra recursos puablicos? ejerce algiin grado de poder de reconocimiento pliblico? !
identificacion Documento yAp P plblico? 1
Ell NO H] NO St NO
1
1
1
1
i 3. INFORMACION FINANCIERA i
Declaracion de origen de los ingresos l 1
f
Ingresos i
{ 2.000.000
mensuales($) $3.200.000 Egresos mensuales 3 .
Activos(§) 50 Pasivos (3) 50 !
0
Patrimonio {§) 30 Otros ingresos (3) $0 i
Concepto otros L
lingresos i




"+ A IDENTIFICACION PEP's Y. OFERACIONES INTERNAGIONALES

En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor,

¢Ostenta |a calidad de PEP-Persona Expuesta Pablicamente / Politicamente? 3! NO diligenciar el formatoe HSP-SARLAFT-FO5S: Formato de
X |Vinculacion de Personas Expuestas Piblicamente / |
s No |Describa el tipo de operacién; ejemplo: lmporgjaciones.
¢Realiza Operaciones Internacionales? xportaciones, inversiones, préstamos, envio y/o recepqién de
X giros, pago de servicios, transferencias, entre otras.  {

5. DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

c4

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal, y los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cadigo.Penal

Colembiano. "
2. La informacion qug,he s;f"n' do ej la scficitud y en este documente es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla anualmente. ﬁ
rive !

3.-Los recursos gue

Ly

Firma del Proveed:#_?%st’ d{}r

Huella

| despfrollo de este contrato no se destinaran al lavado de actives, ni a financiacion del terrorismo o similares, i

Nombre funcionario del Hospital que recibe el formato diligenciado

6. VE_RIFICACION DE'LMLNFQRMACION POR PARTE DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO : -
P e —

y
Fechade la L/ bD M

AAAA

verificacion

Hora

I

ombre y cargo de
uien verifica

Clisny Poa e Nes|

Firma

Resultade de la  |Aceptada

verificacian; Rechazada

OBSERVACIONES GENERALES:

ERAS AT ) a0l
HNSAARGGA

CIBEYD8%s

IRE EREE & 00 SIS L@ I Y GO IOeE

(D 3na%R8aso e




\ L \ ' . }
__WPRESA SOCIAL DE!. ESTADO CARMEN B,
CARRERA 22 CALLE 26 SUR Ok
NIT. 813005265 Telefong, n-

F I8

e

i

!
Pais elegido para 1a consuita. Colombia

Antecedentes Penales Policia Nacional (Compliance Pro) Cédula de Cludadanla (CC)

s o e e g i el AN I U ¢
Sanciones Banco Interamericano de Desarrollo - BID (LISTA RESTRICTIVA) De“°m'"a°'?£()°M'§az°” Soctal  [ibo rl
" Consolidated Screening List (usm"ééE?FE.ETiJA{EEo}};}.;;; Basig  DenommadbnoRamonSocal | 1y,
European Union External Action Sanction List (LISTA VINCULANTE) . De“"m‘“ad("’l\? C;)MR)‘aZC"” Social
‘ —-:L-lt—o;cui;‘c;geguladora de la Industria Financiera (FINRA)- (LISTA RESTRICTIVA) . De”°mi"a°1?£ ngjaZ‘f‘" Social
. N v— —_ B I_rjt_erp_oﬂl. (Compllance Pro) | _i____ | _ - - ! I:_)?BOT:_njil(ol\rll c()3[\“1F§a'izon Social .
Liste Unique France - Sanctions List (LISTA RESTRICTIVA) (Compllance Basic) Denominaci(c’;\n;\gMR)azén Social
Lista Clinton - Ofice of Foreign Assets Conol (OFAC) - (LISTA RESTRICTIVA) I De’_“‘;’—“”{ac'(c'hj‘ OC’MF§az‘~"" Social
;m * ONU - Resoluciones Consolidadas Naciones Unidas - (LISTA VINCULANTE) : De“°mina°ig\fl‘ C;’MR)GZG“ Social
1 Proveedores Flct|c1os DIAN (C(;nplrance Pro) : Cédula de Ciudadania SCEL _
? - Prn;cesos Judiciales Penales (Compliance Pro) ‘ . benom‘irié;cig\r;gﬁazdn Social ;

Reporte Generado e! ,08/01/2026 09:23:52 a. m. Drreccion IP; 177.74.205.242 .
Usuario: ROCIO CORREA LOSADA morme valide ureamenia para la fecha de expadicibn.
Area Usuario: GENERAL Reruarde que la miomason pueide campiar 2 diarls

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINAS13005265

IMPORTANTE Esta inforniacion eg s

153ytede de la oblentida y procssaitionts do ¢alns puBlees Lara 12 tenid ey dosisiones &1 qaea de Gurplinuento

Hommatve y para ia prevenciin de rissgts. EMPRESA SOCIAL GEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPIMA nu adminisia ninguna liente de adonnacidn por la I D CONSU LTA.4886368687
Gue su carlenids &5 Anlnibls a ca83 luonte B use indebigs o responsatdidad del Consuilante o Usvaria

INFGRME GGNFIDENCIAL 4885365687 - 613005256




e EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
-+ CARRERA Z2 CALLE 26 BUR

4 , NIT. 813005265 Teléfono.
1‘:1?";
J;:'Jl.r' Pals elegido para la consulta: Colombia
- Consu!tado Por _
Condenas Namonales (Compllance Pro) | Cédula de Cldadl (CC) ) Nao
‘ ’ - Sanciones SECOP Contratistas - PACO (Comphance—F—’I;s)_ - “__Cédula de é:i‘t:d-a;iar;iazc_c—:)—_ N _ﬁo- )
|v - _—AE;;;;@ I;;s_p;nsablludad Fiscal - Contraloria (Compliance Pro) Cédula de Ciu;iadani; (—CC-)" I M:M;J»;m*
-;!,"q-_,z Registro de Antecedentes Penales y Disciplinarios - Procuraduna General de Ia Cédula de Ciudadania (CC) o N;y o
’: o OSFI - HM Treasury - GOV. UK Office of Fmr:n;|a| Sanctions Implementatron ~+ Denominac (SS:MR;azon Social No T
g g Fuente de Consulta . - Consu‘ltado-:Pof ,
L Situacion Militar (Compllance Pius) Cédula de Cluddala (CC) 'No
'-‘:'_ V Histérico de No_ti;a; ;Ef-orn-a;c_ic’;r;";Qe.put;cic;nél_(Compliance iaésic) edula de g';gig;néiéi?gg O[l)\??ommaudnh:_‘" ;ém B
K Noticias Treasury - Registros Vincdlantes - T OF (Compliance Pro) | Denominacion o Razdn Social (NOM) !\is "
: Otras Listas (Compliance Pro) o ! - WME;dL-J_Ia de C:uda(;;;ﬂ_a (_C(-I)_ o }Io B
Paglna; Am;rlllas (Com};llancevPlus) . Cédula de Ciudadania (CC) I 'é‘\;f!é
! Panamé Papers {(Compliance Pro) Deno;t_namon o Razén Social {(NOM) - No : _
Personas Expuestas Polltlcamente (PEP) Decreto 830/ 2021 So“lha;;Ei“a_smew S Cedulamc;;Cludadanla (EC)__ No -
_f C o ——_;okcizesos_.‘J;lglcos Admmlstratwos (Compliance Pro) Denominacidn o Razdn Social (NOI;Ji)- I No
Procesos Juridicos Civiles y Fammares {Compliance Pro) i N NDeno.r:l;;;;:‘rc:Razon Soma—l(r—le“I\h;— T mNom o
:“ - Procesos juridicos de altas cones_; consemJS dle_e;tz;cio—(CoAmuphance Pr;;_ 7 D:e;'lém;ma(_:lor;-;“R;z;;Soc;ai (NC;I\HII) B ’m———;\”@_c_- -
. ] Procesos Jurlchos Léborales (Comphance Pro) | Denor-rlina’ci:’)n o.R;zc'm uSo;:i—aI (NOM)“mwwww T
? ' f Registro Umco Nacional del Talento Humano en Salud (Compliance Plus) S E:;du-I; :Ic;_éiﬁ;l%|;?(;é; o
o Registro Unico Empresarial y Social - Camaras de Comerc:c?nm & | ‘ Cedula deuncnlbudadanla (C(i;m':_
. o asu—l—taw 7Na;:t;n;l de Co—m—pare;dos e Infracciones de Transnto Cedula de Cludadanla (CC)
Sofia Plus (Compliance Plus) " o

Reporte Generado el 08/01/2026 09:23:52 a. m. Diteccion |P: 177.74.205,242
" . Usuario; ROCIO CORREA LOSADA
v, Area Usuario: GENERAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINAB13005265

.y
=1 l APORTANTE: Esta infarmacion ¢4 #l resulizdo de 13 abtansidn y pracssaslenlo de dalos puthcos fara 12 toma e decisiangs en aiene de Cunplinkeitd
T Nairtve y pard Ha prevenclon di lhages. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMER EMILIA OGPNA 16 admiidsirs ningand fueite de miaar acktn o by lD CONSU LTA4886368687

Ger su contenzlo £5 atnbuible a onsa fuesto. Ei usu indebiga es resprre sapiinad del Consultants o Usuaria

Intarmi wabgo on sams 2 parg 1a fechs de eveediodn
Boeoarsa gue g ria mhe &1 puctle combiar ¢ dherio

INFORME CONFIDENCIAL 43363CHE27 - 813005285
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ne PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica , (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-07 12:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido, |

JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA "

Documento de identificacion

Tipo ' CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26431848

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CARMEN EMILIA OSPINA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede ..
.g_
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA '
Direccion | ['Carrera 22 Calle 26 Sur']
i
Cargo o funcién que cumple ' CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada,’ que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de |a informacion directamente relacionada con la prestamon .
del servicio publico. v

5--.-"-..-(

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contmuacnon procedo a publlcar y divulgar proactwamente mi
declaracidn- de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal | 0 por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 1 DEINGRESOS BIENESYACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en eI afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agoste 2024 Pdgina 1 dei 5
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CONCEPTO VALCOR
Salarios y demds ingresos laborales j $0,00 |
Cesantias e intereses de cesantias ’ $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00.
Honorarios $32.000.(i)I(:JD,00|
Otros ingresos y rentas | $.0,00
TOTAL $32.000.000,00!
|

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

!

; _ . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 dt:el afio
Tipo de cuenta Sede de la-cuenta (Pais) inmediatamente anterior :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 160,00
i
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: §
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor g
i
;
Mis acreenclias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
L |
I|
- - . . e . e B
1 2. PARTICIPACION'EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES |
* i
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X |
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: ' 1
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais o .
l
|
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si - No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de.5




Nombre corporacién, — ; . .
sociedad 0 asociacion Tipo Calidad de socio Pals

U R U B S

~ 1.3.DECLARACIGN DE LAS ACTIVI DADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO P

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de!
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades | Forma participacion ‘ %

De acuerdo con lo consagrado en la ey 2013 de 201 9,a contmuar:lon proce oa publlcar y dwulgar proactwamente el 1ol
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con Ios
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2. ‘I INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

o m e ritis 1 st oo e o m amart e s ninks " gos e omm wwrvwmran A e % e o - Mmooy

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si) X | No .
Los intereses personales de mi cényuge o companiero o companera permanente son susceptibles de S No VX !
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: {
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
RUBEN DARIO - GORDILLO AMEZQUITA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 7727709

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente: v '

2 2, lNFORMAC[ON DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD AFINIDAD Y CIV[L

- e =

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 dg 5
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o
|

A_continugcién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. '

1
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gra‘do def
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. ]S{;

Tipo de ' Docﬁmento de | ﬂ |
Parentesco Pariente documento de ; ; Descripcion del potencial conflicto de interés;
identidad identidad Pk

*
!
?
4

_____ . M S Py

# 1
I

¥

|

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO'ANTERIOR

b At e e [ECp—— [ - e A ey o Gt oy T s

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de t
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con Si No | x

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi -
cargo actual: ) -

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de.junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de: lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: |

2.4, OTRAS INVERSIONES o | S

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

N I
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: :'fl'l :}

- A+ 1
Nombre del fideicomiso o . Paj "!“ i
welcom : ais dp
encargo fiduciario Calidad Valor ;J.E' .|
fi
[\
I
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X L

[
2
I
Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exteriofyson:
|

Tipo de inversién Valor Pais M; .

[

5
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Realicé donaciones: Si No | X

" 2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN-LA DECLARACION DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

valor

© 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Sf No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , j

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 07 de |
enero de 2026, a las 10:53:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

26431848

Cddigo de Verificacion

26431848260107105354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui !
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generéd: WEB

3 I
//f’ o
/.‘/__,_A_t_n._mw_:“’rff. ,,,,,,,,, g
e o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

A

)

J

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CCIa?.W
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B,

PROCURABURIA CERTI |
GENERAL E LA M R, 20 850190 ‘ARIO ot i

U
Bogota DC, 07 de enero del 2026 E !

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI), el(la) sefior(a) JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26431848: 1

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES I

. )
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas [as anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|

)
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisioneslde
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!lwww.procuraduria.gov.colPages.’certiﬂ'cado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C. ]
www.procuraduria.gov.co




71126, 11:21 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia ;

|
() (Default.aspx) Q

Poo-
I

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
.
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC i

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:28:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26431848 y Nombre:
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA. ' '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLiR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131946140 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de '
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. . i

Q. Nueva Busgueda H B Imprimir !

515 8000
L

2

Dio Policia Mactonal de Colombia
Linea de alancidn, 018000-910152

Y Dirgccion Genoral - Cra. BONT26 - 21
i @ I Ceritro Admirestrativa Nacional CAM, Begota D L.
?

BIGOV.CO

hitps:ffsrvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx : 11



711126, 11:21 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL !
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales i ’

La Policia Nacional de Colombia informa: B
Que siendo las 11:27:32 AM horas de!l 07/01/2026, el ciudadano identificado con: }
Cédula de Ciudadania N° 26431848 K

Apellidos y Nombres: VILLANUEVA OYOLA JOHANNA LIZETH
e

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomt[?ra.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honoraible :
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON iLAS [
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion (je la
condena o la prescripcion de la pena. |

| .
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corresporlldan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuét_"do

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. t

|
. 1

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudiciaiformAntecedentes.xhtmi

Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bogota G.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 {Bogotd)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i
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71126, 11:21 am. Policia Nacional de Colombia

' § Ministerio de Portal Unico
(4 *_'

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7C05/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmil

221 GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

i
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con nimero de

wentificacion CC 26431848 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTAREO“S
MOROS0OS g

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tigo y niimero consignades en el

respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados. ' .
Se expide en Bogota el 07/01/2026 1123 AM ]';:
|
i
i
Cadigo Veriﬁc_acién: 2J13DYAUVY ‘! :
Valida hasta: 07/04/2026 )
Direccién de Gobierno Digital :
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS :
COMUNICACIONES - MINTIC sﬁ;-.:
|
|
i
!
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o
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4 Colpensiones
Ven g b fubiaa %’ﬁ;_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES ' |

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimerc 26431848, se encuentra afiliado/a desde 06/04/2005 3
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana delg
Pensiones COLPENSIONES. I

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 07 de enero de 2026

fe ot

S L
Jo
e JHE LR
O

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento d
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

vww.colpensiones.gov.eo - Lines gratuda Q18000 41 08 08
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P.5.Sanitas

g Slorracy el

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrallo de su pregrama especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominade EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Johanna Lizeth Villanueva Qyola; identificado(a) con CC numero 26431848, esta registrade(a) en ol POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDCS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CJUDADAN]A 26431848 Trabajedor Independiente
Desde 25/17/277% - vigente CEDULA DE CIUDADANIA 26431848
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYCLA Desde 18/02/2025
Hasla 31/1L/20256CEDULA DE CIUDADANIA 26431848 JOHANNA
LIZETH VILLANUEVA OYOLA Desde 03/04/2024 Hasta
3111212024

Generado por interfaces

CC 26431848

Johanna Lizeth Villanueva Oyola
Segundo Cotizante

Compafiero (A) Permanents
15/07/1985

0 Tiene Derecho A Ccbertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2018

Activo(a)

137 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/11/2018

No aplica

™)
4
H

el

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




