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CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA:
Inexistencia pluralidad oferentes en el mercado

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad. (Paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000)

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la UAE-DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las funciones de la Direccion de Gestién Corporativa y
de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, establecidas en el Decreto 1742 de 2020, especificamente
las que se enuncian a continuacion:

ARTICULO 34. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA. Son funciones de la Direccion de
Gestion Corporativa las siguientes:

(...) 5. Liderar y coordinar las politicas de ingreso, permanencia y movilidad del talento humano
de la DIAN, conforme a las directrices impartidas por el Director General (...)

ARTICULO 36. SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO. Son funciones de la
Subdireccién de Gestion del Empleo Publico las siguientes:

(...) 3. Ejecutar las actividades para la administraciéon del talento humano como situaciones
administrativas y relaciones laborales del personal de la DIAN y elaborar los respectivos proyectos
de actos administrativos pertinentes a las mismas. (...)

(...) 7. Ejecutar los procedimientos internos para la vinculacién, ascenso, reubicacion y retiro del
talento humano de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente. (...)

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5,6,22 y 23 del Decreto Ley 927 de 2023, la DIAN,
adelantara la Provision de empleos de Libre nombramiento, vinculacién en provisionalidad en
empleos de carrera administrativa y la Designacién de Jefaturas, teniendo en cuenta lo siguiente:
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1- PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
El Articulo 6 del Decreto 927 del 2023 establece:

“ARTICULO 6. Provision de Empleos de Libre Nombramiento y Remocién de la Direccion de Gestion
de la Policia Fiscal y Aduanera, y de las Jefaturas de Divisién que la integren. Los empleos de libre
nombramiento y remocion de la Direccidon de Gestion de la Policia Fiscal y Aduanera y de las Jefaturas de
Division que la integren, podran ser provistos mediante nombramiento ordinario o a través de la figura de la
designacion de jefaturas tratdndose de Jefaturas de Division, con personal activo de la Policia Nacional, que
sean comisionados para prestar sus servicios en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN.

Asi mismo, los empleos de Director Seccional cuya sede esté ubicada en cruce de frontera, terminal maritimo
o fluvial o zonas de régimen aduanero especial podran ser provistos mediante nombramiento ordinario con
personal activo de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional que sean comisionados para prestar sus
servicios en la Entidad.

Cuando proceda la provision de los empleos previstos en el presente articulo con personal activo de la Policia
Nacional o de las Fuerzas Militares, segun el caso, el régimen salarial y prestacional aplicable a dicho
personal, mientras dure la comisién para la prestacion de servicios en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, sera el de esta ultima.”

ARTICULO 2.2.5.1.3 del decreto 1083 del 2015 establece:

Formalidad para el nombramiento. Los nombramientos de competencia del Presidente de la Republica,
gobernadores y alcaldes se haran mediante decreto; los de competencia de los ministros, directores de
departamento administrativo, directores o presidentes del sector central o descentralizado de las entidades
de los érdenes nacional y territorial mediante resolucion; y de las entidades descentralizadas nacionales
conforme a sus estatutos.

PARAGRAFO. En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia
de la naturaleza del empleo, se tendran en cuenta el procedimiento establecido en el Capitulo 2 del Titulo 13
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

La Resolucion 001245 del 7 de octubre de 2022 se establece el procedimiento de seleccion para la provision
definitiva de los empleos de libre nombramiento y remocién y para el ejercicio de funciones mediante la
designacion de funciones en el empleo de director seccional y las divisiones de control operativo de las
direcciones seccionales de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN, indicando en su articulo 2 los principios que orientan el procedimiento de seleccion meritocratica
entre los que se incluye el de la objetividad mediante la observancia de criterios técnicos y la utilizacién de
pruebas estandarizadas que permitan la medicién de las variables relevantes, para el desempefio de los
cargos (conocimientos, aptitudes, intereses, personalidad, entre otras).

Que en el articulo 5 de la Resolucién 001245 del 7 de octubre de 2022, establece:

“Articulo 5° EVALUACION DE COMPETENCIAS: El Procedimiento de evaluacion de competencias debe
permitir ubicar al aspirante en sus diferentes escenarios de vida, en los que se evidencien comportamiento
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que resalten las competencias conductuales, segun lo establecido en la ficha del empleo y para lo cual se
tendran en cuenta las que se encuentran homologadas en el Decreto 1083 de 2015.”

2-  VINCULACION EN PROVISIONALIDAD EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 25 del Decreto Ley 0927 de 2023, sefiala:

“ARTICULO 25. FORMAS DE PROVEER LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Las vacancias
definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se proveeran de la siguiente forma:

(...)

25.1 Las vacancias definitivas se proveerdn a través de concurso realizado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las personas que
deseen ingresar a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y
los empleados publicos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan ascender. Mientras se proveen las vacantes definitivas a
través de concurso los empleos seran provistos a través de encargo y, cuando ello no sea posible, de
nombramiento provisional.

25.2 Las vacancias temporales son aquellas que se presentan cuando el titular del empleo publico se
encuentra en una situacién administrativa que implique separacién temporal del mismo. Los empleos de
carrera en vacancia temporal se deben proveer a través del encargo y, cuando ello no sea posible, en
nombramiento provisional.

25.3 El encargo y la provisionalidad se rigen por las siguientes reglas:

(...) b) Nombramiento en provisionalidad. Es aquel que se hace a una persona para proveer de manera
transitoria un empleo de carrera en vacancia temporal, 0 de manera excepcional vacantes definitivas, con
personal no seleccionado mediante el sistema de mérito a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
duracién del nombramiento sera por el término de la vacancia.

El nombramiento en provisionalidad procedera ante la inexistencia de empleados publicos de carrera que
puedan ser encargados, situacién que se presenta cuando concurra una de las siguientes circunstancias:

i) No se cumplen los requisitos para el desempenfio de los empleos a proveer.

i) Se ha renunciado o no se ha aceptado un encargo en el tltimo afio de manera injustificada.

iii) Se estd desempefiando un empleo en calidad de encargo sin que se haya superado el afio en esta situacion
administrativa.

iv) Habiéndose ofertado internamente los empleos a proveer, los empleados publicos de carrera que cumplan
los requisitos para el cargo, en el plazo concedido, no manifiestan interés en ser encargados.

Cuando no sea posible el encargo, procedera el nombramiento en provisionalidad a través de un
proceso de selecciéon con valoracion objetiva de las capacidades y competencias. Para tales efectos
se podré hacer uso de las listas de elegibles vigentes de los concursos del Sistema Especifico- de
Carrerade la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que
proporcione la Comision Nacional del Servicio Civil, siempre y cuando el empleo exija los mismos
requisitos de ingreso y tenga funciones iguales o equivalentes, sin afectar la posicion en la lista para
la provisién de vacantes definitivas conforme a lo dispuesto por este Decreto Ley.(...)”

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece:
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“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del decreto ley 0927 del 2023, el proceso de
seleccién para la provision mediante la figura de provisionalidad debe realizarse con valoracion objetiva de
las capacidades y competencias de los aspirantes.

En este sentido la misma ley contempla la alternativa de hacer uso de las listas de elegibles vigentes de los
concursos del Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

3- DESIGNACION DE JEFATURAS

En lo concerniente al proceso de seleccién para la designacion de Jefes en coordinaciones, divisiones y grupos
internos de trabajo en la entidad reglamentados en la Resolucién 083 del 27 de agosto de 2021, teniendo en
cuenta que es una situacion administrativa para los funcionarios de carrera administrativa, la misma norma
establece la evaluacion de los postulantes a través de pruebas definidas por la entidad para el proceso de
seleccion.

Conforme la normatividad aplicable se deben adelantar procesos de seleccién que comprueben las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos y acorde con
las funciones del cargo y las necesidades del servicio, esto, por cuanto para la acreditacién del mérito no sélo
es vdlido valorar la capacidad profesional o técnica de la persona que aspira, a través de factores objetivos
como, por ejemplo, los exdmenes de conocimientos, el cumplimiento de requisitos académicos, la acreditacion
de afios de experiencia o la ausencia de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios; sino también verificar
las calidades personales y la idoneidad moral del candidato, esto es, factores subjetivos, tales como su
comportamiento social y su capacidad para relacionarse! a fin de valorar la idoneidad y veracidad de la
informacion de los postulantes dadas las funciones e informacion que tendran a cargo.

Lo anterior, atendiendo a que los empleos de la DIAN tienen a su cargo la responsabilidad del sistema
tributario, especialmente, en lo que concierne al recaudo y administracion del ingreso publico, siendo
pertinente contar con pruebas de confiabilidad, las cuales tendran en cuenta los diferentes niveles de empleos
con el animo de establecer criterios que permitan particularizar los requerimientos en cada uno de ellos
atendiendo a la importancia, especialidad y delicadeza de las funciones de la entidad o del empleo a proveer.

De acuerdo con lo expuesto, los procesos de seleccidn interna para la provision de empleos de libre
nombramiento y remocion, vinculacion en provisionalidad en empleos de carrera administrativa y designacion

1 Sentencia C-172/21
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de jefaturas requieren la aplicacién de pruebas no solo de valoracién de competencias sino de confiabilidad,
dadas las funciones e informacién a cargo.

Conforme a esto, la DIAN requiere contar con una herramienta de validacién y/o confirmacién mediante una
prueba de confiabilidad y asi garantizar la idoneidad e integridad para el desempefio del cargo mediante
técnicas avanzadas de tecnologias y de andlisis de datos y métodos estadisticos avanzados, que permiten
establecer la probabilidad estadistica de riesgo bajo un contexto de evaluacién de competencias que
comprendan las dimensiones integrales del candidato para desempenfiar el cargo.

Para ello ha determinado que acorde a la disponibilidad de este tipo de pruebas en el mercado, es viable
proceder a verificar por medio de Pruebas Oculomotor (ODT) teniendo en cuenta que ya se han agotado otro
tipo de pruebas de confiabilidad con amplia aplicacién en la entidad y dada la experiencia de la DIAN, esta
prueba permite garantizar que el candidato que este en proceso de seleccion suministre informacién veraz,
por medio del comportamiento de cambios a nivel ocular bajo el manejo de indicadores que proporcionan
una evaluacién sobre la probabilidad de engafio, disminuyendo el nivel de sensorizacion respecto a otros
métodos como el poligrafo convencional mejorando la experiencia del evaluado.

La celebracion del presente contrato es necesaria para que la DIAN cuente con una empresa especializada y
con amplia experiencia en la aplicacion de pruebas Oculomotor Deception Test (ODT) que cuente con
técnicas avanzadas de tecnologias y técnicas de analisis de datos y métodos estadisticos avanzados, que
brinde precisién y fiabilidad, resultados rapidos, analisis sin manipulacién ni sesgos derivados de las
decisiones tomadas por humanos y asi garantice la confiabilidad de la informacién suministrada por parte de
los aspirantes a los cargos en vacancia.

Por lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion de los servicios de una persona natural o juridica
con la experiencia requerida para la aplicacion de la prueba Oculomotor Deception Test (ODT), con la entrega
de los respectivos estudios y analisis de resultados, para la seleccidn de aspirantes a ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién, vinculacién en provisionalidad en empleos de carrera administrativa o para la
designacion de jefaturas, desarrollando un proceso ajustado a las necesidades de la Unidad Administrativa
Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Se realiz6 la consulta en la plataforma de AMP de Colombia Compra Eficiente el dia 9/01/2026 y se pudo
verificar que no existe un Acuerdo Marco de Precios para el objeto del presente proceso.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec. Por tal motivo, no es posible hacer la compra o adelantar el
proceso a través de Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) como se observa a continuacion.

Prohibicion o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y
deméas normas que regulan la austeridad del gasto. y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro
de los contratos afectados por dichas normas.

Plan de Adquisiciones: El presente Proceso de Contratacion fue incluido en la linea No 48 del Plan Anual
de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Servicios para la aplicacion de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos
estudios y analisis de resultados, para la seleccion de aspirantes a ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, de carrera o para la designacion de jefaturas, cuando la Entidad lo requiera.
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2.2 Alcance del Objeto

El contratista debera realizar las pruebas de credibilidad y/o confiabilidad (Oculomotor Decepcion Test) a los
candidatos que requiera la Entidad, (para cargos de libre nombramiento y remocién, de carrera o para la
designacion de jefaturas), junto con el analisis probabilistico discriminante de la persona como engafiosa 0 no
engafosa, conforme lo establecido en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80111703 80 11 17 03
Servicios de Servicios de Reclutamiento Servicios de
gestion, recursos de personal preseleccion de
servicios humanos hojas de vida o
profesionales curriculum vitae
de empresay
servicios
administrativos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes estudios previos la cual forma parte integral de los mismos.

3.1 Obligaciones del contratista

3.1.1 Obligaciones generales del contratista
1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
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3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la

propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la ejecucidn del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor

relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL2 como
requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de
inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el
contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/201583; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que
frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto

1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en la

propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun

corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato, salvo

reguerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y
cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por
la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccién,
ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros:
informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccidn, custodia y reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos 0 tengamos

No o

2 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

3 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacidn de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa” que nos sean asignados (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar
y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los
activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;
Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados
por no haber sido prestados®.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las deméas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccién por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.1.2 Obligaciones especiales del contratista
Ademas de las previstas en el numeral anterior, el contratista adquiere con la DIAN las siguientes obligaciones
especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor todos los documentos que, de conformidad con

los estudios previos y ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS’, se requieran durante la
ejecucidn del contrato.

2. El Contratista debe cumplir con la totalidad de las obligaciones especiales y requerimientos técnicos

contenidos en el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” y demas anexos del presente
proceso y por ningun motivo suspender o abandonar el cumplimiento del objeto del contrato. Los
ofrecimientos técnicos adicionales contenidos en la propuesta son de obligatorio cumplimiento.

4 Paragrafo tnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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3. En caso de que el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” no contemple alguna
especificacion técnica para la prestacion del servicio, el contratista debera acatar su oferta presentada
dentro del proceso de contratacion.

4. El contratista debe mantener y garantizar durante la vigencia del contrato la organizacion técnica y
administrativa presentada en la propuesta y contar con personal capacitado e idéneo y suficiente,
para la prestacién del servicio objeto del contrato.

5. El contratista debe atender de las solicitudes remitidas cada mes por la entidad.

6. Realizar pruebas individuales, por medio de la aplicacién de la prueba Oculomotor Deception Test
(ODT)

7. Garantizar el control de la ejecucion en todas las actividades que sean necesarias para la realizacion
e integralidad del tipo de prueba.

8. El contratista debe permitir que los servidores publicos autorizados de ingresar a la plataforma,
generen informes individuales y las estadisticas grupales, producto de los estudios y andlisis sobre
los resultados obtenidos en las pruebas a solicitud de la Entidad.

9. Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion del servicio que presta, salvo
requerimiento de autoridad competente, de acuerdo con lo establecido en la Circular DIAN No.
000026 del 03 de noviembre de 2020 “Criterios para atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica” y el Manual para la Proteccion de Datos Personales MN-ITT-0062.

10. Asistir a reuniones de seguimiento realizadas por la Entidad cuando se requiera.

11. Garantizar la Confidencialidad frente a los resultados de las pruebas aplicadas a los respectivos
candidatos, una vez suscrita el acta de inicio.

12. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental y Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST establecidos en los presentes estudios.

13. Diligenciar oportunamente la informacion requerida por SECOP Il en su sitio web.

14. Las demds necesarias para la ejecucién del objeto contratado.

RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS
No. Resultado o Producto Cantidad estimada (Maxima
de acuerdo con el valor
del contrato)
1 Aplicacién de la Prueba Oculomotor Deception Test 1.113
(ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y
analisis de resultados
3.1.3 Sistema de Gestién ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Codigo de Buen Gobierno y Etica (CG-1C-0001), adopt6
la Politica de Gestién Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacion de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacion comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacién. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econémicos. Acorde con esta directriz,
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la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional”.

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicién, reglamentacién e implementacion de un Plan de Contratacion Publica
sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidi6 la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propdsito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacién, ejecucién y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Por otra parte, mediante correo electrénico del 21 de noviembre de 2025, la Coordinacion de Procesos y
Riesgos Operacionales, indico:

En relacion con el diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de Gestion Ambiental del formato FT-ADF-2617
“SOLICITUD DE ADQUISICION’, a continuacién, se indica la informacién aplicable para el citado numeral,
asociada al (los) objeto(s) contractual(es) de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones
relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104
“Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE — DIAN
a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que:

"En este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el aparte
“Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y de Estudios Previos
correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental para sus
contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucién del
contrato guarde coherencia con la Politica de Gestién Ambiental vigente en la Entidad." Las "Indicaciones para
el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta
se relacionan a continuacion:
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Objeto contractual

Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion
Ambiental

Servicios para la aplicacion de la
Prueba Oculomotor Deception
Test (ODT) con la entrega de sus
respectivos estudios y andlisis de
resultados, para la seleccién de
aspirantes a ocupar cargos de
libre nombramiento y remocion,
de carrera o para la designacion
de jefaturas, cuando la Entidad lo
requiera

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades
derivadas del objeto contractual, con el fin de evitar el uso
de documentos impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de documentos
impresos, se recomienda al contratista hacer uso de papel
ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos
de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar,
de acuerdo a la oferta presente en el mercado nacional, se
recomienda al contratista hacer impresiones por ambas
caras de las hojas del documento.

Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como
los recursos que la entidad destine para la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

Hacer un uso adecuado de los puntos ecolégicos ubicados
en las instalaciones de la DIAN, lo que implica desponer los
residuos que genere, con observancia del Cédigo Nacional
de Colores (blanco, negro, verde) adoptado mediante la
Resolucién 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, aplicable para residuos ordinarios

Si en el desarrollo de las actividades del contrato se
generan residuos, estos deben ser retirados por el
contratista y dispuestos a través de practicas seguras que
garanticen el menor impacto ambiental y, que atiendan el
cumplimiento de la normatividad vigente en el pais sobre la
separacion de residuos sdélidos en la fuente, lo que implica
la observancia del Cdodigo Nacional de Colores adoptado
mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos
ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos,
separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto
1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los
respectivos certificados de disposicion final, al supervisor
del contrato.

El contratista deberd acatar el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten
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junto con los programas del uso racional del agua y la|
energia, manejo adecuado de los materiales, residuos
sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera
garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas
ambientales vigentes aplicables al objeto contractual, la
legislacion ambiental descrita y demas normas que las
deroguen, modifiqguen o0 sustituyan, asumiendo la
responsabilidad por las consecuencias que se puedan
derivar de su inobservancia.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos
contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por
diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Version 14) adopt6 la POLITICA DE GESTION
AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos
disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales
negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendréd en cuenta el criterio
econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o0 ejecucién de obras, sino también el CICLO DE
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo 0 expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
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3.1.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
selecciéon y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; (iii) Que el resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposiciéon para
la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutard el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Como la ejecucién del contrato no implica la realizacién de ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, la
COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO o quien haga sus veces, mediante correo electrénico de fecha 20 de noviembre
de 2025, recomendo exigir los siguientes requisitos:
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De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se describen a continuacion.

En atencién a su solicitud relacionada con la emisién del concepto en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para la etapa precontractual del proceso de contratacién y en cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente, me permito emitir el concepto requerido:

Objeto: “Servicios para la aplicacion de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus
respectivos estudios y andlisis de resultados, para la seleccién de aspirantes a ocupar cargos de libre
nombramiento y remocion, de carrera o para la designacién de jefaturas, cuando la Entidad lo requiera.”

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de trabajadores,
para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al
Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos
estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliaciéon a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la
actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacidn de peligros, prevencion y evaluacion de riesgos
y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto
1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.
5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la

UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucién del contrato (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.
7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de

su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para
poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN, al correo: seguridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo cinco
(5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y
periédicos a sus trabajadores (Resolucion 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista 0 proveedora. La empresa contratista o proveedora
debe presentar evidencia de la realizacién y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o
reinduccién segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las
instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
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12. Inducciéon en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de la
supervision del contrato; los videos de induccion se encuentran alojados en el siguiente enlace: Induccién
SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de supervisién (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misiébn debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segln el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-075 se establecio
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

En correo del 21 de noviembre del 2025, de la Coordinacién de Servicios Generales establece que:

“(...) Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicién
de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de contrato “Servicios
para la aplicacion de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos
estudios y analisis de resultados, para la seleccion de aspirantes a ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién, de carrera o para la designacion de jefaturas, cuando la Entidad lo
requiera”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.
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3.2 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el Coordinador de Seleccién y Provisién de la Subdirecciéon de Gestion de
Empleo Puablico quien, por su formacion, experiencia, funciones y carga laboral, puede ejercer de manera
idénea la supervision.

No Aplica.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor serd comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I,
sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o posterior del CONTRATISTA.

3.2.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

Ademas de las contenidas en el procedimiento de Supervision e interventoria, los siguientes:

1. Revisary aprobar todos los documentos que, de conformidad con los estudios previos, y el Anexo No.
1. Especificaciones Técnicas, se requieran para el inicio del contrato.

2. Suscribir en conjunto con el Contratista el Acta de inicio de ejecucion del contrato.

3. Suministrar al contratista la informacion para el cabal cumplimiento del objeto contratado.

4. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de lo contratado a través de solicitudes formales,
velando porque el servicio se preste con la calidad exigida en el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS” y de la propuesta solicitando los informes, aclaraciones, explicaciones que considere
necesarios, para mantener informada a la Entidad sobre los hechos que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

5. Elaborar y publicar oportunamente en la plataforma SECOP |I, los informes periédicos de supervision,
asi como el informe final de supervision del contrato.

3.3 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

o
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9. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

3.4 Clausulas sancionatorias

3.4.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.4.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(i) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.4.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberaciéon de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.5 Costos a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
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observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de su OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucidn del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propoésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos

Efectuado el analisis se determiné que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacién Directa prevista
en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la ley 1150 de 2007 “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, que dispone: “Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacién”, porque la empresa NOVVAI SYSTEMS SAS identificada con NIT 901330596 1
brinda este servicio siendo la Unica empresa autorizada de manera exclusiva dentro del territorio de la
Republica de Colombia para que haga uso de la Licencia de invencién que fue otorgada por la
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO mediante la Resolucién No. 44244 del 16 de julio de
2021- Ref. Expediente N° NC2019/0005899 al sefior CARLOS ANDRES CUESTAS RODRIGUEZ, como
consta a continuacion:

Bogota DC. 07 de Enero ded 2026.

Safores:

DIAM: Direccidn de Impuestos y Aduanas Macionabes

Reciban un cordial saledo,
Asunto: Certificacion vigencia- Contrato de licencia de use de patente No. 44244

For medio de |a presente yo Carlos Andres Cuestas Rodriguez dentificado con CC 1.033.682.031 en calidad de
duefo de la patente No. 44244 SISTEMA Y METODO DE MEDICION DE VARIABLES FISIOLOGICAS PARA
PRUEBA MULTIMODAL DE ENGARNO CALIFICADO POR APRENDIZAJE DE MAQUINA, radicado bejo el M
NC2019/0005898 el 5 de junio de 2018, patente del tipo: Invencidn. inscrita en Superintendenca de industria y
comencio con el numens 44244, con namero comespondiente a la clasificacion de interacdonal de patentes GO9B
T, AG1E 500, AGIE 501, AE1E 502, AG1E 5/04584 y contando con kas siguientes caraclenisbicas. “Un sstema de
deteccitn de engafio propulsade por cambios fissologicos desivados de la actividad del SNA que anakze informacion
fisioktgica ccular, cardiaca y otra calificada con Machine Leaming” certifico

que:
1. La empresa NOVVAI SYSTEMS SAS con NIT 901.330.586-1 tene la exclusividad de |la patenie No. 44244

para ndo el Termlons Maconsl- Repubkca de Colombia, como se establece en |la clausula décima ol
CONTRATO DE LICEMCIA DE US0 DE PATENTE

2 El contralo de explolacion econamica de la Patente esta vigente y ha sido renovado salisfactoriamente por
ambas partes como lo establece &l mismo, en k& cldusula decimopimera {Duracidn de la Licencia.)

Esta cemificacion se expide a soliciud del interesado &n la ciudsd de Bogota DC, a les 07 diss del mes de enarm del
2026

Cordialmente;

W

Carlos Andres Cuestas Rodriguer

CC 1.033.682.031 de Bogota
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar patente de invencian para la creacion titulada:

“SISTEMA Y METODO DE MEDICJO_N DE VARIABLES FISIOLOGICAS PARA
PRUEBA MULTIMODAL DE ENGANO CALIFICADO POR APRENDIZAJE DE
MAQUINA”

Clasificacién IPC: G09B 7/00, A61B 5/00, A61B 5/01, A61B 5/02, A61B 5/0484.

Reivindicacion(es): 1a 17 incluidas en el radicado bajo el N° NC2019/0005899 el 5 de
junio de 2019, de acuerdo con el anexo 1.

Titular(es): CARLOS ANDRES CUESTAS RODRIGUEZ.

Domiciliofs): CRA 46 No. 93 - 70, BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA,
Inventorfes): CARLOS ANDRES CUESTAS RODRIGUEZ.

Vigente desde: 5 de junio de 2019 Hasta: 5 de junio de 2039.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a CARLOS
ANDRES CUESTAS RODRIGUEZ, advirtiendo que contra ella procede el recurso de
reposicion, ante el Superintendente de Industria y Comercio, el cual podra ser interpuesto
en el momento de la notificacién o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella.

Para lo anterior, la Subdireccién de Empleo Publico solicité oferta® mediante comunicacién remitida por correo
electrénico de fecha 20 de noviembre de 2025 a la empresa NOVVAI SYSTEMS S.A.S sefiora Paola Andrea
Novoa Zambrano en calidad de Representante Legal adjuntando la necesidad, el objeto, obligaciones
contractuales requeridas y deméas condiciones que se exigiran al contratista, relacionadas en el presente
estudio previo. La sefiora Paola Andrea Novoa en su condicién de Representante Legal de la empresa
NOVVAI SYSTEMS S.A.S present6 oferta mediante comunicaciones de fecha 25 de noviembre de 2025y, 7
y 9 de enero de 2026 adjuntando los documentos que justifican su contratacién directa.

Revisada la oferta de NOVVAI SYSTEMS S.A.S, asi como, el contrato de licencia de uso de patente de fecha
30 de julio de 2021, el otrosi No. 2 de fecha 30 de diciembre de 2024, mediante el cual se ampli6 el plazo de
duracion del uso exclusivo de la licencia dentro del territorio nacional a noventa (90) meses, es decir, hasta el
30 de enero de 2029 v, la certificacion de fecha 7 de enero de 2026 sobre la vigencia del contrato de uso
exclusivo de la patente, y teniendo en cuenta que esta empresa viene adelantando estas pruebas para la
DIAN en vigencias anteriores, se pudo concluir que cumple con las condiciones requeridas para la ejecucién
del objeto y obligaciones contractuales requeridas, de acuerdo con la causal de contratacién directa citada,
segun el siguiente andlisis:

- NOVVAI SYSTEMS SAS cumple con las especificaciones técnicas que la Subdireccién de Gestién
del Empleo Publico requiere, por cuanto es una empresa legalmente constituida en Colombia, su
objeto social le permite la celebracion y ejecucion del contrato, ademas acredita su condicion de ser
proveedor exclusivo dentro del territorio de la Republica de Colombia, mediante certificacion del 7
de enero de 2026 por medio de la cual el titular de la patente, sefior CARLOS ANDRES CUESTAS
RODRIGUEZ, manifiesta que NOVVAI SYSTEMS S.A.S. “ tiene la exclusividad de la patente No.

5 Al solicitar oferta, se debera adjuntar un documento en el cual se determine, con base en los estudios previos: a. Andlisis de la
conveniencia y descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion. b Objeto del contrato. c.
Alcance del objeto. d. Condiciones requeridas del proponente y/o de la propuesta. e. Obligaciones del Contratista. f. Plazo de
ejecucion. g. Lugar de ejecucion del contrato. h. Forma de pago. i. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. j. Garantias. k. andlisis
de obligaciones contractuales frente al sistema de gestién ambiental (cuando haya lugar a ello). |. Anexo de especificaciones técnicas.
m. Estudios y disefios elaborados por la Entidad.
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44244 para todo el Territorio Nacional — Republica de Colombia, como se establece en la clausula
décima del CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE PATENTE”, ademas de sefialar que “el contrato
de explotacion econémica de la Patente esta vigente y ha sido renovado satisfactoriamente por
ambas partes como lo establece el mismo, en la clausula decimoprimera (Duracién de la Licencia.)”,
con lo cual se acredita la causal de contratacion directa.

A su vez, esta contratacién representa las siguientes ventajas para la Entidad en sus procesos de
seleccién para cargos de libre nombramiento y remocién, carrera en provisionalidad y designacion
de jefaturas:

v NOVVAI SYSTEMS SAS cuenta con tecnologia RPPG Fotoplestismografia remota,
consistente en un calculo probabilistico de engafio y riesgos asociados, basada en la video
pletismografia y el algoritmo rPPG y la familia de modelos Predicto Al, ofrece numerosos
beneficios que la convierten en una solucion innovadora y valiosa en diversos contextos.
Esta tecnologia utiliza un algoritmo RPPG para medir y analizar las respuestas fisiol6gicas
asociadas con la activacién del sistema nervioso autbnomo. A partir de esta informacion, se
establece un modelo probabilistico que permite calcular la probabilidad de engafio y evaluar
los riesgos asociados. Esta solucidn accesible, eficiente, ofrece una herramienta valiosa
como criterio orientador de decisiones en diversas situaciones donde la estimacion objetiva
y probabilistica de los riesgos es crucial.

v PORTAL DE RESULTADOS NOVVAI. Para la realizacién de estudios de confiabilidad, la
DIAN podra realizar la solicitud, donde a través de una herramienta tecnolégica suministrada
por NOVVAI se registrara la informacién del candidato al que se le aplicaré el proceso de
estudio de confiabilidad y del mismo modo La DIAN podra realizar seguimiento, consulta y
obtencién de los resultados en linea.

v' Examen 100% remoto y accesible: Esta tecnologia permite realizar evaluaciones de
manera completamente virtual, eliminando la necesidad de desplazamientos y facilitando el
acceso a los servicios desde cualquier lugar. Solo se requiere un computador con cdmara
web y sistema operativo Windows o MacOS.

v/ Automatizacién vy eficiencia: La implementacién de algoritmos avanzados y la video
pletismografia remota transdérmica garantizan un proceso automatizado, lo que reduce la
intervencién humana y minimiza la posibilidad de errores. Ademas, esta automatizacion
permite un analisis rapido y eficiente de los resultados.

v' Evidencia cientifica_sélida: La tecnologia esta respaldada por una amplia base de
evidencia cientifica indexada sobre la deteccidn fisiolégica de la actividad cardiaca mediante
video pletismografia remota transdérmica.

v' Evaluacién de riesgos asociados al engafio: El modelo probabilistico de engafio también
permite evaluar los riesgos asociados a situaciones en las que se requiere establecer la
probabilidad de engafio. Al cuantificar la probabilidad de engafio y compararla con umbrales
de riesgo preestablecidos, los usuarios pueden tener criterios orientadores de riesgos en sus
actividades.

v Precisién y Fiabilidad: La metodologia ha demostrado un rendimiento de clasificacion de
hasta un 89% en verdaderos negativos.

v' Resultados Rapidos: Resultados rapidos y eficientes, facilitando una toma de decisiones
informada y oportuna.

v' Tecnologia No Invasiva: Nuestra metodologia se centra en analizar sefiales fisiolégicas
naturales, garantizando un proceso no invasivo. A diferencia del poligrafo, no necesitamos
colocar sensores en el cuerpo, evitando asi la incomodidad y el estrés que estos métodos
pueden generar.

v Incorruptible e Imparcial: Mediante algoritmos y tecnologia patentada, nuestro sistema
ofrece un andlisis sin manipulacion ni sesgos derivados de las decisiones tomadas por
humanos.




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

El contenido de este documento es informacién publica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 concordante con lo
dispuesto en el literal g) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad aplicable es la de
contratacion directa dado que no existe pluralidad de oferentes pues solo existe una empresa que puede
proveer el bien o servicio por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

Teniendo en cuenta que la empresa NOVVAI SYSTEMS S.A.S, identificada con el Nit No. 901330596 1 es
proveedor exclusivo del servicio para la aplicacion de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) , tal como
consta en el contrato de exclusividad de la patente No. 44244, se acredita la causal de contratacion directa.

Por lo anterior, la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, mediante el formato FT-AD-2617 “Solicitud de
Adquisicion” recomienda al ordenador del gasto su contratacion para atender la necesidad descrita
anteriormente.

5. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de contratacion directa, establece lo siguiente:

“En la contratacidn directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia’”.

5.1 Analisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector de Servicios, Sector Actividades
profesionales, cientificas y técnicas, teniendo en cuenta que, segun la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-ClIU, los servicios requeridos
se encuentran clasificados en la division 70 «Actividades de administracién empresarial; actividades de
consultoria de gestion», actividad econdmica (7020-V4) “Actividades de consultoria de gestion”, la cual incluye:

“La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y oftras
organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y
organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestién de
innovacion; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacion;
planificacién de la produccion y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos.

Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a
las empresas y a la administracién publica en materia de: (...) La prestacion de asesoramiento
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y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion, organizacion,
direccion y control, informacion administrativa, etcétera.’.

Al respecto, es posible establecer que tales actividades relacionadas con la prestacion de asesoria en
gestion, planificacion estratégica, organizacional y de recursos humanaos, requiere el uso de diferentes
técnicas y herramientas, para el caso especifico, el uso de tecnologias en la seleccion de personal mediante
la aplicacién de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y
andlisis de resultados.

5.1.1 Aspectos generales.

Dentro de las actividades asociadas al sector empresarial de servicios, se encuentran las relacionadas con los
servicios de aplicacion de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos
estudios y andlisis de resultados, para la seleccién de aspirantes a ocupar cargos publicos, las cuales, si bien
no producen mercancias, igualmente resultan necesarias para el funcionamiento de la economia, de manera
gue se satisfagan las necesidades de los usuarios en términos de eficiencia, calidad y oportunidad.

En tal sentido, para la ejecucién del objeto contractual es necesaria la contratacion de los servicios de
aplicacion de pruebas de credibilidad y/o confiabilidad a los candidatos que requiera la Entidad, con el fin de
garantizar la integridad para el desempefio del cargo mediante técnicas avanzadas de tecnologias, analisis de
datos y métodos estadisticos avanzados; obteniendo resultados rapidos con precision y fiabilidad, basados en
el andlisis sin manipulacion ni sesgos derivados de las decisiones tomadas por humanos, de manera que se
garantice la confiabilidad de la informacién suministrada por parte de los aspirantes.

- Econdémico

El objeto que se motiva a través de este proceso de contratacion se encuentra incluido dentro del sector
terciario de la economia, mas conocido como el sector de servicios, la dedicacién de esta fraccion del
mercado no se centra en la produccion de bienes materiales, sino en relacion con aquellos que tienen la
connotacion de inmateriales y es esto precisamente lo que lo diferencia de otros sectores.

Por lo tanto, en concordancia con el proceso de modernizaciéon de la DIAN, los objetivos estratégicos del
Talento Humano y lo establecido en el Decreto Ley 927 de 2023, resulta necesario realizar la contratacion de
los servicios de una persona natural o juridica con experiencia en la aplicacién de la prueba Oculomotor
Deception Test (ODT), para la seleccién de aspirantes a ocupar cargos en la Entidad.

Con base en lo expuesto y, teniendo presente que el macrosector corresponde a servicios y el subsector se
ubica en las actividades profesionales, cientificas y técnicas, se toma como referencia la informacion de la
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) con corte al mes de octubre de 2025 publicada el 15 de diciembre de
2025 por el DANEY, en la cual se muestra el comportamiento del subsector asi:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024, como se muestra a continuacion:

6 Recuperado de: https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4 AC2022.pdf
7 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Educacion superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad
Salud humana privada sin internacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades administrativas y de apayo de oficina y otras actividades, excepto call center
Salud humana privada con internacion
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias
Telecomunicaciones
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de centros de Ilamadas (Call center)

Actividades de edicién

W Variacin (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias  Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
" —— Al actividades compl asal e I - -
transparte
H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 89 88 I 00 01
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 91 89 . 05 04
J Divsién 58 Actividades de edicién 9.8 8,6 l 19 06

- Praduccién de peliculas cinematograficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 pe e o

programas de televisin
Actividades de programacion y transmisin,

) Division 60 y Clase 6391 5
agencias de noticias

J Divisién 61 Telecomunicaciones Sk 22 E 08 02
| Divisién 62. Divisién 63, excepto Clase Desarrolle de sistemas informéiticos y o 20 s 00
6391 procesamiento de datos

Seccién L. Divisién 68 Seccién N. 2o 5
N - Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 64
Divisiones 7710, 7729 y 7730

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

34 I 00 -08

[
3
| — — | |
oy o .- —— — -
2
g

M o Actividades profesionales dientificas y técnicas 54 54 00 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 80 82 I 0.1 01
N Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacién . 0
8120 privada, servicios a edificios ! )
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -82 -82 l 00 01
N Division 82 excepto Clase g2z ACVidades adminitrativas y de apoyo deofidinay s 00 o1
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 83 I 01 11
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 52 02 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 67 03 03
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 64 73 I 01 -10

Fuente: DANE, EMS.

En octubre de 2025, el comportamiento de los servicios de “actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
presentd una variacion negativa del 5.4% en los ingresos nominales, respecto al mismo periodo de 2024.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ocupado sin

Mision™

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. agencias* Permanente  Temporaldirects | s edra=
Seccion Divisién D Variacién (%) Contribucion (PP)
n Divisitn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 58 32 26
transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . 93 . 35 I
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 81
J Divsién 58 Actividades de edicién 83 . 47 ' 36
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccitn de pelioulas cinematogrficas y 48 33 15
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programa:m'l'n y transmisidn, 50 21 20
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 82 . 58 I 23
s Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 63 1s a5
6391 procesamiento de datos !
Seccién L Division 68 Secd6n N.
N [ liarias, alquil inari ) 7 1
U e T nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 86 6 . 0 I
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, - — i
M rsianes & ase Actividades profesionales cientificas y téenicas 66 30 36
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 l 33
N Divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion . a4 36 .
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) B6 30 l 3.6 I
- Actividades administrativas y de apaye de oficina y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 L 104 7 26
otras actividades, excepto Call center ]
P Grupo 854 Educacién superior privada 66 I 10 l 13 43 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 69 29 | 39
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 97 48 l 49 I
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 107 . 54 l 53 !

Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector

de servicios

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta

octubre de 2024.
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Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos. Personal Ocupado total* Salarios**
= s iento y actividades S - = l = r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 119 . 20 112 l
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 l 06 108 l
) Divsién 58 Actividades de edicién 27 I -50 79 I
5 ” : : ;
) Divisién 59, excepto Clase 5920 oducdon de  peliculas’ dnematogréfices y. 5, 05 85
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Ad.v.:?ades dg i programacién y transmision, 26 31 51
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 44 I 7.0 l 70
i Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informdticos y oo - -
6391 procesamiento de datos : i
Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
N S Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53 09 76
Divisiones 7710, 7729y 7730 ™ mpktt A I I
,70,71,72, Clase 7 = g :
M Divisiones 69, 70 A 2/ Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 -7 87
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 42 I 24 I 104
i Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion . - 5
8130 privada, servicios a edificios i '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 02 | 41 I 77 I
{
3 Actividades administrativas y de apoyo de oficina
N Divisién 82 excepto Clase 8220 cac inisirativas.y, ceapoy, anay 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 78 I 15 71 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 43 l 19 52
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 67 l -00 ! 73
|
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,5 ! -06 | 103 !

Fuente: DANE, EMS.

En lo corrido de 2025 (con corte a octubre), el comportamiento de los servicios de “actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, presentd una variacion positiva del 0.6% en los ingresos nominales, variacion negativa
de 7.1% en el personal total ocupado y, variacién positiva del 8.7% en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacién

Total nacional
Octubre 2025°

Contribucién a la

fndice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%)

variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,0 e
Ingresos por servicios prestados 171 60 -
- Ingresos por venta de mercancias 2.2 i 0,0
Otros ingresos operacionales 459 !‘ 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 0,7 3

Permanente 0,0 0,0
Temporal directo 59 | 2.2 P

Agencias 133 Hl o

= = En mision -3,8 ' -1,7 I
Salarios p | ocupado sin agenci Salarios p | ocupado sin agenci 9,7 -

Salarios personal permanente 93 - 34 |
B Salarios temporal directo 121 - 36 ‘
_ Salarios personal en misién 83 ! 27 ’

Fuente: DANE, EMS.
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos
operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total present6é una variacion positiva de 0,7%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el
personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en mision registré una disminucién de
3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacién con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal directo, de 9,3% en
los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en mision.

Indicadores del Mercado Laboral

En cuanto a los indicadores del mercado laboral segun el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) con corte a noviembre de 2025, publicada el 30 de diciembre de 2025 por el DANES, se
presenta el siguiente comportamiento en la tasa de ocupacion:

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

T 25

Tasa TGP - TO (%)
I
]
Tasa TD (%)

9,0 9,6

Nov 17
Nov 18
Nov 19
Nov 20
Nov217
Nov 22
Nov 23
Nov 24
Nov25 7}

—TGP T0 L)

Fuente: DANE, GEIH
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubic6 en 67,4% vy la
tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

8 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que
en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre ~Noviembre Distribucion ~ Variacién  Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1.927 78 247 10
Construccién 149 1.680 638 184 08
Transporte y almacenamiento 1777 1.876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.078 2158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4.078 4.140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2972 3.015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 31 01
Informacién y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 %S -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Segun se observa, para noviembre de 2025, la poblacién ocupada para la rama de “actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos” presenta una variacion absoluta negativa de 49.000 personas,
correspondiente a -0.4 puntos porcentuales, respecto al mismo periodo de 2024.
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Poblacién ocupada segln posicién ocupacional

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun posiciéon ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Noviembre =~ Noviembre Distribucién Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 43,8 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 41,6 487 2,1
Jornalero o Peén 807 879 3,6 72 0,3
Empleado doméstico 730 786 3,2 56 0,2
Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1,5 -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 3,6 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.
p.p-: puntos porcentuales.

Producto Interno Bruto (PIB)

Igualmente, segun el Boletin Técnico PIB Il trimestre de 2025 publicado por el DANE el 18 de noviembre de
2025, las actividades profesionales, cientificas y técnicas presentan el siguiente comportamiento®:

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serle original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario

Anual Aiio corrido Trimestral
20257111 / 20257/ 20257"-111 /
2024”111 2024™ 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

preliminar

'Actividades profssionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
e - .

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

° Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Tal como se observa en la tabla anterior, para el afio 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo; crece 1,1% respecto al afio 2024.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Finalmente, es importante mencionar otros aspectos macroecondémicos relevantes, que son tenidos en cuenta
como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal, al momento de establecer
los valores a pagar en la contratacion de sus bienes y servicios, como son el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV).

En tal sentido, se tiene que, para diciembre de 2025 la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
(IPC)*° fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,20%.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en comparacién con diciembre de
2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacioén (7,36%), Salud (7,20%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios
diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion
y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacién (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio
nacionall.

Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacién anual Variacién mensual

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE, IPC

10 Recuperado de: DANE - IPC informacién técnica
11 Recuperado de: bol-IPC-dic2025.pdf
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Incremento Salarial - SMMLV 2026

Por su parte, el incremento salarial para el afio 2026 se establecio en 23%, fijando el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMMLV) en $1.750.905, segun el Decreto 1469 de 2025, el cual sefiala que tal incremento
se adopté con el fin de: “(i) preservar el poder adquisitivo del ingreso laboral frente a la inflacién observada;
(i) avanzar de manera progresiva hacia la realizacion efectiva del salario minimo vital consagrado en el articulo
53 de la Constitucion Politica; y, (iii) garantizar los minimos de subsistencia de los trabajadores de menores
ingresos, en armonia con la sostenibilidad macroeconémica, la generacion de empleo y los fines del Estado
Social de Derecho”.

Aspectos politicos, sociales y ambientales
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.
Adicionalmente, no son aplicables para el presente proceso las siguientes disposiciones:

a) Articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, Division en lotes 0 segmentos. Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 142 de 2023) por cuanto el presente proceso es una Contratacion Directa y no
un proceso de selecciéon competitivo.

b) El Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021), por cuanto el presente proceso es una Contratacion Directa y no
un proceso de seleccién competitivo.

c) Articulo2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) por
cuanto el presente proceso es una Contratacién Directa y no un proceso de seleccion competitivo.

Fomento ala ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional.

En Colombia la situacién del mercado laboral representa importantes desafios. Para poblacion vulnerable,
estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las trayectorias para
llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccién de la pobreza, la equidad en oportunidades,
el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo, en un contexto
donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser ain mas desafiante
considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econémico de un pais.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, “fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional”, se relacionan las principales perspectivas respecto a la incorporacion de
los diferentes grupos poblacionales o de empleo inclusivo en el mercado laboral nacional, asi como, de las
condiciones en el pais.

Por lo tanto, segun el informe mas reciente de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) con corte a
noviembre de 2025, publicado el 30 de diciembre de 2025 por el DANE'?, se presenta el siguiente
comportamiento del mercado laboral:

12 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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MUJERES

Poblacién ocupada segln sexo y rangos de edad

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Sexo y rangos de edad

Noviembre Noviembre Variacion

2024 2025 absoluta
Poblacién ocupada 23.605 24.599 +993*
15 a 24 afos 2.671 2.867 +196*
Total 25 a 54 anos 16.473 17.123 +650*

De 55 afios y mas 4.461 4.609 +147
Total hombres 13.688 14.312 +624*

Hombre 15 a 24 afios 1.585 1.729 +144*
25 a 54 afios 9.315 9.651 +336*
De 55 afios y mas 2.787 2.932 +144*
. 15 a 24 afios 1.086 1.138 +51
Mujer

25 a 54 aiios 7.157 7.472 +315*
De 55 afios y mas 1.674 1.677 +3

Fuente: DANE, GEIK.
* Variacdn estadisticamente significativa.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) segun sexo
y brecha

Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
iR 3.5
2 P-pP- TO ® 73,0
Brecha TD
D 5,5* @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @763
2,2 p.p.
Brecha TD TO @720
™ 62@
Fuente: DANE, GEIH.
* puntos porcemtuales.
D aracian estaciatcamente significativa. 0.0 20,0 40,0 60,0 800 1000
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad econdmicay sexo

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Poblacién ocupada

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Construccion

Alojamiento y servicios de comida

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos”

Transporte y almacenamiento

Comercio y reparacion de vehiculos

Informacién y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos

Actividades financieras y de seguros

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicio

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana

Industrias manufactureras

Fuente: DANE, GEIH.
* Variacion estadisticamente significativa

Hombres

2024

13.688
2.743
1.395

512

471

1.618

2.211
311
186

800
164
677

1.125
1.474

2025

14.312
2.965
1.590

600

528

1672
2.257
338
209

818
174
677

1.115
1.366

;%)
100,0
207
11,1

a2

37
1,7
15,8
24
15
57
12
47

78
95

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras

p.p.: Puntos porcentuales.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional y sexo

Noviembre (2024 - 2025)

Pasicion ocupacional

2024 2025

Poblacién ocupada

Trabajador por cuenta propia  5.880 6.369

Noviembre Noviembre

13.688 14312

Hombres

Obrero, empleado particular 5.891 6.075

Jornalero o Peén 750 798
Patrén o empleador 472 466
Obr.ero, empleado del 464 434
gobierno

Empleado doméstico 87 56
Trabajador_famlhar sin 141 109
remuneracién

Fuente: DANE, GEIH
* Variacién estadisticamente significativa
p.p.: Puntas porcentuales.

Distribucién

(%)

100,0

445

424
56
33
3,0
04
08

absoluta

Variacion
absoluta

+624*
+223

+195*
+87

+57

+54
+46
+27
+23

+18
+10
+1
-10

-108

en p.p.

+624*

+489*
+184
+48
-5

3,6

1,3
0,4
0,0
-0,2
-0,2
-0,2

Total nacional

L«

Total Nacional

en p.p.

16
14
0,6

04
04
03
0,2
02
0.1
0,1
0,0

-0,1
-0.8

Variacion Contribucion Noviembre

2024

3.870
4.388
57
206
464
644
278

2024

9.918
543
101

1.168

138

160
1.866

186

104

1.092
254
1.401

1.847
1.058

2025

Distril

(%)

10.287 1000
633 6,2
90 09

1.327 129
114 11
204 2,0

1.883 18.3
161 1.6
130 13

1.025 10,0
275 27
1.481 14,4
1.900 18,5
1.064 10,3

Mujeres
Noviembre | Distribucion
2025 (%)

3.868
4.707
81
184
447
730
267

376
458
038
18
43
7,1
26

9918 10.287 100,0

Variacion
absoluta

+369*
+89
-11

+159*

-23

Variacién
absoluta

+369*

-1
+319*
+24
-22
=17
+87
-1

Contribucion
en p.p.

0.9
-0,1
1,6

-0,2
0,4
0,2
-0.3
0,3
-0,7
0,2
0.8

0,5
0,1

Contribucién

en p.p.

0,0
3,2
0,2
-0,2
-0,2
0.9
-0,1
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POBLACIONES ETNICAS

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) segun
autorreconocimiento étnico - racial y sexo

Diciembre — Noviembre (2023 - 2025)

Total Nacional

Autorreconocimiento étnico - ;
i Y Indigena Negra(z), afrocolombiana(a). Negro(a) o afrocolombiano(a) Ningtn grupo étnico
racial segiin sexo raizal y palenquero{a)

Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25 | Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25 | Dic 23 - Nov 24 Dic 24 — Nov 25 | Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25

TGP 64,9 65,7 65,3 63,9* 65,3 63,9* 63,7 64,3*

Total TO 59,9 61,2 56,8 56,8 56,7 56,8 573 58,6*
™ 78 7.0 13,1 11,2* 131 11,1* 10,1 8,9*

TGP 75,8 78,5* 776 77,2 77,6 771 76,3 76,6

Hombre TO 70,5 74,6* 70,6 715 70,6 71.5 69,9 71,2*
™ 6,9 5,0* 89 7.4* 9.0 Ti3s 84 7.1*

TGP 54,9 54,1 54,2 51,6* 54,1 51,6* 52,0 52,9*

Mujer TO 50,0 48,9 44,2 43,1 44,1 431 45,6 46,9*

™ 89 9,5 184 16,5* 18,5 16,5* 124 11,2*

Fuente: DANE, GEIH.
* Variacién estadisticamenta significativa.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Segun el boletin técnico del mercado laboral de las personas con discapacidad correspondiente al trimestre
movil agosto — octubre 2025, publicado por el DANE?2 el 12 de diciembre de 2025, se presenta el siguiente
comportamiento:

Indicadores de mercado laboral de la poblaciéon con y sin discapacidad

“Durante el trimestre moévil agosto — octubre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 21,2%, en comparacién con la TGP de la poblaciéon sin
discapacidad de 66,7%, lo que significa una diferencia negativa de 45,6 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,2 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,0% y para la
segunda de 61,2%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 1,9 p.p.
dada por una tasa de 10,2% para la poblacién con discapacidad y 8,3% para las personas sin
discapacidad.”

13 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-
discapacidad
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2025

Total nacional

Poblacion con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 212 66,7 -45,6
TO 19,0 61,2 -42,2
D 10,2 83 179

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacién de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

“Para el trimestre mévil agosto — octubre 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (22,2%), seguida
de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,4%).

Participacién de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad Total
nacional

Total nacional
Trimestre moévil agosto - octubre 2025

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Total Distribucién Total Distribucion
(%) (%)
Poblacién ocupada 415 100 23.621 100
Comercio y reparacion de vehiculos 92 22,2 3.908 16,5
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 72 174 3335 14,1
Industria Manufacturera 46 1.1 2625 111
Alojamiento y servicios de comida 4 10,0 1.875 7.9
Actividad rtisti tretenimient: i6
ctividai .e-s artisticas, enlrl enimiento, recreacion y 37 89 1974 84
otras actividades de servicios
Administracion publica y defensa, educacion y
. n 76 2941 12,5
atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
- - . 29 6,9 1.739 74
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 24 510 1.842 7.8
Construccion 22 52 1577 6,7
Otras ramas”™ 20 48 1.805 7.6

Fuente: DANE, GEIH.
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MIGRANTES

Segun la més reciente Encuesta Pulso de la Migracidn en la 8° ronda correspondiente a mayo - junio 2025,
publicada por el DANE!* en octubre 2025, se presenta el siguiente comportamiento:

Total migrantes segln sexo y grupo etareo

| Mayo - junio de 2025

55 afios 0 mas 9.0
45a 54 132
35a44 220
25a34 294
15a24 26,5

Participacién %
Hombres = Mujeres

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de personas encuestadas (Total 23 ciudades y AM 974.658)
Resultados calculados con factores de expansién base CNPV 2018,
Fuente: DANE — EPM

¢Cual es su nacionalidad? Segin sexo y edad

| Mayo — junio de 2025 7

- -
Segun sexo Segun edad
100,0% 100,0%
86,4% 86,6% g5, 19
83,9% 81.4% °
80,0% 80,0%
68,7%
3 60,0% ES 60,0%
2 £
< <
£ c
] g
g 2
o 40,0% & 40,0%
a a
* 20,0% - 18,3%
1% X, E 0
i 108% 28% o o0 ‘ 10,4% 10,7% 130% .
0,0% =0 0,0% —
Venezolana (o) Venezolana (o) y Colombiana Colombiana (o) Venezolana (o) Venezolana (o) y Colombiana (o)
(o) Colombiana (o)
M Total 23 ciudades y sus areas metropolitanas Hombres Mujeres HM15a24afios M25a54anos M55 afios o mas

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de personas encuestadas (Total 23 ciudades y A.M 974.658).
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018.
Fuente: DANE - EPM.

*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

14 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-
discapacidad
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¢Cual fue larazén principal por la que migro a Colombia? Segun edad

| Mayo — junio de 2025 ’

90,0% 83,5%
79,7% 79,5%
80,0%
70,4%
70,0%
. 60,0%
£
& 50,0%
E
=
g 40,0%
=]
&
30,0%
20,0% "
8% 5 0 08+ B2% g6 .
10,0% g na% 7.0% 265 68% . vt e e . ee
Iz =Bl omo owom wemein oo
Por la situacién en Mejores oportunidades Para estar con su familia Para acceder a servicios de Para acceder a servicios de  Mejores condiciones de atro
enezuela (economica, laborales (Reunificacidn familiar) educacidn en Colombia salud en Colombia seguridad
laboral, educativa,
asistencial, politica, de
seguridad) . . N
MTotal 23 ciudades y sus dreas metropolitanas ~ M15a24afios  M25a54aflos M55 afios o mas
Notas: Porcentajes calculados sobre el total de la poblacidn encuestada (Total 23 ciudades y AM 974.657)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018
La opcién Otro incluye: Queria conocer Colombia; no sabe, quiso venir; |a trajeron obligada a trabajar.
Fuente: DANE - EPM
*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.
¢Hatenido o tuvo dificultades para encontrar un trabajo en Colombia? Segin sexo y edad
Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M.
Mayo — junio de 2025
* 3 de cada 10 personas ha experimentado dificultades para encontrar trabajo.
+ En cuanto a la poblacién de 25 a 54 afos son los que mas experimentan estas dificultades.
Seglin sexo B BT e we S€gun edad 765% Jas
70,0%
T0,0% 64.7%
60,0%
60,0%
~ 500% g ,
& 3 soo%
§- 40.0% 313% 303w 324% § 40,0% 35.3%
E 20,0% g 30,0% 235% 254%
2 200% 20,09
b o .
0,0% 0,0%
Si No Si No
W Total 23 ciudades y A M. Hombres Mujeres M15a 24 afos M25a54afos M55 anos o mas
Total 23 ciudades y A.M. Si No
Ronda 5 47,6% 52,4%
Ronda 6 52,9% 47,1%
Ronda 7 48,5% 51,5%
Ronda 8 31.3% 68,7%
Diferencia en pp. -17.2 17,2

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de la poblacion encuestada (Total 23 ciudades y AMRY = 1.243.138 y R8 = 974.658)

Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018
Fuente: DANE — EPM
*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.
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¢Cuales dificultades? Personas que respondieron haber tenido dificultades para encontrar trabajo,
seglin sexo

Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M. =
Mayo — junio de 2025

Las principales dificultades para encontrar trabajo se ligaron a

a falta de documentacion, la baja
remuneracion y discriminacion por nacionalidad.

e # -
50,0% A2 7
T T A
45,0% =
*
40,0% ﬁ = e;
35,0% s g ™ e @
—_ o iy =] ~
£ 30,0% ~ o ﬁ i
o5 3 g
F B0 & g F =
§ 0% A
b4 *
5 150% L. 2
10,0% ] I = g g £
5,0% . A o 5 O
0,0% - -
Le han exigido documentos Ofertas con baja Ha sentido discriminacion Falta de experiencia No tenia conocimiento de Mo tiene el tiempo Su circulo familiar no lo/la
que no tiene remuneracion o malas por su nacionalidad donde buscar empleo suficiente para poder deja tener un emplea
condiciones de trabajo . dedicarse a un empleo en
M Total 23 ciudades y sus areas metropolitanas Hombres Mujeres

tiempo completo
Notas: Porcentajes calculados sobre el total de personas que mencionaron haber tenide dificultades para encontrar trabajo (Total 23 ciudades y A.M 305.374)

Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018

Pregunta con epcion multiple de respuesta

Fuente: DANE - EPM

*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

¢ Cuéntas horas a la semana trabaja normalmente en ese trabajo? Segun sexo y edad

Porcentaje (%)

Total 23 ciudades y Areas Metrop'olitanas A.M. . - ’ ':\D
Mayo — junio de 2025 -

Mas de la mitad de la poblacion afirmé trabajar mas de 49 horas a la semana.

Segun sexo Segiin edad

o g # o
60,0% 5 E = 60,0% &&=
: n 8 &R . o
50,0% £ 8= & 50,0% £ 8 il
' s g &g g
20.0% B om R £ 40,0% oo
' £
30,0% 8 300%
I
a 5 200% - * - * *
20,0% . ’ = " . =
R 2B 2 e X 2 R < =£8 ﬁﬂsﬁ ?Eéi-
10,0% g - Z §_ - NS T = mE 10,0% R 2o <23
5 = ~ ool oo e
o i - - - 0,0% ™~ ] ™ =
Menosde 15 15a29horas 30a34horas 352339 horas 40 a 48 horas 49 horas o mas ME""_IG‘ dels 15a20horas 30a3dhoras 352 39horas 40adbhoras 49 horas o
joras mas
haras M Total 23 ciudades y A M. Hombres Mujeres M15a24afios M25a54afios M55 afos o mas
Total 23 ciudades y A.M. Me':::r:: L= 15 a 29 horas 30 a 34 horas 35a39 horas 40 a 48 horas 49 horas o mas
Ronda 5 0,7% 2,5% 2,8% 1,8% 36,4% 55,9%
Ronda 6 2,7% 4,2% 4,0% 4,4% 35,8% 49,0%
Ronda 7 1.5% 4,5% 3.6% 2,5% 32,8% 55,1%
Ronda 8 0,7% 4,3% 32% 34% 36,8% 51,6%
Diferencia en pp. -08 -0,2* -0.4** 0,9** 4,0 -3,5%*

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de personas que mencionaron estar trabajando (Total 23 ciudades y AM R7 = 740.531 y RB = 624.385)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018

Fuente: DANE - EFM

*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

**La diferencia entre la ronda 7 y ronda 8 no fue estadisticamente significativa
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La tasa de participacion laboral de la poblacién migrante venezolana a nivel nacional es alta, superando la de
la poblacién local en promedio. Esto refleja la necesidad imperiosa de esta poblacion de integrarse al mercado
laboral para sostener sus proyectos de vida. La tasa de ocupacién de los migrantes venezolanos es superior
a la de la poblacion local, aunque la tasa de desempleo también es ligeramente mas alta, evidenciando
condiciones laborales vulnerables.

POBLACION LGBT+

De acuerdo con boletin técnico del mercado laboral de la poblacién LGBT, afio movil noviembre 2024 -
octubre 2025, publicado por el DANE?S el 12 de diciembre de 2025, el siguiente es el comportamiento del
mercado laboral LGBT:

Prevalencia de la poblacion LGBT
“Durante el afio mévil noviembre 2024 - octubre 2025, para el total nacional en la GEIH se estima un
total de 443 mil personas leshianas, gais, bisexuales, trans y no binarias (LGBT) que equivale al

1,2% de la poblacién mayor de edad en el pais.

Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y areas metropolitanas se observa que la
poblacién LGBT fue de 319 mil personas, correspondientes al 1,6% de las personas de 18 afios y
mas para este dominio geografico.”

Distribucién de la poblacién de 18 afios y més seguin dominio geogréfico e identificacién de poblacién
LGBTy no LGBT

Ano movil noviembre 2024 - octubre 2025

Proporcion (%)

Dominio

LGBT No LGBT
Total nacional 1,2 98,8
23 ciudades y areas metropolitanas 1,6 98,4

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 afios o mas.

Tasa global de participacién, ocupacién, desocupacién y poblaciones

“Durante el afio mévil noviembre 2024 - octubre 2025, la tasa global de participacién de la
poblacién LGBT fue 82,0%, siendo 14,4 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no
LGBT (67,6%). La tasa de ocupacion de la poblacion LGBT fue 73,2%, siendo mayor en 11,7
puntos porcentuales respecto a la de la poblaciéon no LGBT (61,5%). Por su parte, la tasa de
desocupacion se ubicé en 10,7% para la poblacion LGBT, siendo 1,7 puntos porcentuales mayor
a la de la poblacion no LGBT (9,0%).

15 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-Igbt
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Respecto a las poblaciones, se observa que 80 mil personas LGBT se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo, es decir, el 18,0% de la poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el
32,4% (12,2 millones de personas) de la poblacién no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo’.

Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD). Poblacién ocupada,
desocupaday poblacién fuera de la fuerza de trabajo

Total nacional
Afio movil noviembre 2024 - octubre 2025

Indicadores/ poblaciones Poblacién LGBT  Poblacién no LGBT Diferencia

TGP (%) 82,0 67,6 14,4
TO (%) 73,2 61,5 1,7
TD (%) 10,7 9.0 1.7
Paoblacién ocupada 324 23141 -22.817
Poblacion desocupada 39 2.287 -2.248
Paoblacién fuera de la fuerza de trabajo 80 12.189 -12.109

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: toda variable cuya proporcion respecto a la fuerza de trabajo sea menor al 10%, tiene un error de
muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.

Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente.

Nota: se incluyen (nicamente a las personas de 18 afios 0 mas.

Poblacién LGBT y no LGBT ocupada segin ramas de actividad

“En el afio mévil noviembre 2024 - octubre 2025, la rama de actividad econdmica que concentré el
mayor nimero de personas ocupadas LGBT fue Administracion publica y defensa, educacion y
atencién de la salud humana (17,2%); seguido de Comercio y reparacién de vehiculos (14,6%). Por
su parte, en la poblacién no LGBT la rama que mas concentré personas ocupadas fue Comercio y
reparacion de vehiculos (17,3%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(14,1%)".

Distribucién de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad Total nacional

Total nacional
Afio movil noviembre 2024 - octubre 2025

Administracion pablicay defensa, educacion y atencion de la
salud humana

17,2

Comercio y reparacion de vehiculos

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos

Industrias manufactureras

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida

Otras Ramas*

Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.6

Construccion 3.2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Distribucion (%)
WLGBT No LGBT
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realizé el andlisis del alcance del objeto “Servicios para la aplicacion
de la Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y analisis de
resultados, para la seleccién de aspirantes a ocupar cargos en la Entidad”, encontrando que no es posible dar
cumplimiento considerando que:

a) Se requiere un minimo de personal con el cual ya debe contar el proveedor, cuyas actividades a
desarrollar son: (i) la aplicacién de las pruebas individuales que la Entidad requiera, (ii) el control de
la ejecucion en todas las actividades que sean necesarias para la realizacién e integralidad del tipo de
pruebay, (iii) la atencién de las solicitudes y resultados de las pruebas; lo que desde una perspectiva
técnica limita la participacion de la poblacion sugerida.

b) Se requiere de un tipo de un conocimiento especializado en aplicacion de la Prueba Oculomotor
Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y andlisis de resultados, lo que hace
que el personal que ejecute las actividades sea idoneo y capacitado, con alto grado de especializacion
para la prestacién del servicio.

c) Las empresas especializadas en esta actividad deberian considerar la inclusiéon respecto a la
contratacién de personas que por su condicién fisica, psicolégica y vulnerabilidad social para lograr
una igualdad real y efectiva de competitividad en la sociedad.

Con base en lo expuesto y después de realizar el analisis de oportunidad y conveniencia frente al objeto y el
alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucidn, asi como el resultado del analisis del sector y de
mercado, se considera que no es oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resulte de este proceso
una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar el aprovisionamiento de los servicios
asociados a cualquiera de los sujetos mencionados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

- Regulatorio

El contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal tipico regulado en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el cual es definido como aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad...”. Igualmente, el presente
proceso de contratacion directa se realiza considerando que no existe en el mercado pluralidad de oferentes
para proveer los servicios requeridos por la entidad, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del
Decreto 1082 de 2015.

Considerando que como consecuencia del contrato a celebrar el contratista tendra acceso a informacién
confidencial y reservada, se exige que el contratista se comprometa a no divulgar y/o dar a conocer por ningan
medio, la informacion a la que tenga acceso durante el desarrollo del objeto del contrato, ni con posterioridad
a la terminacion del mismo, garantizado con la suscripcion del “Compromiso de Confidencialidad y no
Divulgacién de la Informacién Reservada o Clasificada”, por lo que, le es aplicable la siguiente legislacion:

e Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, en desarrollo, interpretacion y aplicacién de los principios para el tratamiento de
datos personales.

e Ley Estatutaria 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley
2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”; en cumplimiento e interpretacion de los



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

El contenido de este documento es informacién publica

principios de maxima publicidad para titular universal, transparencia y acceso a la informacion publica,
asi como, de la adopcidn de disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion.

Igualmente, en concordancia con los lineamientos internos establecidos en el Manual de Politicas y
Lineamientos de Seguridad de la Informacién (MN-IIT-0072), la Politica de Tratamiento de Datos
Personales (Circular 000001 de 2019) y el Manual de Proteccién de Datos Personales (MN-11T-0062),
implementados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la DIAN.

Ahora bien, respecto a la legislacion y reglamentacién aplicable para el sector, en desarrollo del presente
proceso seleccién se encuentra:

Las sociedades mercantiles en Colombia las regula la Superintendencia de Sociedades, entidad que
ejerce la inspeccion, vigilancia y control de todas las sociedades mercantiles en el pais y, en lo
relacionado con la actividad de venta, las regula la Superintendencia de Industria y Comercio, segin
lo establecido en la Ley 1480 de 2011 y la Ley 643 del 2001 (normas de proteccion al consumidor).

Decreto 410 de 1971 "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”, modificado por la Ley 2195 de
2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”y, adicionado por el Articulo 1 Ley 1 de 1980 y
por Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”.

Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”.

Decreto 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno
Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”.

Ley 909 de 23 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 0927 de 2023 “Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la regulacion de la
administracion y gestién de su talento humano".

Decreto 1742 de 22 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Resolucién 001245 de 2022 expedida por la DIAN “Por la cual se establece el procedimiento para la
provision definitiva de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se dictan ofras disposiciones”.

Sentencia T-233 de 2007, la cual establece que “Las grabaciones de imagen o de voz realizadas en
ambitos privados de la persona con destino a ser publicadas o sin ese propésito, constituyen
violaciones al derecho a la intimidad”. Teniendo presente que las actividades de mantenimiento
incluyen las pruebas de funcionamiento de todos los subsistemas y la integracion de la automatizacion
en cada mantenimiento.
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e Normas ISO 9001:2015 (Sistemas de Gestion de la Calidad) e 1SO 27001:2022 (Seguridad de la
Informacién): Con alcance especifico en la realizacion de pruebas de evaluacién de la credibilidad y
confiabilidad, mediante el uso de tecnologias con o sin dispositivos de deteccién fisiolégica que
incluyan o no algoritmos e inteligencia artificial. Realizacién de Pruebas psicométricas, test de
integridad y honestidad, estudios de verificacién personal.

Asi mismo, para la suscripcién del contrato se requiere que el proponente no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley.

5.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Teniendo presente la necesidad y una vez realizado el analisis de mercado, de acuerdo con la Subdireccion
de de Gestion del Empleo Puablico, se determind que el objeto contractual corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, en virtud de la causal establecida en el literal G) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.8 “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes”, del Decreto 1082 de 2015, asi:

e Teniendo en cuenta que no existe en el mercado pluralidad de oferentes para proveer los servicios
requeridos por la entidad, toda vez que NOVVAI SYSTEMS S.A.S., es la Unica empresa autorizada de
manera exclusiva dentro del territorio de la Republica de Colombia para hacer uso de la Patente
“SISTEMA Y METODO DE MEDICION DE VARIABLES FISIOLOGICAS PARA PRUEBA
MULTIMODAL DE ENGANO CALIFICADO POR APRENDIZAJE DE MAQUINA”, patente de tipo
“invencion” otorgada por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante Resoluciéon No. 44244
del 16 de julio de 2021, Ref. Expediente No. NC2019/0005899 al sefior CARLOS ANDRES CUESTAS
RODRIGUEZ, segun consta en el documento “Certificacion vigencia- Contrato de licencia de uso de
patente No. 44244” expedido el 07 de enero de 2026:

“(...)

1. La empresa NOVVAI SYSTEMS SAS con NIT 901.330.596-1 tiene la exclusividad de la
patente No. 44244 para todo el Territorio Nacional- Republica de Colombia, como se establece
en la clausula décima del CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE PATENTE

2. El contrato de explotacion econémica de la Patente esta vigente y ha sido renovado
satisfactoriamente por ambas partes como lo establece el mismo, en la clausula decimoprimera
(Duracion de la Licencia.)”.

¢ La patente tiene la caracteristica de ser "Un sistema de deteccion de engafio propulsado por cambios
fisiolégicos derivados de la actividad del SNA que analiza informacion fisiolégica ocular, cardiaca y otra
calificada con “Machine Learning”, conforme la certificacion de exclusividad mencionada anteriormente,
debidamente revisado y avalado por la Subdireccién de Gestién del Empleo Publico de la DIAN.

e NOVVAI SYSTEMS S.A.S., con NIT 901.330.596-1, present6 oferta econémica la cual cumple con las
condiciones requeridas para la ejecucion del objeto del contrato, de acuerdo con la causal de
contratacion directa citada y con la documentacion presentada, técnica y econémicamente avalada por
la Subdireccién de Gestion del Empleo Publico.
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5.1.3 Estudio de la demanda.

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Segun consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, plataforma SECOP Il — Datos Compra
Publica — Abastecimiento Estratégico — Herramienta de Andlisis de Demanda’®, con corte a enero de 2026, se

encuentra que la Entidad ha adquirido este servicio en vigencias anteriores.

A nivel de la clasificacion UNSPSC — Familia: “8011 Servicios de recursos humanos”, Clase: “801117
Reclutamiento de personal”, la DIAN presenta el siguiente comportamiento en sus contrataciones entre las

vigencias 2020 y 2025, asi:

&

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total

Gasto Mensual $7.598.742.415

L]
L
Ailc 2020 @2021 ©2022 @ 92024 @20
r Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual @
40
10
.
. L]
’ &
Afo 92020 92021 ®2022 92023 @2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

FPR s 2
44
I I [
2020 2021 2022 2023 2025
Afio

Gasto Anual

$4,04 mi._$2.04 mi_$797,6... $326 mill $200 mill.$200.42

il M

il M $0,8 mil M

W I s -
Ano

Fuente @SECOP |

Cantidad de contratos - Anual
1 1

2024

Fuente @SECOP_II

3
FILTROS:

Seleccione el ano:

2021

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  30/12/2025

O

O

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)
n tilde

Seleccionar 1odo
B DIRECCION DE IMPUESTOS ¥

ADUANAS NACION,

Plataforma:

SECOP_|

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde

A dire

B DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONA

16 Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Valor Total Estimade por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
I . \
®Valor @Contratos O go11
§8 mil M 120 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
~ [H] 8011 - Servicios de recursos humanos
801115 - Desarrollo de recursos humanos
801116 - Servicios de personal temporal
B 801117 - Reclutamiento de personal
56 mil M
L. Valor contratado:
3
- 2
2 samim £ $7.425600  $400.000.000
= 5
1O O
Modalidad de seleccion
$2 mil M
EY
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
50 mil M

8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienesy Contra Valor Particip Cont Valor
i - Fai i acion ratos
= 8011 - Servicios de 4 $797.691.569 10,50% 2 $326.000.000 4,29% 1 $200.000.000 2,63% 1 $200.417.301  2,64% 92 $7.598.742.415 100,00%
recursos humanos
801117 - 4 $797.691.569 10,50% 2 $326.000.000 4.29% 1 $200.000.000 2,63% 1 $200.417.301 2,64% 92 $7.598.742.415 100,00%
Reclutamiento de
personal
Total 4 $797.691.569 10,50% 2 $326.000.000 4,29% 1 $200.000.000 2,63% 1 $200.417.301  2,64% 92 $7.598.742.415 100,00%

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor (|~ || Proveesr No
seleccionado || - un I, §7,6 mil M 92 denificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
SILVIA CONSTANZA SANCHEZ DEL CAMPO 41 M nowval systems sas [N

NOVVAI SYSTEMS SAS psicoLocos especiausTas asociapos sas [ NNGNGNGENGENGEGEGEGE

PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS SAS SILVIA CONSTANZA SANCHEZ DEL CAMPO

Silvia Juliana Ramirez Rosas Silvia Juliana Ramirez Rosas [ N NNEEN

\ WORLOWIDE sas  [XOEITIN nims ternational o4 [EEEEER
Tims INTERNATIONAL LTDA [T CARLOS ALBERTO CHACON CARDENAS
Jaime Humberto Nifio Pefia Carlos Alberto Venegas Bernal
outsTanDING Bro sAs [ETIE Conny Johana Millan Martinez
manz rooricuez I

Jhon Fredy Gonzalez Susrez [T DANIEL FRANCISCO

w

w

w)

Proveedores
Proveedores

Jose Gregorio Rodriguez Stevenson DAVID GUERRERO 2
ROMMEL EDUARDO VARGAS MeDINA [T Diana Katherinne Ospina Cruz
Juan camiLo aunpo Torres [ Diana Paola Bernal Moyano
0 H 4

$0 mil M $1milM

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
11 )
$0,94 mil M (12,32%)
17.
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota ®Distrito Capital de Bogotd
@®Cundinamarca
®Antioquia @ Antioquia
85%)
mil 989
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Tetal Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @Contratos $4,31 mil M
$8 mil M 120
$4 mil K
o
o
$6 mil M ?
£ s $3.63 mil M Modalidad de Seleccion
_ 100 8| (& @ Contratacion directa
S ., ® | i et
s mil M £ 8 s2min Minima cuantia
5 y
Sl ®Régimen Especial
- ks ®Seleccion abreviada subasta inversa
: $1 mil v $0,66 mil M
50 mil M $0 mil M -
Nacional Especial Directa Competitiva
Qrigen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacién respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https://www.colombiacompra.gov.co/

informacion.emae@colombiacompra.gov.co

1{-7]

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

De igual manera, se realiz6 consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por la Entidad con similares
caracteristicas, es decir, servicios de aplicacion de pruebas de credibilidad y/o confiabilidad a los candidatos
a ocupar cargos publicos, razén por la cual se referencian estos contratos con el animo de comparar, revisar
y verificar aspectos como condiciones generales, modalidad contractual, formas de pago, costos y garantias,

asi:

Modalidad
contractual:

Contratacion directa (con
ofertas)

Contratacion directa (con
ofertas)

Contratacion directa (con
ofertas)

Contratista:

NOVVAI SYSTEMS SAS

NOVVAI SYSTEMS SAS

NOVVAI SYSTEMS SAS

Contrato No./

00-002-2023 /

00-005-2024 /

00-006-2025 /

Proceso No: CD-00-002-2023 CD-00-015-2024 CD-00-020-2025
Prestacion de Servicios para la Servicios para la aplicacion de la
aplicacion de la  prueba S Prueba Oculomotor Deception
. Aplicacion de la  Prueba
Oculomotor Deception  Test . Test (ODT) con la entrega de
Oculomotor  Deception  Test - .
(ODT) con la entrega de sus sus respectivos estudios y
respectivos estudios y analisis (ODT) con la entrega ,dfe_sus analisis de resultados, para la
Objeto: de resultados, para la seleccién respectivos estudios y analisis de seleccion de as irz;ntes a
Jeto: - P resultados, para la seleccion de P :
de aspirantes a ocupar cargos ocupar cargos de libre

de libre nombramiento 'y
remocion, de carrera o para la
designacion de jefaturas,
cuando la Entidad lo requiera.

aspirantes a ocupar cargos en la
UAE-DIAN
requiera

cuando asi se

nombramiento y remocién, de
carrera o para la designacion de
jefaturas, cuando la Entidad lo
requiera.
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Valores
honorarios N/A N/A N/A
mensuales:
$200.417.301, incluido el
$200.000.000,  incluido el Impuesto  al Va"y Agregado
Impuesto al Valor Agregado . . (I'V'A').’ Administracion
PR $200.000.000, incluido IVA y| Imprevistos y Utilidad (A.L.U)
Vv (LV.A), y demas impuestos, p ; . . )
alor del S demas gravamenes tributarios | cuando a ellos hubiere lugar y
. tasas, contribuciones de . . P ;
contrato: " . - nacionales y/lo territoriales, | demas impuestos, tasas,
caracter nacional y/o municipal . - L .
. costos directos e indirectos. contribuciones de caracter
de caracter legal, costos . .
) e nacional y/o municipal de
directos e indirectos. ) h
caracter legal, costos directos e
indirectos.
La DIAN efectuaré los pagos en
pesos colombianos por
. . mensualidades vencidas, de
e e | eanoas ™ o o2e® P o con s~ senvicos
) : L . - efectivamente prestados, por
por mensualidades vencidas, de | Gnicamente pagara los servicios rueba realizada resultado
Formade acuerdo con los servicios | efectivamente prestados y gntre ado factli/ra dos
pago: efectivamente prestados, | certificados por el supervisor del recibi?jos A satisfaccién por eyl
facturados y recibidos a |contrato, con base en los precios Supervisor designado gr LA
satisfaccion por el Supervisor | ofertados segun propuesta del p gn: P
. DIAN, de conformidad con los
del contrato... contratista. . o ~
precios unitarios sefialados en
la propuesta y aceptados por la
Entidad.
Fecha de 13/01/2(_)?3 (Segun fecha_ de 26/01/2024 (Segin fecha de 3/02/202_§ (Segun fecha_ de
S aprobacion de la Entidad L . aprobacion de la Entidad
suscripcion: aprobacion de la Entidad Estatal).
Estatal). Estatal).
\F{:gggill: y 2023 (Del 17 de enero hasta el | 2024 (Del 01 de febrero hasta el | 2025 (Del 04 de febrero hasta el
Ei N 31 de diciembre) 31 de diciembre) 31 de diciembre)
jecucion:
Garantias Cumplimiento: 30% Cumplimiento: 30% Cumplimiento: 30%
Exigidas: Pago de salarios: 10% Pago de salarios: 10% Pago de salarios: 10%
9 ) Calidad del servicio: 20% Calidad del servicio: 20% Calidad del servicio: 10%
https://community.secop.gov.co | https://community.secop.gov.co/ | https://community.secop.gov.co
Link SECOP: /Public/Tendering/ContractDetai | Public/Tendering/ContractDetail | /Public/Tendering/ContractDetai

IView/Index?Unigueldentifier=C

View/Index?Unigueldentifier=CO

IView/Index?Uniqueldentifier=C

O1.PCCNTR.4394482

1.PCCNTR.5823777

O1.PCCNTR.7398764

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

En este apartado, se procedié con la consulta en el SECOP Il de procesos similares, celebrados por otras
entidades publicas, de tal manera que son utilizados como referencia para determinar aspectos como: la
modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas y forma de pago; por tal motivo se relacionan
procesos cuyos objetos hacen referencia a servicios para la aplicacién de la Prueba Oculomotor Deception
Test (ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y andlisis de resultados.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -

Entidad: AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM DU
Modalidad .| Contratacion Directa (con ofertas) Minima cuantia
contractual:

Contratista:

LATINAMERICAN POLYGRAPH INSTITUTE
INSTITUTE FOR
CREDIBILITY ASSESSMENT ILP SAS

Y/O LATINAMERICAN

NOVVAI SYSTEMS SAS



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4394482
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4394482
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4394482
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4394482
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5823777
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5823777
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5823777
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5823777
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7398764
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7398764
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Contrato
No./ Proceso
No:

ANM-007-2020 /
ANM-007-2020

IDU-2274-2024 /
IDU-MC10%-SGGC-006-2024

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la
aplicacion de pruebas de credibilidad y
confiabilidad a las personas que designe la
ANM, en Bogota D.C. y demas ciudades que
se requiera.

Contratar la aplicacion de pruebas de
confiabilidad y credibilidad para los directivos,
funcionarios y contratistas del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU en el marco del
subsistema de gestién antisoborno.

Valores
honorarios
mensuales:

N/A

N/A

Valor del
contrato:

$130.000.000 INCLUIDO IVA y todos los
impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO:
El valor unitario por cada prueba asciende a
la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($151.368).

$50.772.540, incluido IVA y demas impuestos
y costos directos e indirectos a que haya
lugar.

Formade
pago:

Prestar los servicios profesionales para la
aplicaciébn de pruebas de credibilidad y
confiabilidad a las personas que designe la
ANM, en Bogota D.C. y demas ciudades que
se requiera.

El IDU pagara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato de manera mensual por el
namero de pruebas realmente ejecutadas
segun corresponda con base en el valor de
las pruebas efectivamente ejecutadas, contra
presentacion de la factura respectiva del
periodo, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

Fechade
suscripcion:

9/01/2020 (Segun fecha de aprobacién de la
Entidad Estatal).

25/10/2024 (Segun fecha de aprobacién de la
Entidad Estatal).

Vigenciay
Plazo de
Ejecucion:

2020 (Del 08 de enero al 31 de diciembre).

2024-2026 (Del 05 de noviembre de 2024 al
30 de junio de 2026, segun modificaciones
del contrato).

Garantias
Exigidas:

Cumplimiento: 10%
Pago de salarios: 10%
Calidad del servicio: 10%

Cumplimiento: 10%
Pago de salarios: 5%
Calidad del servicio: 20%

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/ContractDetailView/Index?Uniqueldenti

ering/ContractDetailView/Index?Uniqueldenti

fier=CO1.PCCNTR.1262519

fier=CO1.PCCNTR.6933165

Al respecto, es importante mencionar que el presente proceso contiene especificaciones técnicas propias de
la Entidad, por lo que se evidencia que las entidades que han contratado servicios similares tienen diferentes
especificaciones técnicas conforme a sus necesidades que no son comparables, por lo tanto, por la cuantia y
las necesidades de cada Entidad el proceso se realiza por distinta modalidad de seleccion.

5.2 Valor estimado del contrato y su justificacion

El valor estimado del contrato sera hasta por DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
UN MIL TREINTA Y NUEVE PESOS ($203.571.039) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
Administraciéon Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlia con base en:



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1262519
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1262519
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.1262519
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6933165
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6933165
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La solicitud de oferta realizada por la Entidad y presentada mediante correo electrénico por NOVVAI
SYSTEMS S.A.S., el 07 de enero de 2026, la cual fue revisada y avalada técnica y economicamente
por parte de la Subdireccion de Gestién del Empleo Publico.

La recomendacién de contratacion realizada por esa Subdireccion en el formato FT-FI-2617 Solicitud
de adquisicidn, en la que se manifiesta que:

“(...) La oferta de NOVVAI SYSTEMS SAS cumple con las especificaciones técnicas que la Subdireccién de Gestion del
Empleo Publico requiere, por cuanto es una empresa legalmente constituida en Colombia, su objeto social le permite la
celebracién y ejecucién del contrato, ademas acredita su condicién de ser proveedor exclusivo dentro del territorio de la
Republica de Colombia, mediante certificacion del 16 de junio de 2021 por medio de la cual el titular de la patente, sefior
CARLOS ANDRES CUESTAS RODRIGUEZ, manifiesta que NOVVAI SYSTEMS S.A.S. ‘tiene la exclusividad de la
patente No. 44244 para todo el Territorio Nacional — Republica de Colombia, como se establece en la clausula décima
del CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE patente”, ademas de sefialar que “el contrato de explotacién econémica de
la Patente esta vigente y ha sido renovado satisfactoriamente por ambas partes como lo establece el mismo, en la
clausula decimoprimera (Duracion de la Licencia.)”, con lo cual se acredita la causal de contratacion directa.”.

El analisis de la oferta econémica presentada para la vigencia 2026, respecto a los precios de
sostenidos en la vigencia 2025 y los histéricos de contratacién de la DIAN, como consta en el apartado
“justificacion del valor estimado”, del presente documento.

Conforme a la propuesta econémica de la empresa NOVVAI SYSTEMS SAS y el Anexo Técnico No. 1 —
Especificaciones Técnicas de la DIAN, se establece para el presente proceso un valor unitario de cada prueba
Oculomotor Deception Test (ODT), asi:

PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA

DESCRIPCION

Valor Unitario
Incluido IVA

Prueba Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega de
sus respectivos estudios y analisis de resultados.

$182.903

Justificacion del valor estimado

La contratacion que se pretende realizar acorde con la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad, cuyos
costos son comparables respecto a los histéricos de contratacién y los precios unitarios sostenidos en la
vigencia fiscal 2025:

Vigencia Proceso Contrato CEITEER (6 Vel Unipario Valor Total 1 \_/ariac_ién_
Pruebas (aprox.) IVA Incluido Precio Unitario
2023 | CD-00-002-2023 | 00-002-2023 1,279 $156,327 $200,000,000
2024 | CD-00-015-2024 | 00-005-2024 1,171 $170,834 $200,000,000 9.28%
2025 | CD-00-020-2025 | 00-006-2025 1,139 $175,959 $200,417,301 3.00%
2026 Propuesta econémica 1,113 $182,903 $203,571,039 3.95%

Al respecto, se presenta un incremento del 3,95% aprox., respecto los precios unitarios sostenidos en la
vigencia fiscal 2025, porcentaje que resulta inferior a variacién anual del Indice de Precios al Consumidor
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(IPC)17; es decir, este incremento es pertinente para la presente vigencia, razén por la que la Entidad considera
que el costo es adecuado y proporcional al servicio requerido:

Pruebas Oculomotor Deception Test (ODT)

Oferta Econémica
Contrato 00-006-2025

Precios Ofertados
Vigencia 2026

Variacion de Precios
Unitarios Incluido IVA

ftem Descripcion Cant Medida Valor U\rfﬁlaorrio Valor U\rﬁlaorrio Valor Total | Variacién | Variacién

Unitario Incluido IVA Unitario Incluido IVA Incluido IVA | Absoluta | Relativa
Servicios para la
aplicacion de la
Prueba  Oculomotor

1 | Deception Test (ODT) | 1,113 UN $147,865 $175,959 | $153,700 $182,903 | $203,571,039 $6,944 3.95%

con la entrega de sus
respectivos estudios y
andlisis de resultados.

La cantidad de pruebas a adquirir para la presente vigencia se estima en 1.113, de conformidad con los
candidatos a ser evaluados para los diferentes cargos que requieran de la aplicacién de la prueba Oculomotor
Deception Test (ODT) durante la etapa de seleccion y validacién de los requisitos; aclarando que se trata de
un estimado y no de una cantidad exacta de candidatos, pues el uso del presupuesto del contrato dependera
de la necesidad de los cargos a proveer que requieran de la aplicacién de la prueba.

5.3 Apropiacién presupuestal

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 9726 de fecha
6/01/2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye asi:
Rubro Descripcioén
A-02-02-02-008-005 | SERVICIOS DE SOPORTE
Denominacién del Proyecto de Inversién
NO APLICA

Linea del PAA
48

5.4 Formade pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos, asi:

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos por mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados, por prueba realizada y resultado entregado, facturados y recibidos a
satisfaccion por el Supervisor designado por LA DIAN, de conformidad con los precios unitarios sefialados
en la propuesta y aceptados por la Entidad.

VALOR DE LA PRUEBA

No. Resultado Precio por Prueba
con IVA
Servicios para la aplicacion de la Prueba
1 Oculomotor Deception Test (ODT) con la entrega
de sus respectivos estudios y analisis de resultados $ 182.903

Los pagos estaran sujetos al recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato de los servicios
prestados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado
de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera

17 Para diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%. Recuperado de: DANE - IPC informacion técnica
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satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y de la presentacién de la factura con todos los documentos
soporte ante el Supervisor, para que este tramite su pago.

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, de acuerdo con los bienes o servicios
prestados, facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN, segun
corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacién exigida en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y los demas requisitos de pago pactados.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Corresponderd al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcidn, si considera que incluye obras
ylo bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
ylo interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion
Financiera o quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha estéa activa, a través
de la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion Financiera o quien haga sus veces de la
Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar
estas facturas.
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6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31/12/2026 o hasta el agotamiento de la partida
presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del
contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA DIAN, previa la expediciéon del registro
presupuestal, la aprobacién de las garantias y la verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando corresponda.

6.1.1 Vigencia:
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucién; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

6.1.2 Plazo paralaliquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

Nota: en el evento en que el plazo de ejecucién supere el 31 de diciembre del afio vigente debera solicitarse
el tramite de la respectiva autorizacion de compromiso presupuestal de vigencias futuras ante la Subdireccion
Financiera o quien haga sus veces.

6.2 Lugar de ejecucion

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en: Las instalaciones del
contratista.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:

Descripcion (Que puede pasar y

P . Consecuencia de la ocurrencia del evento
como puede ocurrir)

N°
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilid
Impacto
Valoracién
del Riesgo

Cateqoria
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8. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
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y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a)

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del

incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento

de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estadn consagradas en los articulos

22.1.231.7., 2212318, 2.2.1.23.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo?*®

Cumplimiento del contrato

Por el 30 % del valor total
del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Por el 10 % por ciento del
valor total del contrato .

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

Por el 10 % del valor total
del contrato.

Por un término de un (1) afio contado a partir
de la entrega a satisfaccion de los servicios.

c)

18 Cuando desde el estudio de sector se recomiende como factor diferencia la Seriedad de la Oferta para Mipymes y no Mipymes, el
sustanciador debera ajustar la redaccion de acuerdo con la recomendacion establecida en el numeral 4° de este documento.

19 La vigencia de las garantias incluye el tiempo necesario para la revisién y aprobacion por parte de la entidad, asi como la etapa de
perfeccionamiento del contrato para la suscripcion del acta de inicio.
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9. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Subdireccién de Gestion de Empleo Publico, en el cumplimiento del objeto
establecido.
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Se firma en Bogota D.C, 9 de enero de 2026.
Atentamente,
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s ~Tércoa 04/’5 F

ARIA TERESA LOPEZ PENUELA
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DIANA ESPERANZA RAMIREZ CASTANO
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