
ACTA DE FORMACION

DIRIGIDO A: Talento Humano

RESPONSABLES:

Wendy Suarez Mallarino

COMPONENTE:

Psicosocial

FECHA: 25 -11- 2025

HORA INICIO: 08:30 am.

HORA FINAL: 12:00 p.m.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1. OBJETIVO DE LA FORMACIÓN

Brindar orientaciones al talento humano para promover entornos seguros, protectores y emocionalmente
saludables para los niños y niñas durante las actividades lúdicas, fortaleciendo prácticas psicopedagogicas
que garanticen el bienestar integral y fomenten el juego como herramienta fundamental de desarrollo.

2. TEMAS TRABAJADOS

 Seguridad física en espacios de juego

 Verificación de riesgos en el entorno.
 Adecuación de juegos y juguetes seguros y apropiados a la edad.
 Supervisión permanente durante las actividades.

 Bienestar emocional y afectivo

 Importancia del ambiente protector y la escucha activa.
 Acompañamiento respetuoso

 Juego como estrategia pedagógica

 Tipos de juego y sus aportes al desarrollo integral.
 Fomento de la sana diversión y la participación.
 Dinámicas y actividades que favorecen la cooperación y el respeto.
 Prevención de vulneración y promoción de derechos
 Procedimiento de reporte ante situaciones de riesgo.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

 Socialización de conceptos clave sobre protección y bienestar infantil.
 Ejercicios prácticos para identificar riesgos en escenarios de juego.
 Desarrollo de dinámicas lúdicas orientadas al trabajo en equipo y la observación activa.



FIRMA RESPONSABLE

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

 Construcción de acuerdos para la aplicación de buenas prácticas en el día a día.

4. COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO

 Implementar rutinas de verificación de espacios antes, durante y después del juego.
 Asegurar un acompañamiento constante, respetuoso y afectivo.
 Promover actividades lúdicas que fortalezcan la inclusión y la sana convivencia.
 Reportar de manera oportuna cualquier situación que ponga en riesgo la integridad de los niños y

niñas.

OBSEVACIONES GENERALES

1. El talento humano mostró mucho interés y participaron durante el desarrollo de la jornada, algunos

de ellos contaron sus experiencias sobre las temáticas expuestas.

COMPROMISOS

1. Estudiar y Ponen en prácticas las recomendaciones suministradas durante la capacitación
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