‘i-., & Q

A | 4 ~a
BIENESTAR
FAMILIAR auama ;

ACTA DE FORMACION

DIRIGIDO A: Talento Humano

RESPONSABLES: FECHA: 25 -11- 2025
Wendy Suarez Mallarino
COMPONENTE:

Psicosocial

HORA INICIO: 08:30 am.
HORA FINAL: 12:00 p.m.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1. OBJETIVO DE LA FORMACION

Brindar orientaciones al talento humano para promover entornos seguros, protectores y emocionalmente
saludables para los nifios y nifias durante las actividades ludicas, fortaleciendo practicas psicopedagogicas
que garanticen el bienestar integral y fomenten el juego como herramienta fundamental de desarrollo.

2. TEMAS TRABAJADOS

® Seguridad fisica en espacios de juego

v Verificacion de riesgos en el entorno.

v' Adecuacién de juegos y juguetes seguros y apropiados a la edad.

v' Supervision permanente durante las actividades.

® Bienestar emocional y afectivo

Importancia del ambiente protector y la escucha activa.
Acompafiamiento respetuoso
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Juego como estrategia pedagogica

Tipos de juego y sus aportes al desarrollo integral.

Fomento de la sana diversion y la participacion.

Dindmicas y actividades que favorecen la cooperacion y el respeto.
Prevencion de vulneracién y promocion de derechos
Procedimiento de reporte ante situaciones de riesgo.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS

v" Socializacion de conceptos clave sobre proteccién y bienestar infantil.
v Ejercicios practicos para identificar riesgos en escenarios de juego.
v' Desarrollo de dindmicas ludicas orientadas al trabajo en equipo v la observacién activa.
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v' Construccion de acuerdos para la aplicacion de buenas précticas en el dia a dia.
4. COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO

Implementar rutinas de verificacién de espacios antes, durante y después del juego.

Asegurar un acompafiamiento constante, respetuoso y afectivo.

Promover actividades ludicas que fortalezcan la inclusién y la sana convivencia.

Reportar de manera oportuna cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad de los nifios y
nifas.
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OBSEVACIONES GENERALES
1. El talento humano mostré mucho interés y participaron durante el desarrollo de la jornada, algunos

de ellos contaron sus experiencias sobre las tematicas expuestas.

COMPROMISOS

1. Estudiary Ponen en practicas las recomendaciones suministradas durante la capacitacién
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FIRMA RESPONSABLE

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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