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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD CORTOLIMA 3

. OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO.
DEPENDENCIA QUE PROYECTA ESTRATEGICO TIC ML
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) 1 06/01/2025 i -

CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea, 314144 )
Programa, Proyecto y actividad). o

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) - IBAGUE - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

|.CUENCA (s) MAYOR (es) = _{ RIC COELLO ~RIO QPIA —RIQ TOTARE ‘

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente corporativo
de caracter publico, encargado de administrar el medio ambiente y propender por el desarrollo
| sostenible del Tolima, es un ente de orden nacional, que cuenta con. autonomia administrativa y
financiera, asi como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por objeto la ejecucion de las
1 recursos naturales renovables politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y,
asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones,
administracion, . manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente. ‘ '

Para ‘dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a elia
establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo; la Corporacién Auténoma Regional del Tolima formulé el Plan de Accidn
| Cuatrienal 2024-2027, “SIEMBRA TU FUTURQ” ajustando sus metas y fines para la consecucién de
- sus objetivos., ' : _ B

La Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector
publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, a través de un conjunto de actuaciones juridicas y téchicas, tanto para el otorgamiento
de permisos, autorizaciones y licencias ambientales exigidos en la ley para el uso, aprovechamiento
y movilizacidn de los mismos, como para regular el desarrollo de actividades que puedan afectar el
‘medio ambiente y propender por su desarrollo sostenible, de’ conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Vivienda y del Medio Ambiente, y organiza el Sistema Nacional
Ambiental (SINA); estableciendo las corporaciones como la maxima autoridad ambiental en las
regiones, con la intencién de superar el esquema centralizado y sectorial que habia predominado

histéricamente en la gestion ambiental.

Para ello dentro del Redisefio Institucional adelantado por la Corporacién creado a través de acuerdo
014 del 03 de noviembre de 2021 y que se implementa a partir del 12 de noviembre de 2021, ejecuta
el proceso: Direccionamiento Estratégico Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién TIC, enel .
cual se propone identificar y establecerla arquitactura, seguridad y privacidad de la informacion de la
Corporacion, de acuerdo al marco normativo legal vigente, creando ast esta oficina.
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Ahora bien, el contexto social, politico y regulatorio ha definido la necesidad respecto a la
- implementacion de las tecnologfas de la informacion y la comunicacién (TIC), generando desarroilos,
adaptaciones y evoluciones en la produccion ya que es un elemento fundamental para acelerar los
procesos y aumentar la productividad y eﬁczenma en las actividades que se adelantan desde la
Corporacidn.

Su objeto social en la gjecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente

y recursos naturales renovables, asi'como ei cumplimiento y oportuna aplicacién a las disposiciones

legales vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las

regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente, CORTOLIMA en

su estructura organizativa cuenta con la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico TIC, la cual
tiene como propésito principal [a formulacion, articulacién y consolidacién-de las estrategias, planes

y politicas que permitan potencializar las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la

entidad que conlleven a la optimizacidén de la gestion administrativa v el servicio al ciudadano, en

busqueda de los principios de eficiencia y eficacia en la gestion publica, en el marco del Plan

Estrategtco de las Tecnologias de la Informacioén y las Telecomumcac:ones PETI. :

Adema’s Iiderar la administracion y actualizacidon de bases de datos, sistemas de informacién, pagina
web, gaceta oficial virtual de la entidad con el fin de garantizar su funcionamiento- en términos de
rendimiento y de la integridad de la informacién; asi como también liderar los procesos técnicos y
administrativos relacionados con las nuevas tecnoioglas de la informacién para ia adquisicion, -
sistematizacion, operacion, soporte y capacitacién que requiera la CorporaCion especaalmente enlo
re!acsonado con S[stemas cie informacion.

Aunado a esto es importante indicar que el creciente proceso de modernizacién impulsa a cambios |
constantes para- el desarrollo, por lo que las entidades se ven en la necesidad de priorizar
transformaciones que le permitan progresar en matéria tecnoldgica. La necesidad de mejorar la
competitividad genera en las entidades del Gobierno una constante exigencia de actualizacion
tecnolégica debiendo adquirir equipamiento que le permlta acompafiar este proceso de continuo
cambio.

Para ello es importante indicar que las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
son el conjunto de herramientas, equipos, programas informaticos, .aplicaciones, redes y medios, que
permiten la comp[]acmn procesamiento, almacenamiento, transmision de informacién como: voz,
datos, texto, video e imagenes. En [a actualidad, se reconoce el-impacto de. estas tecnologias en la
competltav:dad su potencial para apoyar su insercién en la economia globalizada e impulsar el
desarrollo econdmico y social de los paises. Estos beneficios sélo pueden convertirse en resultados
concretos a medida que la sociedad se -apropie de estas tecnologias y las haga parte de su
desempefio cotidiano. Es decir, con usuarios preparados que utilicen las TIC, se puede lograr una
verdadera transformacion econdmica y social. Un dominio amplio de estas tecnologias en el sector
publico eleva la competitividad genera valor y apoya el cumplimiento de la misién y objetivos
estratégicos de la entidad, apoyandose en la normahwdad vzgente ylos [meamlentos de la Politica de
Gobierno Digital. i
Que de acuerdo con &l Plan Estrateglco de Slstemas de Enformac:ion PETI una necesidad es el
| avance en los procesos de arquztectura empresarial AE, donde se propende por fa aofopczon e

/
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implementacién de la practica de Arquitectura Empresarial que le permitira de manera estructurada
organizar su accionar estratégico y al mismo tiempo evaluar las opciones de soluciones tecnoldgicas
desde la- concepcion inicial hasta la propuesta. de solucién con- su correspondiente plan de
implementacion. ' ' ' o

No obstante, es necesario resaltar que a la fecha CORTOLIMA ha adguirido una licencia de ArcGIS
Enterprise con el propdsito de alimentar la informacién geografica de los proyectos, obras y
actividades que competen la entidad, la cual debe ser consolidada en una base de datos institucional
- segun los modelos y esténdares de almacenamiento a nivel nacional, de esta manera, ia informacién
geografica de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas- POMCAS, el Sistema
de Informacion del Recurso Hidrico- SIRH, las Areas Protegidas, Ecosistemas Estratégicos,
instrumentos de planificacién, proyectos de inversion y actividades que propenden por el desarrollo
.del medio ambiente seran integradas en un visor cartografico, con el proposito de apoyar los procesos
misionales de la institucion, y mejorar la toma de decisiones en el territorio. '

La Gestion de datos e Informacion es el manejo eficiente y adecuado de los datos y la informacién a
través del desarrollo de estrategias para mejorar la planeacién, la produccion, la preservacién, la
integracién, el acceso y la difusién de estos, con el fin de garantizar a usuarios y productores la
calidad, confiabilidad, interoperabilidad, uso y acceso de la misma, para ello, es indispensable desde
esta Oficina realizar y documentar la gestién, monitoreo de seguridad como también al sistema de
Gestion de incidentes a nivel de servicios, realizar y documentar mejoramiento en los procedimientos,
normas y politicas actuales mediante anélisis contintio de todos aquellos elementos de seguridad,
apoyo al disefio, implementacién, programacién y mantenimiento del Sistema de Informacion
Geografico Corporativo, generar respaldo, pruebas de restauracion de maquinas virtuales y el
mantenimiento de las bases de datos geograficas. ' - p

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que: no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para
la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, y aun existiendo personal en la planta, éste no
es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, se requiere seleccionar una
persona que acredite el siguiente perfil: Ingeniero de Sistemas Especializado con mas de DOS (02)
afios de experiencia laboral. ‘ . '

Esta contratacidn se encuentra en el Plan de Accidn Cuatrienal y esta incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del 2026. Para el efecto’la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de
inversién, proyecto “PROYECTO 3 1 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL, actividad denominada, “‘FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL 3 1 1 1 1
Implementacién de soluciones tecnoldgicas para la gestion institucional/SOBRETASA AMBIENTAL”,
de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la dependencia
encargada. o LT

2. .DESCRIPCiéN DEL OBJ-ETOIA CONTRATAR, CON VSUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de 2015).
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21. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA |
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. . '

2.1.1 Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO EN SISTEMAS CON
ESPECIALIZACION PARA QUE APQYE LAS ACTIVIDADES TECNICAS, ESTRATEGICAS E
INSTITUCIONALES DE.LA CORPORACION, ASOCIADAS A LA GESTION, ARTICULACION Y
FORTALECIMIENTO. DE PROCESOS, SISTEMAS -DE INFORMACION Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES DESDE LA OFIC]NA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TIC.

2.1.2. Alcance: Asescrar y dar cumplimientc a las diferentes actividades del proceso de
“infraestructura tecnolégica y de seguridad de la informacién liderando la administracion y actualizacién
de bases de datos, sistemas de informacion, pagina web, gaceta oficial virtual de la entidad con el fin
de garantizar su funcionamiento en términos de rendimiento y de la integridad de Ia informacién; asi
como también liderar los procesos técnicos y administrativos relacionados con las nuevas tecnologlas
de la informacion para la adquisicion, sistematizacion, operacmn soporte y capac;tacson que reqwera _
la Corporacién. :

2.1.3. Codigo UNSPSC

DESCRIPCION PRODUCTO UNSPSC - PAA

‘Servicios de gestidn, Servicios de 80111701
servicios profesionales de contratacion de ' T-007
empresas y servicios | - personal - '
administrativos.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacién de 'servicios profesiona!es

2.2.2. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucién del contrato sera de DOSCIENTOS CUARENTA '
| (240) DIAS CALENDARIO, contado a partlr de la suscripcién del acta de inicio.

2.2.3. L.ugar de Ejecucmn ylo de Entrega: La contratista realizara las actlv:dades propias del objeto
en la Ciudad de Ibague en la Sede prsncspa! de la Corporaciéon Auténoma Reglonal del Tolima
*CORTOLIMA”. '

2.2.4. El valor estimad6 del contrato: E| costo del Contraio estd estimado en CUARENTA
MELLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($40.000.000) MICTE

2.2.5. Forma de pago: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la
modalidad de contratacién directa sera pagado.en OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO POR UN VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS
| ($5.000.000) M/CTE. Los pagos estaran sujetos a'la presentacién del informe de actividades e informe
de supervision. En cada caso los valores incluyen impuestos y demés gastos asociados a la ejecucion

del contrato. Los desembolsos estaran supeditados al cumplimiento de las obligaciones con el




: : : | Cédigo: | F-GC_022
i - ESTUDIOS PREVIOS , —
- | Version: - 00

COPIA CONTROLADA

Pag. 5de 11

Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y nesgos Iabora§es de conformldad con
la normatividad wgente : :

2.2.6. Supervision ylo. znterventona La Supervision del presente contrato. sera ejercida por
ANDRES FELIPE OLIVEROS DIAZ, Jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estrateg;co
TIC, o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto para tal fin, quien debera
constatar su correcta gjecucion y cumplimiento, en los términos y consecuencias del articulo 53 de la
Ley 8C de 1993 y demas normas sobre la materia.

2.2.7. Oblzgamones del contratista: Para dar cumpllmlento al objeto del conirato el contratista se
compromete con CORTOLIIVIA a:

OBLIGACIONES ESPECIFIC_AS:

1.

Brindar soporte técnico y funcional de primer nivel a los usuarios internos y externos de la
Plataforma de Tramites Ambientales en Linea, atendiendo de manera oportuna las incidencias, -
solicitudes, requerimientos y demas novedades que se presenten durante SU Uso.

Disefiar y ejecutar jornadas de capacitacion y as:stenmas téenicas dirigidas a Ios funcionarios de
la corporacién, sobre el uso adecuado .de las plataformas tecnoldgicas institucionales,

- contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades internas y a la mejora del desempeno

institucional cuando se requiera.

Apoyar la gestion y seguumlento de los tramites ambientales que se adelanten a través de la

. Plataforma, incluyendo la revision de estados, validacion de informacion, apoyo en procesos de |

reasignacion y acompafiamiento en los flujos del tramite, cuando sea requerido por la Entidad.

Registrar, realizar seguimiento y efectuar el cierre de los incidentes y requerimientos a través de
las herramientas dispuestas por la Entidad, tales como mesa de ayuda o sistema de tickets,

- garantizando la trazabilidad de la informacion y la atencién oportuna de los casos.

. Realizar la validacion y mlgracuon de los expedientes previamente dlgitanzados dentro de Ia

Plataforma de " Tramites Ambientales en Linea, garantizando la correcta actualizacion,
depuracién y consistencia de la informacion asociada a cada tramite, de tal manera que los
expedientes queden correctamente hablhtados para su liberacion y puesta en flujo dentro de Ia
Plataforma

Apoyar la estructuracion, estandarizacion y puesta en marcha del Visor Web de Proyectos
Institucionales, garantizando la integridad de la informacién. técnica , bajo los lineamientos de

“gobernanza de datos y desarrollo de software de Cortolima.
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7. Apoyar la elaborac&on de documentacion técnica reiacaonada con el funcionamiento de los
sastemas y piataformas

8. Apoyar el seguimiento gestion y control de los tickets e incidencias reportadas por los usuarios

" de las plataformas tecnologicas (institucionales, realizando la verificacion, priorizacion,
‘trazabilidad y acompafiamiento a su atencién, con el fin de garantizar la oportuna solucion de
requerimientos y la mejora continua de los sistemas.. '

OBLIGACIONES GENERALES:

—
]

- Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

3. Realizar la afiliacién a su ARL a la firma del contrato y su correspondiente novedad de retiro una
vez culmine el vinculo contractual con la Corporacién. (aplica para niveles de riesgo 1, 2y 3)

4. Asistir a las reuniones programadas, relauonadas con la ejecucion del objeto contractual ¥
elaborar las actas respectivas. ' |

5, Hacer uso de los elementos de protecuon persona[ (EPP) segun el riesgo de exposicién en e]

entorno donde se ejecutaran las actlvrdades propias del objeto del contrato.

6. Contar y hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios debidamente
certificados segln el riesgo de exposicion en el entorno donde se ejecutaran las actividades
propias del objeto del contrato. .

7. Realizar curso de Induccién y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a la suscripcidn
del contrato atreves del aula TICdela CorporaCion llnk gue sera as;gnado por la oficina de talento -
humano.” - '

8. - Informar a la oficina de gestién de talento humano- Segundad y Salud en el Trabajo dentro de los
dos dias habiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral. '

9. Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestién de Talento Humano - Segur:dad Vi
Saltid en el Trabajo dentro de los dos dias hébiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo
o enfermedad laboral.

10. Reportar al supervisor del contrato novedades 0 anormal:dades relacionadas con la-gjecucion de!
contrato.

11. Proporcionar respuesta a las petlc:iones quejas y Reciamos (PQR) formulados por ios usuarios,
asignadas por el o la supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una contestacién oportuna,

. claray de fondo dentro de los términos legales, |a falta de respuesta a los mismos afectaré la firma
de la correspondiente cuenta a corte de treinta (30) dias calendario por parte del supervisor.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan

~presentarse y, en general cumplir con lo establecido en [a Ley 80 de1993, la Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011, ’sus reformas-y decretos reglamentarios.

13. Cumplir con un cuadro de vacunacién segln lo.estipulado por la Corporacion.

14. No acceder a petu:lones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarios

& hacer u omitir aigun acto @ hecho, deblendo informar [nmediatamente ala Corporac:lon a traves
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- del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones ¢ amenazas y a
las autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. ' ‘ : -

15. Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del presente contrato en la plataforma
transaccional el SECOP [l en la_seccién 7. ‘ ,

16. Crear el "PLAN DE PAGOS’ en la seccidn 7 de la plataforma transaccional SECOP |l.

17. Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion, curso de los 8
médulos del Modelo Integrado de PLaneacién y Gestion MIPG, curso de Induccién y Reinduccion
en Seguridad y Salud en el Trabajo. _

18. Actualizar la hoja de vida en e! SIGEP II, en caso de que se presenten modificaciones o
actualizaciones a la informacion registrada inicialmente. o ' - :

19. Cumplir con a las normas, directrices, reglamentos, procedimientos e instrucciones del Sistema

-de Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA y alos protocolos de seguridad industrial, seguridad
'y salud en el trabajo y gestion ambiental vigentes; adicionalmente se sometera a las auditorias y

. controles que la entidad y el supervisor determine necesarios. g

20. Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos, tecnologicos y logisticos idéneos
para la ejecucion confractual, incluyendo elementos ergonomicos y biomecanicos que cumplan
con los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica Colombiana (ICONTEC)
Principios ergonémicos en el disefio de sistemas de trabajo.

21. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aguellas que
. sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACIC')N:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. - L .

2. Ejercer la vigilancia y control sobre la gjecucion del contrato, la cual estard a cargo del
supervisor o del funcionario designado para tal efecto. _ ' ‘

3. Realizar los descuentos‘obligatorios sobre los honorarios del contratista si a ello hubiere lugar
de acuerdo a la normatividad legal vigente. ' : \ o

4. Realizar los pagos de los apories y/o descuentos realizados al contratista si a ello hubiere

- lugar conforme a los términos del contrato y a la normatividad vigente

5. Protegery hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacién.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015) : ‘ _ .

e

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que en su
tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestin con la persona natural o juridica
gue este en capacidad de efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. (...)

»
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUST!FICACION DEL MISMO (Decreto 1082 de ‘.
2015). |

L

La estimacién de costos se ha realizado- de conformidad con los precios estipulados poﬁ’ la
Corporacion en el Plan Anual de Adquisiciones, donde se establece como criterios de referencia: la
complejidad y actividades a realizar el pago histérico efectuado. para este tipo de actividades, la
experiencia, la necesidad de desplazamientos y la idoneidad requerida para ejecutar el proyecto,
teniendo en cuenta el incremento anual del indice de Precios al Consumidor (IPC); por lo tanto el
valor de la presente obEsgacuon es por la suma de CUARENTA MILLONES PESOS ($40 000.000)
M/CTE.

N

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
" FAVORABLE (Decreto 1082 de 201 5)

E_a presente confratacion se reahza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 - Confrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Para efectos de lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que para la
presente contratacion se requiere una persona una persona que preste los servicios de apoyo con
titulo de Ingeniero-de Sistemas Especializado y que cuente con mas de DOS (02) afios de experiencia
laboral para que coadyuve a la OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TIC
en el cumplimiento de los objetivos, metas, actividades y propésitos enmarcados en el plan de accion
cuatrienal (PAC). Como quiera que su contratacion permitira el fortalecimiento y el mejoramiento de
los procesos institucionales bajo la luz de los principios de eficiencia y eficacia, para garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos mvolucrados en la contratacion todas aqueilas cwcunstanc:as gque afecten
la realizacién de la gjecucion contractual.

Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propic de este tipo de contratamon asumiendo |
su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de a Corporacion en el
presente estudio. Entre otros, los riesgos preV|51b]es son Ios que hacen parte de Ia matriz anexa.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es
obligatoria la exigencia dé garantias en la contratacion directa. Asi-mismo, teniendo en cuenta el
analisis de los rlesgos establecido en la matriz desarrollada en &l numeral anterior, no se considera
pertinente, ni necesario solicitar garantia (nica de cumpllmtento por lo cual, en virtud a la facultad
establecida en la norma indicada, no se exigira ningtn tipo de garantia al contra‘usta

- 8. PARAMETROS HSEQ

il PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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a) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que tenga establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, paralo cual deberan
acatar estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestion Integrado, implementado por la entidad.
b) El contratista debera utilizar ia documentacién controlada por el sistema de gestion segun el caso
gue se requiera. '

¢) La entidad deberd informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 723 de 2013 Capitulo
IV, art. 15. ' : ) ‘ ' : .
d} El contratista debe realizar la induccion (antes del suscribir el acta de inicio) y reinduccién (segun
requerimiento) del Sistema de Gestién Integrado.

e) El contratista debera realizarse los examenes ocupacionales, de acuerdo a la exposicion del riesgo
y segun lo establecido por CORTOLIMA. . ,

f) El coritratista debe cumplir con el esquema de vacunacion establecido por la Corporacion.

g) El contratista debera procurar el cuidado integral de la salud y del medio ambiente. _
h) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal, ropa de trabajo y elementos
para atencién de emergencias requeridos por 1a oficina de SST. ' '
DEl contratista debe usar siemipre ropa de trabajo adecuada, portar su carnet de identificacién como
autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccion personal
de manera correcta, Segln la actividad o tarea a realizar. : . '

J) El contratista debe cumplir con los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por la

"Corporacion. . . )

K) Los accidentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras 48 horas a su
supervisor y este a la oficina de Gestion Humana y SST. El contratista deberad suministrar la
informacion a la investigacion del accidente. , A
) En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con seguridad |
y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta a solucionar o pertinente en
‘el plazo que se establezca.’ ' :

m) Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por.el supervisor, a los
procedimientos o las actividades que adelante. _ .

n} Informar al supervisor y a la oficina de SST, de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las
areas de trabajo. . ' :

o) El contratista debera dar cumplimiento a los programas ambientales establecidos por la
Corporacién. - _ _ ' - )
p) El contratista debera participar en todas las actividades del sistema de gestién integrado.

.9,  ANALISIS DEL SECTOR

Con el propédsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 389
de 2021 y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad
identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de (asesores, profesionales, tecndlogos, técnicos, o personal de apoyo a ia gestion) que
prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. ' :

La contratacién de estos perfiles no esta sujéta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesién u .ocupacion. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previc de las condiciones
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academacas profesionales y de-experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posﬂo[e

contratista.

e' Anéiiéis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en et SECOP para ei desarrollo de objetos similares al

presente estudio previo:

Entidad

' Objeto

Namero de |

constancia
del
proceso

"Plazo

Valor

2026

RED SALUD
CASANARE
ESE.*-

BRINDAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE SISTEMAS PARA
APOYAR EL SOPCRTE TECNICO EN
LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS INMERSOS ENEL
SISTEMA DE INFORMACION
GESTION CLIENTE INTERNO GCl
LTDA LICENCIADO POR RED SALUD
CASANARE E.S.E.

I

RSC-CD-143-
2026

177 dias

$ 28.550.000 COP -

2026

Grupo
Intendencia
Regional
Caribe

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

INGENIERC DE SISTEMAS,
GEOGRAFO. INGENIERQ
CATASTRAL, GEODESTA O AFINES
PARA - ANALIZAR, EDITAR Y

| PREPARAR LA INFORMACION DE

SEGURIDAD MARITIMA A PARTIR DE |
LOS DATOS HIDROGRAFICOS Y
GEQESPACIALES, ASEGURANDO SU
CONFORMIDAD CON EL ESTANDAR
8101 PARA EL
INVESTIGACIONES .
OCEANOGRAFICAS B
HIDROGRAFICAS DEL CARIBE DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA
DIMAR -

CENTRO DE |

CPS-160--

GINREDCA-
2026

331 dias

{11,03
meses)

$ 41.706.000 COP

" 2026

HOSPITAL
REGIONAL DE
MONIQUIRA

ESE :

| ANALITICA

PRESTACION - DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
DE SISTEMAS PARA EL DISERNQ,
DESARROLLO Y ARQUITECTURA DE
SOLUCIONES DE SOFTWARE Y
BASES DE DATOS PARA LA UNIDAD
DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
DE DATOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE

MONIQUIRA E.S.E.

CPS 2026-
064

4 meses

$ 17.200.000 COP

Realizando el analisis del sector, teniendo como base la blsqueda de procesos similares al que se
pretende contratar, comparamos distintos contratos a través de la plataforma del SECOP |, para
_determinar que efectivamente se han adelantado procesos similares en vigencias recientes. kn estos
procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccién utilizada, valor mensual y plazo de
ejecucion del contrato, lo que permite a la Entidad concluir que, las especificaciones contractuales’
que se pretenden establecer en el presente proceso guardan relacién con el histérico realizado por

otras Entidades y con los principios generales de la contratacion estatal. Del mismo modo, se

A
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establecio que, existe una relacion de coherencia entre la necesidad expuesta y el valor determinado
L a contratar. Asi [as cosas, se procede con la estlpulacmn de las demas disposiciones dei presente

estudio previo.

10. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBEJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.

No aplica.

11. ANEXOS

Matriz de riesgos. -

12, RESPONSABLES

JAISSNEY ALEXANDRA OSPINA MALAGON
Subdirectora de Administracion de los Recursos Naturales

Ordenadora del Gasto

ANDRES FELIPE OLIVEROS DIAZ _ _ D P . |
Jefe Cficina Asesora de Direccionamiento Estrateglco TIC " FIRMA: Aﬁ dﬁ'% @qfkj@m D

Supervisor.

"ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA

Jefe Oficina de Contratacion.

(Modalidad de seleccién y tipologia del contrato) : \[
. ' ) nqe\ nO 0 encQ
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