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Santiago de Cali, a los ?ﬁ dias del mes de enero de 2026.

Docfora.

KAREN RADA RAMIREZ

Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social
Ciudad.

Cordial saludo,

Comedidamente, presento a usted ia necesidad para realizar contratos de prestacién de servicios
teniendo en cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO, MEJORAMIENTO DE LA OPERAC!ON DE INSTANCIAS
DEPARTAMENTALES Y TERRITORIALES DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES PARA SU INC! DENCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS POL{TICAS PUBLICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA. :

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El articulo 305 le asigna la competencia a los gobernadores/as de dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, esto Gltimo es crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias con sujecion al
monto global fijado en el presupuesto para el respectivo servicio; lo mismo que para sefialar sus
funciones especiales.

Dentro de ese marco, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social tiene la mision de
fortalecer la inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca,
ejecutando acciones afirmativas en 10 social, para cumplir los propdsitos regionales de bienestar y
desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Sacial, de acuérdo con los lineamientos de la
Ordenanza 330 de 2011, opera el Sistema Departamental de Politica Social, concebido como una
red interinstitucional de actores publicos y privados que actiian articulada y transectorialmente, para
la generacién de informacién cientifica, confiable y oportuna, técnica y aplicada a las necesidades
de la regidn; que aporta a los procesos de toma de decisiones y al mejoramiento continuo del
guehacer estatal. El enfoque de las politicas plblicas debe enfocarse en la coordinacion de los
actores del desarrollo social en las Fases de! Ciclo de Politicas Publicas para la Garantia de
Derechos de fa Poblacién el cual tiene el objetive de disefiar e implementar estrategias para la
coordinacién de actores e instancias cuyas acciones aportan al ciclo de la gestién de las politicas
plblicas para la garantia de derechos de la poblacién del departamento del Valle del Cauca, en el
marco de la gestion social integral. Pata poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es
necesario ejecutar el mandato del Plan de Desarrollo del Departamento bajo la Ordenanza No. 665
del 31 de Mayo de 2024 “LIDERAZGQ QUE TRANSFORMA', en su linea estratégica territorial
nimero: 2- VALLE TERRITORIO SCCIAL Y EQUITATIVO, programa pg22. La innovacion social
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Vailecaucana para un desarrollo multidimensional, Subprograma sp2100403. Garantia de derechos
humanos a los diferentes grupos poblacionales, Meta de Resuitade MR21004 Incrementar al 36,87
% la inversion del departamento en las politicas plblicas de primera infancia, infancia y adolescencia,
jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y accion comunal, durante el periodo de
gobierno, Metas de Producto MP2100403014502001  Dinamizar 9 instancias de participacion de
nifics, nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores y organismos de accién comunal,
anualmente, durante el periodo de gobierno , MP2100403044502008 Dotar 5 salones comunales
en el departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierrio, MP2100403064502022,
Asistir técnicamente 42 instancias territoriales de coordinacion institucional para la participacion de
nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y organismos
de accidon comunal, anualmente, durante el periods de gobierno, MP2100403104502034 Capacitar
2.200 nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y
comunales en participacién, durante el periodo de gobierno, MP2100403184502001, Promover 1
Consejo Departamental de Participacion Ciudadana, anualmente, Proyecto: Mejoramiento de la
operacion de instancias Deparfamentales y territoriales de participacion de los grupos poblacionales
para su incidencia y el seguimiento de las politicas publicas en el Valle del Cauca. Actividades del
proyecto: Operar la instancia departamental de participacién de nifios, nifias y adolescentes, Operar
las instancias departamentales de participacion de Juventudes, Operar las instancias
departamentales de participacién de personas mayores, Operar la instancia departamental de
participacién de Organismos comunales, Operar el Consegjo departamental de participacion
ciudadana, Brindar asistencia técnica a municipios para la conformacién y funcionamiento de las
mesas de participacién de ninos, nifas y adolescentes, Realizar asistencia técnica a municipios e
instancias territoriales en el marceo del Sistema de Participacion Juvenil , Efectuar asistencia técnica
a municipios e instancias territoriales para la garantia de la participacién de las personas mayores.,
Brindar asistencia técnica a entes territoriales para la promocion de la participacion de personas con
discapacidad, Realizar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en aspectos
relacionados con la Ley 2166 de 2021 de comunales, Disefar y desarrollar un plan de capacitacion
para nifos, nifias y adolescentes en materia de participacion y control social para el seguimiento a
las politicas publicas poblacionales, Disefar y desarrollar un plan de capacitacion/ formacién para el
fortalecimiento de las habilidades teécnicas de las Juventudes segun la finalidad de las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para personas mayores en
materia de participacién y control social para el seguimiento a las politicas pUblicas poblacionales,
Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para personas con discapacidad en materia de
participacién y control social para el seguimiento a las politicas pablicas poblacionales, Disefar y
desarrollar un plan de capacitacién para dignatarios de organismo comunales en materia de
participacién y control social para el seguimiento a las politicas publicas poblacionales, Apoyar la
formulacion y gestion de proyectos para la dotacion de sedes comunales, Suministrar dotacion a
sedes comunales.

Demanda el concurso de personal asistencial, téchico y profesional de diferentes disciplinas a través
de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas de producto: MP2100403014502001,
Dinamizar 9 instancias de participacion de nifos, nifag, adolescentes, jévenes, personas mayores y
organismos de accidn comunal, anualmente, duranie el periodec de gobierno |,
MP2100403044502008 Dotar 5 salones comunales en el departamento del valle del cauca, durante
el periodo de gobierno, MP2100403064502022, Asistir técnicamente 42 instancias territoriales de
coordinacion institucional para la participaciéon de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad y organismos de accion comunal, anualmente, durante el
periodo de gobierno, MP2100403104502034 Capacitar 2.200 nifios, ninas, adolescentes, jovenes,
personas mayores, persenas con discapacidad y comunales en participacion, durante el periodo de
gobierno, MP2100403184502001Promover 1 Consejo Departamental de Participacion Ciudadana,
anualmente se requiere contar con un equipo de trabajo interdisciplinario conformado por
profesionales, tecndlogos, técnicos y asistenciales en diferentes areas del conocimiento quienes
tendran a su cargo actividades como: Operar la instancia departamental de participacién de nifios,
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nidas y adolescentes, Operar las instancias departamentales de participacién de Juventudes, Operar
las' instancias departamentales de participacién de personas mayores, Operar la instancia
departamental de participacién de Organismos comunales, Operar el Consejo departamental de
participacién ciudadana, Brindar asistencia técnica a municipios para la conformacion’ y
funcionamiento de las mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, Realizar asistencia
técnica a municipios e instancias territoriales en el marco del Sistema de Participacién Juvenil ,
Efectuar asistencia técnica a municipios e instancias ferritoriales para la garantia de la participacién
de las personas mayores., Brindar asistencia técnica a entes territoriales para la promocion de la
participacion de personas con discapacidad, Realizar asistencia técnica a municipios e instancias
territoriales en aspectos'relacionados con la Ley 2166 de 2021 de comunales, Disefiar y desarrollar
un plan de capacitacion para nifios, nifias y adolescentes en materia de participacién y control social
para el seguimiento a las politicas publicas poblacionales, Disefar y desarroliar un plan de
capacitacién/ formacién para el fortalecimiento de las habilidades técnicas de las Juventudes segun
la finalidad de las politicas publicas poblacicnales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacién para
personas mayores en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacibn para personas con
discapacidad en materia de participacion y cantrol sccial para el seguimiento a las politicas publicas
poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para dignatarios de organismo
comunales en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas pablicas
poblacionales, Apoyar la formulacién y festion de proyectos para la dotacién de sedes comunales,
Suministrar dotacién a sedes comunales. Dichas actividades requieren un equipo técnico con
conocimiento y experiencia en aspectos especificos para el apoyo en la asistencia técnica a los
municipios, organizaciones y lideres de! departamento, en el marco de la participacién e incidencia
efectiva, para consolidar las instancias de decision y la politica piiblica departamental.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Brindar asistencia profesional en el procesc las Operaciones de las instancias
departamentales de. participacion de personas mayores.

2. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indique mediante oficio y que tenga
relacién con el objeto para el cual fue contratado.,

3. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestién
de la calidad MIPG.

4. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato en la plataforma
SECOP I, informe los cuales deben contar con las respectivas firmas.

5. Asistir a las diferentes reuniones y actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo,

Inclusién y Participacion Social, asi como a las que sean programadas por el supervisor, dentro del
Departamento del Valle del Cauca.

6. Apoyar en la difusion de los diferentes programas y proyectos que adelanta la secretaria de
desarrollo inclusion y participacion social y/o la gobernacion del valle del cauca.

7. Participar y apoyar las actividades que realiza |a dependencia propia del sistema de gestidn
de la calidad MIPG.

8. Presentar cronograma de trabajo para ser aprobado por el supervisor.

!
FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrarse es con profesionales o técnicos en las areas
requeridas, se optd por celebrar el contrato de prestacién de servicios a través de la modalidad de
Contratacién directa, ajustada a la siguiente normatividad:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.
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El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitule 2 Seccién 1, Subseccion 4, articulo
2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
se puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo

cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Aunando a lo anterior y como consta en el ceriificado expedido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, en la planta global de cargos del
Departamento, no hay perscnal suficiente para realizar las actividades para poder ejecutar estas
funciones y prestar sus servicios en dptimas condiciones en el Departamento del Valle del Cauca

Cordialmente,

Proyacio: KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA Subsecretaria de Programas Sociales
Revisd: Jacobo Torres Amaya- jete Qficina Asesora Jurltica 'Y




