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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

POBLACION ASIGNADA
No PPR
29
[}
127

ESTADO
Activo

Inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobrevinien)
Cambio de Proceso
Perdida de Beneficio:
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

(M [e] (<] [e] (M (03] [©]

174

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

Inactivos o N/A N/A

EIPB por Causal 5 Ninguna Ninguna

EIPB por Abandono ° Ninguna Ninguna

La poblacién asignada es de un total de 174 personas, entre estos 29 PPR se encuentran activos, dentro de|
los cuales esta pendiente que 3 de ellos cambien a estado culminado en este mes, segun lo reportado por la|
juridica, 0 inactivos, 127 son culminados, 9 en EIPB, 5 en Causal sobreviniente 2 suspendidos y 2 cambio de|
proceso. Para este periodo las atenciones a las PPR se continu6 por medio del contacto telefénico,
mensajes por whatsapp y envio de tareas por este medio a quienes cuentan con conectividad efectiva,
teniendo en cuenta que todavia no se retorna a la presencialidad hasta una nueva directriz que responda a|
los protocolos de bioseguridad, las cuales se realizaran de manera gradual, segln lo estipulado. Por otro|
lado, es importante mencionar que se socializ6 a la poblacién contactada en este periodo los 8 decretos que|
se sintetizaron y que establecié el gobierno nacional al inicio de la pandemia como también la socializacién
del decreto 1282 a quienes le aplican este beneficio. En este periodo se logré la atencién de todas las PPR
activas, excepto 1 que no fue posible ubicar, a pesar de las llamadas frecuentes que se realizé.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera lal
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategial
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad vy
lineamientos dispuestos por la Entidad.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZAGION

Médulo de
caracterizacién
#de

Censo
Familiar
#de censos
modificados

Linea base
# lineas
base
aplicadas

Concepto de
Reintegracién
# de conceptos
actualizados

Habitat
# de visitas
realizadas

Censo Familiar
# total de
censos

Linea Base
# total de
lineas base

Estado PPR
caracterizaciones
en desarrollo

Activo 29 o 29 o o 1 3

Todas las PPR cuentan con la linea base, en este periodo no hay actualizacién en el censo de familia ni
concepto de reintegracion. Se realizd una encuesta de habitat telefonicamente. 3 PdT presentan
caracterizaciones en desarrollo

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA -
PPR CARACTERIZACION POBLACION
acompafiados | PPR objeto de ISUN Categorfa ACTNOS  [INACTVOS| CULMINADO | TOTAL
ESTADOPPR | engestion de | Isun mesde [ISUN realizadas dients o
formulacién de | septiembre pendientes Hombres 3 0 B 116
BIE s § 0 U [
0 se logro contactar -
PPRY la otra esta enes 5 0 2 !
Actio 3 3 1 2 pendiente por enviar el Adultos Mayores 0 0 0 0
registro fotografco. Afodescendientes 1 0 6 I
De estos Isun pendientes, 2| |Indigena 2 0 2 4
no Ze/ \olgm' contactar, tl' Ex FARC % 0 68 )
. Vendio el negocio y esta
Culminado 0 8 2 6 endientefa carta como Otros GAI 2 0 5 7
soporte, 3 estan pendiente | [EX AUC 3 0 5 5
por el registro fotografico.

De las 11 Isun vencidas, se logré realizar 3 y 8 quedan pendientes, unas porque no se logré el contacto con
las PPR o PDC, otras por falta de registro fotografico y carta de soporte por venta de la unidad de negocio.En
cuanto a monitoreo post en este periodo no se registran seguimientos, porque estan en los tiempos sin
vencimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
BlaioPR En Ejecucion EnElaboracion | Evaluado | Finalizado | PDTvalidacion | PDT acompafiamiento |  Sin PdT
Activo 2 3 1 4 0 % 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

de acuerdo a la tabla 21 PdT se encuentran en ejecucion, 3 PdT en elaboracién, dentro de los tiempos
establecidos y estan en proceso de caracterizacion. 4 PdT se encuentran en estado finalizado, los cuales
corresponden a PPR que ya cumplieron con todos los lineamientos requeridos y se postularon en el modulo
para la culminacion de la ruta.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#de
acuerdos
cumplidos

#de acuerdos
sin
seguimiento

#de acuerdos no
cumplio con justa
causa

#de Acuerdos
cargados en
SIRR

#de PDTen
ejecucion

#de asistencias
individuales

i de asistencias
familiares

#de acuerdos
en proceso

#de Acuerdos

Estado PPR
del mes

Activo 21 34 34 34 0 0 0 0 2
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

El registro del cumplimiento de los acuerdos se cargaron a través del arpa. Con relacién a las atenciones Y|
actividades de las PPR, se trabajé en temas relacionados con la categoria de reflexién en pautas de crianza,
educacion financiera, habitos saludables, salud mental, reflexion sobre habilidades y fortalezas en la parte de
productividad, derechos y deberes familiares, modelo del negocio, riesgos habitacionales, servicio social,
medidas para prevencion del riesgo en reincidencia. Las atenciones se realizaron de manera telefénica y se|
envio a algunos las actividades por whatsapp para el desarrollo de los trabajos; en otros casos las
actividades se realizan de manera conversacional por la dificultad de conectividad que presentan. En las
intervenciones que se mantiene con cada una de las PPR, se continué reforzando la aplicaciéon de los|
protocolos de bioseguridad que deben tener en cuenta dentro y fuera del hogar para la prevencién del Covid-|
19.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

El dia 22 de septiembre se realiz6 una reunién virtual entre el comité de comunidades y la secretaria de la|
mujer donde se dio a conocer el proceso que se inicié con el grupo mujeres de Ciudad Bolivar que|
pertenecen a la poblacién que maneja la Fundacién de Challenger; las cuales estan distribuidas para recibir|
las capacitaciones de manera virtual y presencial segun las facilidades de conectividad que las sefioras|
tienen y que previamente se consolid6 para la conformacién de los grupos. Las mujeres que estan bajo la|
virtualidad ya realizaron el primer modulo y aquellas que estan presencialmente asistieron a su primera]
sesion pero estan pendientes de acceder a los computadores en la casa cural de Caliope, puesto que por
mantenimiento no cuentan con internet a la fecha, aunque esta situacion es transitoria. Estos procesos que|
estan llevando las mujeres es a traves de dos facilitadoras de la secretaria de la mujer. Respecto al proceso
de mambrG que se lleva con los jovenes, también inici6 con las actividades de manera presencial, las cuales
son lideradas por atrapasuefios. En cuanto al servicio social con Siglo XXI, las PPR continuan conectandose
virtualmente para el desarrollo de las actividades correspondientes a esta labor, el cual se lleva a cabo los|
dias sabados y domingos con un dia entre semana de practica que se comparte con la comunidad.En cuanto
a la poblacién objeto FA y FPT y vinculaciones:

POBLACION ESTUDIANDO FA

ESTADO PPR Personas sin

vinculacion Ciclo 2

Pobiacion abiero | = coios | cios | ceos | cioos

o [ - | o | o | o [ e [ o [ -

ESTADO PPR Universitario

OB ACION ESTUDIANGS FoT
Foblacion objeto Icomp.eme.um.o Epocie Teenico I Tecnolsaico

pe - | B | - 5

Actualmente, en Fa no se encuentran PPR vinculados a una IE, las PPR han manifestado su interes hacia la
parte laboral, por eso no contemplan por ahora dentro de sus metas el tema de estudiar. En cuanto a FPT 6
son objeto de este servicio, de los cuales 2 PPR estan vinculados, uno en un tecnico con institucion privada,
y uno en una formacién complementaria. En afiliaciones a Salud, todas las PPR se encuentran activas en el
sistema de salud, tanto en los regimes subsidiado como contributivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para lal
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

INCAPACIDAD

ESTADO PPR Trabaja en una Trabajan con Ocupacion PERMAMENTE

BUSCANEMPLEO enipresa IR EED una pjersona ERED REE Ter:pora\ PERO BUSCA

EMPLEO

Activo 3 9 4 10 3 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 9 4 10 3 0 0

Segun tablero control, se presenta 3 PPR en busqueda de empleo, sin embargo, a la fecha solo 1 esta en
esta situacién porque los otros dos ya se encuentran laborando, esta pendiente actualizar la informacién en
el sistema; 9 estan trabajando con una empresa con una vinculacién formal, en la tabla se observa que 3
PPR cuentan con su negocio propio, sin embargo solo 2 se caracterizan que trabajan de esta manera, la otra
PPR ya no se dedica a su actividad economica y consiguié empleo con una empresa. Se socializ6 a las PPR
y familias sobre las inscripciones para certificacion de competencias, feria virtual de educacién superior,
acompafiamiento en la construccién del proyecto productivo con camara de comercio y sobre convocatorias
de empleabilidad.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

4 PPR se postularon para culminacion, de los cuales solamente 3 presentaron a la abogada la autorizacion
para los actos ejecutorios y estan pendientes por cambiar el estado a culminados en el SIRR; la otra PPR no|
fue posible ubicarla pese a los intentos frecuentes que conjuntamente con la juridica se hizo con el fin de|
lograr que la PPR allegara la firma del documento solicitado, motivo por el cual queda aplazado hasta que se
logre la ubicacién del participante.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 6
Abandono con justa causa 1
Certificado 20
Registrado o
Retirado por no inicio o
Exonerado de SS o
Vinculado 2
TOTAL 29

Segun el reporte se encuentra un total de 6 PPR sin realizar el servicio social con quienes se ha reforzado
la importancia de realizar esta actividad, aunque se ha tenido presente que este tipo de acciones se
reanudaran presencialmente segin la directrices que determine la Agencia, teniendo en cuenta lo
establecido en el protocolo de bioseguridad por la situacion de emergencia sanitaria. Actualmente se
encuentran 2 vinculadas de manera virtual en el SS con Siglo XXI, las cuales asisten entre viernes, sabado y|
domingo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

: - > Lo reunion consistlo basicamenta an I confrmacion da
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer 3/00/2020 ReUnIOn UItual AROYO IMESHORCION |1z B que participarian de Ia splicacion de 160
o L - IS trumentos para 1a vastgacion Ge doetorade.
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. Awaves de facebooK IIve 56 15076 Sscuchar la entevist
GQue S0 realizs 2 AlSanara Bororo relAGionada con ol ema
de genero v e na on
xcombanenIos & Iraves 4G (oA, 105 resUliados
v o 1 o con o1 eauipo
e wabaio

3/09/2020 Género, diversidad y reconciliacion

Durante la jornada se trats temas relacionados con el
marco y plan estrategico, mision. vision, objetivos de la
Agencia en los procesos de reintegracion y
reincorporacion. Como también se explics sobre los

de por secop II; por otro lado, se dio

Sexta Jornada de Al

4/09/2020 o | a conocer sobre los derechos y deberes del servidor
institueional pablico; en otro aparte se tuvo conocimiento sobre
Sintrapaz. conceptos generales de la cadena
1. politica d v
social y econémica. Finalmente se hizo alusion en el tema
de protocolos de atencion al ciudadano
< virtual con
. sexualidad y salud ref spacio
10/09/2020 Reunion virtual con Profamilia en el cual las PPR tuvieron la oportunidad de participar y
105 p: el A
Se asist6 de manera virtual a Ia jornada de capacitacion
en el fortalecimiento de las unidades de negocio, espacio
en el cual el asesor del Sena motiv a las PPR a ser
11/09/2020 Reunion Sena

participes de los talleres como emprendedores para tener
las para las unidades
de negocio que actualmente estan en -
Para esta reunion interino incialmente Ia Coordinadora
del GT, en la cual mencions sobre la apertura gradual
de las atenciones presenciales que iran de acuerdo a
los lineamientos de la entidad, pero donde se
contempla la relevancia en temas puntuales como los
proyectos productivos y culminaciones, 1os que seran
priorizados especificamente por las firmas de
16/09/2020 Reunién Grupo Territorial documentacion. En otro espacio, la subcoordinacion
hizo referencia a las metas en el area de productividad y
vinculaciones a Fa y FpT. Por otro lado, los diferentes.
asesores mencionaron sobre avances en temas de
inclusion laboral, incidencia politica, comunidades,
MNA, terminaciénes por culminacion en Fay FpT,
como también se presents la intervencion por el area
juridica y productividad,

Se realiz6 el analisis general sobre los indicadores en
PdT, on de la ion, on de PPR,
objetos de fay FpT, proyectos productivos, Isun,
atencion a familiares, vinculacion al SGSSS

17/09/2020 Reunién tablero control

El colegio Ceil, presenta cuales son 1os requisitos para
acceder a las pruebas saber y realiza una breve
descripcion sobre los pasos a seguir para inscribirse en
17/09/2020 Reunion ICFES la presentacion del ICFES; da a conocer las fechas de
registro ordinario y extraordinario. Esta reunién fue
dirigida especialmente para PPR que terminaron sus
estudios con la IE.

Se realiz el seguimiento en cuanto a Ia aplicacion de
instrumentos a la poblacion, dificultades, avances y
compromisos para lograr con el objetivo propuesto.

Reunién seguimiento Investigacion
23/09/2020 doctorado FUKL

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

1/09/2020 Actas y anexos de Isun no efectivas Asesora Misional

Base de PPR que participaran en la
3/09/2020 investigacion FUKL Asesora Misional

Base de convocatoria Jornada de Profesional del comité de inclusion
10/09/2020 fortalecimiento UN Sena laboral

Profesional encargado de
12/08/2020 Afiliaciones a salud consolidar la informacion

11/09/2020 Informacién AEBI Profesional de productividad

Profesional encargado de

14/09/2020 Base de Salud consolidar la informacion
14/09/2020 Informacién de SS Profesional Juridico
21/09/2020 Solicitud identificacién dia de la nifia Asesora Misional

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Coda Cédula Libreta militar

NO

Telefono - direccin - localidad
Sl NO

29 1 K} 0 i 10 6 k] 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actualmente todas las PPR que se encuentran asignadas cuentan con su documentacion de

identificacion al dia. A la fecha 10 PPR no cuentan con libreta militar estan pendientes por el

tramite correspondiente.

ESTADO PPR

Sl NO Sl NO S| NA

Activo
Inactivo

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

Planillas de Asistencia FpT 1 4/09/2020

Planillas de Asistencia
Psicosocial

8,9,10,11,12,13,16,17,19,22,24/09/

13 2020

Actas de entrega de insumos 15 14 y 15/09/2020

Formatos ISUN 32 22-/09/2020

Las planillas psicosociales se entregan de manera virtual, teniendo en cuenta que la atencién
se realiza de manera no presencial y se registra de manera digital y sin firmas en
cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para este periodo no aplico esta obligacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo se realizé apoyo para la investigacion del Doctorado con la Fundacion Konrad
Lorenz, para lo cual se aplicé tres instrumentos correspondientes a la escala DERS, EMI y CSI
que permitiran al investigador evaluar la regulacion emocional, asertividad y afrontamiento de
situaciones de estres de las personas en proceso de reintegracion; para tal efecto, se solicité a
cada profesional un total de 10 a 12 PPR que voluntariamente participaran en la aplicacion de
las pruebas los cuales fueron codificados para coincidir en las respuestas que cada persona
presente en los tres instrumentos. Al realizar el ejercicio no se presentaron dificultades en el
desarrollo de las pruebas, por el contrario las PPR estuvieron muy dispuestas y tranquilas al
responder las preguntas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

NELY YOLANDA QUINONES CORTES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30/09/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13
y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




