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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el procedimiento Contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, se redlizan los presentes estudios
previos, asi:

SUBDIRECCION U OFICINA SOLICITANTE | SECRETARIA GENERAL Y DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE LAURA VANESSA OJITO MORENO
PRESENTA EL ESTUDIO
FECHA DE ELABORACION ENERO 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDES SATISFACER |

Los servidores publicos tendrdn en consideracién que al celebrar prestaciones de servicios y con
la ejecucién de los mismos las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la confinua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar prestaciones de servicios con las entidades esta-
tales, que ademads de la obtenciéon de utilidades cuya proteccién garantiza el estado, colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que como tal implica obligaciones.

El ejercicio de la funcién administrativa, implica el desarrollo y redlizacion de las mas variadas
actividades, de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo comrespon-
diente, segun el drea de la administracién a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcion
administrativa, permite distinguir dentro de la dindmica de la administracion, el cumplimiento de
unas funciones bdsicas, cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual
debe ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que
aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas estas al ente territorial
municipal. La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra
el articulo 2 de la Constitucién Palitica Nacional de Colombia:

“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los princi-
pios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de fodos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién..."”

El Municipio de Cimitarra requiere generar cambios que permitan mejorar la gestion respecto al
recurso humano calificado y procedimientos administrativos que faciliten los procesos de la enti-
dad, para lo cual es indispensable que la administracién cuente con equipos de trabajos (perso-
nal) idéneos y capacitados que permita responder a la necesidad de dar buen funcionamiento
y capacidad institucional en el sentido de tener mayor alcance y cobertura para la totalidad de
la poblacién del Municipio de Cimitarra y conducir al mismo, a practicas de buen gobiermno y la
eficiencia administrativa.

La administraciéon publica, estd sujeta a un concepto evolutivo de mayores prestaciones y mejo-
res servicios al publico, para ello deben mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta
a las necesidades sociales, por tanto, es conveniente y oportuno que el Municipio de Cimitarra
ejecute la prestacién de este servicio con el apoyo de persona natural o juridica, cuya naturaleza
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de prestacién satisface los intereses del Municipio, para asi poder dar cumplimiento a los deberes
establecidos por la Constitucién y la Ley, para el buen funcionamiento de la entfidad.

La administracién municipal, requiere institucionalizar una serie de procesos y procedimientos
para la estructuracion de procesos contractuales y luego lograr la correcta implementacién di-
chos procesos, especialmente en el drea de contratacién del Municipio de Cimitarra.

La importancia de dicha contratacién responde a la entrada en vigencia del Decreto 1082 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion”, esto es la ley 80 de 1993, 361 de 1997, 816 de 2003, 905 de 2004, 996 de 2005, 1150
de 2007, 1450 de 2011, 1474 de 2011 y 019 de 2012, sobre las modalidades de seleccidn, publici-
dad, seleccidon objetiva de contratistas, aplicacién de principios rectores, porlo que las enfidades
publicas se ven obligadas a desarrollar procesos de seleccién mds completos y diversos, pues es
evidente que la contratacion es un proceso de conocimiento, andlisis y planeacién; asi mismo,
es necesario que se cumplan los fines propuestos dentro de la austeridad y economia que impone
el erario publico.

Por lo tanto, la contratacion estatal, como una de las formas de actuacion de la administracion
publica y como expresion del ejercicio de la funcién administrativa, se caracteriza por estar al
servicio de los asociados y de los clientes intemos del Estado, con sujecion a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y
publicidad.

Bajo ese contexto, la administracién Municipal de Cimitarra Santander, evidencié que no cuenta
dentro de su planta de empleados de némina, con el personal suficiente, idéneo o capacitado
para redlizar las actividades propias de este contrato.

Ilgualmente, es importante resaltar que el contrato no generard vinculo o relacién laboral algunos,
ni prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993: (...) “En ningUn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable™.

El concepto de «término estrictamente indispensablen, al que alude el numeral 3.° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en el presente estudio previo, y representa el lapso de tiempo
durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las activi-
dades vy las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prémrogas excepcionales que
puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

Se deja expresa constancia de que la revisién a los criterios establecidos por las normas y la juris-
prudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habituali-
dad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009
y Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objetoy las actividades
del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de
esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la certificacion de inexistencia
y/o insuficiencia de personal, en el marco de las causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1048 de 2015 y demds normativa que le complementen o modifiquen

En este sentido, la administracién municipal considera entonces necesario, conveniente y opor-
tuno contratar la persona idénea para satisfacer la necesidad requerida, de manera inmediata,
toda vez que es funcién del Alcalde Municipal la gestiéon administrativa y los servicios a cargo de
esta, razén por la cual se debe redlizar la respectiva contratacién mediante la modalidad de
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confratacion directa, de acuerdo: al procedimiento de seleccidn de que habla el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La oficina de contratacion del Municipio recibe y tramita las solicitudes de contrataciéon de todas
las dependencia, en las diferentes modalidades de contratacion, a través de procesos compe-
titivos en el marco del Decreto 092 de 2017, de seleccién (licitacién, selecciéon abreviada, con-
curso de méritos o minima cuantia) y de contratacion directa de conformidad a la Ley 80 de
1993 para atender las necesidades de bienes o servicios que requieran cada una de las depen-
dencias, desde la fase precontractual, contractual y poscontractual que incluye terminaciones
anticipadas, liquidacién y cierres de expedientes contractuales, asi como el framite administra-
tivo de archivo, gestién documental, y certificaciones de los mismos.

El framite de las solicitudes contractuales, requiere atender acciones puntuales propias del
procedimiento contractual administrativo como el acompafiamiento en la revision, formulacion
o estructuraciéon de contratos, que comprende un andlisis financiero de acuerdo a la modalidad
y acorde con el objeto a contratar; desde su preparacion hasta la adjudicacion, apoyo en la
ejecucion del contrato con relevancia de trédmites relacionados con prevencion de riesgo
antijuridico contractual -andlisis de casos, formulacién de estrategias de solucion, revision y
actudlizacién normativa de los procesos internos de contratacién, liquidaciéon de los contratos,
cierres de expedientes contfractuales, elaboracion de todos los documentos y actos
conftractuales de cada proceso.

En consecuencia, en cada solicitud de procedimiento contractual en su fases precontractual,
contractual y poscontractual se derivan actividades necesarias para su respuesta, las cuales
involucran andlisis, diagnéstico, estrategia de atencion partiendo del andlisis de cada proceso,
actividad o tareas; se redliza un acompanamiento, revision de documentos, cumplimiento de
términos y requisitos de cada modalidad de contratacion y ejecucién de estos con el objetivo de
atender efectivamente necesidades institucionales que requieren ser tramitadas por parte de la
oficina de contratacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que se requiere tramitar las solicitudes de contratacion para el
inicio de la vigencia 2026, para garantizar la prestacion de los servicios que brinda el municipio
en el periodo de Ley de Garantias, con una proyeccién de mdas de 200.000 tramites entre
contratos nuevos y modificaciones, es indispensablemente contar con un equipo de
profesionales y de apoyo a la gestién para que brinden acompanamiento a la oficina de
contratacién, en cada uno de los trdmites contractuales, administrativos y operativos que
requiere cada proceso, como quiera que la oficina de Contratacion, no cuenta con personal de
planta suficiente para atender el alto volumen de trédmites contractuales.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la presente vigencia se requiere la
contratacién de UNA (1) PERSONA natural para que presten sus servicios profesionales
especializados, con plazo determinado, teniendo en cuenta que el personal de planta con el
que cuenta el Municipio no es suficiente para el cubrimiento de este servicio.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la relacién a contratar, el contratista no se encuentra
subordinado en sus actividades al supervisor del contrato, como quiera que prestard sus servicios
con plena autonomia e independencia técnica, administrativa y/o operacional cumpliendo con
el objeto y obligaciones establecidas para la contratacion previamente coordinadas con la
supervision.
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| 2. OBJETO: |

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN CONTRATACION
ESTATAL, PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA ENTIDAD EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA, EN SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, CONFORME AL REGIMEN NORMATIVO VIGENTE."

| 3. ANALISIS DEL SECTOR: |

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente Proceso de Conftratacion estd integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y/o
afines, que prestan sus servicios a las enfidades y organismos del Estado.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estda relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados
por el posible confratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo cual se
encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los honorarios de
la presente contratacion.

| 4. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS |

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: |

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada en la plataforma SECORP |I.

| 4. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A CONTRATAR

Categoria: | POSGRADO Y PREGRADO
Formacién | TITULO PROFESIONAL EN DERECHO Y ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

Experiencia | 5 ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONDA

Para efectos de la presente contratacién se tendrd en cuenta la equivalencia descrita en el
Decreto Nacional 1083 de 2015.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripcion de un Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de
este, la seleccidn para la escogencia del contratista serd a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, que prevé contratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada y/o afines con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener previamente
pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA se encuentra contemplado
en literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: *h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptia: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a
través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte del Municipio de Cimitara la modalidad de seleccion
pertinente para contratar la prestacién de servicios personales requerida por la enfidad es la
contemplada en literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

| 8. ADMINISTRACION DEL RIESGO 1

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de Contratacién o en la ejecucion
del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar
el riesgo que el proceso de confratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, para ello, el Municipio, en cumplimiento de los pardmetros dados por el Decreto 1082
de 2015, procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacioén del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual
y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la respectiva Matriz, la cual es
incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de
contratacion.

Se adjunta el formato andlisis de riesgos previsibles de la contratacién. Firmada por el drea donde
nace la necesidad el cual hace parte integral del presente estudio. Matriz del riesgo.
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| 9. DOCUMENTOS REQUERIDOS I

Conforme lo dispuesto en el formato Lista de chequeo contrato prestacion de servicios y apoyo
a la gestion. “REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ANO 2026"

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato es de CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha de
inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECORP 1.

10.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucidén del contrato serd en el Municipio de Cimitarra Santander.

PARAGRAFQO: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio el Municipio de
Cimitarra.

10.3. VALOR

Teniendo en cuenta que el Municipio ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 40.000.000,00).

PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la
finalizaciéon del plazo contractual.

10.4. FORMA DE PAGO
EL Municipio cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que
se le encomendara, es conveniente establecer la contraprestacién para los servicios que preste
en la suma total de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 40.000.000,00), pagaderos a razén
de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($ 10.000.000,00) mensuales, o por fraccién de mes, con corte
al Ultimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucién del conirato,
informe(s) del supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucion parciales
y/o acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o
documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por
los servicios prestados se realizard en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el
contratista y de su titularidad. Para el ultimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final,
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que
las partes se encuentran a Paz y Salvo.

PARAGRAFO 1: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y Registro de
actividades y evidencias coniractuales aprobadas por la supervision del contrato, asi como
Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, de
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- conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: La cancelacién del valor del contrato, por parte del municipio a LA (EL)
CONTRATISTA se hard mediante el Sistemna Automdatico de Pagos, redlizando consignaciones en
la cuenta que posea la (el) misma (o) en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién
suministrada. El plazo de pagos a contratistas serd mdéximo treinta (30) dias calendario luego de
recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual, siempre y cuando se cuente
con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos
los demdas requisitos que correspondan a cargo del confratista.

PARAGRAFO 3: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata
establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato,
si a ello hubiere lugar, seran liberados por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, previa solicitud
del supervisor del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con el fin
de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente vigencia.

| 11. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestard el servicio, asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hard con posterioridad a la prestacion del
servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, es procedente dar
aplicaciéon a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (NO) requiere la constitucién de garantias
por el/la contratista.

| 12. OBLIGACIONES DEL CONTRATO: |

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del
contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo.

2. Prestar los servicios objeto del contrato, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad de manera coordinada con el
supervisor del contrato, acorde con las actividades propias de la dependencia donde
ejecuta sus obligaciones; por lo tanto, EL CONTRATISTA declara y acepta que no existe, ni
existir@ ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con la dependencia -
Municipio.

3. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de los elementos, la
informacién y documentacién generada en el marco del objeto del presente contrato.

4. Mantener y garantizar la dafiliacion como cotizante independiente a un fondo de pensio-
nes, a una entidad promotora de salud — EPS y a una administradora de riesgos laborales
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 y a redlizar los aportes correspondientes con el ingreso base de cotizacién (IBC)
establecido en la normatividad legal vigente.

5. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de ejecucién realizado para cada pago.

6. Realizar el registro y cargue en la plataforma SECOP Il desde el usuario personal en el nu-
meral 7- Ejecucion del contrato - Plan de pagos, para el pago de honorarios respectivo,
el pago de seguridad social, el informe de ejecucion con soporte de evidencias y factura
cuando aplique.
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7. Presentar, durante la ejecucién del contrato, el certificado de participacién del curso vir-
tual de integridad, fransparencia y lucha contra la corrupcion, ofertado por el Departa-
mento Administrativo de la Funcidén Publica.

8. Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los asun-
tos y requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un comporta-
miento de cordidlidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de
la secretaria, asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las insta-
laciones o donde se desarrollen las actividades derivadas del contrato.

9. Informar sobre los actos o conductas iregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento
y que sean readlizados por cualqguier persona relacionada con los proyectos y las activida-
des a su cargo de la Secretaria.

10. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidn del contrato.

11. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestiéon sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, asi como,
gestionar los cambios y gjustes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. Al fi-
nalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise el cumplimiento de las
obligaciones durante la ejecucién del contrato, documento que deberd ir acomparfiado
de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la fecha de
presentacion.

12. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la dependencia para el desa-
rrollo del objeto del contrato, ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la se-
cretaria en caso tal que le hayan sido entregados para el desarrollo de su objeto contrac-
tual.

13. En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones confractuales, le fueran
asignados bienes de propiedad de la Secretaria o dependencia, deberd entregar los mis-
mos, en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural o danos ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién, quien
expedird el cerfificado de recibido a satisfaccion que formard parte del informe final.

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terce-
ros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en
la Ley 1474 de 2011.

15. Informar al supervisor o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
todo accidente o incidente en la ejecucién del contrato, que ocurra en el desarrollo de
sus actividades.

16. Ademads de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aquellas que la ley le im-
ponga y le sean inherentes a la naturaleza del contrato.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Asesorar juridicamente a la Entidad en la interpretacion, aplicacién y cumplimiento
del régimen de contratacién estatal, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes, desde una perspectiva nor-
mativa y jurisprudencial, sin intervencién en aspectos técnicos, financieros u opera-
fivos.

2. Revisar y validar juridicamente los documentos y actuaciones contractuales, tales
como estudios y documentos previos (en su componente juridico), proyectos de
pliegos, pliegos definitivos, minutas contractuales, adendas y actos administrativos.

3. Elaborar y revisar proyectos de actos administrativos contractuales, incluyendo ac-
tos de apertura, adjudicacion, modificacion, suspension, terminacién y liguidacién
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contractual, desde la perspectiva estrictamente juridica.
4, Apoyar juridicamente la gestién de los procesos de contratacién en la plataforma
SECOP II, mediante la revisién juridica de los documentos y actuaciones que deban

publicarse o tramitarse en dicha plataforma.

5. Brindar asesoria juridica a todas las dependencias de la entidad, frente a los proce-
sos contractuales que se generen de la necesidad del servicio.

6. Atender requerimientos juridicos de los érganos de control, relacionados con la ges-
tién contractual, desde el dmbito estrictamente legal.

7 Asistir a reuniones, mesas de trabajo virtuales o presenciales y acompafamientos
presenciales a las dreas, programadas por la supervision del contrato.

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demds obligaciones que ten-

gan relacion con el objeto del contrato y demas trémites de competencia de la
Subdireccién de Contratacién, asignados por el apoyo a la supervisién o la supervi-
sién del contrato.

9. Las demas asignadas por el supervisor que guarden relacién con su objeto contrac-
tual.
[ 13. SUPERVISION ]

La supervision del presente confrato serd ejercida por LA SECRETARIA GENERAL Y DE TALENTO
HUMANO o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podrd contratar personal de apoyo con
el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional o un equipo de
profesioqcles, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: E| supervisor ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision serd necesario informar al contratista o través
de documento escrito.

chf;o cambio en la supervisién no requerira de la suscripcién de modificacion alguna del
contrato y bastard con el memorando escrito por la ordenacion del gasto.

[ 14_ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA ]
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